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Møteinnkalling
Sandnes kirkelige fellesråd

Møtedato: 22.10.2026 kl. 18:00

Møtested: Lundegeilen 16

Arkivsak: 23/04412

  





DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 23/05838-18   

Godkjenning av innkalling og sakliste

        

Forslag til vedtak
Innkalling og sakliste er godkjent.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
30/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 23/05842-17   

Godkjenning av møteprotokoll fra 18.6.26

Vedlegg: 
Protokoll Sandnes kirkelige fellesråd 18.06.2026

Forslag til vedtak
Protokoll fra 18.6.26 er godkjent.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
31/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 131 26/03300-2   

Regnskapsrapport ved utgangen av september 2026

Vedlegg: 
Driftsregnskap fellesrådet september 2026

Saksorientering

Regnskapet per september 2026 viser et beregnet mindreforbruk på 10,93 mill. kroner, som 
er om lag 0,18 mill. kroner bedre enn budsjettert. Regnskapet er vesentlig påvirket av 
ekstraordinære poster knyttet til kommunalt tilskudd for nedbetaling av to av våre kirkelån for 
Bogafjell kirke og rentekompensasjonslån for utbedringer rundt 2010. Avdragsutgifter er 
derfor også lavere som følge av at disse to lånene er nedbetalt. Vi har nå bare et mindre lån 
til utskifting av fasadeelementer på Gand kirke som er med fastrente Kommunale tilskudd 
ligger derfor om lag 49,9 mill. kroner over budsjett, mens avdragsutgiftene ligger omlag 48,3 
mill. kroner over budsjett. 

Innenfor den ordinære driften er lønn og sosiale utgifter 2,2 mill. kroner over budsjett. 
Avviket skyldes i hovedsak høyere pensjonskostnader og arbeidsgiveravgift, mens ordinær 
lønn ligger under budsjett. 

Kjøp av varer og tjenester ligger samlet 0,2 mill. kroner under budsjett. Det er merforbruk 
knyttet til blant annet strøm, diverse utgifter, renhold, leie og vikartjenester, mens 
vedlikehold av kirker og bygninger ligger betydelig under budsjett fordi vi har holdt igjen på 
dette.

På inntektssiden ligger statlige tilskudd og refusjon av reguleringspremie over budsjett, 
mens MVA-kompensasjon og enkelte refusjonsinntekter ligger under budsjett. Samlet 
vurderes den ordinære økonomiske situasjonen som tilfredsstillende per september, men 
utviklingen i pensjonskostnader, energikostnader og vedlikehold bør følges særskilt fram 
mot årsavslutningen.

Det er to utbetalinger som kom på oktober som trekker ned her. 750.000 kr i kommunal 
støtte til Bypresten og 316.000 kr til Bogafjell. Det kompenseres ved at kommunen avventer 
en utbetaling på en rest av kommunalt tilskudd. 

Forslag til vedtak
Regnskap til og med september 2026 er tatt til orientering. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
32/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026







DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 210 26/03301-2   

Høring - Endringer i daglig ledelse i menighetene

Vedlegg: 
Sammenfatning av høringssvar

Saksorientering
Bakgrunn

Sandnes kirkelige fellesråd behandlet 18. juni 2026 saken om endringer i daglig ledelse i 
menighetene. Bakgrunnen var en vedvarende krevende økonomisk situasjon. Det 
kommunale tilskuddet har over flere år ikke blitt justert i takt med prisveksten. Dette 
innebærer en årlig reduksjon i fellesrådets reelle driftsmidler på om lag 3–5 prosent, 
avhengig av inflasjon og kostnadsvekst på strøm etc. For 2025 ble redusert kjøpekraft 
anslått til rundt 570 000 kroner. Det er heller ikke kommet signaler fra kommunens politiske 
eller administrative ledelse om at denne utviklingen vil snu. 

Fellesrådet har derfor behov for varige kostnadsreduserende tiltak. En vesentlig del av 
virksomhetens utgifter er knyttet til faste lønnskostnader. Samtidig er det et mål å skjerme 
det utøvende arbeidet i soknene og stillinger som kirkemusikere, kantorer, 
menighetspedagoger og andre medarbeidere som står for en stor del av menighetenes 
aktiviteter og tilbud. 

På denne bakgrunn ble det sendt på høring et forslag om å organisere daglig ledelse slik at 
én daglig leder som hovedregel har ansvar for to sokn med 50 % daglig ledelse på hver, 
eventuelt med noen justeringer for felles-oppgaver. 

Gjennomført høring

Samtlige sokn leverte høringssvar innen fristen. I tillegg kom det uttalelser fra to 
fagforeninger og én sokneprest.

Høringen viser at det er bred forståelse for den økonomiske situasjonen og behovet for 
kostnadsreduserende tiltak. Samtidig uttrykkes det betydelig bekymring for hvilke 
konsekvenser en reduksjon i daglig lederressurs kan få. Det har kommet få alternative 
forslag som gir reelle innsparinger. Noen av forslagene som er fremmet, vil snarere kunne 
medføre økte kostnader. 

De viktigste bekymringene i høringssvarene gjelder:

mindre nærhet til ansatte, frivillige og menigheten

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
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redusert tilgjengelighet og oppfølging

risiko for at oppgaver og arbeidsbelastning overføres til andre ansatte

svekket arbeidsmiljø og personaloppfølging

mulig negativ påvirkning på frivillig arbeid og menighetsutvikling. 

Samtidig peker høringssvarene på mulige gevinster. En ny organisering kan bidra til økt 
samarbeid mellom menighetene, bedre erfaringsdeling og mer effektiv ressursutnyttelse. 
Den kan også gi grunnlag for en tydeligere og mer rendyrket lederrolle, forutsatt at 
oppgavene prioriteres og avgrenses. 

Flere høringsinstanser understreker at en ordning med felles daglig leder for to sokn 
forutsetter:

klare arbeidsbeskrivelser og tydelig ansvarsfordeling

faste dager og forutsigbar tilstedeværelse i hvert sokn

geografisk hensiktsmessig kobling av sokn

god involvering av ansatte, menighetsråd og tillitsvalgte

Det er også foreslått å sentralisere deler av bygg-forvaltningen, økonomi-, regnskaps- og 
HR-arbeidet samt enkelte andre støttefunksjoner. Hensikten er å frigjøre kapasitet slik at 
daglig leder i størst mulig grad kan prioritere ledelse, personaloppfølging og 
menighetsutvikling.

Bogafjell og Lura har erfaring med en slik ordning og mener at modellen kan fungere dersom 
den organiseres godt. Det foreligger også erfaring fra Høyland, Gand og Riska, hvor én 
daglig leder over tid har hatt ansvar for flere menigheter. 

Ingen av høringsinstansene avviser samarbeid om daglig ledelse som prinsipp. 
Motforestillingene er først og fremst knyttet til reduksjonen i tilgjengelig lederressurs og 
usikkerhet om hvordan oppgaver og ansvar skal ivaretas i praksis. 

Kirkevergens vurdering

Kirkevergen vurderer at Sandnes kirkelige fellesråd ikke kan videreføre dagens nivå på 
daglig lederressurs uten at dette får konsekvenser for andre stillinger og deler av 
virksomheten.

Dersom innsparingene ikke gjennomføres innenfor daglig ledelse, vil det kunne bli 
nødvendig å redusere andre stillinger i soknene. Dette kan ramme det direkte 
menighetsbyggende arbeidet og gi risiko for oppsigelser.

Ved å fastsette daglig leder-ressursen til 50 prosent per sokn som hovedregel, med unntak 
for et mindre sokn som Høle som allerede har 20 %, kan nødvendige innsparinger 
gjennomføres på en mer planlagt måte. Målet er å skjerme andre stillinger og redusere 
risikoen for at fellesrådet må gå til nedbemanning av ansatte.

Omstillingen skal så langt det er mulig gjennomføres ved naturlig avgang og eksisterende 
eller kommende vakanser. Dette innebærer at ingen ledige daglig lederstillinger automatisk 
skal erstattes i samme omfang som tidligere. Ressursene skal i stedet organiseres slik at én 
fulltids daglig leder som hovedregel ivaretar daglig ledelse for to sokn. Da vi rundt nyttår vil 



ha vakanser i tre daglig leder-stillinger mener vi at det er riktig tid for å gjennomføre denne 
prosessen.

Det understrekes samtidig at en reduksjon til 50 prosent daglig lederressurs per sokn må 
følges av en reell tilpasning av oppgaver og forventninger. Stillingen kan ikke forventes å 
utføre de samme oppgavene som en tidligere fulltidsressurs i hvert sokn. Oppgaver må 
derfor prioriteres, avgrenses, omfordeles eller løses gjennom sterkere samarbeid og 
spesialisering.
I fordelingen av ansvarsområder og sogn mellom de daglige lederne så må vi ta 
utgangspunkt i eksisterende ledere og fordele ansvar på en slik måte at vi får rett leder til 
rett stab. 

På bakgrunn av høringsinnspillene bør følgende prinsipper legges til grunn:

1. Forutsigbar tilstedeværelse: Det skal fortrinnsvis etableres faste ordninger for når 
daglig leder er tilgjengelig i det enkelte sokn.

2. Tydelig ansvarsfordeling: Arbeidsbeskrivelser, fullmakter og ansvarsforhold skal 
gjennomgås og avklares.

3. Spesialisering av støtteoppgaver: Det skal vurderes om oppgaver innen bygg-
forvaltning, regnskap, og andre støttefunksjoner kan ivaretas mer samlet.

Kirkevergen mener at en slik løsning samlet sett er den mest forsvarlige måten å redusere 
fellesrådets faste kostnader på. Den innebærer krevende prioriteringer og lavere leder-
kapasitet i det enkelte sokn, men gir samtidig mulighet til å skjerme andre stillinger og 
gjennomføre omstillingen uten oppsigelser, forutsatt at den kan gjennomføres ved naturlig 
avgang og vakanser.

Hva skal prioriteres?
Fellesrådet legger til grunn at daglig leders hovedoppgave er å utøve ledelse. Ved en 
ressurs på 50 % per sokn må oppgavene prioriteres strengere enn i dag. Personalledelse, 
arbeidsmiljø, HMS, menighetsrådsarbeid, arbeidsgiveransvar og strategisk ledelse skal 
prioriteres. Administrative støtteoppgaver, prosjektarbeid, detaljoppfølging av drift og andre 
oppgaver som ikke er direkte knyttet til lederansvaret må i større grad forenkles, delegeres 
eller løses på annen måte gjennom frivillige. En slik liste med prioriterte oppgaver må 
utarbeides om denne modellen skulle bli vedtatt. 

Forslag til vedtak
1. Sandnes kirkelige fellesråd vedtar at det stilles 50 prosent daglig lederressurs til 

rådighet for hvert sokn, med unntak for Høle som har 20 % i dag og Bymenigheten 
som selv har ansvaret for finansieringen gjennom innsamlede midler. 

2. Daglig ledelse organiseres som hovedregel ved at én daglig leder i 100 prosent 
stilling har ansvar for to sokn. Kirkevergen vurderer om det er fornuftig med enkelte 
samordninger av støtteoppgaver.

3. Omleggingen gjennomføres så langt det er mulig gjennom naturlig avgang og 
eksisterende eller kommende vakanser. Målet er å unngå oppsigelser av ansatte. 
Fellesrådet legger til grunn at omleggingen skal bidra til å skjerme øvrige stillinger i 
soknene og ved fellesadministrasjonen. 

4. Kirkevergen skal utarbeide tydelige arbeids- og ansvarsbeskrivelser for daglige 
ledere og sørge for faste og forutsigbare ordninger for tilstedeværelse og 
tilgjengelighet i hvert sokn.



OPPSUMMERING AV HØRINGSSVAR – SAMMENSLÅTT 
DAGLIG LEDELSE I SANDNES

Samtlige sokn leverte sitt høringssvar innen tidsfristen. I tillegg fikk vi to svar fra 

fagforeninger, samt et svar fra en sokneprest.  

Hovedinntrykk

Det er bred forståelse for den økonomiske situasjonen og behovet for 

kostnadsreduserende tiltak.

Samtidig er det stor bekymring for konsekvensene av redusert daglig lederressurs.

Det er få alternative forslag til innsparinger. Det som foreslås er i hovedsak noe som 

vil føre til mer utgifter og ikke mindre utgifter. 

De viktigste bekymringene

Mindre nærhet til ansatte, frivillige og menigheten.

Redusert tilgjengelighet og oppfølging. 

Risiko for økt arbeidsbelastning på øvrige ansatte. 

Fare for svekket arbeidsmiljø og personaloppfølging.

Frivilligarbeid og menighetsutvikling kan bli skadelidende.

Mulige gevinster

Økt samarbeid mellom menighetene. 

Bedre erfaringsdeling og ressursutnyttelse.

Mulighet for en mer rendyrket lederrolle med tydeligere prioriteringer.

Forutsetninger for å lykkes

Klare arbeidsbeskrivelser og tydelig ansvarsfordeling. 

Faste dager og forutsigbar tilstedeværelse i hver menighet. 

Geografisk nærhet mellom menighetene som skal dele leder.



God involvering av ansatte, menighetsråd og tillitsvalgte i prosessen. 

Felles forslag fra mange høringssvar

Vurdere sentralisering av byggforvaltning, økonomi, regnskap, HR og enkelte 

støttefunksjoner.

Frigjøre tid slik at daglig leder kan prioritere ledelse, personaloppfølging og 

menighetsutvikling.

Samlet vurdering

Høringssvarene viser bred forståelse for behovet for økonomiske tiltak, men samtidig en klar 

bekymring for at reduksjon av daglig lederressurs vil svekke nærhet, tilgjengelighet, 

personaloppfølging og frivilligarbeid. De fleste ser likevel at modellen kan fungere dersom 

den kombineres med:

1. Tydelig arbeidsbeskrivelser og prioriteringer.

2. Fast og forutsigbar tilstedeværelse.

3. Geografisk fornuftige sammenslåinger.

4. Sentralisering av enkelte støttefunksjoner.

5. God involvering av ansatte, menighetsråd og tillitsvalgte.

6. Løpende evaluering av ordningen.

Bogafjell og Lura har erfaring med ordningen fra i fjor høst og mener at modellen kan fungere 

dersom den organiseres godt. For så vidt er det også eldre erfaring med en slik praksis i 

Høyland/Gand/Riska hvor det over lang tid har vært en daglig leder som har vært ansvarlig 

for to-tre menigheter. 

Det er samtidig verdt å merke seg at ingen av høringsinstansene avviser samarbeid om 

daglig ledelse som idé. Motforestillingene retter seg primært mot reduksjonen i tilgjengelig 

lederressurs og usikkerheten rundt hvordan oppgaver og ansvar skal løses i praksis. 

Andreas E. Eidsaa Jr. 



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 740 20/00323-49   

Siste nytt om Ganddal kirke

        

Saksorientering
Det blir informert om siste nytt i arbeidet med Ganddal kirke og bydelslokaler. Blant annet 
foreløpig arbeid med den begrensede arkitektkonkurransen. 

Forslag til vedtak
Informasjon om arbeidet med Ganddal kirke er tatt til orientering. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
34/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 700 26/05362-1   

Takstein på Høle kyrkje

        

Saksorientering
Vi har meldt fra til Sandnes kommune igjen om fallende takstein fra taket av Høle kyrkje, 
vannlekkasje på Riska gamle kirke og vannlekkasje fra tak i Gand kirke. 

Det er satt opp skilt ved Høle kyrkje om risikoen for fallende takstein

Når det gjelder takstein på Høle kyrkje så må takstein fjernes og det legges ny papp og nye 
lekter på tak samt at gammel takstein legges tilbake etterpå, og spikres fast med ny spiker 
som holder dem på plass. Dette er søknadspliktig arbeid, og vi må søke Biskopen om 
tillatelse som igjen vil konsultere Riksantikvaren. Arbeidet her bør utføres våren 2027. 

Forslag til vedtak
Informasjon om løse taksteiner på Høle kyrkje er tatt til orientering. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
39/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 700 24/03053-3   

Lekkasje i Lura kirke og annet vedlikehold

        

Saksorientering
Lura kirke plages av en lekkasje i kjeller som er komplisert. Komplisert i den forstand at vi 
ser hvor vannet kommer ut, men vi har enda ikke klart å lokalisere hvor vannet kommer inn, 
enda vi har hatt Midbøe på befaring. Neste skritt er å få Rørhab til nå å sette trykk på noen 
vannrør for å se om dette kan gi svar. 

Dette kan potensielt koste en del om vi finner ut hvor vannet kommer inn. Foreløpig har ikke 
vanninntrengning gitt synlige skader da det kommer ut i en murvegg og lander nede på 
mursteingulv. 

Forslag til vedtak
Informasjon om vannlekkasje i Lura kirke er tatt til orientering. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
38/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 26/05364-1   

Høring kommunedelplan for kunst og kultur 2027-2036

        

Saksorientering
Levende Sandnes (kommunedelplan for kunst og kultur 2027 – 2036) ute på høring fra 
Sandnes kommune. 

Planen skal være et strategisk styringsdokument for utviklingen av kunst- og kulturlivet i 
Sandnes kommune de neste ti årene. Forslaget er utarbeidet med bakgrunn i et omfattende 
medvirkningsarbeid, der blant annet workshops, dialogmøter og digitale undersøkelser har 
bidratt til viktige perspektiver og innspill.

Høringen ligger åpen på kommunens nettsider. Les mer og send inn innspill innen 
høringsfristen 27. oktober.

Torhild informerer om våre tanker rundt innspill fra Sandnes kirkelige fellesråd, og mail med 
lenke sendes separat til rådets medlemmer.

Forslag til vedtak
Det sendes inn et høringssvar fra Sandnes kirkelige fellesråd, hvor ansvaret delegeres til 
arbeidsutvalget.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
40/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 23/05850-18   

Skriv og meldinger

        

Saksorientering
Fellesrådet tar følgende til informasjon:
- Informasjon om personalsituasjonen fra Kirkeverge og Prost.

Forslag til vedtak
Fellesrådet har tatt følgende til informasjon:
- Informasjon om personalsituasjonen fra Kirkeverge og Prost.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
36/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 23/05849-15   

Delerunde fra menighetene

        

Saksorientering
Informasjon fra menighetene og Sandnes kommune legges fram til orientering.

Forslag til vedtak
Informasjon fra menighetene og Sandnes kommune er tatt til orientering.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
35/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026



DEN NORSKE KIRKE
Sandnes kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert

Andreas E. Eidsaa Jr. 414 23/05852-15   

Eventuelt

        

Saksorientering
Eventuelle saker som meldes i starten av møtet.

Forslag til vedtak
Skriv forslaget her.

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
37/26 Sandnes kirkelige fellesråd 22.10.2026


