Modum menighet har startet arbeidet med ny langtidsplan for
2022-2025.

I dette arbeidet gnsker vi bade & evaluere og leere av planen vi
har na, for 2017-2021, og a se fremover.

Vi setter stor pris pa om du tar deg tid til 8 svare pa
spgrsmalene her og komme med innspill.

Er det noen spgrsmal du ikke gnsker & svare pa, er det bare 3
ga videre til neste.

Spgrreskjema her er delt inn i 4 deler:

- Del 1: Bakgrunnsinformasjon

- Del 2: Innspill til neste langtidsplan 2022-2025
- Del 3: Evaluering av planen for 2017-2021

- Del 4: Oppsummering

Jo flere innspill vi far, jo bedre kan planen bli!
Frist for & komme med innspill er 5. september.
Undersgkelsen kan leveres til kirkekontoret i Amot kirke eller

sendes til: Modum kirkekontor, Kapellveien 1, 3340 Amot eller
pa mail til kirkeverge@modumkirke.no

Hilsen Modum menighetsrad



DEL 1: BAKGRUNNSINFORMASJON
Undersgkelsen er anonym og det er ikke mulig & spore hvem som har svart eller ikke. Vi
haper likevel at du kan gi oss litt bakgrunnsinformasjon.

Din alder

O under 20
21-30
31-50
51-70

over 70

O O O O O

ensker ikke & oppgi

O ensker ikke & oppgi



Har du en kirke du feler ekstra tilherighet til (her kan du svare flere alternativer)?

[

Heggen

Gulsrud

Rud

Snarum

Vestre Spone

Nykirke

Amot

Vikersund menighetssenter
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ingen spesielle

Tilknytning til menigheten (her kan du svare flere alternativer);

medlem

[

frivillig medarbeider

medlem i utvalg, rad eller styre

gudstjenestedeltaker

deltager pa arrangementer

aktiv (i KRIK, Holy Robic, Heggen gospel el)

fast ansatt

vikar eller oppdragstaker

onsker ikke a oppgi
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annet:



DEL 2: INNSPILL TIL NESTE LANGTIDSPLAN 2022-2025

Hva synes du er menighetens viktigste oppgave?

Hva gnsker du at Modum menighet skal gjgre mere av?

Hvis Modum menighet matte kutte i aktiviteter/tilbud, hva ville du kuttet?

Savner du noe i Modum menighet?

Andre innspill:



DEL 3: EVALUERING AV PLANEN FOR 2017-2021

Pa de neste sidene kommer sparsmal til hvert av malene Modum menighet har i denne innevarende
langtidsplanperioden. Har du innspill eller kommentarer til et eller flere av de, er du velkommen til a gi disse i
kommentarfeltet.

L KIRKEN FOR ALLE

Visjon: Mer himmel pa jorda.*

Verdier: Kirken vitner i ord og gjerning om frelse,
frihet og hap i Jesus Kristus ved 4 vaere apen,
tjenende, misjonerende og bekjennende.

VARE MAL Mot 2021:

I. Alle i Modum skal vite at de er velkomne til guds-
tienester og andre arrangementer og som frivillige
medarbeidere, alle skal fa tilbud om a tilhore en
gruppe/aktivitet og gis muligheter til a fa kjennskap
til og videreutvikle kristen tro og liv.

2. Mennesker i vanskelige livssituasjoner skal fa
tilbud om kirkens omsorgstjenester.

3. Alle frivillige skal bli sett, hart, anerkjent og gis
utviklingsmuligheter.

4. Ansarte skal ha et godt arbeidsmilje preget av

samarbeid, kompetanse og trivsel.

5. Menigheten skal vaere en god forvalter av alle ressurser.

MALENE SKAL VI NA VED A:

|. Bade i og utenfor kirkerommene tilby gudstjenester,
opplzring, musikk- og kulturaktiviteter og andre
inkluderende aktiviteter som bygger Guds rike.

2. Styrke kommunikasjons- og samarbeidsaktiviteter.
3. Inkludere frivillige i medarbeiderutvikling.

4. Velge omsorgstilbud og misjonsakriviteter ut fra
felles prioriteringer og bred involvering i gjennom-
fering.

DEN NORSKE KIRKE
Modum menighet

* Dette er Den Norske Kirkes visjon.



HOVEDMAL: Modum menighet sitt hovedmal er "Kirken for alle”. Hvor viktig er det for deg at dette
maélet videreferes i neste langtidsplan?

lite viktig veldig viktig

(Sett kryss pa linjen)

Kommentar:



MAL 1, forste del: Alle i Modum skal vite at de er velkomne til
gudstjenester og andre arrangementer og som frivillige medarbeidere.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er et viktig mal?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

| hvilken grad opplever du at menigheten har nadd malet?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:



MAL 1, andre del: Alle skal fa tilbud om a tilhere en gruppe/aktivitet og
gis muligheter til a fa kjennskap til og videreutvikle kristen tro og liv.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er et viktig mal?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

| hvilken grad opplever du at menigheten har nadd malet?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:



MAL 2: Mennesker i vanskelige livssituasjoner skal fa tilbud om kirkens
omsorgstjenester.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er et viktig mal?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

| hvilken grad opplever du at menigheten har nadd malet?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:



MAL 3: Alle frivillige skal bli sett, hort, anerkjent og gis
utviklingsmuligheter.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er et viktig mal?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

| hvilken grad opplever du at menigheten har nadd malet?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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MAL 4: Menigheten skal veere en god forvalter av alle ressurser.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er et viktig mal?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

| hvilken grad opplever du at menigheten har nadd malet?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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STRATEGIER

For & nd mélene har vi 4 strategier vi ensker a jobbe etter. Har du innspill eller kommentarer til et eller flere av
de, der du velkommen til 3 gi disse | kommentarfeltet.

STRATEGI 1: Bdde i og utenfor kirkerommet tilby gudstjenester,
oppleering, musikk- og kulturaktiviteter og andre inkluderende aktiviteter
som bygger Guds rike.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er en viktig strategi?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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STRATEGI 2: Styrke kommunikasjons- og samarbeidsstrategier.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er en viktig strategi?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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STRATEGI 3: Inkludere frivillige i medarbeiderutvikling.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er en viktig strategi?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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STRATEGI 4: Velge omsorgstilbud og misjonsaktiviteter utfra felles
prioriteringer og bred involvering i giennomfering.

| hvilken grad opplever du at dette preger menigheten?

i liten grad i alt vi gjer

Tenker du at dette er en viktig strategi?

ikke i det hele tatt i veldig stor grad

Kommentar:
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DEL 4: OPPSUMMERING

Helt til slutt lurer vi pd om du har noen flere innspill til neste langtidsplan som du ensker a dele?

Har du innspill til formen pa neste langtidsplan?

Er det noe du savner i langtidsplanen vi har i dag?

Andre kommentarer eller innspill:

TAKK for at du tok deg tid til a svare pa denne undersokelsen!

Og lurer du pa hva som skjer i menigheten, falg med i menighetsbladet, annonser i
Bygdeposten, pa menighetens fb side eller pa menighetens hjemmeside
www.kirken.no/modum .

Velkommen til kirkene i Modum og alt som skjer i og utfra de!
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http://www.kirken.no/modum

