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Tilbake til normalen?

Er vi endelig på vei tilbake til «normalen»? 2022 ble faktisk det første året med tilnærmet normal drift for dette menighetsrådet. Etter at pandemien gjennom 2020 og 2021 endelig slapp taket tidlig i 2022, har det vært gledelig å se at mye har kommet tilbake mot det mer normale. Selv om noe av statistikken for 2022 går i feil retning, så skal vi ha med oss at det tar litt tid å komme inn i de «normale sporene» igjen. 

Du som leser denne årsrapporten vil se at det er mye som skjer i menigheten vår. Aktiviteten er høy og det jobbes etter beste evne i alle ledd. 

Vi får til veldig mye bra på trosopplæring for de aller yngste, ikke minst gjennom babysang, småbarnsang og søndagsskolen. Hvis jeg ikke har misforstått helt, så er vi den eneste menigheten i vårt fellesrådsområde som har en søndagsskole. I tillegg opplever vi at den stadig vokser og blir mer etablert, veldig bra!

Det samme opplever jeg gjelder for konfirmasjonsarbeidet. Her har teamet funnet en god modell for gjennomføring av opplæringsarbeidet, og ikke minst for selve konfirmasjonsgudstjenestene.

Kirkekroa, vår spydspiss i det diakonale arbeidet, fylte 20 år i 2022. Det står det stor respekt av, samtidig som det viser at vårt lokalsamfunn har et stort behov for denne type arbeid.

Jeg synes også at vi har et godt gudstjenesteliv i Askim menighet. Gode prester og ansatte setter, sammen med mange frivillige, en fin ramme rundt gudstjenestene. Det er godt å komme inn i Askim kirke og det er godt å kjenne på en god atmosfære både før, under og etter gudstjenesten. Når vi nå også har kommet godt i gang med G2-gudstjenestene som vi har i samarbeid med Mysen menighet, har vi gitt gudstjenestelivet ytterligere en nyanse som forhåpentlig vis kan føre til at vi favner enda bredere med å samle folk til gudstjeneste.

Så skulle vi gjerne ha fått til enda mer, ikke minst innenfor ungdomsarbeid, men også innenfor videre gudstjenesteutvikling, diakoni og kulturarbeid. Dette er diskutert gjentatte ganger i menighetsrådet i denne perioden. Å få til en videre utvikling på disse områdene står på spesielt to viktige forutsetninger; tilgang på mer frivillige ressurser/ildsjeler og økonomi. Ingen av disse to elementene er spesielt enkle å endre på og krever nok bearbeidelse over tid. Så er faktisk den viktigste premissleverandøren for at vi skal lykkes med dette i fremtiden deg og meg som er medlemmer i kirken. Vi må være villige til å ta noen utfordringer, vi må være villige til å bidra. Det har jeg tro for at vi skal klare i Askim menighet.

Også i år er det mange som skal ha takk for innsats og bidrag i det arbeidet som er utført. En stor takk til deg som bidrar som frivillig i en eller annen sammenheng i vår menighet. Uten deg hadde vi ikke klart å ha det aktivitetsnivået og den driften vi har. Tusen takk!

Jeg er oppriktig stolt og takknemlig for staben/teamet som vi er så heldige å ha i Askim menighet. De utgjør ryggraden i alt det gode arbeidet som gjøres i menigheten vår. Så har vi fått inn tre nye i teamet det siste året: Inger Marie Ellefsen som har gått inn i et vikariat for Solfrid på diakoni, Laurel Lied som har kommet inn som Tweens og ungdomsarbeider og nå sist ved årsskiftet fikk vi inn Stamen Stantchev som ny organist etter Gunn Randi. På det siste møte i Fellesrådet i 2022, ble det også besluttet at Gunnlaug Brenne, fungerende kirkeverge, i tillegg skulle gå inn og dekke funksjonen som daglig leder i Askim menighet. Vi ønsker dere alle varmt velkommen. Takk til hele teamet for den innsatsen som dere legger ned!

Så ønsker vi hverandre lykke til med 2023 og Guds velsignelse over alt arbeidet som skal utføres.
Askim menighetsråd v/Carl Espen Halvorsen
	REGNSKAP 2022
	

	
	

	
	

	INNTEKTER
	

	Takkoffer til eget arbeid
	 kr          117 266,08 

	Takkoffer til eksterne
	 kr          138 960,06 

	Andre gaver
	 kr            13 289,67 

	Givertjeneste
	 kr            33 750,00 

	Tilskudd fra Indre Østfold kirkelige fellesråd
	 kr          102 000,00 

	Inntekter diverse arrangement
	 kr            34 816,65 

	Deltakeravgift
	 kr            39 977,91 

	Kreditrente foliokonto
	 kr                 192,59 

	SUM INNTEKTER
	 kr         480 252,96 

	
	

	
	

	
	

	UTGIFTER
	

	Videresending av offer
	 kr          115 549,57 

	Tilskudd/bidrag til SAP
	 kr          100 000,00 

	Utgifter trosopplæring
	 kr              9 151,70 

	Utgifter diverse arrangmenter
	 kr            80 492,69 

	Annonsering/markedsføring
	 kr            20 587,09 

	Andre kostnader
	 kr            43 644,69 

	SUM UTGIFTER
	 kr         369 425,74 

	
	

	RESULTAT
	 kr         110 827,22 

	
	

	
	

	EGENKAPITAL
	

	Askim & Spydeberg sparebank pr. 31.12.2022
	 kr            58 040,24 

	DnB (VIPPS-konto) pr. 31.12.2022
	 kr          445 982,84 

	SUM EGENKAPITAL
	 kr         504 023,08 
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	                          Statistikk 2015 – 2022
Tekst

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Medlemmer i Den Norske Kirke i Askim
10345

10209

10137

10054

9978

10249

9825

9712
Andel medlemmer i forhold til innbyggere
66,7 %  

65,8 %

65,2%

63,3%

62,6%

 Antall innmeldte/utmeldte
7/49

13/119

7/36

5/31

9/48

3/27

5/27

4/66
Døpte

73

58

73

66

78

48

53

63
Andel døpte i forhold til antall fødte (ca.)
53 %

41 %

51%

50%

59%

Konfirmerte

90

75

74

79

73

68

81

59
Andel konfirmerte i forhold til antall fødte (ca.)
54%

51%

54%

49%

47%

Andel konfirmerte i forhold til antall døpte (ca.)

75%

66%

70%

64%

61%

61%

Vielser
16

9

25

19

14

8

8

13
Begravelser
84

77

73

77

57

58

73

80
Kremasjoner
40

51

34

49

43

32

57

58
Begr./krem. andre trossamfunn/livssyn
4

13

9

10

12

7

9

13
Gudstjenester totalt *
98

92

93

86

75

87

62

86
Deltakere

11405

10738

11716

10445

11127

4471

4080

8771
Gjennomsnittlig antall deltakere pr. gudstjeneste
116

117

126

121

148

51

65

102
Nattverdsgjester

4309

3449

3548

3040

3388

1378

1286

2238
Gjennomsnittlig antall nattverdsgj. pr. gudstjeneste
43

37

38

35

45

45

21

44
Gudstjenester for barn i barnehage/skole

12

11

11

10

8

2

0

10
Besøk i kirken utenom gudstj. av barnehage/skole

17

18

18

18

12

2

5

16
Besøk på barnehager/skoler

1

4

7

6

8

11

7

10
Utdelt 4-årsbok

 38

29

25

26

21

27

27

21
Tiltak/aktiviteter for barn utenom korgrupper

6

6

6

6

6

5

6

3
Tiltak/aktiviteter for ungdom utenom korgrupper

3

3

3

2

2

2

3

1
Korgrupper

5

4

4

3

3

3

2

1
Bibelgrupper

10

10

10

10

8

8

8

8
Diakonale grupper

10

10

10

10

4

3

3
6
Konserter

42

30

27

22

18

3

4

11
Kulturarrangement/temakvelder

8

3

8

16

6

6

2

3
Frivillige medarbeidere

282

272

457

677

532

295

281

285
Misjons- og vennskapsprosjekt

3

3

3

3

2

2

2

2
Ofringer til egen virksomhet kr.

130000

149500

127000

125000

141500

74962

68304

117266
Ofringer til andre kr.

125000

96500

175000

135000

129500

57925

54402

118241
Innsamlet fasteaksjon kr.

69000

52000

61000

41000

38000

20719
Givertjeneste kr.

52000

54000

46000

75000

60550

44950

39075

33750


	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Pga kommunesammenslåingen finnes ikke tall for fødte i Askim eller innbyggere i Askim fra 2020.
· 76 personer bosatt i Askim ble døpt i 2022. 

63 personer ble døpt i Askim kirke og 13 personer ble døpt et annet sted.
Sokneprestens blikk på 2022
Noen måneder ut i 2022 var det endelig slutt på strenge smittevernstiltak med antallsbegrensninger og avstandsmål. Det var stor glede å få feire påske sammen i Askim kirke igjen. En krise avløste den andre. Russlands militære angrep på Ukraina har påført sivilbefolkningen der store lidelser.  Krigen har rystet verden og har skapt en usikker og spent situasjon i vårt nærområde. Flyktningestrømmen som fulgte, var stor. Indre Østfold har lagt langt fremme blant kommuner i Norge til å ta imot og bosette flyktninger. Det er grunn til å berømme kommuneledelse, ansatte, organisasjoner og frivillige for vilje, innsats og hjertelag. Det var en sterk opplevelse ved skolegudstjenestene før jul at ukrainske elever var med og deltok med diktlesning.  

Flere i vårt samfunn opplever også de økonomisk trangere tidene ekstra krevende. Behovet for barmhjertighet, gjestfrihet og felleskap har ikke blitt mindre i 2022. Det er viktig å stå sammen som kirke og folk.  

Gudstjenesteliv og søndagskole

Gudstjenesten er menighetens hovedsamling og pulsslag.  Det er derfor godt å se at oppslutningen omkring gudstjenesten også etter pandemien har vært god, og at nye finner vei inn i felleskapet. Det er stor stabilitet i det frivillige mannskapet med klokkere og kirkeverter. Bord og stoler bak i kirken har også gitt en mye bedre ramme for kirkekaffen.  Det er også flott å registrere at kirkeofring/kollekt har en fin økning i 2022. Det er et godt signal.  

Gudstjenesten skal være for alle. Vekst i arbeidet med søndagskolen gleder meg skikkelig.  Det er flere barn og familier som nå deltar oftere på vår hovedgudstjeneste på grunn av den. 

G2 gudstjenestene som vi har i samarbeid med Mysen menighet er en spennende satsning. Denne kveldsgudstjenesten, som har et annet musikalsk utrykk enn søndag formiddag, har blitt godt mottatt og er et godt supplement til hovedgudstjenesten. G2 trekker til seg folk fra hele Indre Østfold.  Arbeidet er fortsatt i en startfase med utprøving, og det vil kreve at vi holder fast på retningen for å kunne bygge dette. 

Dåpsopplæring og voksen kateketikk   

Med trosopplæring/dåpsopplæring tenker vi ofte i Den Norske Kirke på barn og ungdom. 

Men dåpen er starten på en vandring der en blir del av at livslangt læringsfelleskap. Jeg er glad for alle tiltak som gir hjelp til kunnskap og fordypning i den kristne tro. Et nytt flott tilskudd er «Bibelkveld i Askim» som arrangeres på Grøtvedt menighetssenter etter modell fra Oslo.   

Askim menighet har hatt et nært samarbeid med Normisjon Askim i mange år.  Et av områdene vi har samarbeidet om de siste årene er nettopp innenfor voksen kateketikk. I 2022 arrangerte vi Tro Underveis med tre samlinger i fastetiden til inspirasjon. I samarbeid med Normisjon og Den Norske Israelsmisjon arrangerte vi også seminarkveld i september.     

Diakoni 

Noen stikkord for Askim menighets diakoni er gode møteplasser, samtaletjeneste og internasjonal diakoni. Kirkekroa er en stor satsning i Askim menighets diakoni. I november ble 20-års jubileet markert med fest i en fullsatt storsal på Normisjonshuset. Kirkekroa er en åpen og god møteplass som mange i Askim og omegn setter pris på og som var savnet i tiden den var stengt.  Askim menighet er også med og skaper flere gode møteplasser slik som «Ny i Askim», samlinger i Askim Prestegård som Afternoon tea, Sommer café, mannsmøte, sangkveld for damer, salmekveld, påskefest i prestegårdshagen med mer. 

I etterkant av pandemien synes jeg også å registrere en økende etterspørsel for sjelesorg. Flere henvender seg til prest og diakon med spørsmål om samtale.  

Gjennom misjonsprosjektet får Askim menighet være med å drive internasjonal diakoni.  

Kirken som kulturarena 

Askim har et rikt kulturliv og det er stor stas at også kirkens rom er et sted for slik utfoldelse.  2022 bød på mange flotte, større og mindre konserter med lokale krefter eller tilreisende.  Kirken, kapellet, og uteområdet ble brukt. Jeg vil særlig nevne «Julespillet» som ble arrangert for tredje gang i Askim. Det er et stort løft som Askim kulturforum står for.   

Teamet i Askim 

2022 ble et år med en del utskiftinger i ansatte teamet. Kantor Gunn Randi Leite sluttet etter mange års tjeneste i Askim. Vi er takknemlig til Gud for alt det hun fikk være med å gi gjennom sin lange, trofaste og gode tjeneste i Askim. Det er godt og meningsfullt å få være sokneprest i en stor menighet, med gode arbeidskolleger og mange frivillige! 

Gud velsigne Askim menighet!
Magne Torbjørnsen

Sokneprest i Askim 
	 
	


Årsrapport 2022
Kirkekroa
Kirkekroa er et åpent kafétilbud drevet av Askim menighet.  

Kari-Mette Wengen er daglig leder i 80 % stilling og administrerer og samarbeider med 16 frivillige medarbeidere.   
NØKKELOPPLYSNINGER:
Kirkekroa er et hovedsatsningsområde innenfor det diakonale arbeidet i menigheten.

Kirkekroa holder åpent tirsdag, onsdag og torsdag fra kl.10.30 til kl. 14.00. Selve driften baseres på frivillighet. Frivillige medarbeidere viser stor smidighet når det gjelder avvikling av dagene. 

Kirkekroa er et tilbud med rimelig servering, varme måltider og hyggelig sosialt fellesskap.
DAGLIG LEDER VEKTLEGGER FØLGENDE I SITT ARBEID:
Sentrale verdier som grunnleggende respekt, fellesskap, åpenhet og trygghet, glede og humor.
ÅRET 2022

Kirkekroa startet opp 1.mars, dette for å forebygge smittespredning og ivareta sikkerhet grunnet koronasituasjonen. Daglig leder hadde ved årets oppstart jevnlige besøk på Løkentunet, Helsehuset, hjemmebesøk med hverdagssamtaler, måltidsfellesskap, bønn og sjelesorgsamtaler.  

Åpningsdager i 2022: 89 dager. Antall besøkende: 3495. Gjennomsnitt besøkende pr. dag: Ca.40 besøkende. 

Salg på Kirkekroa: Kaffe, te, varm sjokolade: 2020 stk. Rundstykker: 698 stk. Middag: 1105 porsjoner, vafler 1492.

I lys av et stort antall besøkende og et mangfoldig fellesskap er Kirkekroa både et sosialt og helsefremmende møtested i lokalsamfunnet og for byen vår. Det er mange som besøker «Møtestedet midt i byen», og som setter pris på sosialt fellesskap, den gode hverdagspraten, bordfellesskap med middagsservering eller et varmt måltid.
ØVRIGE AKTIVITETER:
Kro-konserter er et samarbeid mellom Den kulturelle spaserstokken og Kirkekroa.

Vi fikk tilbudt to konserter fra Indre Østfold kommune som ble gjennomført.  

Vi kunne i år arrangere vår tradisjonelle påskelunsj. Kro-kveld med fransk gryte, underholdning og allsang. 20-årsjubileum i november med over 80 besøkende. Gratis snitter og festkake, hilsener, flere kulturelle innslag med dyktige, lokale aktører.

Vi avsluttet året i desember med Julemiddag og allsang i en julepyntet kafe.  

Vi var så heldige at vi også i år fikk en julegave på kr 5000 fra Frimurerlosjen ved Svein Aage Løkke som ønsket å gi en gave til et viktig tilbud i lokalsamfunnet.  Daglig leder og frivillige medarbeidere setter stor pris på dette.   

En stor takk til Normisjon ved Leif Torp og Ingar Carlsen for hyggelig samarbeid og all god hjelp.
ANDRE OPPLYSNINGER:
Kirkekroas Venner er en selvstendig, ideell medlemsforening med ett formål: 

Skaffe midler og bruke disse i sin helhet til trivselsfremmende tiltak for besøkende på Kirkekroa. 
Tilbud som kan gjennomføres takket være midler fra Kirkekroas Venner er:
Påskelunsj, dagstur i juni hvor vi møtes til felles frokost på
Kirkekroa før avreise, Kro-kvelder med underholdning og servering  - og den tradisjonelle julelunsjen.
Alle ovennevnte tilbud er populære og svært godt besøkt, og har forbedret og utvidet tilbudet for Kirkekroas besøkende.

Daglig leder takker for godt samarbeid med Kirkekroas Venner.

En spesielt stor og varm takk til alle mine trofaste, engasjerte og gode medarbeidere for hyggelig samarbeid. Takk for det særdeles betydningsfulle arbeidet hver enkelt gjør for Askim menighet.   

 Kari-Mette Wengen
Askim menighet 
Daglig leder ved Kirkekroa
Årsrapport 2022
Glimt fra Askim menighets diakoni gjennom 2022

Omsorgsarbeid og fellesskapsbyggende diakoni

Det har gjennom året blitt gitt tilbud om sjelesorgssamtaler, soknebud og sorgsamtaler. I samarbeid med Sorg og omsorg Indre Østfold har diakonen vært med å arrangere Sorgforum, samt være med i samarbeidet rundt drift av sorggruppe. Det ble startet en sorggruppe i 2022, og en annen ble avsluttet. 

Det har blitt arrangert mannsgrupper med ulike foredragsholdere i Prestegården. 

Perioden, en lokal forening med damer som syr i kamp for rettferdighet. Disse produserer håndsydde flerbruksbind som sendes til rurale strøk av Tanzania. Å bygge ned tabuer rundt jenter, utdanning og menstruasjon er også et mål hos denne gruppen. 

Misjonsutvalget har jobbet med fokus på Himalpartners og Normisjon sitt arbeid i Nepal. 

Sommerkaffe i Prestegårdshagen ble gjennomført og ledet av frivillig medarbeider og drevet sammen med frivillige fra menigheten og Frivilligsentralen. Noen av de samme frivillige har gjennom vinterhalvåret drevet Afternoon tea, som er et lignende tilbud. 

Kirkekroa har holdt åpent gjennom 2022. Det er et tilbud mange benytter seg av og som betyr mye for mange. 

Sangkveld for damer i Prestegården ble gjennomført tre ganger, med i alt 62 deltakere. Sangkveldene ble ledet av kantor Gunn- Randi Leite. 

Menigheten har vært med å arrangere julaftensarrangement sammen med Frivilligsentralen og Røde Kors, i Frivillighetskvartalet. Det har kommet mange positive tilbakemeldinger i etterkant fra både deltakere og frivillige.

Diakoni i tilknytning til merkedager

I forbindelse med Allehelgen ble det holdt åpen kirke en dag. Det var 23 stk som kom innom kirken den dagen. 

I forbindelse med allehelgensdag ble det gjennomført en temakveld med prest og forfatter Jostein Ørum; «Kjærlighetsarr – ord til den som har mistet noen». Det kom ca. 50 personer på arrangementet, som ble gjennomført på Grøtvedt menighetssenter, og arrangert i samarbeid med Sorg og omsorg Indre Østfold. Kvelden ble ledet av sogneprest Magne Torbjørnsen, og det var flere innslag av solosang gjennom kvelden, samt at det ble gitt informasjon om Sorg og omsorg Indre Østfolds arbeid. 

De nærmeste pårørende til de som hadde kirkelig gravferd siste året fikk personlig hilsen i posten med invitasjon til menighetens allehelgensarrangement. 

Diakonalt arbeid rettet mot barn, ungdom og familie

Lavterskeltilbudene babysang og småbarnssang ble gjennomført gjennom hele 2022. 

Samarbeid med andre lokale samfunnsaktører

Det ble i 2022 tilbudt ICDP-foreldreveiledningsgrupper ved Askim ungdomsskole. Tilbudet ble gitt av diakon og to andre sertifiserte veiledere. Det ble gjennomført en gruppe. 

Diakonen hadde to foredrag i 2022 knyttet opp mot undervisningsopplegget Robust ungdom.

Askim menighet har også dette året vært en del av «Gode naboer», sammen med andre frivillige aktører, næringsliv og kommunen, og planlagt gratis arrangement for barnefamilier som et sosioøkonomisk utjevnende tiltak. Vi var med å arrangere hagefest. Juletre med mening- gaveaksjon ble gjennomført før jul.

«Ny i Askim? Vi er her for deg» har hatt faste ukentlige møtepunkter gjennom 2022. Diakonen har vært med å støtte opp om tiltaket ved å være til stede som vert et par ganger, bistått med søknadsskriving om økonomisk støtte, og tatt imot påmeldinger til arrangement. Det har blitt gjennomført ulike aktiviteter, som matlaging og dans. Tiltaket fikk tildelt 55 000 kr i støtte for 2022 fra Bufdir. Disse pengene ble hovedsakelig brukt på inngangsbilletter til Sprett trampolinepark, Østfoldbadet og teaterforestillinger i Askim kulturhus. Deler av pengene er brukt til arrangementer som gjennomføres våren 2023. 

Diakonen og soknepresten har tilbudt ukentlig samtaletjeneste ved Palliativ avdeling, Helsehuset i Askim. 

Diakon og prester i menigheten har hatt jevnlige andakter ved Løkentunet sykehjem. 

I forbindelse med krigen i Ukraina ble arbeid med kontaktfamilier for flyktninger i kommunen startet. Diakonen deltok i det forberedende arbeidet rundt dette. 

Diakonen har vært sekretær i Besteforeldrenes klimaaksjon Indre Østfold og omegn som ble etablert for fullt i 2022. 

Soknediakon Solfrid Habte- Sønsteby gikk ut i foreldrepermisjon i november 2022, og diakonimedarbeiderne Kari- Mette Wengen og Inger Marie Ask Ellefsen vikarierer for Habte- Sønsteby i hennes fravær. Wengen vikarierer 20 %, og Ellefsen de resterende 80 %.
Årsrapport 2022
Askim menighets mannsgruppe
Mannsgruppa har vært aktiv også i året som har gått. Samlingene våre består av et spennende foredrag, måltidsfelleskap og kameratskap. Over en kaffekopp kan vi dele tanker om det vi har hørt. 
Gruppa er et samarbeid mellom Det Norske misjonsselskap og Askim menighet, og på møtene gir vi en gave til et misjonsprosjekt i NMS. I 2022 kom det inn 17.033,- kr. 

Vi har støtten «Scholarship for poor students and upgrading the libaary» i Hunan i Kina, gjennom NMS, med 17.000,- kr. Hunan Bible Institute er det eneste teologiske instituttet i Hunan-provinsen og er avgjørende for å skaffe nye kirkearbeidere. 
Prosjektet handler om å gi stipend til ti fattige, men gode, studenter og øke volumet av bøker på biblioteket. Hunan-provinsen, som teller 67 millioner innbyggere, er én av de fattigste provinsene i Kina.
Det har vært avholdt 9 samlinger i Mannsgruppa i 2022. 
Mandag 10.Januar:
Misjonsprest Ernst Harbakk: ”Inntrykk fra Hong Kong og Kina”.
Mandag 7.februar: 
Ordfører Saxe Frøshaug: ”Hva skjer i Indre Østfold Kommune?”
Mandag 7.mars: 
Lektor Tor Arne Mørkved: ”Kirkens betydning for dannelsen av den norske stat”.
Mandag 4.april: 
Ole Jacob Grønvold og Po Chu: ”Kirkelig undervisning i Kina”.
Mandag 2.mai: 
Live Tronstad: ”Cairo og Midt Østen”.
Mandag 5.september:Tidligere misjonær og rektor Tore Seierstad: ”Thor Heyerdahl og Aserbasjan”.
Mandag 3.oktober:
Generalmajor Thore A. Sandli: ”Konflikter i nyere tid og noen moralske betraktninger”.
Mandag 7.november: 
Kapellan Oscar Lied: ”Inntrykk fra amerikansk og dansk kirkeliv”. 
Mandag5. desember:
Einar Bjorvand: «Hvorfor er det så interessant å vite noe om 1500-tallet».
Kontaktpersoner i 2022 har vært: 
Leder: Bent Reidar Eriksen 
Kasserer: Dag Wengen
Årsrapport 2022
Misjonsutvalget i Askim menighet

Medlemmer dette året:

Israelsmisjonen Kari Flateby, Det Norske Misjonsselskap Bent Reidar Eriksen, Normisjon Arne Kjell Raustøl, Askim Kirke Magne Torbjørnsen, Preben Hodt, Leder Arne Kjell Raustøl. I løpet av året la Norsk Luthersk Misjonssamband ned foreningen i Askim og gikk dermed ut av Misjonsutvalget. På det siste møtet i utvalget ble Torgeir Flateby tatt inn som representant for Den Norske Israelsmisjon. I og med at Israelsmisjonen er mottaker av engasjementet i Askim i tre år framover er utvalget styrket med en ekstra person.

Misjonsutvalgets oppgaver:

Misjonsutvalget består av en representant fra de aktive misjonsforeningene innen Den norske kirke i Askim og representanter fra stab og menighetsråd. Utvalget supplerer seg selv og godkjennes av menighetsrådet. Utvalget kan invitere med en ekstra representant for den organisasjonen som har misjonsprosjektet og ellers benytte seg av personer med spesiell erfaring og innsikt i misjon.


Misjonsutvalget har følgende oppgaver:
• arrangere misjonsdag/er i menigheten
• tilrettelegging av misjonsprosjektet som går på rundgang mellom
organisasjonene, kontakt med den aktuelle organisasjonen sørger for innlegg i menighetsbladet etc.
• utveksle erfaringer og formidle informasjon mellom foreningene
• oppmuntre til økt engasjement for ytremisjon og dermed også økt engasjement i Askim menighet.

Misjonsprosjektet

Det er vedtatt å starte nytt Misjonsprosjekt fra og med 2023. Engasjemenet sammen med Normisjon og HimalPartner er avsluttet etter 5 år.
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Den Norske Israelsmisjon (DNI) ble startet i 1844 og har drevet arbeid mellom jøder i Øst-Europa siden da og gjør det fortsatt. DNI har vært i Israel siden 1949.

DNI har følgende formål:

-vekke til ansvar for jødene

-forkynne evangeliet for dem

-vise dem kristen kjærlighet
De 2 misjonsprosjektene som Askim menighet skal inn i fra 1/1-23-31/12-25 ligger i byene Tel Aviv og Haifa i Israel. I Immanuelkirken i Tel Aviv støtter vi menigheten og ulike former for Storbymisjon, i Haifa Ebeneser-hjemmet som er et alders/sykehjem for messiastroende jøder og kristne arabere i tilknytning til Beit Eliahu-menigheten.

Følgende aktiviteter kan være en del av aktivitetene innen misjonsprosjektet:

· 3 kirkeofringer i året. 

· En tur til prosjektene i løpet av prosjektperioden.

· Temaseminar

· Bøsse til prosjektet i søndagsskolen – omtale av prosjektet.

· Informasjon til lokalavis og menighetsblad.

· Innarbeide bønn for prosjektet i kirkebønnen under gudstjenesten

· Antisemittisme som tema tilpasset mulighetene.

Misjonsprosjektet i 2022 i Nepal

Askim Menighet og Normisjon Askim har fortsatt samarbeidet om misjonsprosjektet innen mental helse knyttet ABBS i Kathmandu og et lederteningsprosjekt o Pokhara. Begge partnerne i Askim har egne samarbeidsavtaler med Normisjon sentralt og HimalPartner. Avtalene ble fornyet ut året 2022. Normisjon har redusert sitt engasjement for prosjektet og har isteden opprettet et nytt samarbeid med Normisjon sentralt om å støtte tiltak i Bangladesh.

Midler som er oversendt prosjektene: Askim Kirke: Kr 20018, Normisjon Askim kr 15000.

Misjonsutvalget gjennomførte 4 møter med til sammen 17 saker. Viktige poster i programmet var som følger:

Misjonsdag 20 november
Øyvind Refsvik fra NMS talte under gudstjenesten. Etter gudstjenesten ble det arrangert kirkekaffe i prestegården. 

Innvandrerarbeidet I Askim

Rune Fiskerstrand var med på et møte i Misjonsutvalget der vi drøftet innvandrerarbeid i Askim. Askim Menighet har åpnet for at en gruppe fra Eritrea kan benytte Menighetssenteret til samlinger. Utfordringen blir enda større etter som flere kommer hit fra Ukraina. En konklusjon vi kom fram til er et det er viktig med et samarbeid mellom flere aktører i Askim. Dette er en sak som ser ut til å bli større etter hvert.

Misjon under gudstjenesten.

Gudstjenestene har gitt større plass til misjon. Misjonsprosjektet har fått fast plass i kirkebønnen. En arbeider mer for å inkludere andre tiltak for å fokusere misjon som f.eks. små videoopptak. 

Arne Kjell Raustøl
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Årsrapport 2022
                Trosopplæring i Askim menighet 0-18 år
Aktiviteter for barn og unge i menigheten 2022

I 2022 løsnet det opp på koronarestriksjoner og fra februar- mars månedene kunne vi igjen gå mer tilbake til «normalen», noe vi var veldig glade for.

På medarbeidersiden har det også i år vært noe utskiftninger. Ungdomsarbeider Marita Mogen Solbakken, som delvis har vært langtidssykemeldt, sluttet denne høsten. Carl Otto Jordan som har hatt vikariat som ungdomsarbeider sluttet i september. Menighetspedagog Nancy Hansen avsluttet også sitt engasjement i juni. Heldigvis fikk vi på høsten ansatt ny tweens- og ungdomsarbeider Laurel Lied i 100%, samt har hatt med oss Kaia Grønbech som medarbeider på småbarnssangen annenhver mandag. Anne Line Tjernæs har ikke hatt noen endring i sin stilling dette året.

TROSOPPLÆRINGSTILTAK 0-12 ÅR:

Dåp og dåpssamtale
Vi ønsker å bygge relasjoner, gi konkret informasjon om dåpen og hvordan det gjennomføres hos oss. Reflektere sammen med foreldrene om dåp og løfter. Gi informasjon om menighetens trosopplæring. Totalt 76 dåp ble gjennomført; 73 barn, 2 konfirmanter og 1 voksen ble tatt imot i menigheten gjennom dåpen.

Babysang
Gjennom babysangen kan vi holde kontakt med de døpte barna og deres familier og skape en tilhørighet til Askim menighet. Motivere til trosopplæring i hjemmet og danne nettverk for de som ønsker det. Vi tok babysang-samlingene tilbake til kirken og har hatt til sammen 28 samlinger i løpet av året. 55 babyer med mamma (og noen få pappaer) har vært innom babysangen dette året.

Hente engel – samling
Alle døpte barn inviteres tilbake til kirken for å motta dåpsengelen sin. Vi synger litt og gir foreldre og faddere en liten påminnelse om hva dåpen er og hvordan vi kan huske på barnet i bønn. I tillegg gir det oss en mulighet til å snakke om trosopplæringsaktiviteter for barnet fremover. 23 familier møtte opp med sine døpte barn en onsdag ettermiddag i februar, da de fleste koronarestriksjonene hadde sluppet taket. Vi var ca. 80 stk. med store og små. Flere hadde ikke anledning til å komme, men disse fikk engelen i etterkant og 29 engler har totalt blitt delt ut til hjemmene.

Småbarnssang 1-6 år
Relasjons- og nettverksbygging er noe vi jobber med gjennom sangsamlingene. Hele familien kan komme sammen på sang og middag. Lære kristne barnesanger som de kan bruke hjemme. Vi har gruppa som heter Solstråler for barn mellom 1-3 år og Gullfugler for de mellom 3-6 år. Barna har med seg en eller begge foreldrene, og noen ganger er også besteforeldre med. Vi har hatt 8 samlinger for hver av gruppene, med totalt 47 barn innom i løpet av året. Hanna Leite har spilt både piano og gitar, samt vikarer har innimellom vært Bård og Gunn Randi Leite. 
En stor takk også til Liv Raustøl, Kari Gundersen, Synnøve Moesgård, Ingunn Raustøl, Ingela Aaser, Vigdis Prusac og Tora Østby som hjelper til med middag, servering og oppvask. En ekstra takk til Vigdis Prusac som i år avsluttet sin trofaste tjeneste. Vi er veldig takknemlige for det arbeidet hun har gjort for menigheten i mange år!

Krøllekveld for 2-åringer
Formidle bibelteksten om sauen som ble borte gjennom å lete, synge, lage og lese om sauen. Det var en fin gruppe med 14 barn som lagde sau, sang, spiste boller og fikk utdelt krøllebamsen og boken «Lille sau går seg vill».
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Pysjkveld for 3-åringer
Barna skal få oppleve at i kirken kan man komme som man er – også i pysjamas. I år hadde vi samlingen i kirken med 24 barn i pysjamasen med kosebamsen. Vi sang, brukte flanellografen med historien om Jesus som stiller stormen, hadde bønnevandring og delte til slutt ut barnebibelen. Totalt 29 barn har fått barnebibelen med hjem, da noen fikk den i etterkant av samlingen.


4-årsbokutdeling
Tradisjonell utdeling av 4-årsbok på høsttakkefesten. Barna med familiene ønskes velkommen til kirken på gudstjeneste, og boka som deles ut handler om vennskap, lek, glede, ulikheter, konflikter, forsoning og om å utforske både naturen og verden vår. Vi er takknemlige for Askim bygdekvinnelag som år etter år pynter kirkerommet og har ansvar for kirkekaffen. 14 barn fikk utdelt boka på gudstjenesten og 7 fikk den levert ut i etterkant. 
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Kirkerotteteater for 5-åringer
Vi ønsker å gi barna og familiene trosopplæring inn i hjemmene med fokus på mellommenneskelige temaer og kjennskap til hvem Gud er. Samtidig gi de en invitasjon til kirken hvor de får se kirkerottene på ekte. Barna får et filmhefte tilsendt i posten det året de fyller 5 år og invitasjon til kirkerotteteater våren før de starter på skolen. Kirkerottene besøker kirker over hele landet med teaterforestillinger for barn mellom 3 og 6 år. Kirkerotteteateret legger opp en treårs-syklus, med nytt stykke hvert år. I 2022 var det endelig mulig å arrangere teaterforestilling sammen med de andre menighetene i prostiet. Totalt 90 barn kom og rundt 40 av disse var fra Askim. 

Helt førsteklasses for 6-åringer 
Seksåringer skal få høre at de er helt førsteklasses, skapt unike og ulike. Formidle at Gud er nær når barna skal begynne på skolen. Vi møtes for en kveldssamling i tillegg til utdeling av bok på gudstjeneste på søndag. I år byttet vi ut 6-årsboka fra IKO med en oppgavebok fra Skrifthuset som heter «Alle gode ting». 5 barn møtte opp for å få boka i år.
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Lys våken for sjetteklassinger
Dette tiltaket ble avlyst i år, da det fortsatt var noe restriksjoner etter korona.

ØVRIG AKTIVITET FOR BARN OG UNGE 0-12 ÅR

Juletrefest/Hellige tre kongers fest
Den tradisjonelle juletrefesten ble ikke arrangert i år, men den samme arrangørkomitéen bestemte seg på nytt å prøve en ny variant utendørs; en vandring med de tre vise menn fra kapellet til prestegården. Planleggingen var i gang, men pga koronarestriksjoner ble vandringen avlyst rett før. Likevel en stor takk til frivillige som var med på planleggingen: Elisabeth Krusinski, Elin Bergendal, Anne Kjersti Halvorsen, Bent-Roni Oterholt og Ingar Carlsen. Dette er et flott samarbeid med NMS og mange frivillige. 

Askim søndagsskole
Ønsket er å ha søndagsskole hver søndag så langt det lar seg gjøre, og i år har vi fått til 34 samlinger. Først møtes alle i kirken før vi går ned til søndagsskolerommene våre i kapellet. Det er ofte dåp i gudstjenesten og dåpsfølgebarna er velkommen med. I løpet av året har vi hatt 117 enkeltpersoner innom, og totalt på alle samlinger ca. 331 barn. Av disse er det rundt 12 faste som kommer i tillegg til barna som dropper innom.

Gullivergjengen (målgruppe 3-6 år) samles fast, men vi har også prøvd å få til noen samlinger med Agentklubben for de litt eldre som har startet på skolen. 

Vi ønsker at barna skal få kjenne på gleden med å gi til andre. Pengene barna samler inn har gått til et dagsenter for funksjonshemmede barn i Nepal som drives av organisasjonen ABBS - Asha Bal Bikas Sewa, som allerede har en tilknytning til menighetens misjonsprosjekt. 

Vi er veldig takknemlige for at vi har både ansatte og flere frivillige ledere som er med og gjør det mulig å ha søndagsskole hver søndag i Askim menighet. Det er Kaia Grønbech, Merete og Preben Hodt, Reidun og Kjetil Hærås, Inger Marie Ellefsen og Laurel Lied, samt Anne Line Tjernæs som sørger for det administrative.


BARNEHAGE-KIRKE-SAMARBEID


Påskevandring i Askim kirke for barnehagene er en god tradisjon og en fin måte å få formidlet påskens budskap i fortelling og sang. Vi hadde 11 vandringer i kirken over tre dager, med besøk av rundt 170 barn fra Espira skolegata, Prestenga, Misjonskirken, Solkollen og Trippestadlia barnehage. Tilbakemeldinger fra barnehagene på vandringene er veldig positive. 

Pinsefesten er en fin mulighet til å fortelle barna i barnehagene hvorfor vi feirer pinse. Onsdag rett før pinse kom barnehagene til kirken for å feire kirkens fødselsdag. Vi hadde to mini-gudstjenester inne kirken før servering av boller og saft ute på kirkebakken. Rundt 240 barn og 40 voksne kom fra Espira skolegata, Prestenga, Misjonskirken, Solkollen, Trippestadlia og Regnbuen familiebarnehage.

Julegudstjenestene er både for og med barna, hvor de medvirker i lysprosesjon, tenning av adventslys og julespill. Rundt 260 barn og 60 voksne var innom på to gudstjenester fra Espira skolegata, Prestenga, Misjonskirken, Solkollen, Trippestadlia, Regnbuen familiebarnehage og Gullhaugen Steinerbarnehage.    


SKOLE-KIRKE-SAMARBEID

Fra hov til kirke
Den kulturelle skolesekken er en nasjonal ordning som sørger for at alle skoleelever i Norge får oppleve profesjonell kunst og kultur hvert år. I juni arrangerte hele Askimteamet «Fra hov til kirke» for alle 7. klassene i Askim. Gjennom besøket får elevene mulighet til å oppleve, gjøre seg kjent med og utvikle forståelse for profesjonelle kunst, musikk og kulturarv.
Julegudstjeneste 
Både barneskolene og ungdomsskolen besøkte Askim kirke før jul. Alle barneskolene hadde en gudstjeneste hver; Askimbyen, Grøtvedt, Korsgård, Rom og Moen skole. Ungdomsskolen fordelte seg på to gudstjenester, hvor 8. trinn var alene og 9. og 10. trinn hadde sammen.


GODE NABOER – SAMARBEID
Vinterfesten ble avlyst i år, men hagefesten ble en stor suksess i august med sceneinnslag, maskoter, gratis mat og drikke til barn, ansiktsmaling, masse hagespill, Kiwanistog, popcorn, hoppeslott, pump track bane, traktorbane og ikke minst strålende sol. Tusen takk til alle frivillige fra menigheten som stilte opp på ulike poster og som vakter.


FAGDAG, KURS OG KONFERANSER:
Vi ansatte deltar i løpet av året på diverse med faglig innhold som vi kan ta med tilbake til teamet og aktivitetene vi har. Dette året har det vært:
Biskopens fagdag – digitalt og fysisk
Kommunikasjonsdagen i Borg
Fagdag i prostiet med VAKE - Kirkens ressurssenter mot vold og overgrep
Trosopplæringskonferansen på Gardermoen, 2 ansatte og 2 frivillige medarbeidere deltok.

UNGDOMSARBEID og TROSOPPLÆRING 13-18 ÅR

Konfirmasjon 2022
I konfirmasjonsåret 2022 har vi hatt 59 konfirmanter. Vi har møttes til temasamlinger på lørdager, KRIK-treninger, kvelder på Awake, og konfirmasjonsleir på Hurdal verk folkehøyskole. Vi begynte året med strenge restriksjoner, men utover våren kunne vi samles mer normalt. Det var et stort høydepunkt da vi dro på leiren i august. I år arrangerte vi leiren i samarbeid med NMSU, og det var en veldig vellykket! Stab, frivillige og team fra NMSU stod på, slik at vi fikk noen fine dager spekket med aktiviteter, undervisning, lek og gudstjenester på Hurdal. Elin Bergendahl, Carl Otto Jordan og Preben Hodt var hovedledere gjennom konfirmantopplegget hele året. Konfirmasjonsgudstjenestene i september ble høytidelige og fine, og vi fikk mange gode tilbakemeldinger fra strålende fornøyde konfirmasjonsgjester.
Ungdomsarbeid
KRIK hadde jevnlig treninger i Askim flerbrukshall på våren. Treningene bestod i forskjellige ballspill og aktiviteter der fokuset er på mestring og lek, og andaktsstund i pausen. Etter koronaperioden var flere ledere sluttet, og vi lyktes ikke med å få inn nye ungdommer. Det var bare konfirmanter som kom på treningene.   
I 2022 hadde vi månedlig Awake-samlinger. Awake var en lavterskel ungdomsklubb med lek, spill og andakt. Frivillige fra Normisjon stilte med boller ol. og kvelden ble ledet av ansatte og en ungdomsleder.. I all hovedsak er ungdommene som har vært med på Awake konfirmanter som har hatt det som en del av konfirmasjonskurset. Utover konfirmasjonskurset så har vi ikke lyktes i å rekruttere inn til Awake.
Etter sommeren sluttet Carl Otto som ungdomsarbeider etter hans to årige vikariat. Laurel Lied startet opp som ny ungdomsarbeider i september. Vi bestemte samtidig å legge ned KRIK og Awake, og bruke tid på å finne et nytt fokus for ungdomsarbeidet.
Lederkurs
Våren 2022 var det tre deltagere med på ledertrening. Carl Otto Jordan hadde ansvar for kurset sammen med kapellan. To av ungdommene ble med på konfirmantleiren i august. Etter leiren ble de to lederne med videre, og det kom 6 nye ungdomsledere til på høsten. Laurel Lied tok over ansvaret for ledertrening sammen med kapellan. I november hadde vi en kickoff-dag på Våler aktivitetssenter sammen med ungdommer fra de andre kirkene i fellesrådet. Det er moro å se at de er engasjerte og vil være med videre!

Laurel Lied – tweens- og ungdomsarbeider
Preben Hodt – kapellan
Anne Line Tjernæs – menighetsarbeider
Årsrapport 2022
Økonomi og virksomheten i IØKF

ØKONOMI IØKF 2022

Resultat i drift ved avleggelse av regnskapet kr. 386.546,74 i mindreforbruk. 

Revisor har etter dette sagt at resultat settes til 0,-, siden det var brukt midler fra disposisjonsfond i regnskapet. Overskuddet i drift går da til inndekking av noen av disse utgiftene i stedet for at det tas av disposisjonsfond.
Resultat i investering kr. 156.792,50 i mindreforbruk. 

Revisor har etter dette sagt at resultat settes til 0,-, siden det var brukt midler fra disposisjonsfond i regnskapet. Overskuddet i investering går da til inndekking av noen av disse utgiftene i stedet for at det tas av disposisjonsfond.
Vesentlig økonomisk informasjon

· Driftstilskudd fra kommunen kr. 32.583.000,- Av dette ble 1,5 millioner gitt som ekstratilskudd for å dekke inn driftsunderskudd fra 2021. 2 millioner av opprinnelig bevilget investeringstilskudd ble overført til drift, for å avhjelpe ifht høye strømpriser. Den ordinære delen av driftstilskuddet utgjorde kr. 29.083.000,-, noe som var en økning på kr. 538.000,- fra året før. Økningen utgjorde 1,8%, altså mye under både pris-og lønnsvekst. 

· Investeringstilskudd fra kommunen kr. 7.245.550,- Av dette var 5,5 millioner bevilget til planlagte investeringsprosjekter beskrevet i investeringsplan- og budsjett. Resterende, kr. 1.745.550,- ble bevilget fra kommunen for å innfri sin lånegaranti gitt ifbm barnehageutbygging på Kirkestua i Båstad. Fellesrådet mottok også statlige tilskudd til investering fra Riksantikvaren. Totalt benyttet til investeringer i 2022 er kr. 13.744.162,66

· Samarbeids-og tjenesteytingsavtalen med kommunen er beregnet til kr. 421.758,-

· Tilskudd, refusjoner og andre ytelser fra Borg bispedømme, rDnK (kirken sentralt) og staten er samlet kr. 5.023.500,-

· Fellesrådet mottok statlig tilskudd på kr. 405.000,- til å dekke strøm ifbm juletiden i kirkene. 

· Inntekt på brukerbetalinger er totalt kr. 3.781.136,51

· Det er betalt avdrag på lån med kr. 307.705,- Dette er til barnehageutbyggingen Kirkestua, Båstad og restaurering av Båstad kirke. Lånet på Kirkestua Båstad ble innfridd i 2022, som følge av at kommunen innfridde sitt garantiansvar da fellesrådet ikke lenger hadde inntekter til å betjene lånet siden barnehagedriften i huset ble lagt ned i august 2022.

· Siden driftsregnskapet i 2021 hadde et merforbruk kunne ikke den budsjetterte dekning av tidligere års merforbruk med kr. 180.000,- gjennomføres i 2021. Den er derfor dekket inn i 2022, sammen med dette årets tilsvarende inndekkingssum. Merforbruk fra årene før 2020, samt merforbruk i 2021 er nå dekket inn og ferdig. 

· Antall årsverk i faste stillinger er redusert som følge av behov for innsparing pga høye strømutgifter og for å få driften i balanse med inntektene (kommunalt driftstilskudd.) 

· Kirkevergevikar Bjørn Brustugun sluttet i november 2021 og fellesrådet tilsatte da HR/PKS-leder Gunnlaug Brenne i vikariatet som kirkeverge fram til 15.10.2023. 
Særskilte opplysninger

· Forklaring på hvorfor andre fond enn de vedtatte er brukt, se note 14 i regnskapet. På grunn av ikke oppdaterte regnskapsopplysninger foretok fellesrådet vedtak om bruk av samme fond to ganger. Inndekking måtte derfor foretas over andre fond enn de vedtatte. 

· Reguleringspremien KLP (pensjonister og andre som mottar ytelser skal også ha sin utbetaling lønnsregulert) som også for 2022 var høyere enn vanlig, ble dekket inn ved å bruke fra fellesrådets premiefond.

· Menighetsrådene gjorde etter en prosess som gikk hele året sine vurderinger ifht eierskap og administrering av menighetshus. Fellesrådet gjorde så vedtak basert på menighetsrådenes innspill og ønsker. Hele saken kan leses i fellesrådssak 59/22.

Likestilling og mangfold

Av 40 fast ansatte er det 24 kvinner og 16 menn. Det gjøres ingen spesielle tiltak for å rekruttere den ene eller andre gruppen. Valgte representanter i fellesrådet består av 4 menn og 1 kvinne. Fellesrådet har det siste året ansatt en person med utenlandsk bakgrunn. Det er nå to ansatte med annen etnisk bakgrunn ansatt i fellesrådet. Vi ser behovet for å ta arbeid med økt mangfold i ansattes bakgrunn med i en rekrutteringsplan. Dette gjelder også andre minoritetsgrupper som for eksempel LHBTQ og personer med ulike funksjonshemminger. Mange av våre arbeidsplasser og bygninger har universell utforming, det er ikke umiddelbart behov for å gjøre store tilpassinger når det gjelder tilgjengelighet. 

Fellesrådet har i 2022 hatt flere personer på tiltak fra NAV og kriminalomsorg i frihet utplassert over mange uker. Disse har i det alt vesentlige arbeidet på kirkegården og vært fulgt opp av avdelingsleder gravplass og arbeidsleder gravplass.
For flere detaljer og spesielt om investeringsprosjekter som er gjennomført vises det til dokumentet Årsregnskap IØKF 2022 med noter.
FELLESRÅDETS VIRKSOMHET

Indre østfold kirkelige fellesråd består av 1 representant fra hver av de gamle fellesrådsområdene, oppnevnt av hver av menighetsrådene. Følgelig har fellesrådet 5 valgte medlemmer. Disse er: Leder Bjørn Solberg (Eidsberg,) nestleder Ellen Løchen Børresen (Trøgstad,) Jan Semb Mathisen (Hobøl,) Sigmund Lereim (Spydeberg,) og Thor Hals (Askim.) Prost Kåre Rune Hauge og siden medio november, vikarprost Gunnar Øvstegård, er oppnevnt som medlem i fellesrådet av biskopen, og kommunestyremedlem Øivind Reymert er oppnevnt av kommunestyret til å være medlem i fellesrådet i IØ. Kirkevergen er saksbehandler med tale og forslagsrett i rådet. 

Fellesrådet har i 2022 hatt 8 møter og behandlet 63 saker.

De største sakene er naturlig nok behandling av drifts- og investeringsbudsjett, samt regnskapsrapporter, innkomne saker fra menighetsråd. Evalueringen av den nye organisasjonen etter to års drift var den største enkeltsaken i 2022. En omfattende prosess blant alle involverte ble gjennomført i løpet av året av en ekstern konsulent. Hans rapport var så igjen gjenstand for høring. Fellesrådet besluttet i november den nye organiseringen som iverksettes fra 1.1.23 og i korthet er slik: alle menighetene får daglig leder, kirkefagavdelingen legges ned, PKS-avdelingen omorganiseres til Staben, gravplassavdelingen består. Hele vedtaket om ny organisering kan leses i fellesrådssak 48/22.

Kirkeverge er Gunnlaug Brenne tilsatt i vikariat fram til 15.10.2023.
Dialogmøter med tillitsvalgte

Dialogmøteforum mellom ledergruppa og tillitsvalgte i organisasjonen har vært svært aktivt i 2022. Gruppa drøftet det kommende lokale lønnsoppgjøret i flere møter, og har ellers også behandlet og drøftet mange saker når det gjelder de ansatte. Det oppleves at det er godt drøftingsklima, og at forumet er et viktig redskap for å ha god dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstakerne. 

KIRKEVERGENS STAB 
Det som tidligere het PKS-avdelingen, byttet navn til «Staben» fra dette året.  
Avdelingen består av 5 hele sekretærårsverk. Av disse benyttes 1,6 årsverk til gravplassadministrasjon. 0,4 årsverk benyttes til sekretær for Prosten. Leder for avdelingen er Terje Stenholt. 
Avdelingen tar seg av alt av intern service og koordinering av kontortjenester. Ekstern service og publikumskontakt er en stor del av avdelingens arbeid, for eksempel i fbm dåp, vielser, gravferd og utleie av våre bygninger. Epostmottak for hele organisasjonen samt postbehandling både inn-og utgående, registerføring i medlemsregisteret, kirkelig årsstatistikk, regnskapsføring for menighetene og fakturaflyt inn-og utgående, samt regnskapsoppfølging for IØKF er oppgaver avdelingens ansatte gjør.  
En sekretær har vært langtidssykemeldt. I hennes fravær har vi leid inn en person fra bemanningsselskapet People4You. Det har fungert meget bra. 
 
Administrasjonsutvalget: 
ADMUTV er et partssammensatt utvalg som blant sine viktigste oppgaver foretar tilsetting i stillinger, innvilger permisjoner av lengre varighet og behandler og vedtar reglementer som har med de ansatte å gjøre. I 2022, i likhet med 2021, har ADMUTV bestått av leder Ellen Løchen Børresen, nestleder Jan Semb Mathisen og Bjørn Solberg. Fra tillitsvalgte har Irene Brustad og Ingamay Synnes vært valgt. HR-leder Terje Stenholt har vært sekretær og saksforbereder for utvalget. ADMUTV har hatt 6 møter og behandlet 29 saker. Det er tilsatt kirketjener i 100% stilling i Eidsberg-området. Kirketjener i 80% i Askim. 100% ungdomsarbeider i Askim. 100% organist i Askim. Alle disse erstatter oppsigelser/pensjonister. Det er også tilsatt 80%+20% vikar for diakonen i Askim (fødselspermisjon).  
I tillegg til ansettelser har utvalget vedtatt kompetanseplan, stillingsbeskrivelser og behandlet/evaluert alle reglement som foreligger i organisasjonen. 
AMU:  
Arbeidsmiljøutvalget har til sammen 9 faste medlemmer. 4 representanter er valgt av de ansatte, samt hovedverneombudet. Alle 4 lederne er med i utvalget. Det er 1 vara til AMU. Verneombudet er hovedverneombudets vara.  I 2022 har AMU hatt medlemmene: Solveig Vormeland (leder), hovedverneombud Anita Bergstrøm, Karine Riiser, Irene Brustad og Anja Rio. Vara til AMU er David tangen. Verneombud er Toril Aas. Lederne, Åshild Moen Arnesen, Terje Stenholt (sekretær), Asgeir Rønningen og Gunnlaug Brenne er medlemmer i AMU. Sekretær og leder forbereder møtene og sakene sammen. 
AMU har hatt 8 møter og behandlet total 29 saker. Hovedsaker AMU har jobbe med dette året: Handlingsplanen på grunnlag av «avvik» i arbeidsmiljøundersøkelsen som ble gjennomført forrige år. En «hustavle» for hvordan vi omgås og snakker med hverandre har blitt laget og skal henges opp på tjenlige steder. Det har blitt opprettet en samarbeidsgruppe mellom AMU-IØKF og verneombud for prestene i vårt FR-område. Hele AMU/HVO/VO og vara har gjennomført 40 timers HMS-kurs. Det har vært gjennomført risikovurderinger i alle avdelinger. Vernerunder er under planlegging og vil iverksettes i 2023. 
 
KOMMUNIKASJON
  
Magasinet Kime   
Magasinet Kime gikk inni sin 3. årgang i 2022, og det ble utgitt fire utgaver. Kime legges i alle postkasser i Indre Østfold, og opplaget er på i overkant av 20.000. Redaksjonen består av frivillige og ansatte fra alle menigheter, og har redaksjonen har møter i forkant av hvert nummer. Det har vært stor vilje fra alle til å skrive, og teamene har også i stor grad bistått i produksjonen av innhold. Malen for magasinet er utarbeidet av designbyrået Dalsgren, og Åshild Moen Arnesen utformer hvert nummer på bakgrunn av malen. Stikkord for Kime er godt innhold, gode portrettintervjuer, høy kvalitet på bilder og innhold fra hele kommunen. Vi prøver å være aktuelle med tanke på årstid og hvor vi er i kirkeåret. Målsetningen er at bladet skal være så interessant å lese at det blir liggende fremme på stuebordet, og at det ikke bare favner de internkirkelige. 2022 var frivillighetens år, og det markerte Kime ved å dedisere et helt nummer til dette. Her ble frivillige fra alle kanter intervjuet om hvorfor de er frivillige og hva det gir dem. Det er også verdt å nevne at vi i hvert nummer av Kime alltid har en spalte hvor en frivillig får fortelle hvorfor han eller hun er frivillig i kirkelig arbeid.  Tilbakemeldingene fra leserne er at de setter pris på Kime.  
  
Kommunikasjonsplan for Indre Østfold   
Kommunikasjonsplanen for Den norske kirke i Indre Østfold ble vedtatt i fellesrådet 18. november 2021. Frem til da hadde planen vært på høring, og fellesrådet, menighetsråd, enkeltpersoner og team kom med sine høringssvar. Planen har seks hovedområder: 1. Grafisk profil, 2. Strategi rundt trosopplæringstiltak, gudstjenester og arrangementer, 3. Sosiale medier, 4. Kime, 5. Nettsider og 6. Mediedialog. Teamene er i gang med å implementere kommunikasjonsplanen, og vi ser at det er økt bevissthet rundt bruk av for eksempel grafisk profil og hvordan nettsidene skal brukes og oppdateres. 
  
Kirke på digitale flater  
Også i 2022 har Dnk IØ ønsket å være kirke til stede på digitale flater. De ansatte opplever nok at det var mer tid til å lage digitalt innhold da det var pandemi. Vi har derfor jobbet med hvordan vi kan fortsette å være synlige, selv om arbeidstiden blir disponert annerledes etter pandemislutt. I 2022 ble det derfor ikke prioritert å lage digitale gudstjenester, men heller korte andakter i tillegg til annet innhold. Alle menighetene har sin egen facebookside i tillegg til Indre Østfold kirkelige fellesråd sin, hvor det publiseres konserter, andakter, bilder og videoer til flere aldersgrupper. Til jul samarbeidet menighetene om å lage korte andakter som ble delt på alles fb-sider. Publiseringsplan tas opp på alle teammøter, noe som fører til at det jobbes jevnt og trutt med digital tilstedeværelse.  
   
KIRKEFAG 
2022 ble året da det meste av våre «ordinære» tiltak og arrangementer kom i gjenge igjen. Kirkefagavdelingen består av tre diakoniansatte, åtte undervisningsansatte og fem (seks) organister. Årsverk diakoni: 2,8. Årsverk undervisningsansatte: 6,2. Årsverk organister: 4,1. Organiststillingen i Askim ble lyst ut (og dermed vakant) høsten 2022. Det manglet også ansatt i en 60% stilling som undervisningsansatt i team Askim. 
De kirkefagansatte fordeles da på fem team, hvorav teamene har ulik størrelse.  
Til sammen var det 223 konfirmanter, 462 gudstjenester med 32000 gudstjenestedeltakere og minst 560 frivillige i Den norske kirke i 2022 i Indre Østfold.  
Vi hadde to avdelingsmøter for avdelingen. På det første møtet holdt Mona Nordengen, diakoni- og samfunnsrådgiver i Borg, foredrag for oss. Mona har tidligere jobbet som fengselsbetjent i Halden fengsel, og fortalte litt om arbeidet der. På det andre avdelingsmøtet hadde vi besøk av Øyvind Woie fra KABB, som snakket om hvordan vi kan lage gudstjenester for alle. Han informerte også om opplegget «100% med», som er et sertifiseringskurs våre team kan ta.  
 
Fra hov til kirke 
Ett av hovedprosjektene i 2022 var «Fra hov til kirke» som ble arrangert i alle fem tidligere fellesrådsområder. Fra hov til kirke er en del av Den kulturelle skolesekken, og er et tilbud til 7.trinn i hele Indre Østfold. 7.klassingene ble invitert til en kirke i sitt lokalmiljø, hvor det lokale ansattetamet hadde laget et heldagsopplegg for dem.  
Ordet «hov» betyr gammel hedensk kultplass. Det var også normalt å bygge kirker på slike steder.  Da Østfold var et område hvor man tidlig hadde kristen misjonering (en god stund før 1030) er det knyttet historier til disse områdene i århundrene og er soleklart de mest tradisjonsbundne byggene i vårt område. ​I alle kirkene er det mange historiske elementer, viktige kunstneriske inntrykk og orglene er det største musikkinstrumentet nærområdene har. Den norske kirke ønsket derfor å invitere til et heldagsopplegg ved flere av de lokale kirkene, kirkegård og gravhauger m.m.  Tanken er å blant annet vise den allmennreligiøse historien til stedet fra førkristen tid til vår tid.  Samtidig vil elevene også bli kjent med norsk gravskikk, musikktradisjon, arkitektur, kunst, og annen lokal historie. Fra hov til kirke er et undervisningsopplegg for alle, uavhengig av deres religiøse tilhørighet og tro.  
Opplegget dekket flere ulike punkter innenfor lærerplanen i arkitektur, musikk, kunst, besøk av lokal kirke og lokalhistorisk kunnskap. 
Det er ganske utrolig at vi fikk gjennomført Fra hov til kirke alle fem stedene. Tilbakemeldingene fra lærerne var at dette var flott, og at de ønsket dette videre. Flere av våre ansatte gir også uttrykk for at det var fint å gjøre dette sammen som team.   
 
Babysang 
Våre menigheter tilbyr et bredt spekter av trosopplæringstiltak, både punkttiltak og kontinuerlig arbeid. Det er vanskelig å trekke frem spesifikke ting, men det er gledelig å se at 2022 ble tilnærmet et normalår når det kom til gjennomføring av tiltak.  
Et tiltak er det allikevel fint å trekke frem: Babysang. Alle våre menigheter tilbyr dette, og det er et tiltak som er godt besøkt og satt pris på over alt. Tiltaket gir mulighet for en sosial arena for de som er hjemme med små barn, og det på et tidspunkt i livet som kan oppleves sårbart. Vi er stolte av at vi har dyktige babysangledere som er med på å skape slike møteplasser, som er godt for både forelder og baby.  
 
G2 – et «nytt» gudstjenestetilbud  
En annen «nyvinning» kan være verdt å nevne. Våren 2022 ble kveldsgudstjenestekonseptet «G2» startet opp. G2 arrangeres to ganger i måneden, annen hver gang i Askim og i Mysen. Målet var å skape et gudstjenestetilbud som treffer både de som ikke rekker søndag formiddag og de som har slitt med å finne seg til rette. Prest i Askim, Preben Hodt, sier: – Vi ønsket særlig å nå ut til unge voksne. Vi har vært opptatt av å skape en gudstjeneste som kombinerer vår gode slitesterke liturgi med moderne musikkuttrykk. Dessuten ønsker vi å være et sted hvor man kan møte andre mennesker på tvers av gamle kommunegrenser og videre utover. Selv om vi er glade i salmeboken vet vi også at mange setter pris på variasjon i musikken. Vi har mye gospel og lovsang, som er en mer moderne form for salmer. Det er et musikkuttrykk som treffer mange, og som fint kan brukes i våre gudstjenester. Det betyr at det er ganske mye musikk, og i flere av gudstjenestene bidrar det ulike kor – da blir det skikkelig trøkk, forklarer kapellanen. Han er fornøyd med oppslutningen så langt, og det har blitt et kjært tilbud for mange.  
 
Indre Østfold Gospel Company og God tone 
I mars 2022 startet Indre Østfold Gospel Company opp i regi av organist i Eidsberg, Leif Ingvald Skaug. Over 70 mennesker dukket opp på første øvelse. Koret har landet på omkring 80 medlemmer som har jevnlige øvelser og opptredener også utenfor Indre Østfold. I Hobøl og Tomter tok organist Christer Berntzen initiativet til å starte koret «God tone».  
 
Andre aktiviteter 
Det har blitt arrangert Lys Våken, småbarnstrall, konfirmantundervisning, familiemiddager, 17.mai-gudstjenester- og feiringer, juletrefester, åpne kirker i tilknytning til Allehelgen, strikkekafé, Afternoon tea i prestegården i Askim, Søndagsskole, konfirmantleire, felles ledertrening for unge i fra hele Indre Østfold, fasteaksjon, påskefamiliefest, opplegg for 1.klassinger, Kirkekroa har holdt åpent, barnehagebesøk, KRIK ka du tru, ungdomsklubben Rastløs, konserter i ulikt format og stil, fjøsgudstjeneste, høsttakkefester, traktorgudstjeneste, låtskriverskole, karnevalsgudstjenester, bokutdelinger,  julevandringer, Kirkerotteteater med mer.  
Aktiviteten i kirkene våre i Indre Østfold er variert, fargerik og kan bare gjennomføres ved hjelp av dyktige ansatte og velvillige frivillige. Det er vi takknemlige for.  
 
GRAVPLASSAVDELINGEN
Innledning: 
Avdelingen består av gravplassadministrasjon, kirketjenere og kirkegårdsarbeidere. Avdelingen har totalt 14,6 årsverk inklusiv avdelingsleder.  
De ansatte har i utgangspunktet fast oppmøteplass ved sine kirker/gravplasser, men det er betydelig flyt av mannskaper mellom lokasjonene for å sikre riktig kompetanse og riktig mengde ressurser ut fra hvilke oppgaver som skal løses. 
Majoriteten av de ansatte har kombinert kirketjener- og kirkegårdsarbeiderfunksjon. Det sikrer en helhetlig oversikt over kirkestedene hvor både ute- og inne arealer følges opp. 
 
Personal: 
Personalsituasjonen i 2022 har vært stabil, én ansatt i 50 % stilling sluttet for alderspensjon, denne stillingen ble ikke erstattet. Arbeidsoppgavene ble løst gjennom omdisponering av eksisterende personell. Samtidig ble renholds avtale for Askim kirke avsluttet, denne kostnaden ble omdisponert til lønnsmidler. Det ble i sum satt 0,7 årsverk vakant, dette har nødvendigvis vært merkbart. Avdelingen fikk omgjort et 0,8 årsverk til 1 årsverk i Eidsberg, dette var primært midler fra foregående års personalendringer.  
Det har vært normalt sykefravær gjennom året, dette har vært løst gjennom omdisponering av personell fra ulike lokasjoner i avdelingen. Med den nevnte reduksjonen er avdelingen mer sårbar og slitasjen på personellet er økende. Det har vært vektlagt prioritering av oppgaver.  
Tilgang på sommervikarer og dedikert personell til å løse stellavtaler har vært noe utfordrende, sommervikarer anno 2022 er mer tydelige på ønske om kortere engasjement. Stellavtaler har vært søkt løst med eget personell, det er svært krevende og kan i perioder være utfordrende rent arbeidsmiljømessig. For kommende år må vi se på alternative måter å håndtere stellavtaler da dette er en tjeneste vi tar betalt for. 
Maskinpark: 
Det ble gjort noen investeringer på maskinsiden som forenkler arbeidshverdagen for ansatte i tillegg til fornyelse av gammelt utstyr. Det ble kjøpt inn tre multimaskiner som har stort potensiale med tanke på å forhindre en del tunge manuelle løft, i tillegg ble en gammel gressklipper erstattet med ny. Askim kirkegård fikk på plass senkeapparat, dette vil i tillegg til det seremonielle og sjelesørgeriske perspektivet lette betydelig på rygg/nakke når manuell senking ikke lenger skal gjøres. 
 
Organisering: 
Avdelingsleder har personalansvar for alle kirketjenere og kirkegårdsarbeidere. Gravplassadministrasjonen er administrativt underlagt stabsfunksjonen og består av 2 årsverk. I tillegg til avdelingsleder har avdelingen en arbeidsleder som koordinerer mannskap og utstyr. 
 
Virksomhetsdata: 
Det var i alt 393 gravferder i 2022. Dette innbefatter gravferder uavhengig av tros- og livssyn, seremonitype samt uavhengig om avdøde hadde adresse i Indre Østfold. Det er utført i underkant 600 plantinger knyttet til årlige stellavtaler. Kirkelige handlinger er rapportert til SSB sin database. 
 
Oppsummering: 
Driftsåret 2022 har alt i alt fungert godt i gravferdsavdelingen til tross for endring/redusering av mannskap. Prosessen knyttet til omorganisering av fellesrådet skapte engasjement og satte fokus på avdelingens styrker og forbedringspunkter. Vedtaket om uendret organisering ble godt mottatt og fokus på å videreutvikle en enhetlig avdeling styrkes.  
Avdelingen har tatt imot flere personer fra ulike firmaer/organisasjoner som organisere arbeidstrening for ulike personer som har havnet utenfor arbeidslivet av ulike årsaker. Det er tidvis krevende, men samtidig svært givende. Avdelingen har også et godt samarbeid med kriminalomsorgen, i 2022 var det to personer som gjennomførte deler av sin samfunnsstraff ved kirkegårdene i Indre Østfold. Både NAV med deres underleverandører samt Kriminalomsorgen i Indre Østfold setter pris på fellesrådets bidrag. 
 
 
For Indre Østfold kirkelige fellesråd, Askim 20.02.2023; 

Åshild Moen Arnesen (kirkefagleder og kommunikasjonsleder),

Terje Stenholt (HR-leder og avdelingsleder PKS),

Asgeir Rønningen (avdelingsleder gravplass) og

kirkeverge Gunnlaug Brenne.

Bjørn Solberg





Gunnlaug Brenne

Leder IØKF






kirkeverge IØKF

Vil du vite hva som skjer i Indre Østfold kirkelige fellesråd?
Følg med på Facebook eller på hjemmesiden; kirken.no/indreostfold

Småbarnssang på Grøtvedt Menighetssenter











Tårnagenter for tredjeklassinger�Barna skal bli kjent med kirkerommet, kirkens symboler og kirkegården. 16 barn deltok på årets tårnagentkveld i mai. Barna fikk utdelt agentkoder og forstørrelsesglass. De løste mysterium i kirkerommet og gikk på oppdrag opp i kirketårnet. En nysgjerrig gjeng fikk lekt og lært nye ting i kirken, både inne og ute. Takk til Pål Bolak som hjalp oss med tårnoppdraget.





Amigosleir for fjerdeklassinger�På leir er det trosopplæring med misjonsperspektiv i samarbeid med de andre menighetene i prostiet. Barna skal oppleve fellesskap og kjenne seg trygge sammen med andre på leir. 8 barn fra Askim deltok på årets leir på Sjøglimt leirsted i Marker.
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