HORINGSNOTAT TIL SAKEN OM REVIDERT GUDSTJENESTEFORORDNING I
SOKNENE I INDRE @STFOLD KIRKELIGE FELLESRAD (I0KF)

ALLMOTE I ASKIM KAPELL 28.10.25.

For a fa balanse i skonomien har Borg bispedemmerad vedtatt & kutte 10 prestestillinger. Alle
prostiene i bispedemmet er rammet av kuttene. Ostre Borgesyssel prosti mistet
prostipreststillingen som Jon Olav Meling Kvamsge hadde. Jon Olav sluttet hos oss
30.september.

Prostipresten hadde omtrent 30 gudstjenester i aret. Nér vi nd har mistet denne ressursen har
det oppstétt en ubalanse mellom arbeidsoppgaver og ressurser. IOKF gnsker na & gjennomfere
en god og ryddig prosess for & finne en godt forankret losning pa denne utfordringen. Dersom
gudstjenesteforordningen skal endres, angar det ansatte i begge arbeidsgiverlinjene. Vi vil
derfor legge til rette for at alle f&r mulighet til & uttale seg om denne saken.

IOKF deltar i et pilotprosjekt som handler om samledelse i Borg bispedemme. Det er satt
sammen en prosjektgruppe som bestér av FR-leder Bjorn Solberg, kirkeverge Anne-Grethe
Larsen, sokneprest Marta Solberg Bjerke og prost Kjartan Bergslid. Prosjektgruppen fér faglig
input og veiledning av konsulentselskapet «Lent».

Saken om revidert gudstjenesteforordning vil bli en hovedsak under allmetet 28/10. Den vil
bli behandlet pa folgende mate:

1. Alle ansatte 1 begge linjer fér tilsendt dette heringsnotatet med fem ulike modeller for
losning. Hver enkelt ansatt oppfordres til & gjore seg opp en mening om forslagene.
Det er helt dpent for 8 komme med nye forslag som prosjektgruppa ikke har tenkt pa.

2. Saken droftes i alle team 1 IOKF og det velges en talsperson for teamet som skal
fremfore teamets synspunkter under allmetet. De administrativt ansatte regnes som et
eget team.

3. Under allmetet vil alle de ansatte bli delt opp 1 fem blandede grupper der alle teamene
er representert. Gruppene samtaler om de ulike lgsningene i ca 15 minutter.

4. Talspersonen for hvert team fremforer sitt teams synspunkter pa utfordringen.

5. Det apnes for en plenumsdiskusjon.

Etter allmetet vil forslagene, sammen med et referat fra allmeotet, bli sendt til menighetsradene
og til biskopen for uttalelse.

Til slutt vil saken bli behandlet i fellesradet.



Forslag til lesninger

1.

Gudstjenesteforordningen beholdes omtrent som i dag. Soknene med en prest
(enprestsoknene) planlegger med en ettermiddags/kveldsgudstjeneste i maneden (pa
sokneprestens frisondag). De andre prestene i fellesradsomradet deler pa & betjene
disse sendagene. Denne lgsningen vil innebere at prestene bruker mer av sin
arbeidstid pa gudstjenester noe som igjen vil fore til at de kan bruke mindre tid pa
Kirkelig undervisning og lering (KUL) og annet menighetsbyggende arbeid.

Gudstjenesteforordningen beholdes omtrent som i dag. I enprestsoknene flyttes en
gudstjeneste i maneden til en hverdagskveld.

Gudstjenesteforordningen beholdes omtrent som i dag. I enprestsoknene betjenes en
sendag i méneden av frivillig (ulennet) gudstjenesteleder.

Tallet pd forordnende gudstjenester inkludert skolegudstjenester reduseres med 35

slik: (tall fra 2024 pa sen og helligdag i parentes)

Spydeberg reduserer med 5 fra 62 til 57 (evt. fra 51 til 46)

Hobel/Tomter reduserer med 5 fra 60 til 55 (evt. fra 46 til 41)

Trogstad/Bastad reduserer med 5 fra 63 til 58 (evt. fra 51 til 46)

Askim: reduserer med 10 (gudstjeneste hver sen/helligdag, men G2 gjores til ménedlig
hovedgudstjeneste pa sendag.)

Eidsberg: Reduserer med 10 fra 111 til 101 (evt fra 94 til 84)

Dette forslaget vil innebzere at de fellesradsansatte bruker mindre av sin arbeidstid pa
gudstjenester og mer tid pa andre oppgaver

Forordningstallet reduseres med omtrent 30 slik:

Kun en gudstjeneste i fellesraidsomradet pa:

- 1.nyttarsdag / Jesu navnedag

- 2.pinsedag

- 4.sondag 1 advent

- Romjulssendag

- Alle soknene kutter en sendagsgudstjeneste 1 januar

- Gudstjeneste annenhver sgndag 1 skolens sommerferie 1 Askim, Eidsberg og Tregstad
(Spydeberg og Hobgal/Tomter er allerede nede i hver tredje sendag)



