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Menighetsradet 2019-2023 er historie

— nye krefter er i gang!

1. november 2023 var forrige menighetsrads virkepe-
riode over. Fire ar kan fremsta som en lang periode
a gainni, men nar en ser seg tilbake sa har den
tross alt gatt forholdsvis fort. Det faller seg ganske
naturlig i denne sammenheng a f& komme med en
liten oppsummering av var periode.

Oppstarten for var styringsperiode ble preget av tre
ting som skulle sette rammen for var drift:

» En krevende prosess rundt sammenslaing av 5
fellesrad til Indre Jstfold kirkelige fellesrad

» En Corona-pandemi som skapte en veldig uforutsig-
bar driftssituasjon

* En god strategi som var utarbeidet av det avgaende
menighetsradet

De to farste faktorene har nok preget oss mer enn vi
kanskje kunne forutse.

Sammenslaingen satte en ramme rundt driften av
menighetsradet (MR) som nok ingen av oss helt sa
rekkevidden av nar vi stilte til valg. Det er lett & veere
etterpaklok, og nar vi ser oss tilbake skulle nok dette
med fordel vaert organisert annerledes i det nye felles-
radet (FR) allerede fra starten av. Etter to gode evalu-
eringsprosesser, kom vi mot slutten av var periode inn
i en bedre struktur hvor det kom pa plass en daglig
leder for menigheten. Mye er gjort, mye har kommet
pa plass, men det gjenstar fortsatt mye arbeid.

I mars 2020 var pandemien et faktum som satte helt
nye premisser for hvilke rammer vi kunne drifte innen-
for. Dette pavirket bade staben/teamet av medarbei-
dere i var menighet, det pavirket MR og var mgte-
virksomhet og ikke minst pavirket det alle aktiviteter
0g gudstjenester. At dette ble en krevende periode
for alle, er det ingen tvil om. | denne settingen skal
det gis en enormt stor honngr til staben av ansatte.
Det var imponerende hvordan de hele tiden sa etter
muligheter for alternative lgsninger. Kreativiteten var
stor. Utallige ganger var det planlagt tiltak som i siste
liten matte avlyses pa grunn av nye smittesituasjo-
ner, og hver gang snudde bare staben «kortstokken»
rundt og begynte pa nytt. De gav aldri opp! | denne
perioden fikk vi ogsa testet ut samspillet mellom
menigheter pa en god mate. lkke minst gjennom den
digitale satsningen som kom pa lufta. Her kom det

tilbud om bade gudstjenester, konserter og temaer/
ord til ettertanke. Indre Qstfold Kirkelige fellesrad har
vel ogsa blitt trukket frem som en veldig positiv aktar
fra bispedemmets side i denne sammenhengen. Noe
av det flotteste jeg mener vi fikk gjennomfgrt under
pandemien, var utendgrs julegudstjenester pa kirke-
trappa. Veldig annerledes, men samtidig veldig flott.
Er det noe pandemien har vist oss, sa er det at vi har
et team i Askim og en stab i FR som taler utfordringer
og som star pa nar det trengs.

Vi var sa heldige at vi arvet en ganske sa fersk stra-
tegiplan fra det forrige MR. Her er var pastand at det
var gjort en god jobb rundt en strategi som er tydelig
0g som betyr noe og som vi gnsket a viderefgre. Sa
kunne vi sikkert ha veert enda flinkere til & tydelig-
gjere/operasjonalisere strategien i driften, Vi har dog
forsgkt a trekke den frem sa godt vi kunne, ikke minst
nar vi har hatt samtaler med teamet og de respektive
fagomradene. Na er det ca 5 ar siden denne strategi-
en ble utviklet. | det ligger det at det kanskje kan veere
riktig med en liten revisjon/oppdatering for & se om
det kan veere behov for noen justeringer.

Hva har vi jobbet med/fatt til i var periode?

Selv om innledningen pa denne oppsummeringen kan
gi inntrykk av at det bare har veert vanskeligheter, sa
er det ikke tilfellet. Det har skjedd mye positivt, og vi
mener at Askim menighet er en god menighet a veere
del av. Det blir alt for omfattende a beskrive alt som
har skjedd, men stikkordsmessig kan vi fort liste opp
folgende:

B Gudstjenestene har hele veien utviklet seg i positiv
retning. Dette er ogsa en av de viktigste punktene i
var strategi

B Vi har fatt i gang en flott sgndagsskole. Faktisk som
eneste menighet i vart fellesrad

B Vi har kommet godt i gang med G2 som et alterna-
tivt gudstjenestetilbud pa kveldstid. Enda mer positivt
er det at dette har veert et samarbeidsprosjekt pa
tversi FR.

B Vi har ansatt tre gode presteressurser i Preben,
Oscar og Jon Olav (innstilling pa Jon Olav var faktisk
noe av det siste vi fikk vaere med pa som MR)

B Vi har hjulpet den Eritreiske menigheten i Askim



med billige lokaler pa menighetssen-
teret. Dette har vi sett pa som viktig i
et mangfoldsperspektiv

W Vi har fatt pa plass en god avtale
med Laeringsverkstedet om leie av
barnehagelokaler pa Grgtvedt. Dette
gir oss en stabil inntekt pa Gratvedt.
B Etter pandemien har vi kommet
godt i gang igjen med bade baby-

Vi vil
Skape mer
himmel pa

jord.

B Utvikling av frivillige. Kanskje en
av de stgrste utfordringene som
ligger foran oss. Det er forholdsvis
lett & legge planer og ha drgmmer
om aktiviteter. Det er noe helt annet
a skaffe ngdvendige ressurser.

m Utvikle givertjenesten. Denne har
gatt feil vei i var periode. De som har
statt i ordningen begynner a falle fra

sang og smabarnsang. Dette er godt

besgkte aktiviteter.

B Vi har na kommet i gang med et

nytt barnekor, Sing Kids

B Vart konfirmantopplegg, og ikke minst konfirma-
sjonsgudstjenestene, baerer preg av god kvalitet og
blir godt likt.

M Vi har et flott omrade rundt kirken med bade kapel-
let og en flott prestegard. Stiftelsen Askim prestegard
er et positivt tiltak som bgr veere i fokus for MR videre
fremover.

M Vi har et diakonalt arbeid med kirkekroa i spissen
som bidrar godt inn i lokalsamfunnet til personer som
trenger litt ekstra omsorg/kontakt. Utgangspunktet

for arbeidet har veert & drive et fellesskapsbyggende
arbeid pa tvers av sosial tilhgrighet.

B Kapellet har fatt en god oppgradering det siste aret.
Det er ogsa montert nytt lydanlegg.

W Kirken far nytt lydanlegg som skal gjgre kirken enda
mer egnet til & benyttes til starre konserter og arran-
gementer i tillegg til at vi oppnar gode lydfasiliteter
under egne gudstjenester.

B Vi har hatt et godt samarbeid med andre frivillige
organisasjoner i Askim. Normisjon Askim og Gode
naboer er gode eksempler pa dette.

Det kunne veert listet opp enda mer, men det viktigste
er a understreke at vi mener vi har en god menighet
med svaert mye god aktivitet og mye positivt som
skjer.

Sa er det nok slik at vi ogsa legger igjen noen utfor-
dringer til det patroppende MR.

W Selv etter fire ar, er ikke sammenslaingen av det
nye FR ferdig. Slike prosesser tar tid. Det gjenstar
ogsa a fa pa plass en fysisk lokalisering av kontorfasi-
liteter for de ansatte i FR. Det er besluttet at dette skal
ligge i Askim.

uten at nye kommer til. Givertjeneste
og offer/gaver blir ikke mindre viktig
for oss fremover. Vi kan ikke pareg-
ne gkning i offentlig stgtte. Da ma vi bli flinkere til &
skaffe driftsmidler selv.
B Tweens/ungdomsarbeidet. Vi sliter med & holde pa
de unge etter at de sluttter pa smabarnsang og til en
del kommer tilbake som konfirmanter. Sittende MR
mener det bgr veere et fortsatt satsningsomrade a
jobbe med a fa til noe pa dette segmentet.
Som sagt, sa er det vanskelig & oppsummer alt som
har skjedd ila fire &r, men dette er hvert fall et forsgk
pa a gi en liten beskrivelse.

En stor takk hgrer hjemme i denne sammenheng;
takk til alle som har sittet i MR i denne perioden, takk
til alle frivillige som bidrar uke etter uke og en stor
takk til staben/teamet i Askim menighet for den gode
jobben dere gjar!

Jeg er utrolig glad for & kunne vaere en del av Askim
menighet. Det er et godt sted & vaere, og vi har mas-
sevis av muligheter til & utvikle dette videre i positiv
retning. La oss sammen jobbe videre for den gode
visjonen vi har:

I Askim menighet vil vi magte alle mennesker med tro,
hap og kjeerlighet.

Vi vil skape mer himmel pa jord.

Og ikke minst — vi gnsker det nye MR lykke til med
den viktige jobben de skal i gang med!

Guds fred til dere alle.

Espen Halvorsen
Avtroppende leder Askim menighetsrad



Regnskap

Askim Sokn
NO 976 985 893 MVA
Resultatrapport
Periode: 2023
Kunde (Alle)
Leverander (Alle)
Avdeling (Alle)
Budsjett (Ikke valgt)
Resultat (2023)
Regnskapskonto

Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsomradet
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
3410 Stromstette MS
3620 Annen leieinntekt
3621 Leieinntekt Grotvedt menighetssenter, faste leietakere
3905 Offer til egen virksomhet
3910 Offer til eksterne
3915 Innsamlet ved fasteaksjonen
3920 Innbetaling fra 50-ars konfirmanter
3921 Deltakeravgift
3922 Tilskudd Sgndagsskolen
3930 Inntekt diverse arrangement
3940 Andre gaver
3941 Givertjeneste
3950 Andre inntekter
3951 Tilskudd fra Fellesradet
Annen driftsinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
Annen driftskostnad
6320 Renovasjon, vann og avlgp
6325 Forbruksmateriell
6330 Inventar og utstyr
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr
6821 Andre kostnader
6825 Utgifter diverse arrangement
7320 Reklamekostnad
7440 Videresending av offer
7450 Videresending til fasteaksjonen
7471 Tilskudd til Stiftelsen Askim Prestegard
7500 Forsikringspremie
7770 Bank og kortgebyrer
Annen driftskostnad

Driftskostnader

Tripletex - Webbasert gkonomisystem og prosjektverktay

Resultatrapport
(2023)

2024-03-21 17:17
Irene Smidt Brustad

2023

307 450

307 450

6698

136 056
148 681
24 068
6 896
32 661
9190
4492
2250
29 962
13762
539 039
953 754

1261 204

20472
1147
100 000
51793
91 666
81585
35270
49 324
35 891
148 245
24 068
100 000
19571
2504
761 535

761 535
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Askim Sokn Resultatrapport 2024-03-21 17:17
NO 976 985 893 MVA (2023) Irene Smidt Brustad

Resultat (2023)

Regnskapskonto 2023
Driftsresultat 499 669
Ordinzert resultat for skattekostnad 499 669
Ordinzert resultat 499 669

Arsresultat 499 669




Grotvedt menighetssenter

Askim Sokn Resultatrapport
NO 976 985 893 MVA (2023)
Resultatrapport
Periode: 2023
Kunde (Alle)
Leverander (Alle)
Avdeling 1 Grotvedt Menighetssenter
Budsjett (Ikke valgt)
Resultat (2023)
Regnskapskonto

Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3200 Salgsinntekt, utenfor avgiftsomradet
Salgsinntekter
Annen driftsinntekt
3410 Strgmstatte MS
3620 Annen leieinntekt
3621 Leieinntekt Gragtvedt menighetssenter, faste leietakere
3951 Tilskudd fra Fellesradet
Annen driftsinntekt
Driftsinntekter
Driftskostnader
Annen driftskostnad
6320 Renovasjon, vann og avigp
6325 Forbruksmateriell
6340 Lys, varme
6360 Renhold
6620 Reparasjon og vedlikehold utstyr
7500 Forsikringspremie
Annen driftskostnad
Driftskostnader
Driftsresultat
Ordinzert resultat for skattekostnad
Ordinzert resultat

Arsresultat

2024-03-21 17:18
Irene Smidt Brustad

2023

305 250

305 250

6698

35000

41698

346 948

20472

1147

51714

81216

81585

19 571

255705

255705

91243

91243

91243

91243



Sondagsskolen i Askim

Askim Sokn Resultatrapport 2024-03-21 17:19
NO 976 985 893 MVA (2023) Irene Smidt Brustad
Resultatrapport
Periode: 2023
Kunde (Alle)
Leverander (Alle)
Avdeling 2 Sgndagsskolen
Budsjett (Ikke valgt)
Resultat (2023)
Regnskapskonto 2023
Driftsresultat
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt
3922 Tilskudd Sendagsskolen 9190
Annen driftsinntekt 9190
Driftsinntekter 9190
Driftskostnader
Annen driftskostnad
6821 Andre kostnader 8 469
Annen driftskostnad 8 469
Driftskostnader 8 469
Driftsresultat 721
Ordinaert resultat for skattekostnad 721
Ordinaert resultat 721
Arsresultat 721
Statistikk for Askim menighet
Medl. Dgpte Konf. Vielser Gudstj. Gudstj.delt. Nattverdsdelt.
2023 9626 66 66 7 86 9127 2226
2022 9712 63 59 13 86 8771 2238
2021 9825 53 81 8 62 4080 1286



Sokneprestens blikk pa 2023

Askim menighet har lagt bak seg et begivenhetsrikt ar. Denne arsrapporten
gir innblikk i de forskjellige feltene i menighetens arbeid. Her er litt fra stolen

jeg sitter .

Teamet i Askim

Askim menighet har et dynamisk team med ansatte,
hvor det skjedde flere endringer det siste aret. Etter
mange ars tjeneste sluttet Magne Torbjgrnsen som
sokneprest sommeren 2023. Jeg begynte som ny
sokneprest i august, og jeg er ikke den eneste nye.
Hele aret vikarierte Inger Marie Ellefsen som diakon
for Solfrid Habte-Sensteby, som var i foreldreper-
misjon. | januar 2023 fikk Askim team en daglig
leder, Gunnlaug Brenne, og en ny kantor, Stamen
Stantchev. | oktober ble Katarina Kockum ansatt i
en liten stilling for & lede menighetens nye barnekor,
SingKids. Pa f& maneder vokste det forgvrig til over
20 barn. Jeg opplever mye energi og en god tone i
teamet vart.

RN

Glimt fra en av konfirmasjonsgudstjenestene hgsten
2023.

Gudstjenesteliv

Askim menighet hadde i 2023 godt besgkte guds-
tjenester, med hgy kvalitet og stor variasjon i form
og innhold. Satsningen pa sgndagsskolen fortsatte,
med sgndagsskole for barna de fleste sgndager
utenom sommerferien. Et |gft for gudstjenesten har
ogsa veert kirkekaffe, som i 2023 ble satt mer i sys-
tem med egen koordinator og liste. De mange frivilli-
ge som hjelper til i gudstjenesten med ulike tjenester

er et stort bidrag, og ogsa en betydelig hjelp for oss
ansatte. Mange valgte & dgpe barnet sitt i kirken i
2023, og i tillegg til ddp mange s@ndager arrangerte
menigheten ogsa en egen dapslerdag pa varen og
en pa hgsten. | tillegg til heymessen kl. 11, fortsatte
initiativet med kveldsgudstjenesten G2, i samarbeid
med Mysen.

Samarbeid med skoler og barnehager
En stor glede med &
jobbe i Askim menighet
er det gode samar-
beidet med skoler og
barnehager. Det er
god dialog og mange
vellykkete tiltak. Noen
eksempler: Paskevan-
dringer og pinsefest
med barnehagene,
undervisningsoppleg-
get «Fra hov til kirke»
for 7. klasse, besgk

i kirken fra Askim
videregaende skole pa
hgsten, og julegudstje-
nester for barnehager
og skoler i desember.

| forhold til det sist-
nevnte, opplever vi at
tradisjoner rundt jul i
kirken fortsatt har stor
tyngde.

Far jul kom blant andre
denne gjengen pa besgk
til Askim kirke. Det er godt
samarbeid mellom skoler
og barnehager i Askim og
kirken.

Menighetens avtale
med Solkollen barne-
hage (Leaeringsverkstedet) fortsetter ogsa, og ansat-
te i Askim team kommer jevnlig pa besgk og holder
andakt for barna der.

Diakoni

Diakoni fortsetter a ha en hgy prioritering i Askim
menighet. Det er ikke mange menigheter i Den
norske kirke som har to spesifikt diakonale stillinger,



men det har Askim (diakon i 100%
og leder for Kirkekroa i 80%). Med
dyktige folk i disse stillingene ser
vi gode resultater. Mange frivilli-
ge hjelper ogsa til med a skape
trygghet og hjerterom, ikke minst
pa Kirkekroa.

Menigheten fortsatte i 2023 sam-

Vi kan
lafte alt opp
til Gud
I bann.

Kirken i verden

2023 var et urolig ar internasjonalt,
hvor krigen i Ukraina fortsatte, og

det blusset opp krig mellom Israel og
Hamas. | tillegg fortsatte andre kriger
vi hgrer mindre om, som i DR Kongo,
Sudan og Myanmar.

Askim menighet er i en seerstilling ved
at vi har et stort misjonsengasjement,

arbeidet med andre diakonale ak-

terer i byen, bl.a. Stiftelsen Askim

Prestegard, Gode Naboer, Lg-

kentunet og Palliativ avdeling pa Helsehuset. Vi er
takknemlige for engasjementet, og erfarer at kirkens
kompetanse pa sjelesorg og diakoni blir verdsatt i
byen.

Askims nye menighetsrad. Fra venstre: Arne Lein
(nestleder), Kare Sundbrei (vara), Annvor Greibe-
sland, Oscar Lied (sokneprest), Inger Marie Ellefsen,
Niklas Karlsen, Jan Fredriksen og Kjell Dahl (leder).

Menighetsrad

Mot slutten av 2023 fikk Askim et nytt menighets-
rad, som na teller 6 valgte medlemmer (pluss vara).
Mange frivillige var med for & gjennomfere kirkeval-
get. Jeg opplevde overgangen fra gammelt til nytt
menighetsrad ryddig og god, og retter en saerlig takk
for dette til avgaende leder Espen Halvorsen. Det
nye menighetsradet har allerede vist seg & ha et
aktivt engasjement for kirken, og er i gang med et
strategisk arbeid for veien videre.

og ved at vi har et misjonsprosjekt i

et av landene som er part i en krig.

Sa hva er kirkens rolle lokalt i en slik
verdenssituasjon? Det er mye vi ikke kan gjgre, men
vi kan lgfte alt opp til Gud i bgnn. Det er alltid mulig
a be. Gud kaller kirken til bann. Saerlig er det viktig
at vi ber om «rettferdig fred,» for a bruke var biskop
Karis ord. Vi kan ogsa med fordel lytte til forstea-
manuensis Alessandro Falcetta, som nylig uttalte i
et leserbrev: «Nar du tar side i en konflikt der det er
ofre pa begge sider, velger du feil side.»

2023 ble aret da vi ba til Gud om fred. Denne bgn-
nen fortsetter inn i 2024.

Oscar Andreas Lied
Sokneprest,
Askim menighet




Arsrapport Kirkekroa

Kirkekroa er et apent kafétil-
bud drevet av Askim menig-
het. Kari-Mette Wengen er
daglig leder i 80 % stilling og
administrerer og samarbei-
der med 19 frivillige medar-
beidere.

Nokkelopplysninger
Kirkekroa er et hovedsats-
ningsomrade innenfor det
diakonale arbeidet i me-
nigheten. Kirkekroa holder
apent tirsdag, onsdag og torsdag fra kl.10.30 til kl.
14.00. Selve driften baseres pa frivillighet. Frivillige
medarbeidere viser stor smidighet nar det gjelder
avvikling av dagene. Kirkekroa er et tilbud med
rimelig servering, varme maltider og hyggelig sosialt
fellesskap.

Dette vektlegger daglig leder

Sentrale verdier som grunnleggende respekt, in-
kluderende fellesskap, apenhet og trygghet, glede
og humor. Apningsdager i 2023: 120 dager. Antall
besgkende: 5195. Gjennomsnittlig besgkende pr.
dag: 43. Gjennomsnittet har gkt fra i fjor.

@vrige aktiviteter

Hver onsdag formiddag er det tilbud om lystenning i
peisestua. En stund med stillhet, samtale, naerhet —
bgnn. Vi lytter til sang og musikk. Den som gnsker
det tenner et lys. Samlingen avsluttes med Fader
Var og Herrens velsignelse. Tilbudet er for alle —
bade besgkende og frivillige medarbeidere. Sam-
lingen forberedes og gjennomfgres av daglig leder.
Kro-konserter er et samarbeid mellom Den kulturelle
spaserstokken og Kirkekroa. Vi ble tilbudt en kon-
sert fra Indre Jstfold kommune som ble gjennomfart
i februarmaned. Vi inviterte til var tradisjonelle gratis
paskelunsj. Sommertur til Jrje med lunsj pa Scandic
Brennemoen pa hjemturen. Kro-kveld med snitter,
kake og kaffe, underholdning og allsang. Aret ble
avsluttet med Juletallerken «pa Huset» til en fullsatt
og julepyntet kafe. Under farjulsfeiringen ble Kirke-
kroas nye juletre pyntet med lenken med verdens-

flagg. Juleevangeliet ble lest og Anne Grete Preus
sin vakre sangtekst «Alt det som skinner er ledd i en
lenke» ble formidlet. Vi gnsket hverandre God Jul
med Deilig er jorden. Vi var sa heldige at vi ogsa i
ar fikk en julegave pa kr 5000 fra Frimurerlosjen ved
Svein Aage Lokke som gnsket a gi en gave til et vik-
tig tilbud i lokalsamfunnet. Daglig leder og frivillige
medarbeidere setter stor pris pa dette. Det varmer!

En stor takk til Normisjon ved Leif Torp og Ingar
Carlsen for hyggelig samarbeid og all god hjelp.

Andre opplysninger

Kirkekroas Venner er en selvstendig, ideell med-
lemsforening med ett formal: Skaffe midler og bruke
disse i sin helhet til trivselsfremmende tiltak for be-
seokende pa Kirkekroa. Tilbud som kan gjennomfg-
res takket veere midler fra Kirkekroas Venner er: Pa-
skelunsj, dagstur i juni hvor vi mates til felles frokost
pa Kirkekroa for avreise, Kro-kvelder med under-
holdning og servering - og den tradisjonelle julelun-
sjen. Alle ovennevnte tilbud er populeere og sveert
godt besakt, og har forbedret og utvidet tilbudet for
Kirkekroas besgkende. Daglig leder takker for godt
samarbeid med Kirkekroas Venner. En spesielt stor
og varm takk til alle mine trofaste, engasjerte og
gode medarbeidere for hyggelig samarbeid. Takk for
det saerdeles betydningsfulle arbeidet hver enkelt
gjer for Askim menighet.

Kari-Mette Wengen
Askim menighet
Daglig leder ved Kirkekroa




Glimt fra Askim menighets diakoniarbeid

Hva gjor en diakon? Hva er diakoni?
Dette er sparsmal som ofte dukker
opp i samtaler. Kort fortalt leder dia-
konen menighetens omsorgsarbeid.
Men diakoni kan sammenlignes som
et lag i kaken av forskjellig menig-
hetsarbeid. Diakoni i Den norske
kirke er definert som nestekjeerlighet,

Diakoni er
blant annet
neste-
kjaerlighet.

hatt jevnlige andakter ved Lokentu-
net sykehjem. Daglig leder ved Kir-
kekroa har i sin ekstra stilling hatt
lystenning ved Kirkegata omsorgs-
boliger og utstrakt besgkstjeneste.

"Perioden”, er en lokal forening
med damer som syr i kamp for
rettferdighet. Det produseres hand-

vern om skaperverket, inkluderende
fellesskap og kamp for rettferdighet.
Derfor nevner denne arsmeldingen
bare noen glimt av et mangfoldig arbeid. | diakon
Solfrid Habte-Sgnsteby foreldrepermisjon har Inger
Marie Ask Ellefsen (diakonvikar og diakonstudent)
vikariert 80% og Kari-Mette Wengen (daglig leder
Kirkekroa) vikariert 20%.

Sorgarbeid

Det har gjennom aret blitt gitt tilbud om sjelesorgs-
samtaler, soknebud og sorgsamtaler. Behovet har
veert stort, og omlag 100 samtaler har blitt registrert
av diakonvikar. | samarbeid med frivillige i Sorg og
omsorg Indre Dstfold har diakonvikar veert med &
arrangere Sorgforum, samt veert med i samarbeidet
rundt drift av sorggruppe. Det ble startet en sorg-
gruppe varen 2023 og en ny pa hgsten 2023.

Det ble sendt hilsen i posten til mange som har

hatt kontakt med Askim menighet ved gravferd,

med invitasjon til menighetens tilbud i tilknytning til
Allehelgen. Blant annet ble det holdt apen kirke i for-
bindelse med Allehelgen. Tilbudet ble benyttet av en
del og de fleste som kom, satt lenge i kirken mens
organist spilte orgel.

Diakonvikar og sokneprest har veert tilgjengelige
for ukentlig samtaletjeneste ved palliativ avdeling,
Helsehuset i Askim.

Fellesskapsbyggende arbeid for voksne
Kirkekroa har holdt apent giennom 2023, og har
veert godt besgk. Les gjerne mer detaljert i egen
arsmelding.

Diakonivikar har sammen med prester i menigheten

sydde flerbruksbind som sendes til
rurale strgk av Tanzania.

Sommerkaffe i Prestegardshagen ble gjennomfert
og ledet av frivillig medarbeider og drevet sammen
med frivillige fra menigheten og frivilligsentralen.
Mange av de samme frivillige har gjennom vinter-
halvaret drevet Afternoon tea i Prestegarden.

Mannsgruppe har hatt mange matepunkter med
ulike foredragsholdere i Prestegarden. Les gjerne
mer detaljert i egen arsmelding.

Menigheten har veert med a arrangere julaftensar-
rangement sammen med Frivilligsentralen, i Frivillig-
hetskvartalet.

| forbindelse med verdensdagen for psykisk helse
ble kirken invitert med i kommunal arbeidsgruppe
om gjennomfgring. Som del av kommunens marke-
ring ble det gjennomfert et gjestebud hjemme hos
prosten der mennesker med ulike titler, stillinger og
erfaringer delte sterke historier om livet med hve-
randre og med lesere av menighetsbladet KIME.
Ungdomsdiakon i Eidsberg og diakonvikar i Askim
hadde hovedansvaret for dette arrangementet i
samarbeid med prosteparet.

Fellesskapsbyggende arbeid for barn og
unge

«Gode naboer» som bestar av Askim menighet,
andre lokale frivillige organisasjoner, naeringsliv og
kommunen har jobbet med gratis arrangementer
som skal kunne inkludere barnefamilier uansett gko-
nomisk situasjon. Det resulterte i en hagefest med
aktiviteter og grillmat, samt at "Juletre med mening’-



gaveaksjon ble gjennomfart for jul.

Diakonvikar Inger-Marie har veert en del av arbei-
det med a etablere kontaktfamilier for flyktninger i
2023. Dette arbeidet har bestatt i a bista konkrete
kontaktfamilier og flyktninger. Dette arbeidet avvi-
kles ved arsskiftet, men de siste familiene er fortsatt
i oppstartsfasen med a etablere kontakt med sin
flyktningfamilie, og dette arbeidet vil derfor fortsette
noe i 2024.

«Ny i Askim? Vi er her for deg» har hatt faste ukent-
lig matepunkter gjennom 2023 pa Frivillighetens hus
mandager kl 17:30-19. Det er et tilbud til alle som

er nye i Askim, og siden mange av disse er barn og
ungdom fikk tiltaket tildelt 55 000 kr i stgtte for 2023
fra Bufdir. Diakonvikar har ofte veert tilstede som
vert, bidradd i gjennomfaringen av aktiviteter i hel-
ger og ferier og har hatt ansvar for at pengene ble

brukt til formalet, samt bistatt med sgknadsskriving
om videre gkonomisk stgtte. Det har blitt gjennom-
fart felles matlaging, teaterbesgk, dukketeaterverk-
sted, besgk til Sprett og Jstfoldbadet, dans, juletre-
fest og andre kreative aktiviteter. Dessuten ble det
gjennomfgre en dagstur til sjgen med innleidd buss.
Pengene har ogsa blitt brukt pa mat og materiale.

Av andre lavterskeltilbud for barnefamilier kan det
nevnes babysang og smabarnsang. Les gjerne med
detaljert i egen arsmelding for trosopplaering.

Solfrid Habte-Sansteby
diakon i Askim menighet

Askim menighets mannsgruppe 2023

Mannsgruppa har veert aktiv ogsa i aret som har
gatt. Samlingene vare bestar av et spennende
foredrag, maltidsfelleskap og kameratskap. Over en
kaffekopp kan vi dele tanker om det vi har hart.

Gruppa er et samarbeid mellom Det Norske mi-
sjonsselskap og Askim menighet, og pa matene gir
vi en gave til et misjonsprosjekt i NMS. | 2023 kom
det inn 16.537 kr.

Vi har stgtten «Scholarship for poor students and
upgrading the libaray» i Hunan i Kina, gjennom
NMS, med 14.000 kr. Hunan Bible Institute er det
eneste teologiske instituttet i Hunan-provinsen og er
avgjerende for a skaffe nye kirkearbeidere.
Prosjektet handler om a gi stipend til til fattige, men
gode, studenter og gke volumet av bgker pa bibli-
oteket. Hunan-provinsen, som teller 67 millioner
innbyggere, er én av de fattigste provinsene i Kina.

Det har veert avholdt 9 samlinger i Mannsgruppa i
2023.

Mandag 9. januar: Dr.ing. Tor Odd Berntsen: Energi,
inflasjon og @konomiske utsikter.

Mandag 6. februar: Kommunelege Barbro Kvaal:
Corona i perspektiv. Far vi Covid -247?

Mandag 6. mars: Lege Petter Schou: Med legeblikk
pa politikk

Mandag 3. april: Odd Georg Murud: Viser fra Petter
Dass til Lillebjgrn Nilsen. Tema: Jeg tror péa lege-
mets oppstandelse

Mandag 8. mai: Professor Notto Thelle: Karl Ludvig
Reichelt om Gud i andre religioner.

Mandag 4. sept: Kjell Dahl: Dgden, oppstandelse og
evig liv. Personlige refleksjoner



Mandag 2.okt: Prost Kjartan Bergslid: Min livs- og
troshistorie

Mandag 6. nov: Journalist/redaktar Erling Rime-
haug: Israel i krig til evig tid?

Mandag 4. des: Rektor Gunnar Aandstad: Skolens
betydning for samfunnet

Kontaktpersoner i 2023 har veert:
Leder: Bent Reidar Eriksen
Kasserer: Dag Wengen

Misjonsutvalget i Askim menighet 2023

Medlemmer dette aret: Bade Kari og Torgeir Flateby
siden Misjonsprosjektet i ar kommer fra Israels-
misjonen, Det Norske Misjonsselskap Bent Reidar
Eriksen, Normisjon Arne Kjell Raustgl, Arne Kjell
Raustgl er samtidig leder for utvalget.

Misjonsutvalgets oppgaver

Misjonsutvalget bestar av en representant fra de
aktive misjonsforeningene innen Den norske kirke

i Askim og representanter fra stab og menighets-
rad. Utvalget supplerer seg selv og godkjennes

av menighetsradet. Utvalget kan invitere med en
ekstra representant for den organisasjonen som har
misjonsprosjektet og ellers benytte seg av personer
med spesiell erfaring og innsikt i misjon.

Oppgaver:

* arrangere misjonsdag/er i menigheten

« tilrettelegging av misjonsprosjektet som gar pa
rundgang mellom

organisasjonene, kontakt med den aktuelle organi-
sasjonen sgrger for innlegg i menighetsbladet etc.

« utveksle erfaringer og formidle informasjon mellom
foreningene

» oppmuntre til gkt engasjement for ytremisjon og
dermed ogséa gkt engasjement i Askim menighet.

Misjonsprosjektet

Det er vedtatt a starte nytt Misjonsprosjekt fra og
med 2023. Det tidligere engasjementet sammen
med Normisjon og HimalPartner ble avsluttet etter
5 ar.

De 2 misjonsprosjektene som Askim menighet skal
inn i fra 1/1-23-31/12-25 ligger i byene Tel Aviv og

Haifa i Israel. | Immanuelkirken i Tel Aviv statter vi
menigheten og ulike former for Storbymisjon, i Haifa
Ebeneser-hjemmet som er et alders/sykehjem for
messiastroende jgder og kristne arabere i tilknytning
til Beit Eliahu-menigheten.

Folgende aktiviteter kan veere en del av aktivitetene
innen misjonsprosjektet:

W 3 kirkeofringer i aret.

M En tur til prosjektene i lgpet av prosjektperioden.
B Temaseminar

B Bgsse til prosjektet i sgndagsskolen — omtale av
prosjektet.

B Informasijon til lokalavis og menighetsblad.

B Innarbeide bann for prosjektet i kirkebgnnen un-
der gudstjenesten

B Antisemittisme som tema tilpasset mulighetene.

Midler som er oversendt prosjektet: Askim Kirke: Kr
33 100 til Israelsmisjonen og kr 3 670 til Himalpart-
ner. Askim Normisjon kr 15 000 .

Misjonsutvalget gjennomferte 3 mater med til sam-
men 11 saker. Viktige poster i programmet var som
falger:

Misjonsdag 23. april
Israelsmisjonen hadde ansvaret for misjonsdagen.
Konstituert generalsekreteer Kristoffer Eknes talte



under gudstjenesten og var med pa kirkekaffen etter
gudstjenesten.

Temamgater
| lgpet av aret ble det gjennomfart en serie av te-
mamgter knyttet til prosjektet til Israelsmisjonen.

Planlegging at tur til Israel

En tur til Israel i oktober stod sentralt i planleggin-
gen av misjonsprosjektet. Det viste seg a vaere stor
interesse for & bli med pa turen. Pa grunn av krigen
er planene forelgpig lagt pa is.

Misjon under gudstjenesten
Gudstjenestene har gitt sterre plass til misjon.
Misjonsprosjektet har fatt fast plass i kirkebgnnen.
En arbeider mer for & inkludere andre tiltak for &
fokusere misjon som f.eks. sma videoopptak.

Arne Kjell Raustal

Det var nesten fullt hus og stormende jubel da en mengde 4-aringer fikk 4-drsboka si i Askim kirke.



Trosopplaering i Askim menighet 0-18 ar

Aktiviteter er i gang for fullt, men vi har ogsa i ar
veert noe redusert pa ansatte-ressurser. Laurel Lied
gikk ut i svangerskapspermisjon pa varen, men har
fatt inn Jakob Moen som har jobbet med konfirmant-
arbeid/ledertrening sammen med kapellan Preben
Hodt. Kaia Grgnbech har ogsa dette aret hatt
ansvaret for smabarnssangen annenhver mandag.
Anne Line Tjernaes har ikke hatt noen endring i sin
stilling dette aret.

TROSOPPLZARINGSTILTAK 0-18 AR:

Dap og dapssamtale

Vi gnsker a bygge relasjoner, gi konkret informa-
sjon om dapen og hvordan det gjennomfgres hos
oss. Reflektere sammen med foreldrene om dap
og lgfter. Gi informasjon om menighetens trosopp-
leering. Totalt 66 dap ble gjennomfgart; 65 barn og 1
konfirmant.

Babysang
Gjennom babysangen
kan vi holde kontakt
med de dgpte barna
og deres familier og
skape en tilhgrighet

til Askim menighet.
Motivere til trosopp-
leering i hjemmet og
danne nye nettverk.
Hgsten 2023 had-

de vi rekordmange
babyer med, hvor vi
bade delte gruppa i
to, samt flyttet oss til
Grgtvedt menighets-
senter. Vi har hatt

til sammen 25 samlinger i lgpet av aret. 62 babyer
med mgdrene sine og 2 trofaste fedre, har veert
innom babysangen dette aret.

Til sammen 62 babyer deltok
pé babysang i 2023.

Hente engel-samling

Alle dgpte barn inviteres tilbake til kirken for & motta
dapsengelen sin. Vi synger litt og gir foreldre og
faddere en liten paminnelse om hva dapen er og
hvordan vi kan huske pa barnet i bgnn. | tillegg gir

det oss en mulighet til & snakke om trosoppleerings-
aktiviteter for barnet fremover. 17 familier matte
opp med sine dgpte barn en torsdag ettermiddag i
januar. Vi var ca. 50 stk. med store og sma. Flere
hadde ikke anledning til & komme, men disse har
fatt utlevert engelen i etterkant og 29 engler har
totalt blitt delt ut til hjemmene.

- \ 3
Totalt 46 barn, som denne jenta, har deltatt pa Sma-
barnssang.

Smabarnssang 1-6 ar

Relasjons- og nettverksbygging er noe vi gnsker
oss gjennom sangsamlingene. Hele familien kan
komme sammen pa sang og middag. Leere kristne
barnesanger som de kan bruke hjemme. Solstralene
(1-3 ar) har hatt 14 samlinger og Gullfuglene (3-6
ar) har hatt 12, og totalt 46 barn har vaert innom i
lopet av aret, mer eller mindre fast. Barna har med
seg en eller begge foreldrene, og noen ganger er
ogsa besteforeldre med. Frivillige til & spille for oss
pa Solstralene var Henning Ruud pa gitar (varse-
mester), og Alexandra Hartvig pa piano som gar pa
musikklinja pa videregaende (hgstsemesteret). Pa
Gullfuglene har Ingrid Leite spilt gitar og Gunn Ran-
di Leite piano. Takk til trofaste frivillige pa kjgkkenet:
Liv Raustel, Kari Gundersen, Synngve Moesgard,
Ingunn Raustgl, Ingela Aaser, Tora Jstby og Reidun
Riseng (ny i ar).



Krollekveld for 2-aringer
Formidle bibelteksten
om sauen som ble borte
gjennom & lete, synge,
lage og lese om sauen.
Det var en fin gruppe
med 16 barn som lagde
sau, sang, spiste boller
og fikk utdelt krgllebam-
sen og boken «Lille sau
gar seg vill».

R =]

Barna fikk lage sau.

Pysjkveld for 3-aringer

Barna skal fa oppleve at i kirken kan man komme
som man er — ogsa i pysjamas. | ar hadde vi samlin-
gen i kirken med 11 barn i pysjamasen som hadde
med seg kosebamsen sin. Vi sang, brukte flanello-
grafen med historien om Jesus som stiller stormen,
hadde bgnnevandring og delte til slutt ut en barnebi-
bel til alle.

4-arsbokutdeling

Tradisjonell utdeling av 4-arsbok pa hgsttakkefes-
ten. Barna med familiene gnskes velkommen til kir-
ken pa gudstjeneste, og boka som deles ut handler
om vennskap, lek, glede, ulikheter, konflikter, forso-
ning og om & utforske bade naturen og verden var.
Takk for flott samarbeid med Askim bygdekvinnelag
som ar etter ar pynter kirkerommet og har ansvar for
kirkekaffen. 19 barn fikk utdelt boka pa gudstjenes-
ten og 6 @nsket a fa den i etterkant.

Kirkerotteteater for 5-aringer

Vi gnsker a gi barna og familiene trosoppleering inn

i hiemmene med fokus pa mellommenneskelige
temaer og kjennskap til hvem Gud er. Samtidig gi de
en invitasjon til kirken hvor de far oppleve kirkerotte-
ne pa teater. Barna far et filmhefte, samt invitasjon
tilsendt i posten til kirkerotteteater. Kirkerottene
besgker kirker over hele landet med teaterforestil-
linger for barn mellom 3 og 6 ar. Kirkerotteteateret
legger opp en trears-syklus, med nytt stykke hvert
ar. 1 2023 var forestillingen i Askim kirke med temaet
Sakkeus, og det a snakke positivt om hverandre.
Dette trosoppleeringstiltaket er i samarbeid med me-
nighetene i Eidsberg, Trggstad, Spydeberg, Hobgl
og Tomter, Rakkestad, Skiptvet, Aremark og Marker.
Totalt 109 barn kom og 19 av disse var fra Askim.

Helt forsteklasses for 6-aringer
Seksaringer skal fa hgre at de er helt fgrsteklasses,
skapt unike og ulike. Formidle at Gud er naer nar
barna skal begynne pa skolen. | ar gjorde vi en ny
vri med at de mettes for gudstjenesten kl. 9.30 og
hadde en times opplegg med bokstavjakt, boller,
saft og kaffe. 19 barn med sin familie matte opp pa
samlingen og 4 gnsket boka hjem i posten. Det var
et myldrende liv i kirken fgr gudstjenesten startet.

14 barn var tarnagenter og lgste mysterieum. Her
med kapellan Preben Hodt (til venstre).

Tarnagenter for tredjeklassinger

Barna skal bli kjent med kirkerommet, kirkens
symboler og kirkegarden. 14 barn deltok pa arets
tarnagentkveld i mai. Barna fikk utdelt agentkoder
og forstarrelsesglass. De Igste mysterium i kirke-
rommet og gikk pa oppdrag opp i kirketarnet. En
nysgjerrig gjeng fikk lekt og laert nye ting i kirken,
bade inne og ute. Takk til Pal Bolak som hjalp oss
med tarnoppdraget.



Henda i veeret og full fart pa Amigosleir pa Sjeglimt
leirsted!

Amigosleir for fjerdeklassinger

Pa leir er det trosoppleering med misjonsperspektiv
i samarbeid med menighetene i Marker, Aremark,
Rakkestad, Eidsberg, Tragstad, Spydeberg, Hobal
og Tomter. Barna skal oppleve fellesskap og kjen-
ne seg trygge sammen med andre pa leir. 3 barn
fra Askim deltok pa arets leir pa Sjaglimt leirsted i
Marker.

o biis.
14 barn deltok pa Lys vaken i Askim kirke.

Lys vaken for sjetteklassinger

Laere mer om hva det betyr & veere lys vaken for
Gud, seg selv og overfor andre mennesker. Opp-
leve og erfare kirken som sitt hus. Vi hadde et flott
dagn med 14 barn og overnatting i kirken. Vi ble
bedre kjent med hverandre og kirkerommet. Leker,
reflekslap, gudstjenesteverksted, film, taco, synging,
lysvaken-dans var noe av programmet. Sgndagen
spiste vi frokost, fer vi gjorde de siste forberedelse-
ne til gudstjenesten som barna aktivt var en del av.
Foreldre/foresatte og sgsken mette opp til gudstje-
neste og kirkekaffe

Konfirmasjon 2023

| konfirmasjonsaret 2023 har vi hatt 65 konfirman-
ter. Opplegget har inneholdt temasamlinger pa
lerdager, ministrantsamlinger, fasteaksjon, og leir.
Konfirmantene har ogsa deltatt pa totalt 8 gudstje-
nester gjennom aret. | &r arrangerte vi konfirmantleir
pa Stenbekk sammen med NMSU 18.-20. august.
Det var veldig positivt at NMSU bidro med masse
ressurser. Stab, frivillige og team fra NMSU stod pa,
slik at vi fikk noen fine dager med aktiviteter, under-
visning, lek og gudstjenester. Kapellan Preben og
ungdomsarbeider Laurel var hovedledere sammen
med Elin Bergendahl, som har veert trofast frivillig

i flere &r og gjer en fantastisk innsats. Da ung-
domsarbeider gikk ut i permisjon, bidro ansatte inn
der det var ekstra behov. Konfirmasjonsgudstjenes-
tene i september var et stort hgydepunkt, og vi fikk
mange gode tilbakemeldinger fra stralende forngyde
konfirmasjonsgjester.

Ungdomsarbeid

Ettersom ungdomsarbeider gikk ut i persmjon har vi
ikke hatt kapasitet til & jobbe videre med tweensar-
beid og andre tiltak for ungdom dette aret.

Lederkurs

Varen 2023 var det 6 ungdommer med pa leder-
trening. Utover varen ble det av ulike grunner litt
feerre samlinger. To av ungdommene ble med pa
konfirmantleiren i august. Pa hgsten ble 7 nye fjor-
arskonfirmanter med pa ledertrening. Jakob Moen
ble ansatt i et engasjement for & bli med Preben pa
ledertrening. Det har veert en veldig positiv gjeng,
som har mgttes en gang i maneden, og de har veert
med pa konfirmantsamlingene og bidratt positivt.
Det er en dedikert gjeng!

OVRIG AKTIVITET FOR BARN OG UNGE
0-18 AR

Juletrefest:

| &r bestemte vi oss for a prgve den gode gamle
juletrefesten igjen. Frivillige fra menighetsrad og
flere andre tok initiativ og det ble en fin kveld med
ca. 30 barn til stede.

Askim sgndagsskole
| &r har vi hatt 34 samlinger i sendagsskoleromme-



ne vare i kapellet. Vi mates forst i kirken og gar ned
og har sgndagsskole etter dapen. | lgpet av aret har
vi hatt rundt 70 enkeltpersoner innom, og totalt pa
alle samlinger ca. 226 barn. Av disse er det rundt

12 faste som kommer i tillegg til barna som dropper
innom.

Gullivergjengen (malgruppe 3-6 ar) samles hver
sgndag, men vi har ogsa fatt til noen samlinger med
Agentklubben for de litt eldre som har startet pa
skolen.

Vi er veldig takknemlige for at vi har bade ansatte og
flere frivillige ledere som er med og gjer det mulig

a ha sgndagsskole hver sgndag i Askim menighet.
Stor takk til Kaia Grgnbech, Merete og Preben Hodt,
Reidun, Kjetil og Hilde Marie Haeras, Inger Marie
Ellefsen og Laurel Lied.

Katharina Kockum er dirigent i Askim SingKids.

Askim SingKids

| &r har vi startet opp nytt barnekor i menigheten
som heter Askim SingKids. Katharina Frogner
Kockum er fast ansatt og driver koret i ca. 20%- stil-
ling sammen med organist Stamen Stantchev. 23
barn startet opp i hgst og de har hatt 5 gvelser og
deltatt pa 2 familiegudstjeneste, hvor en av disse
var julaften.

GODE NABOER - SAMARBEID
Vinterfesten ble avlyst i ar, men hagefesten ble en
stor suksess i august med konsert med Mikkel og
reverockerne, ballongklovn, ansiktsmaling, traktor-
lappen, sykkelmuligheter ved Askim sykkelklubb og
gratis mat og drikke til barn. Tusen takk til alle frivilli-
ge fra menigheten som stilte opp pa ulike poster og
som vakter.

Rundt 190 barnehagebarn var med pa julegudstje-
nestene i Askim Kirke i 2023.

BARNEHAGE-KIRKE-SAMARBEID
Paskevandring i Askim kirke for barnehagene er en
god tradisjon og en fin mate a fa formidlet paskens
budskap i fortelling og sang. Vi hadde 11 vandringer
i kirken over tre dager, med besgk av rundt 200 barn
og 50 voksne fra Espira skolegata, Prestenga, Mi-
sjonskirken, Solkollen og Trippestadlia barnehage.

Pinsefesten (se bilde pa forsiden av arsmeldingen)
er en fin mulighet til & fortelle barna i barnehagene
hvorfor vi feirer pinse. Onsdag rett for pinse kom bar-
nehagene til kirken for & feire kirkens fedselsdag. Vi
hadde to mini-gudstjenester inne kirken far servering
av boller og saft ute pa kirkebakken. Rundt 263 barn
og 70 voksne kom fra Espira skolegata, Prestenga,
Misjonskirken, Solkollen, Trippestadlia, Stubbesko-
gen og Regnbuen familiebarnehage.
Julegudstjenestene er bade for og med barna, hvor
de medvirker i lysprosesjon, tenning av adventslys
og julespill. Rundt 190 barn og 50 voksne var innom
pa to gudstjenester fra Espira skolegata, Prestenga,
Misjonskirken, Solkollen og Trippestadlia barnehage.

SKOLE-KIRKE-SAMARBEID

Fra hov til kirke

Den kulturelle skolesekken er en nasjonal ordning
som sarger for at alle skoleelever i Norge far opple-
ve profesjonell kunst og kultur hvert ar. | mai arran-
gerte hele Askimteamet «Fra hov til kirke» for alle

7. klassene i Askim. Gjennom besgket far elevene
mulighet til & oppleve, gjgre seg kjent med og utvikle



forstaelse for profesjonell kunst, musikk og kulturarv.

Julegudstjeneste

Bade barneskolene og ungdomsskolen besgkte
Askim kirke fgr jul. Alle barneskolene hadde en
gudstjeneste hver; Askimbyen, Gratvedt, Korsgard,
Rom og Moen skole. Ungdomsskolen fordelte seg
pa to gudstjenester, hvor 8. trinn var alene og 9. og
10. trinn hadde sammen.

FAGDAG, KURS OG KONFERANSER:
Vi ansatte deltar i lgpet av aret pa diverse med
faglig innhold som vi kan ta med tilbake til teamet og
aktivitetene vi har. Dette aret har det veert:
Biskopens fagdag i Ski nye kirke

KUFO og Diakonforbundets fagdag

LHBT+ (kurs) pa Lgken

Kommunikasjonsdagen i Borg

Prostens fagdag om frivillighet i Tragstad
Trosoppleeringskonferansen pa Gardermoen, 1
ansatt og 2 frivillige deltok

Anne Line Tjernaes,

menighetsarbeider

Preben Hodt, kapellan

Laurel Lied, tweens- og ungdomsarbeider

Arsrapport skonomi og virksomheten
i Indre Ostfold kirkelige fellesrad

JKONOMI IGKF 2023

Resultat i drift ved avleggelse av regnskapet

kr.1 338 261,76 i merforbruk.

Resultatet settes til 0,-. Inndekking av merforbruket
tas fra fond.

Resultat i investering kr. 1 045 569 i mindreforbruk.
Resultatet settes til 0,-.

Vesentlig gkonomisk informasjon

B Fglgende fond er brukt for & dekke inn merforbu-
ket i drift: Kirkegardsfond-Tragstad, trosopplaering-
Spydeberg, trosoppleering- Eidsberg og ungdomsdi-
akoni trosoppleering-Eidsberg.

B Merforbruket skyldes blant annet gkte stramut-
gifter og ingen mulighet for & seke om stremstatte
til kirkebygg, gkning i avgifter/gebyrer/lisenser, gkte
pensjonskostnader.

B Driftstilskudd fra kommunen kr. 30.885.000,- Av
dette ble 1,1 millioner gitt som ekstratilskudd for a
dekke inn merutgift til stram i 2022 (kr. 600.000,-) og

som ekstra tilskudd med kr. 500.000,- pga hgyere
lgnns-og prisvekst enn antatt ved tildeling av opprin-
nelig tilskudd. @kningen utgjorde 3,5%, altsa under
bade pris-og lennsvekst.

B Investeringstilskudd fra kommunen kr.7 500 000.
Fellesradet mottok ogsa statlige tilskudd til investe-
ring fra Riksantikvaren med kr 349 756 og fra KA
kr 75 035.Totalt benyttet til investeringer i 2023 er
kr 8 398 433.

B Samarbeids-og tjenesteytingsavtalen med kom-
munen er kr. 443 689,42, -

M Tilskudd, refusjoner og andre ytelser fra Borg
bispedgmme, DnK (kirken sentralt) og staten kr. 5
014 293,-

B Fellesradet mottok statlig tilskudd pa kr. 71 408,- i
stramstatte til de fire menighetshusene som fortsatt
er i fellesradets regnskap.

B Inntekt pa brukerbetalinger er totalt

kr 3 988 124,82,-.



M Det er betalt avdrag pa lan med kr.
141 485,- til restaurering av Bastad
kirke.

B Kuttene i antall arsverk som ble
gjorti 2021 og 2022 er beholdt i
2023.

Sarskilte opplysninger
B Reguleringspremien KLP (pensjo-

Det digitale
kirkevalget
sa ut til a
fungere bra.

For flere detaljer og spesielt om
investeringsprosjekter som er gjen-
nomfgrt vises det til dokumentet
Arsregnskap IGKF 2023 med noter.
En oversikt over gjennomfgrte
investeringsprosjekter falger ogsa
bakerst i dette dokumentet.

FELLESRADETS

nister og andre som mottar ytelser

skal ogsa ha sin utbetaling lannsre-

gulert) som ogsa for 2023 var hgyere

enn vanlig, ble dekket inn ved & bruke fra fellesra-
dets premiefond. Etter dette er fondet vart nesten
tomt, og fellesradet har derfor bedt om tilleggsbevil-
gning fra kommunen til & dekke dette i 2024.

B Det ble gitt tilskudd til valgavviklingen fra Kirkera-
det pa kr 278 597.

B | 2023 ble det gjennomfert en arbeidsmiljgforbe-
drende prosess pa kirkekontoret.

B | august 2023 ble det vannskader pa elektriske
anlegg i kjelleren pa Kirkestua Bastad. Det ble gitt et
forsikringsoppgjer pa kr. 265 520 (egenandel kr 50
000). Summen feres i regnskap 2024, fordi utgiftene
vil komme i ar 2024.

Likestilling og mangfold

Av 41 fast ansatte er det 24 kvinner og 17 menn.
Det gjgres ingen spesielle tiltak for & rekruttere den
ene eller andre gruppen. Valgte representanter i

det nye fellesradet bestar av 5 menn og 1 kvinne.
Fellesradet har det siste aret ansatt en person med
utenlandsk bakgrunn i et langvarig vikariat, samt
ansatt 1 person fast med utenlandsk bakgrunn. Det
er na tre fast ansatte med annen etnisk bakgrunn
ansatt i fellesradet. Vi ser behovet for & ta arbeid
med gkt mangfold i ansattes bakgrunn med i en re-
krutteringsplan. Dette gjelder ogsa andre minoritets-
grupper som for eksempel LHBTQ og personer med
ulike funksjonshemminger. Mange av vare arbeids-
plasser og bygninger har universell utforming, det er
ikke umiddelbart behov for a gjare store tilpassinger
nar det gjelder tilgjengelighet.

Fellesradet har i 2023 hatt flere personer pa tiltak
fra NAV og kriminalomsorg i frihet utplassert over
mange uker. Disse har i det alt vesentlige arbeidet
pa kirkegarden og veert fulgt opp av avdelingsleder
gravplass og arbeidsleder gravplass.

VIRKSOMHET

Indre Dstfold kirkelige fellesrad
bestar av 1 representant fra hver av de gamle felles-
radsomradene, oppnevnt av hver av menighetsrade-
ne. Falgelig har fellesradet 5 valgte medlemmer. Det
var valg til menighetsrad i september 2023, samtidig
med kommune-og fylkestingsvalget. Det nye felles-
radet tradte ikraft fra 1.12.23. | det avgatte felles-
radet var disse medlemmer: Leder Bjgrn Solberg
(Eidsberg,) nestleder Ellen Lagchen Bgrresen (Trag-
stad,) Jan Semb Mathisen (Hobgl,) Sigmund Ler-
eim, (Spydeberg,) og Thor Hals (Askim). Vikarprost
Gunnar @vstegard, og siden april 2023 prost Kjartan
Bergslid, er oppnevnt som medlem i fellesradet av
biskopen, og kommunestyremedlem Jivind Reymert
er oppnevnt av kommunestyret til & veere medlem i
fellesradet i I19. Kirkevergen er saksbehandler med
tale og forslagsrett i radet. Det nye fellesradet som
tok over fra 1.12.23 bestar av:

Leder; Bjgrn Solberg (Eidsberg), nestleder Sigmund
Lereim ( Spydeberg), Jan Mathisen (Hobgl), Tor-
mod Karlsen (Trggstad), Kjell Dahl (Askim), prost
Kjartan Bergslid (oppnevnt av biskopen), kommune-
styremedlem Kamilla Synngve Pletten Aasgard er
oppnevnt av kommunestyret.

Fellesradet har i 2023 hatt 7 mater og behandlet 46
saker. De storste sakene er naturlig nok behandling
av drifts- og investeringsbudsjett, samt regnskaps-
rapporter, innkomne saker fra menighetsrad.
Kirkeverge Gunnlaug Brenne var tilsatt i vikariat

ut oktober 2023. Fra 1.11.23 tiltradte kirkeverge
Anne-Grethe Larsen som kirkeverge. Hun hadde
da hatt fire ars permisjon pga offentlig verv i annen
kommune (ordfgrer i Skiptvet.)

Forste ar med daglige ledere
i menighetene



2023 var fgrste aret da menighetene og teamene
igjen fikk en egen dedikert daglig leder av menig-
heten. Dette ble bestemt som en av endringene i
organisasjonen i evalueringen av organisasjonen
som pagikk i hele 2022, og som fellesradet fattet
vedtak om i november 2022 — FR sak 48/22. De tre
daglige lederne er Terje Stenholt (Hobgl og Spyde-
berg,) Ashild Moen Arnesen (Tregstad og Bastad og
Eidsberg) og Gunnlaug Brenne (Askim).

Asgeir Rgnningen fortsatte som avdelingsleder for
gravplassavdelingen, og denne avdelingen ble be-
holdt i evalueringen.

Det har ikke veert gjort noen formell rundspgarring til
menighetsradene, men lederne uttrykker at de er
forngyd med a fa en fast administrativ stotteperson,
og at ogsa kontakten mellom ansatte og radet har
bedret seg som fglge av dette. Hver av menighetene
er tildelt en 30% stillingsressurs som hovedsakelig
skal veere administrativ ressurs for radet, nsermeste
leder (med personalansvar) for de ansatte, og pa den
maten bindeledd mellom fellesradet og menighetene.
Det er kirkevergen som formelt fortsatt star som dag-
lig leder i menighetene, de daglige ledernes myndig-
het er falgelig delegert myndighet fra kirkevergen.

Totalt virker ordningen a fungere bra, men vi

skal veere klar over at 1,5 stillinger na benyttes til
administrativ statte for soknene, og personalansvaret
igjen er fordelt pa flere personer. Det bgr vurderes

a foreta en evaluering av hvordan dette fungerer,
kanskje etter 2 ars virke. Det fgrste aret var kirkever-
gevikar Gunnlaug Brenne dgl leder for den starste
menigheten samtidig som hun var kirkeverge for hele
fellesradsomradet. Det ble en stor arbeidsbelastning,
og den ble ikke anbefalt viderefart. Det ble den heller
ikke. Kirkeverge Anne-Grethe Larsen som tiltradte
1.11.23 har ikke daglig oppfelging av noen menighet.
Hun har som hovedoppgave gkonomistyringen og
bygningsansvaret i fellesradet.

Dialogmgater med tillitsvalgte
Dialogmateforum mellom ledergruppa og tillitsvalgte
i organisasjonen har veert aktive ogsa i 2023, men
ikke hatt like mange mgter som i 2022. Det opple-
ves at det er godt draftingsklima, og at forumet er et
viktig redskap for a ha god dialog mellom arbeidsgi-
ver og arbeidstakerne.

Kirkevalget 2023

| kirkevalget kan kirkens medlemmer (alle depte
som fyller 15 ar i valgaret eller er eldre) stemme pa
kandidater til menighetsradet i sitt sokn og bispe-
dgmmerad i bispedgmmet. Bispedemmeradene ut-
gjor Kirkemgtet, kirkens gverste organ, som mates
en gang i aret. Forberedelsene til kirkevalget i 2023
begynte allerede tidlig i januar/februar 2023, hvor
menighetenes nominasjonskomiteer startet arbeidet
med a finne nye kandidater til menighetsradene

for de neste fire arene. Kandidatlistene var klare til
godkjenning av menighetsradene 2. mai, og supple-
rende nominasjon matte skje innen 15. mai. 22. mai
var listene helt klare. | Indre Dstfold valgte vi a vie et
helt nummer av kirkemagasinet vart, Kime nr 2/23,
til kirkevalget. Pa den maten gnsket vi a sikre at alle
husstander i Indre Jstfold i alle fall skulle fa mulig-
heten til & fa god informasjon om kirkevalget, bade
om kandidater og om selve valggjennomfgringen.
Nytt av aret var det at man kunne stemme digitalt
fra 10. august i tillegg til fysisk forhandsstemming og
stemming pa selve valgdagene. Selve valgtinget ble
gjennomfgrt sendag 10. og mandag 11. september
2023. Godt samarbeid mellom frivillige og ansatte
sikret god og korrekt valggjennomfgring i alle fem
sokn — Askim, Spydeberg, Tragstad og Bastad,
Hobgl og Tomter og Eidsberg (Hobgl og Tomter ble
slatt sammen fra 1.1.24, likesa Eidsberg-menighe-
tene, sa dermed var det felles lister for disse menig-
hetene). Det ma ogsa nevnes at det har vaert godt
samarbeid mellom Indre Jstfold kirkelige fellesrad
og Indre Jstfold kommune i forkant, underveis og i
etterkant av valget. Kommunen stilte med lokaler til
kirkevalget, og serget ogsa for bevertning og opp-
bevaring av urner under valgnatten. Til tross for stort
trykk pa informasjon i forkant av valget, var valgdel-
takelsen noe skuffende ogsa hos oss som i resten
av landet. Undersgkelser viser at 82 prosent av
befolkningen visste at det var kirkevalg, og pa lands-
basis var valgoppslutningen pa 9 prosent. | Indre
stfold 1a den pa 7,2%. Gledelig var det likevel at
det digtale valget sa ut til & fungere bra. Alt i alt ble
det en vellykket gjennomfgring, og nye menighets-
rad — og etter hvert fellesrad — ble valgt, samtidig
som det neste gang ber forsgkes a gke valgdelta-
kelsen. Alle nyvalgte i menighetsradene nov 23-nov
27 er a finne pa menighetenes nettsider.



Valgdeltakelse:

Tregstad og Bastad: Menighetsradsvalg: 9%, Bispe-
demmeradsvalg: 5%

Askim: MR: 5%, BDR: 2%

Spydeberg: MR: 9%, BDR: 5%

Hobgl og Tomter: MR: 6%, BDR: 4%

Eidsberg: MR: 7%, BDR: 3%

Gjennomsnittlig valgdeltakelse i Indre Jstfold, MR:
7,2%. BDR: 3,8%.

KIRKEVERGENS STAB

Kirkevergens sekreteerstab:

Avdelingen bestar av 5 hele stillinger. Av disse
benyttes 1,6 arsverk til gravplassadministrasjon,
omtrent 1. arsverk til regnskapsfering for soknene
og 0,4 arsverk benyttes til sekreteer for prosten.
Leder for avdelingen er Terje Stenholt.

Avdelingen tar seg av alt av intern service og
koordinering av kontortjenester. Ekstern service og
publikumskontakt er ogsa en stor del av avdelingens
arbeid. Dette gjelder henvendelser om dap, vielser,
gravferd og utleie av vare bygninger, epostmottak
for hele organisasjonen, postbehandling bade inn-
og utgaende, oppdateringer i medlemsregisteret,
kirkelig arsstatistikk, fakturaflyt inn- og utgaende og
regnskapsoppfglging for IGKF.

Det har veert noen sykemeldinger i avdelingen dette
aret. Vikarer er leid inn sa langt det har veaert mulig.
Arbeidsoppgaver er prioritert og lgst pa best mulige
mate.

Administrasjonsutvalget

ADMU er et partssammensatt utvalg som blant

sine viktigste oppgaver foretar ansettelser, innvilger
permisjoner av lengre varighet og behandler og
vedtar reglementer som har med de ansatte & gjgre.
ADMU har bestatt av leder Ellen Lachen Barresen,
nestleder Jan Semb Mathisen og Bj@rn Solberg. Fra
tillitsvalgte har Irene Brustad og Ingamay Synnes
veert valgt. HR-leder Terje Stenholt har veert sekre-
teer og saksforbereder for utvalget. ADMU har hatt 3
mgter og behandlet 8 saker. Det er tilsatt gravplass-
arbeider m/driftsleder- funksjon i 100% stilling. Den-
ne erstatter medarbeider som gikk av med pensjon.
Det er innvilget 2 permisjonssgknader.

Arbeidsmiljoutvalget
Arbeidsmiljgutvalget hadde til og med 9. mai, 9 faste
medlemmer. Fra denne dato ble utvalget redusert til

6 representanter. 3 ansatte-representanter inkludert
hovedverneombud og 3 representanter fra ledelsen
+ vara. Fra 9. mai: Leder: Gunnlaug Brenne (ledel-
sen). Sekreteer: Solveig Vormeland (ansatte)

AMU har hatt 5 mgter og behandlet total 30 saker.
Hovedsaker AMU har jobbet med dette aret: Kor-
rekt sammensetning av AMU og valg. Vernerun-
der, brannvernrunder og risikovurdering. Endring
av kontorlogistikken i Askim. Diverse sosiale tiltak
(Paskefrokost, sommeravslutning m.m.). Revidering
av HMS-arshjulet. Opplaering i HMS-verktayet- Avo-
nova digital.

KOMMUNIKASJON
Kime

Kirkemagasinet Kime gikk inn i sin 4. argang i 2023,
og Kime har i lgpet av de siste fire d&rene pa mange
mater blitt et pulserende hjerte for tro og kirkeliv her
i Indre Jstfold. Magasinet har vokst frem som et
resultat av et sterkt gnske og vilje til samarbeid, og
som en erstatning for flere tidligere mindre magasi-
ner, som levde sitt liv i sveert varierende grad. Det er
lov & veere litt begeistret for den maten det har skapt
en plattform for a formidle tro, hap og kjaerlighet til
vart neere fellesskap.

Indre Dstfold, med sin rike kulturelle arv og sterke
trossamfunn, fortjente en stemme som kunne binde
oss sammen, inspirere og reflektere over vare felles
verdier. Da redaksjonen sa smatt begynte komme
sammen for a planlegge et nytt magasin, pa tvers av
gamle kirke og soknegrenser i distriktet vart, hadde
vi dette som en visjon. Vi er sveert glade for at Indre
Istfold kirkelige fellesrad sa det samme behovet,
delte den sammen visjonen og ville satse pa dette
som ansvarlig utgiver.

Pandemien som traff bAde Norge og verden gjorde
det ikke akkurat lett & lansere et splitter nytt produkt
som Kime, men etter en stund begynte redaksjons-
kverna a gd, og vi kunne bringe farste nummer ut til
husstander over hele Indre Jstfold: Et kortreist og
lokalt produsert produkt med kvalitet, som samtidig
var tett pa den kirken vi representerer. Utgivelsen
ble lagt merke til, og det kom lovord fra kretser langt
utover de faste kirkegjengerne.



Sa er da ogsa det noe av malet med Kime: Kirkens
fellesskap gar langt utover de forskjellige gudstje-
nestene sgndag formiddag, og som leser av ma-
gasinet gnsker vi at du skal fa ta del i nettopp dette
felleskapet. Redaksjonen vil derfor uttrykke en takk
og anerkjennelse til dere som leser det vi lager.
Dessuten er statte og engasjement fra dere en viktig
del av det & forme Kime til det det er i dag. Gjennom
a lese, dele og delta har dere veert med pa a bygge
opp dette fellesskapet.

Som redakter er jeg stolt av hva vi har oppnadd
sammen, og jeg vil takke vart dedikerte redak-
sjonsteam, bidragsytere og samarbeidspartnere.
Samtidig ser vi fremover mot nye muligheter og
utfordringer i arene som kommer.

Helge Mathisen, redaktor i Kime

Kommunikasjonsplan og digitalt kom-
munikasjonsarbeid for Indre @stfold

Kommunikasjonsplanen for Den norske kirke i Indre
Jstfold ble vedtatt hgsten 2021, og gjelder for perio-
den 2022-2024. Planen har seks hovedomrader; 1.
Grafisk profil, 2. Strategi rundt trosoppleeringstiltak,
gudstjenester og arrangementer, 3. Sosiale medier,
4. Kime, 5. Nettsider og 6. Mediedialog. Brorparten
av de ansatte har et punkt om at det inngar kommu-
nikasjonsarbeid i stillingsbeskrivelsen, og det er gkt
bevissthet hos ansatte om at vi bagr jobbe strategisk
med kommunikasjon rundt arbeidet vart for a na ut.
Alle teamene har for eksempel publiseringsplan pa
Facebook for uka, og alle team jobber for a ha en le-
vende Facebookside. Alle menigheter har nettsider
med oppdatert kalender og en del av menighetene
legger ogsa ut saker jevnlig om hva som skjer. Vare
digitale verktgy snakker ogsa sammen slik at den
nasjonale satsningen skjerikirken.no oppdateres
med nar det er gudstjenester i Indre Jstfold. Pa den
maten kan bade faste innbyggere og besgkende
raskt orientere seg om hvor de kan ga pa gudstje-
neste i vart naermiljg.

Kirkefag

Det er til sammen 13,3 ansatte i kirkefag, fordelt pa
fem team.

Arsverk diakoni: 2,8

Arsverk undervisningsansatte: 6,2

Arsverk organister: 4,3
| tillegg er det atte prestestillinger i Indre Jstfold.

Drop in-dap

Lardag 10. juni ble det arrangert drop in-dap i
Mysen kirke. Befolkningen ble bedt om & ta med
legitimasjon og/eller fadselsattest, og ble tilbudt en
kort prat med presten, fgr turen gikk til dgpefonten.
Tilbudet hadde lav terskel og det var flere, bade
unge og gamle, som benyttet seg av dette tilbudet.

Samarbeidsprosjekter

Siden sammenslaingen av de fem tidligere fel-
lesradsomradene er det kommet pa plass flere
samarbeidsprosjekter. Dette er en frukt av sammen-
slaingen som det er verdt & nevne. Slike samar-
beidsprosjekter er god utnyttelse av ressurser og
skaper samhold blant de ansatte og bredere tilbud til
innbyggerne i Indre Jstfold.

Kirkerotteteater

Varen 2023 arrangerte Askim, Eidsberg, Marker,
Hobgal og Tomter og Spydeberg menigheter “Kirker-
otteteater” for barn i alderen 3-6 ar. Askim kirke ble
fylt av barn og unge som fikk se forestillingen om to
rotter som bor en kirke. Arrangementet viser at det
finnes vilje til & reise over gamle kommunegrenser
for & delta pa fellestiltak.

Fra hov til kirke

«Fra hov til kirke» ble ogsa i 2023 arrangert i alle
fem tidligere fellesradsomrader. Fra hov til kirke er
en del av Den kulturelle skolesekken, og er et tilbud

til 7.trinn i hele Indre Dstfold. 7 .klassingene ble invitert
til en kirke i sitt lokalmiljg, hvor det lokale ansatteamet
hadde laget et heldagsopplegg for dem.

Ordet «hov» betyr gammel hedensk kultplass. Det var
ogsa normalt & bygge kirker pa slike steder. Da Jstfold
var et omrade hvor man tidlig hadde kristen misjone-
ring (en god stund fgr 1030) er det knyttet historier til
disse omradene i arhundrene og kirkene er soleklart
de mest tradisjonsbundne byggene i vart omrade. |
alle kirkene er det mange historiske elementer, viktige
kunstneriske inntrykk og orglene er det starste mu-
sikkinstrumentet neeromradene har. Den norske kirke
gnsket derfor a invitere til et heldagsopplegg ved

flere av de lokale kirkene, kirkegard og gravhauger
m.m. Opplegget dekket flere ulike punkter innenfor
leererplanen i arkitektur, musikk, kunst, besgk av lokal



kirke og lokalhistorisk kunnskap. Fra hov til kirke er

et undervisningsopplegg for alle, uavhengig av deres
religigse tilhgrighet og tro. Tilbakemeldingene ogsa i ar
fra lzererne var at dette var flott, og at de @nsket dette
videre. Flere av vare ansatte gir ogsa uttrykk for at det
var fint & gjgre dette sammen som team. Det er sgkt
kommunen om at Fra hov til kirke fortsetter & vaere en
del av Den kulturelle skolesekken.

Amigosleir

Ordet «Amigos» betyr venn pa spansk, og hgsten
2023 ble 9-aringene (fedt i 2014) i Indre Jstfold
invitert med pa Amigosleir pa Sjgglimt leirsted. 60
fierdeklassinger fra Indre Jstfold, Marker og Are-
mark deltok. Dette er ogsa et samarbeidsprosjekt pa
tvers av menighetene, og ble en vellykket leir.

Lys Vaken

Lys Vaken ble bare arrangert i Askim og i Trggstad
2023. Hobgl og Tomter, Eidsberg og Spydeberg
arrangerte heller et fellesarrangement som ble flyttet
til februar 2024. Dermed ble dette ogsa et samar-
beidsprosjekt flere menigheter imellom.

KRIK ka du trur

KRIK ka du trur er fra 8.trinn og oppover og arran-
geres i Mysen. | 2023 inngikk Eidsbergmenighetene
og Tregstad og Bastad menighet et mer formalisert
samarbeid hvor ogsa ansatte fra Tragstad og Ba-
stad er med.

Andre aktiviteter

Det skjer mye i menighetene vare. For & nevne noe:
Babysang, smabarnstrall, konfirmantundervisning
og konfirmasjoner, familiemiddager, 17.mai-guds-
tienester- og feiringer, juletrefester, apne kirker i
tilknytning til Allehelgen, strikkekafé, arrangementer
i prestegarden i Askim, Sendagsskole, konfirmant-
leire, felles ledertrening for unge i fra hele Indre
Jstfold, fasteaksjon, paskefamiliefest, opplegg for
1.klassinger, Kirkekroa har holdt apent, barnehage-
besgk, KRIK ka du trur, ungdomsklubben Rastlgs,
konserter i ulikt format og stil, fjgsgudstjeneste,
hgsttakkefester, traktorgudstjeneste, karnevalsguds-
tjenester, bokutdelinger, julevandringer, paskevan-
dringer, Kirkerotteteater med mer.

Aktiviteten i kirkene vare i Indre Qstfold er variert,
fargerik og kan bare gjennomfgres ved hjelp av
dyktige ansatte og velvillige frivillige.

GRAVPLASSAVDELINGEN

Avdelingen bestar av gravplassadministrasjon,
kirketjenere og kirkegardsarbeidere. Avdelingen har
totalt 14,6 arsverk inklusiv avdelingsleder.

De ansatte har i utgangspunktet fast oppmgateplass
ved sine kirker/gravplasser, men det er betydelig flyt
av mannskaper mellom lokasjonene for & sikre riktig
kompetanse og riktig mengde ressurser ut fra hvilke
oppgaver som skal Igses.

Maijoriteten av de ansatte har kombinert kirketjener-
og kirkegardsarbeiderfunksjon. Det sikrer en helhet-
lig oversikt over kirkestedene hvor bade ute- og inne
arealer fglges opp.

| 2023 hadde gravplassforvaltningen sammen med
resten av organisasjonen noen ekstra krevende
hendelser hvor det var mye medieoppbud og mange
involverte for & Igse oppgavene knyttet til gravferd
og gravplass. | slike situasjoner ser vi styrken ved
godt samarbeid internt i avdelingen og organisasjo-
nen, og ikke minst viktigheten av god samhandling
med begravelsesbyraene i distriktet.

Personal

Personalsituasjonen i 2023 har veert stabil. Driftsle-
der Bjgrn Thore Engerbraten gikk av med al-
derspensjon 30.juni, nytilsatt driftsleder Gisle Gudim
5.mai, det var nadvendig med tanke pa kompetan-
seoverfering i en slik funksjon.

Fra 15.august fikk kirketjener David Tangen innvilget
68 % permisjon for a starte studier, her ble Karlo
Tusek tilbudt vikariat i 80 % stilling frem til 15.juni
2024. David Tangen har i permisjonstiden fatt tilbud
om ny stilling utenfor organisasjonen slik at han sa
opp sin stilling i desember, denne stillingen erstattes
nar oppsigelsestiden er utlgpt.

Det har veert normalt sykefraveer gjennom aret
fordelt pa egenmeldt sykefraveer og noe legemeldt,
vi har i stor grad |gst disse sykefravaerene med
omdisponering av personell knyttet til oppgaver som
har mattet lgses.

Det var god tilgang pa sommervikarer i 2023, dette
ga oss anledning til & kunne fa Igst oppgaver som
ligger til avdelingen samtidig som det ble giennom-
fort ferieavvikling. Sommervikarene var i stor grad



tidligere ferievikarer, det er en vesentlig fordel med
tanke pa oppleering og organisering. Det tidligere
samarbeidet med Skiptvet kirkelige fellesrad knyt-
tet til graving ble avsluttet etter 2022, det har vist
seg vanskelig & dekke opp eksterne oppgaver med
bemanningen vi har tilgjengelig.

Gravplassavdelingen har satt fokus pa kompetanse-
heving, og det ble arrangert kurs for kirketjenere/kir-
kegardsarbeidere med temaet “Mgte med mennes-
ker”. I tillegg har neer samtlige ansatte i avdelingen
deltatt pa Anleggsmessen pa Lillestram. 3 ansatte
var ogsa med pa fagseminar som ble avholdt pa
Gardermoen.

Gravplassene

Gravplassene i fellesomradet holdes godt i hevd.
Det er uten unntak gamle zerverdige omrader som
krever kontinuerlig stell og pleie. Gjennom aret

ble det gjort noen forbedringer pa Mysen Nye ved
kapellet. Det ble inngangspartiet til gravplassen fra
Kapellveien satt i stand med ny kantstein, gammel
sale til tidligere garasje ble fijernet samt at det ble
etablert ny sitteplass. Ved Haerland kirkegard kom
det pa plass noen gamle monumenter som dan-
ner en utstilling av ulike tidsperioder. Tomter kirkes
gravplass som er fredet har i mange ar hatt grav-
monumentene liggende ved siden av gravene av
sikkerhetsmessige arsaker. Pa hasten ble det gjort
et betydelig arbeide med a fa pa plass alle monu-
mentene slik at gravplassen fremstar pa en god og
etterlengtet mate.

Far sammenslaingen av fellesradene i 2020 var det
gjort en del prosjekteringsarbeid i forbindelse med a
etablere Navnet og Anonym Minnelund i Trggstad,
prosjektering og utfgrelse ble startet opp i 2022 og
anlegget ble overlevert og innviet 29.januar. Det er i
alt gjort 5 gravlegginger pa minnelunden ved utgan-
gen av 2023.

Maskinpark

Maskinparken har over tid fatt et godt lgft, sa det
var ikke behov for tunge investeringer i 2023. En

ny gressklipper ble levert av Norlett Maskin AS. Fra
tidligere har det veert noe ulik praksis pa investe-
ringer vs leasing pa maskiner, dette har medfert at
organisasjonen har sittet pa noe utstyr som ikke
brukes i tilstrekkelig grad, men som har veert under-
lagt leasingavtale. Det ble frigjort noe utstyr i 2023,

dermed kunne dette selges pa det apne markedet.
En traktorhenger samt to utdaterte gressklippere ble
solgt.

Organisering:

Avdelingsleder har personalansvar for alle kir-
ketjenere og kirkegardsarbeidere. Gravplas-
sadministrasjonen er administrativt underlagt
stabsfunksjonen og bestar av 2 arsverk. | tillegg il
avdelingsleder har avdelingen en arbeidsleder som
koordinerer mannskap og utstyr.

Virksomhetsdata:

Det var i alt 387 gravferder i 2023. Dette innbefatter
gravferder uavhengig av tros- og livssyn, seremo-
nitype samt uavhengig om avdgde hadde adresse i
Indre Dstfold. Det er utfart ca. 600 plantinger knyttet
til arlige stellavtaler. Kirkelige handlinger er rappor-
tert til SSB sin database.

Oppsummering:

Aret som ligger bak oss har fungert godt innenfor
den ressursrammen vi har tilgjengelig. Gravplasse-
ne har veert holdt i god orden, og tilbakemeldinger
fra eksterne har underbygget denne pastanden. Det
har ikke tilkommet store uforutsette utfordringer som
har endret malsettingen om a gi brukerne en god
opplevelse nar gravplassene besgkes.

Som tidligere ar har vi hatt en del kandidater til
arbeidsutprgving gjennom ulike firmaer sa som
Innovi, Delta og lignende, det er sveert positivt for
arbeidstaker i utpraving og for oss som tiltaksbedrift.
Likeledes har samarbeidet med Kriminalomsorgen
veert godt, vi har bidratt med meningsfylt arbeid til
flere kandidater.

For Indre @stfold kirkelige fellesrad, Askim
21.02.2024.

Bjarn Solberg,

Leder for Indre @stfold kirkelige fellesrad
Anne-Grethe Larsen

Kirkeverge i Indre @stfold



VEDLEGG ARSRAPPORT 2023 I@KF

OPPSUMMERING AV INVESTERINGSPROSJEKTER OG
VEDLIKEHOLDSPROSJEKTER 2023

Utfarte vedlikeholdsprosjekter ved vare bygg 2023.

Bygg

Prosj.

nr:

Type arbeide

Tregstad
kirke

9092

Nytt piano til kirken.
Det er anskaffet nytt piano.

Haerland
kirke

9006

Innvendig maling/rest. male gulv i koret + skipet.

Gulv i skipet er slipt og lakkert. Gulv pa galleri er slipt og malt. Det er
flekket kirkebenker, samt noe avflassing pa vegger. Alle vegger og
vinduer er vasket innvendig. Arbeider i begge sakristier er sluttfgrt. Det
er utarbeidet flere fargetrapper.

Haerland
kirke

9093

Ny kirkelgper gulv.

Det er montert ny kirkelgper gulv. Hovedlgper, sidelgpere og lgpere i
sakristier ferdig montert. Det inkluderer ogsa rep. av gulvteppe i alter
ring.

Haerland
kirke

9084

Drenering av vegger rundt kor.

Overvann fra kirkegard mot kordel pa kirken ledes vekk fra kirkevegger.
Det er opparbeidet en singelgang avgrenset mot kirkegard med en lav
steinmur. Det er laget fordrgyings basseng til overvann og takvann
under terreng langs kirkeveggen mot sgr. Vei ved kirken pa nordsiden,
vei langs kirkemur og nyanlagt vei fra kor vegg i gst mot trapp singles og
kantsteinsettes med storgatestein. Trapp fra gvre til nedre kirkegard er
rehabilitert (enkel rehab). Begge veier ned pa kirkegard er hevet i
terrenget med ekstra subus grus. Nedre del av parkering (ved garasje) er
opprustet og det er palagt subbus gruslag. (tidligere fyllplass til jord).
Dette omrade kan na benyttes til parkering (ca 20 biler). Det er felt 2
bjgrker pa kirkegarden og stubbene her er fjernet.

| hele “furulunden” er buskas og kjerr, samt noen stubber fjernet.

Haerland
Kapell

Drift

Diverse utvendige arbeider.
Det er utfgrt vedlikeholdsarbeider pa begge mgnemonterte kors. Disse
er skrapt og malt. Det er montert 2 nye taknedlgp

Mysen
kirke

9008

Utvendig restaurering inkl maling.

Tidligere utskiftet og gammel kledning pa nordvegg er skiftet. All
utvendig kledning pa begge sakristier skiftes. Det er spesialhgvlet ny
tidsriktig kledning. Dgrer og vinduer i sakristier er rehabilitert. Det
samme gjelder vinduer i koret. Alle vegger hvor panel er byttet
etterisoleres med trefiber isolasjon. | taket pa begge sakristier er
gammel isolasjon samt stubbloft med jord fjernet, og ny isolasjon er

1




blast inn. Det er utfgrt utbedringer pa rateskader i reisverk. Utvendig
utskiftet panel er malt. | begge sakristier er vegger og tak pusset og malt
innvendig. Det meste av elektrisk anlegg er byttet i sakristier. Det er
utarbeider fargetrapper pa utvendig vegg og korvinduer.

Mysen
kapell

9085

Oppgradering av Mysen kirkegard.

Etter en st@grre oppgradering i 2022 gjenstod det arbeider rundt det nye
garasjeanlegget. Her er det na utvidet snuplass foran garasjeanlegget.
Hele omradet er kantsatt med storgatestein. Det er ogsa byttet ut
kantsteinsetting pa delen mot nord ved kapellet.

Trembor
g kirke

9013

Utvendig og innvendig restaurering.

Det er sluttfgrt innvendige malerarbeider i vapenhus. Dapssakristiet er
malt innvendig inkludert innvendig i vinduer. Gamle smijerns
utsmykninger pa dgrlasene er tilbake montert.

Eidsberg
kirke

9095

Ny kirkelgper gulv.

Det er montert ny kirkelgper gulv. Hovedlgper, sidelgpere og Igper i dap
sakristiet er ferdig montert. Det er ogsa montert nytt vevd teppe i alter
ring.

Grinimidler er benyttet her.

Eidsberg
kirke

9022

Lakkere gulv i skip og kor.

Det er slipt og lakkert gulv i hele koret, daps sakristiet og i de deler av
skipet hvor det ikke er plassert kirkebenker. Det er planlagt lakkering
under kirkebenkene 2024. Det er utfgrt mindre reparasjoner av gulvet.

Eidsberg
kapell

9024

Utvendig/innvendig restaurering av Eidsberg kapell.

Alle vegger og tak er vasket. Vegg mot nord er behandlet med malings
fierner. Det er utbedret en del skader i murverk, spesielt mot nord. Alle
vegger er kalket med 2 strgk. Dgrer og vinduer er kittet og malt. Det er
skiftet ut 26 knuste ruter. Rate i dgr til prestesakristiet er utbedret.
Hoveddgr er slipt og lakkert. Smijern pynt pa nordvegg er slipt og
lakkert, det samme er handlgper.

Askim
kapell

9029

Innvendig restaurering.

Det er byttet ut alt belegg rundt katafalk. Hele gulvet er renset for
gammel boning og bonet pa nytt. Gulvteppe i trapp opp til kordel og i
kordel er byttet ut og nye trappeneser i messing er montert. Ny
messinglist rundt katafalkhull og rundt katafalk er montert. Det er utfgrt
forsterkninger pa katafalk.

Askim
kapell

9030

Utvendig rehabilitering.

Alle tak og vegger er vasket. Det er utbedret en del «boom» i murpuss
og skiftet ut murstein med frostspreng skader (spesielt pa sgrvegg). Alle
vegger er malt. Alle dgrer er slipt og lakkert. Hoveddgren er ogsa lakkert
innvendig. Alle smijerns utsmykninger pa dgrer er slipt og lakkert.
Handlgper pa trapp er slipt og lakkert. Begge trapper er vasket ned og
lgs spekking er fjernet. Trappene er spekket pa nytt. Skraping, kitting og
maling av vinduer utvendig er oppstartet og sluttfgres i 2024.




Adm.

bygg
Askim

9081

Ombygging/tilbygg av kirkekontoret i Askim.

Det er startet prosjektering av ombygging og utvidelse av kirkekontoret i
Askim. Rammesgknad er sendt I@K. Denne er na godkjent.

Midlertidige ombygginger i dagens kontordel er utfgrt.

Spydeber
g kirke

9113

Utvendig vask og flekking av yttervegger.
Alle utvendige vegger er vasket. Hele sgrveggen er behandlet med 2
strgk kalk. Resten av veggene er flekket over etter behov.

Spydeber
g kapell

Drift

Utvendige og innvendige arbeider.

Det er utfgrt en st@rre takreparasjon. Her er det store rateskader som er
midlertidig reparert. Det er utfgrt utvendig flekking av alle vegger,
spesielt rundt vinduer. Innvendig er gulvet malt i seremonirom. Veggen
mot @st i seremonirom er malt, samt noe flekking av de andre veggene
er utfort.

Hovin
kirke

9104

Utbedring av orgel etter mottatt rapport.
Det er utfgrt undersgkelser om endelig utfgrelse. Skal tas 2024.

Hovin
kapell

9040

Utvendig/innvendig restaurering.

Altertavle er flyttet til vestvegg sammen med 3 kirkebenker. En
skillevegg er montert mellom seremonidel og nytt kjgkken. Det er
montert kjgkken- innredning i gamle kordelen. Det er utfgrt
malerarbeider pa gulv og vegger. Nye varmeovner er montert. Det er
koblet vann og avlgp til kjipkkendel. Ny hoveddgr er montert. Alle
utvendige vegger og tak er vasket (sluttfgres 2024).

Hobgl
kirke

2041

Utvendig/Innvendig restaurering av Hobgl kirke pa grunnlag av
rapport.

Det er utfgrt sliping og maling av gulv i kirkeskip og kor, samt sokkelfot
pa alle kirkebenkene. Det er ogsa utfgrt maling av noe gulv pa galleriet.
Alle kirkebenkene er flekkmalt. Det er slipt og malt gulvet i vapenhuset
samt trappene. Veggene og taket i vapenhuset er vasket, slipt og malt.
4 messinglamper i vapenhuset er restaurert. Det er montert nytt el-
anlegg i vapenhuset. Det gamle befukteranlegget er demontert og
fiernet. Vanntilfgrselen er blindet og godt isolert i gulvet under trapp til
galleriet. Det er utfgrt reparasjoner pa svikt i gulvet inne i skipet.

Flere fargetrapper er utarbeidet.

Hobgl
kapell

Utvendige/innvendige arbeider.

Alle innvendige vegger er vasket og flekkvis malt. Det samme gjelder
kirkebenkene og deler av koret og dets omramming. Den gamle
skiferhelle gangen opp til hovedinngangen pa kapellet er tatt frem.
Terrenget er heiset og skiferhellene lagt pa nytt.

Tomter
kirke

9112

Oppgradering av kirkegard Tomter kirke

Det er utfgrt opprydding av kirkegardens beplantning (gjelder gamle
delen ved kirken). Det er tilfgrt bark i beplantning og den store stubben
midt i kirkegarden er fjernet. Det er sjaktet ut gammel masse pa
parkeringsplassen og i veien opp til kirken. Ny subus grus er kjgrt pa.




Lgse heller ved trapp opp til kirken er utbedret. Alle gamle gravstgtter
er rettet opp og boltet.

3 stk 9111 | Tilstandsvurdering av 3 stk middelalderkirker.
middel- Etter patrykk og anbefalinger fra Riksantikvaren er det gjennom fgrt en
alder dypere tilstandsvurdering av vare 3 middelalderkirker. Riksantikvaren
kirker holder i prosjektet som er gjennomfgrt i totalt 39 middelalderkirker i
Norge.
Alle vare 3 middelalderkirker ble plukket ut til a delta i dette prosjektet.
Utarbeidede rapporter fra tilstandsvurderingen brukes i videre
planlegging rundt vedlikehold ved disse tre kirkene.
Alle kostnader er dekket av Riksantikvar.
Alle 9052 | Oppgradering av lydanlegg.
kirker Det er skiftet ut komplette lydanlegg i Tomter kirke og kapell, Hobgl
kirke, Askim kirke og kapell. Totalt 5 bygg.
Alle 9053 | Oppgradering /utskifting av flomlys.
kirker Det er godkjente omsgkt midler fra KA for utskifting til LED belysning for
Bastad, Heli og Mysen kirker. Disse kirker har na fatt montert ny LED
belysning. Heli er utvidet med et ekstra lyspunkt og Mysen er utvidet
med 2 ekstra lyspunkt. | Mysen er det i tillegg montert 2 nye lysmaster
pa eksisterende punkter.
Alle 9054 | Brannverntiltak alle kirker.
kirker Det er utarbeidet oppgraderte brannvernpermer til alle bygg hvor dette
stilles som krav (16 bygg). Det er ogsa oppgradert noen orienterings og
remningsplaner.
Alle 9060 | Utskifting av sikringstavler.
kirker Det er utfgrt utskifting av sikringstavler ved Heerland og Mysen kirke og
Mysen kapell. | tillegg er det utfgrt mye oppgradering av elektriske
anlegget ved disse tre byggene. Det er ogsa byttet innmat i sikringstavle
ved Hobgl kapell.
Alle 9069 | Utskifting kirkemurer/gjerder.
kirker Det er oppstartet arbeider med ny kirkemur ut mot parkeringen i
fortsettelsen av den gamle i Haerland samt at nytt gjerde er oppstartet
montert mot nord. Arbeidet med rast kirkemur i Spydeberg er utfgrt
ned til sanseomrade mot sgr. Det er utfgrt arbeide pa kirkemur ved
Eidsberg og Bastad kirkegarder.
Alle 9070 | Utskifting av varmeovner/system.
kirker Det er skiftet ut gamle rgrovner i Hzaerland kirke. Det oppstartet

montering av DEFA fjernstyringsanlegg i alle kirker og kapell.




| Askim menighet vil vi mgte alle
mennesker med tro, hap og kjeerlighet.
Vi vil skape mer himmel pa jord.

Askim menighet
kirken.no/askim




