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Askim menighet  
Askim, 04.06.2026 
Møtebok Askim menighetsråd  
Tid:		Onsdag 03. juni 2026 klokka 1830
Sted:		Møterom 3 på kirkekontoret
Tilstede: 	Kjell Oddvar Dahl, Annvor Greibesland, Arne Lein, 
Lene Vårum, Oscar Lied. 
Meldt forfall: Jan Fredriksen, Kåre Sundbrei.	
Fra administrasjonen: daglig leder Gunnlaug Brenne. 
Annvor Greibesland åpnet møtet. «Gled dere i Herren.» Ta imot det livgivende budskapet fra Gud. Tema fra Salme 1. 
SAKLISTE
Sak 32/26		Godkjenning av møteinnkalling: Godkjent.			
Sak 33/26		Godkjenning av sakliste: Godkjent.
Sak 34/26		Godkjenning av møtebok fra møte 07.05.2026		
Godkjent via mail en drøy uke etter møtet, etter innkomne endringer/presiseringer. 
Sak 35/26	Forberedelser til Kirkevalg 2027
Daglig leder gikk gjennom hva det er viktig å være oppmerksom på. (Se vedlegg.)
Nominasjonskomite må utnevnes aller først. 
MR evaluere hvordan det har vært med 6 medlemmer i rådet, kontra 8 medlemmer som det var tidligere. 
MR bidra med navn til nominasjonskomiteen. 
Grundig evaluering av MRs arbeide i inneværende valgperiode.  
Vedtak:
· Utnevne medlemmer til nominasjonskomiteen. Arne Lein tar ansvar for å forespørre minst 3 personer og legger frem forslag til medlemmer i nominasjonskomiteen på elektronisk møte i menighetsrådet i løpet av juni.
· Evaluere hvordan det har vært med 6 medlemmer i rådet, kontra 8 medlemmer som det var tidligere. 
Gruppen som nå planlegger MR-møtene (leder, nestleder, sokneprest og daglig leder) gis i mandat å planlegge et evalueringsopplegg for inneværende valgperiode i MR. Evalueringen gjennomføres vinter/vår 2027. Benytte en ekstern person til å hjelpe oss med dette. Evalueringen skal kunne gjennomføres på en ettermiddag/kveld. 
Sak 36/26	Mandat for gudstjenesteutvalget
Vedlegg: Se referat fra utvalgsmøte 21.05.2026. 
Soknepresten leder gudstjenesteutvalget inntil videre. Organisten er også fast medlem. Medlemmer er ellers Arne Lein, Liv Helene Røsås, Liv Raustøl, Sigrid- Anette Hågensen, Denise Bjerkenes, Roger Gilhlemoen, Anne Amalie Smeland. 
Det anbefales at utvalget konstituerer seg med en leder blant de frivillige medarbeiderne etter hvert, og også velger ett av medlemmene til å være sekretær. 
Gudstjenesteutvalget foreslår slikt mandat for utvalget: 
· Drøfte og evaluere gudstjenestelivet i Askim menighet. 
· Være en referansegruppe for prester og organist. 
· Drøfte frivillige oppgaver i gudstjenesten, og stimulere til frivillig medvirkning.
· Ta stilling til og foreslå endringer relatert til gudstjenestelivet, herunder liturgiske endringer i gudstjenesten.
· Fremme og utvikle det sosiale livet i og rundt gudstjenestene.
· Ta ansvar for kirkekaffe i prestegården med samtale om gudstjenesten og prekenen, i samråd med menighetsrådet. Dette gjennomføres ca. to ganger i semesteret. 
· Gudstjenesteutvalget supplerer (og konstituerer?) seg selv.
Vedtak: 
Mandat for gudstjenesteutvalget Askim menighet: 
· Drøfte og evaluere gudstjenestelivet i Askim menighet. 
· Være en referansegruppe for prester og organist. 
· Drøfte oppgaver i gudstjenesten, og stimulere til medvirkning fra frivillige medarbeidere. 
· Ta stilling til og foreslå endringer relatert til gudstjenestelivet, herunder liturgiske endringer i gudstjenesten.
· Fremme og utvikle det sosiale livet i og rundt gudstjenestene.
· Ta ansvar for kirkekaffe i prestegården med samtale om gudstjenesten og prekenen, i samråd med menighetsrådet. Dette gjennomføres ca. to ganger i semesteret. 
· Gudstjenesteutvalget supplerer og konstituerer seg selv.

Sak 37/26	På jakt etter ressurspersoner
Handlingsplanens ulike tiltak krever frivillige som kan inneha lederroller. Eksempel er prosjektet «Kirken og samfunnet,» eller kirkekaffen på Prestegården med samtale om dagens preken/tema. Dette bør helst være en frivillig medarbeider. Leder i MR tenker å gi denne ledelsesoppgaven videre til en annen til høsten. 
I denne fasen bør MR søke å skape en oversikt over ressurspersoner, forstått som ressurser til å påta seg ansvar ved å lede tiltak.
Vedtak:
Notere i dataprogrammet «Medarbeideren» om hva de ulike har bidratt med/vært med på som frivillige medarbeidere i menigheten. Dersom personlige opplysninger skal innhentes og lagres må personene forespørres om dette er i orden. (GDPR) 
Medlemmene av MR og andre bes om å tipse daglig leder eller andre ansatte om ressurspersoner som muligens kan være interessert i en frivillig tjeneste i kirken. 

Sak 38/26	Møteplan for MR høst 2026: 
Daglig leder har sein ferie i år slik at møtet i august er i hennes ferie. 
Vedtak: 
Møtet som var satt opp 20.08; endrer dato til 09.09.
Møtedatoene for MR resten av høsten er 01.10 og 18.11.

Sak 39/26	Fartsdempende tiltak på veien forbi kapellet
Det er behov for fartsdempende tiltak på den offentlige veien forbi kapellet. Menighetsrådet bes om å drøfte saken, og eventuelt be fellesrådet ta opp saken. 
Vedtak: 
Det er behov for fartsdempende tiltak på den offentlige veien forbi Askim kapell. Menighetsrådet ber Indre Østfold kirkelige fellesråd om å ta opp saken, og eventuelt be kommunen om tiltak for å redusere farten forbi kapellet. 

Sak 40/26		Orienteringer
Sokneprest: 
· 17-maiopplegget. Etter et fravær på to år gikk barnetoget igjen til kirkeplassen med en samling der før toget gikk videre til Folkeparken.  MR berømmer både sokneprest og leder i 17.maikomiteen og andre pådrivere for å få til dette. Fungerte bra med å ringe inn til gudstjeneste i kirken rett etter at samlingen ved bautaen var ferdig. Oscar skriver en kort evaluering og sender til 17.maikomiteen. Ca 60 tilstede i gudstjenesten i kirken. I tillegg kom koret fra Sverige som sang i gudstjenesten. 
· Om G2 for høsten og musikalske og andre endringer. Det rekrutteres nå nye medlemmer til arbeidsgruppa som organiserer tiltaket. Nye musikalske krefter er Anne Marit og Morten Svenneby. Organist Stamen Stantchev kan også delta hvis det er behov for det. 
· Det er nå formelt avgjort at den nye kapellanen starter i jobben 01.11.2026. Innsettelsesgudstjeneste blir 08.11.2026. Menighetsrådet tar ansvar for å arrangere kirkekaffe i den forbindelse. 

Daglig leder: 
· Innkjøp av minestrantkapper i små størrelser. 
· Innkjøp av en litt større fryser til Grøtvedt er det meldt behov for. Plasseres i gangen ved kjøkkenet.
· Økonomi menigheten:
· Øk.oversikt pr. 31.05.2026: Mai er ikke ferdig ført enda. En summarisk oversikt der vesentlige inntekter og utgifter er tatt høyde for viser et øyeblikksbilde et driftsoverskudd på ca kr. 270.000,-
· Givertjenesten: Hvis det fortsetter som nå med økning i faste givere vil vi havne på over kr. 100.000,- i faste giverinntekter i år.  VIPPS Donasjoner er en veldig viktig årsak, lettere å bli fast giver. Givertjenestegruppa fortsetter arbeidet med å kommunisere og informere om muligheten for å bli fast giver til menigheten. 
· Medarbeiderundersøkelsen 2025/26. Resultater og oppfølging: Askim team; samlet score på 4 der 5 er best. IØKF score på 4,1. Det er en god score. 
· Tilsettingsprosess menighetspedagog/kateket: Søknadsfrist 9. juni. Tilsetting blir i administrasjonsutvalget den 24. juni. 
· Askim kirke blir i disse dager flekket utvendig på nordsiden, noen vinduer restaureres og males opp igjen. 
· Det arbeides nå i administrasjonen med nye inventarlister for Askim kirke og kapell. Den kommer til behandling i rådet når den er ferdig. Saken vil inneholde forslag til hva som skal reddes ut av brannvesenet ved eventuell brann eller annen naturkatastrofe. 
Leder i rådet:
· Askim kirkes 150-årsjubileum i 2028. Starte planleggingen høsten 2026 ved å  utpeke en arbeidsgruppe. Settes opp som sak i MR til høsten. Leder tar ansvar for å spørre personer om å delta i en arbeidsgruppe. 
Nestleder i rådet/repr i fellesrådet: 
· Leder og nestleder i menighetsrådet hadde et møte med varaordføreren og   kommunaldirektøren ang muligheten for menigheten til å være med og stimulere godt og tjenlig arbeid blant ungdom i byen. Det ble orientert om flere ulike tiltak som kommunen selv driver. Kommunen ønsker at vi fortsetter dialogen om hva menigheten kan bidra med, og at vi fortsetter å utvikle samarbeidet mellom kommunen og menigheten innenfor dette feltet.  
· Orientering fra fellesrådets siste møte 19.05.26: Det var et ekstraordinært møte som hadde en sak om midler til Indre Østfold Gospel Company (IØGC) for dirigentavlønning i ett år i første omgang.
· Det blir for tiden laget en tilstandsvurdering av Grøtvedt menighetssenter. 

Sak 41/26		Eventuelt
Ingen saker meldt under eventuelt. 

Møtet avsluttet klokka 2030. 	

For Askim menighetsråd;

Kjell Dahl (sign.) 						Gunnlaug Brenne
Leder i rådet							Daglig leder Askim menighet
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