[image: ]	Den Norske Kirke  
Askim menighet  
Askim, 22.01.2026 
 
 Møtebok Askim menighetsråd  
Tid:		Torsdag 22. januar 2026 klokka 1830
Sted:		Møterom 1 kirkekontoret, ny kontorbygning. OBS: inngang fra baksiden av nybygget.

Tilstede:	Kjell Oddvar Dahl, Annvor Greibesland, Arne Lein, 
 Jan Fredriksen, Lene Vårum, Oscar Lied.
Forfall: Kåre Sundbrei,
Fra administrasjonen: daglig leder Gunnlaug Brenne. 
Åpning av møtet: Lene Vårum. Fortalte fra sitt arbeid i Bolivia, med tema «Hva betyr det å elske din neste?» Det betyr også å elske seg selv og si ifra hvis noen går over dine grenser. Gud hadde en ide da han skapte oss, vi er alle verdt å elske, når vi elsker oss selv, kan vi også elske vår neste. 
Preben Hodt besøkte MR for å takke for samarbeidet før han avslutter sitt virke i Askim i slutten av februar. Preben takket rådet for den jobben medlemmene gjør som tillitsvalgte i kirken.Vi skaper fellesskapet sammen og jeg ønsker dere Guds rike velsignelse videre. 
Kjell Dahl takket for samarbeidet og fortalte at han hadde en oppfatning om at mange mennesker i Askim dessverre vil miste sin samtalepartner når Preben slutter. Vi er meget takknemlige for alt du har vært og gjort for oss her i byen, og ønsker lykke til videre. 
To representanter fra ledergruppa i G2 Lovsangsmesse orienterte menighetsrådet om sine erfaringer med denne gudstjenesteformen og om planer og tanker for videre utvikling av G2 Lovsangsmesse.
Ved Espen Halvorsen og Leif Ingvald Skaug, Preben Hodt også tilstede.
Vi hadde en drøm om at dette skulle bli noe stort med mange mennesker. Det har det noen ganger vært, men som oftest har det vært samlet en mindre gruppe mennesker, men som setter veldig stor pris på tilbudet og felleskapet. Noen har kommet til tro på Jesus gjennom fellesskapet i G2. Da er det verdt det. Vi mister den musikalske lederen for G2, LIS, som er med frem til sommeren, men som gir seg da. Vi skal igang med å rekruttere ny musikalsk ansvarlig, og vi håper det går i orden. Kanskje må vi bruke noe mere midler til det. Vi ber MR om en økonomisk ramme for 2026. For høsten 2026 kr. 50.000,- Vi jobber fortsatt mest med frivillige, men trenger noe midler til å sikre det musikalske. 
Vi skal også rekruttere inn flere til å være med og ta ansvar i ledergruppa i G2. 
Vi vil fortsette å strekke oss mot barnefamilier og ungdom, dette kan være et fint innsteg til å delta i menighetslivet og i den ordinære gudstjenesten for de som er litt yngre eller nye i et kristent fellesskap. 
I 2026 får vi kirketjenerressurs fra fellesrådet, men vi trenger det egentlig ikke, vi kan benytte frivillige. Vi takker fellesrådet for at vi har fått dette tilbudet, men FR kan spare disse midlene. 
Forrige gudstjeneste kom det flere ungdommer fra Trømborg, det var flott. Vi vil gjerne at G2 skal spres til alle i IØ, spre det gode ryktet og fremsnakk G2 som et fellesprosjekt i IØ. 
Vi tenker at vi kan utvikle tilbudet. For eksempel at vi kan starte noen ganger klokka 17 for å få med barnefamilier. Vi kan feks utvide og utprøve det musikalske med forskjellige sjangre. Vi tenker også en bro mot den ordinære gudstjenesten, det er en link allerede der fordi noen som begynte i G2 nå også deltar i søndagsgudstjenesten. 
Invitere lederkursungdommene inn i arbeidet med G2 som frivillige med oppgaver og en plass i fellesskapet. 
Utvikling i form og fasong, (liturgi, musikk osv) avhengig av hva slags mennesker som er med som frivillige og hvilken ansatt som er med som prest. 
Spørsmål fra Arne: kan man eksperimentere for mye, og bevege seg for mye bort fra konseptet lovsangsmesse? 
Det er et tankekors, og vi har tenkt mye på dette, det er kanskje viktig å beholde det som er akkurat nå. Vi rekrutterer inn nye til å sitte med ansvar, i ledergruppa, og kanskje er det tiden inne for å evnt endre formen og konseptet da.
MR tar med ønsket om økonomisk ramme for høsten 2026, og vi kommer tilbake til det i marsmøtet til MR da regnskap 2025 og budsjett 2026 skal vedtas. 
SAKLISTE
Sak 01/26		Godkjenning av møteinnkalling	
			Godkjent					
Sak 02/26		Godkjenning av sakliste
			Godkjent					
Sak 03/26		Godkjenning av møtebok fra møte 10.12.2025		
Godkjent via mail en uke etter møtet. 
Sak 04/26		 Tilsettingsprosess kapellanstillingen. 
Som rådet er kjent med avslutter kapellan Preben Hodt sitt virke i Askim sokn den 01.03.26. Tentativ tidsplan for tilsettingsprosessen: Utlysing innen slutten av januar. 1 mnd søknadsfrist, ca 2-3 uker på intervjuer og vurderinger. Møte i tilsettingsrådet i slutten av mars/begynnelsen av april. Tiltredelse avhengig av den som blir tilsatt, om vedkommende er i en jobb med oppsigelsestid, eller om det er en nyutdannet for eksempel. Sannsynlig oppstart av ny kapellan er etter sommerferien/august. Rådet skal velge en representant til å være med i tilsettingsprosessen. 
Vikar i vakanseperioden fra 01.03.2026 blir Reidar Strand og Arne Lein i hver sin 50% stilling. 
Vedtak: 
Leder i menighetsrådet, Kjell Dahl, er rådets representant i intervjuene og i tilsettingsrådet ifbm tilsetting av ny kapellan i Askim sokn. 
 
Sak 05/26	Oppnevning av medlemmer og vedtak om mandat til arbeidsgruppa «Fremtidig forvaltning av Grøtvedt» 
Forslag utarbeidet av Kjell Dahl og Arne Lein. 
Menighetssentret på Grøtvedt har ved flere anledninger vært gjenstand for diskusjon. Askim menighetsråd har satt ned denne arbeidsgruppen for å gjøre en vurdering av potensialet ved menighetssenteret og hvilket utfordringsbilde vi står overfor i et tiårs perspektiv. Vi ber ikke om at arbeidsgruppen skal komme opp med alternativer for menighetssenteret. Før vi ser på alternativer for menighetssenteret må vi kartlegge mulighetsrommet ved menighetssenteret og eventuelle hvilke ressurser som ligger i menighetssenteret som kan overføres til andre tiltak. 
· Beskrive kort historien bak Grøtvedt. Dette skal ikke være en omfattende beskrivelse, men kort oppsummere hensikten bak menighetssenteret og tilblivelsen
· Beskrive dagens bruk av menighetssenteret. Få en oversikt over hvilke aktiviteter som i dag finner sted på menighetssenteret i egen regi. Beskrive leietakere og antall timer per uke/måned de bruker lokalene samt hvilke lokaler de benytter. 
· Strategisk betydning. gjøre en refleksjon over hvordan menighetssenteret kunne vært brukt i forhold til dens nærmiljø. Om det er aktiviteter som med fordel kunne finne sted der, men som skjer andre steder og i andre lokaler. Hvilke aktiviteter som er i gang og hvor menighetssenteret ikke er egent til bruk. 
· Økonomisk situasjon. Få en oversikt over inntekter og utgifter ved menighetssenteret. Det viktigste spørsmålet er hvordan menighetssenterets økonomi påvirker menighetens økonomi?
· Vedlikeholdsbehov i et tiårs perspektiv. Menighetssenteret er ikke noe nytt bygg. Det vil være viktig å få fram det som vi kan regne med at kommer som kostnader på mer omfattende vedlikeholdsarbeid. Det er ønskelig at kostnaden ved større vedlikeholdskostnader tallfestes. 
· Se på mulighetsrom for salg. Det er ikke bestemt at menighetssenteret skal selges, selv om det kan bli en konklusjon. Det vil derfor være nødvendig med en oversikt over hvilke rammer som gjelder ved et eventuelt salg. Ikke minst i forhold til reguleringsplaner for området. Likens ville det være hensiktsmessig med en vurdering av et mulig marked og om det er nødvendig og mulig med omregulering av arealet for et eventuelt salg. 
Arbeidsgruppen står fritt til å konsultere andre i sitt arbeid. Dersom det benyttes fagpersoner som utløser honorar må MR, ved leder konsulteres. 
Tentativt skal arbeidet til gruppen være ferdig innen 01.05.2026.

Følgende har svart positivt til å bidra i gruppen
Einar Bjorvand, erfaring fra byggingen av menighetssenteret.
Bjørn Høie, arkitekt og bygge kyndig, opprinnelig fra Askim, mye lokalhistorie.
Jan Fredriksen, menighetsrådet. 
Fredrik Slettevold, bygningsteknisk kompetanse?
Det er en forutsetning at medlemmene i gruppa gjør dette arbeidet på frivillig basis uten honorar. 
Ytterligere:
Jeg venter på svar fra en om vedkommende kan delta i arbeidsgruppen, jeg håper det svaret foreligger før møtet i kveld.
Det er ingen som har påtatt seg ansvaret for å lede arbeidsgruppen. Jeg ser for meg at den som leder arbeidsgruppen er den som må føre rapporten i pennen og samle en del informasjon som arbeidsgruppen mener vil være nyttig informasjon. Da jeg er vant til utredningsarbeid kan jeg selv tilby meg å gå inn i arbeidsgruppen og lede den. 
Arne Lein, Askim 22.01.2026
Vedtak: 
Mandat og forslag til medlemmer ble vedtatt. Arne Lein tiltrer selv gruppa og vil lede arbeidet. 

Sak 06 /26	Utleiepriser Grøtvedt menighetssenter 2026 
Utleieprisene på Grøtvedt økes med 3,5% fra 2025. Andre endringer:  
Eritreerne har gratis leie jmfr renholdsavtalen. De gjør renholdet på dugnad og får en årlig godtgjøring for det til foreningen sin.  
Kategoriene i prislista er forenklet ifht tidligere. 
	UTLEIEPRISER GRØTVEDT MENIGHETSSENTER 2026 
	 

	Utleie mandag til fredag, hel dag 
	2330.00 

	Utleie mandag til fredag, kveld 
	1165.00 

	Utleie 1 dag i helga  
Utleie 2 dager i helga 
	2970.00 
3600.00 

	Utleie 3 dager i helga 
	5600.00 

	Dekking dagen i forveien etter kl. 17 
	425.00 

	Utleie annenhver uke øvelse (KNIRK) årlig 
	6900.00 

	Utleie ukentlig øvelse (Veterankorpset) årlig 
	13250.00 


 
Vedtak: 
Utleieprisene på Grøtvedt menighetssenter økes med 3,5% ifht 2025-pris, se prisliste.  
 
Sak 07/26		Forberedelse av Årsfest/Frivilligfest og avslutningsmarkering kapellan Preben Hodt
Det sammenslåtte arrangementet Årsfest (gjennomgang av Årsmelding for Askim sokn 2025) og Frivilligfest er satt opp til 12.mars 2026 klokka 18 på Grøtvedt menighetssenter. Forslag til program: gjennomgang av Årsmelding 2025 ved MR. Program for resten av kvelden ansvar ved ansatte, og MR med 2 personer deltar i planlegging av kvelden som helhet: Foredrag eller innslag av kirkelig faglig karakter. Foredragsholder må finnes. En programpost med info (video og flyers) om givertjenesten. Forslag om å invitere varaordføreren med et bidrag/info fra kommunen.  Komite oppnevnes med 2 representanter fra menighetsrådet og 3 ansatte. 
Forberede avskjedsgudstjeneste med kirkelunsj for Preben Hodt søndag 12.02.2026. MR planlegger og gjennomfører kirkelunsjen på Grøtvedt. Hvem ønsker å være med i arbeidsgruppa? Det bør være 2-3 personer.
Vedtak: 
To rådsmedlemmer oppnevnes til å være med i komiteen for planlegging og gjennomføring av Årsfest/Frivilligfest den 12.03.2026. Disse er: Jan Fredriksen og Lene Vårum. De ansatte som er med i komiteen er: Solfrid Habte-Sønsteby (leder av komiteen,) Stamen Stantchev, og Oscar Lied eller Preben Hodt. 
To-tre rådsmedlemmer oppnevnes til å være arbeidsgruppe for planlegging og gjennomføring av kirkelunsjen (kirkekaffe) på Grøtvedt menighetssenter søndag 15.02.2026. Arrangementet finner sted rett etter avskjedsgudstjenesten for kapellan Preben Hodt i Askim kirke. Kjell Dahl leder samlingen. Alle MR-medlemmene møter for å rigge på Grøtvedt klokka 10. Arne ordner drikke, kaffe, servietter, lys. Annvor bestiller mat og marsipankake og ordner blomst til pynt på bordene. 
 
Sak 08/26		Orienteringer
Soknepresten:
· Om Jula 2025: Det var økning i antall deltagere i de to første gudstjenestene, inkludert den på Løkentunet, og det kom mange på de to siste også. Romjulssøndag og nyttår hadde ikke så godt besøk. 
· Om utvalgte nye aktiviteter eller satsinger dette semesteret: Fellesmøtene med de andre kristne, evangeliske menighetene i byen, ble en fin uke nå uke 4, 230 tilstede på avslutningsgudstjenesten. Tweens, SoulChildren, begge disse tiltakene er i godt driv og har økende oppslutning. «Velkommen hjem» den andre uka i september, mer info om denne kommer etter hvert. Det blir en gudstjeneste 31.05 i Askim kirke der Viggo Klausen kommer og gir en forsmak på tiltaket. Bibelkvelder, samarbeid med Misjonskirken, fortsetter. G2, Ledertrening for ungdom 
· Om 17.mai-gudstjenesten: foreløpig har det vært en kort kontakt mellom Oscar og leder i 17.maikomiteen om å kjøre et opplegg som i fjor: ha en enkel gudstjeneste klokka 12 i Askim kirke, som er med i det offisielle programmet og det skal ikke være noen konkurrerende arrangementer på samme tidspunkt. MR tenker å drøfte med for eksempel Historielaget og evnt andre som ønsker å ha toget tilbake til kirkeplassen for eksempel. Kjell Dahl tar tak i dette. 
Leder i rådet:
· «Kirken og samfunnet.» Neste samling er 09.02 i Prestegården. Tema er «Uenighetsfellesskap.» Arbeidsgruppa består av: Kjell Dahl, Bent Reidar Eriksen, Synnøve Rambek, Alf Johnsen og Anne Lein. Bred markedsføring med flyers, plakater, artikkel på nettsidene, kalenderen på nettsiden, innlegg på menighetens facebook og stor annonse i avisa. Tanken er at deltagerne på samlingen den 09.02 selv deltar i planlegging og ønsker for neste samling. 
· Vi fortsetter også med kirkekaffe og samtale om dagens preken i Prestegården, neste er 8.2 der Preben deltar. 
Nestleder i rådet:
· Orientering og gjennomgang av møtebok fra siste møte i FR: Budsjett 2026 og investeringsbudsjett 2026-2029 ble vedtatt. Leder Bjørn Solberg ble gjenvalgt, ny nestleder ble valgt, det er Tormod Karlsen som representerer Trøgstad og Båstad menighet. Gunnlaug sender ut møtebok fra FR med vedlegg når de er klare. 
· Juletrefesten 04.01.2026: Ca 40 barn + voksne. Ledertreningsungdommer ledet festen, det fungerte veldig fint. Menighetspedagog Kristin Torp Hansen hadde en godt tilrettelagt og fin andakt for barna. Vi hadde en veldig bra julenisse i sokneprest Oscar Lied. Alt i alt en veldig bra fest. 
· Møte med ungdommene som er aktuelle for å sette i gang med en samling/ungdomsklubb på jevnlige fredagskvelder eller lørdagskvelder sammen med Kristin Torp Hansen nå. Normisjon kontaktes ifht å benytte deres lokaler til tiltaket. 
Daglig leder:
· Status ifht arbeidet med givertjenesten: 5 nye givere hittil. Økgruppa jobber videre med flere PR-tiltak, lager video av ansatte i jobbsituasjon, skal vises på Årsfesten/Frivilligfesten 12.03 og brukes på SoMe og andre steder der det er naturlig. Vi starter opp med å vise plakat eller video 15 minutter før og etter gudstjenesten så fort det er rekruttert ungdommer til oppgaven. Flyer om givertjenesten deles ut ved at de blir lagt inn i salmebøkene ved utvalgte gudstjenester.
· Status ifht arbeidet med Strategiplanen og handlingsplan som utgår fra denne: G2 arbeider med endringer, se annen orienteringssak i dette møtet, samt sokneprestens orientering. 
· Administrasjonen sender inn søknaden om endring i gudstjenesteforordningen via prosten og arbeidsgruppa, i tråd med menighetsrådets vedtak i saken.   
· Status ifht oppfølging og renhold på Grøtvedt: Arne Lein har sagt ja til å være «fikser» og reparere småting som det ikke trengs fagfolk til å fikse på Grøtvedt. Kirketjener fortsetter med ukentlig tilsyn og vask av mopper og håndklær. Askim menighet kjøper denne tjenesten av fellesrådet. Eritreerne fortsetter med den avtalen vi hadde siste halvår av 2025 når det gjelder renhold på Grøtvedt, dvs at vi betaler foreningen for den dugnaden de gjør, kr. 60.000,- i året. Dette er en årlig innsparing på minst kroner 100.000,- til renholdsutgifter på Grøtvedt. Eritreisk menighet har en avtale med menigheten om dugnaden, som også innebærer at de ikke betaler leie for sin bruk av huset. Reell innsparing på renhold ifht regnskap 2024 inkludert tap av leieinntekter er dermed minst ca. kroner 85.000,- årlig.  
 
Vedtak: Orienteringene tas til etterretning. 
 
Sak 09/26		Eventuelt 
Ingen saker forhåndsmeldt. Saker kan også meldes i starten av møtet.
Møtet avsluttet klokka 2045.
 
For Askim menighetsråd;
Kjell Dahl (sign.) 
Leder i rådet							Gunnlaug Brenne
daglig leder Askim menighet
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