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Indre Østfold kirkelige fellesråd  
 
INNKALLING TIL MØTE I  INDRE ØSTFOLD KIRKELIG FELLESRÅD 
  
Tid: 	02.12.2025 kl 18.30. 
Sted:	Spydeberg menighetshus, Stasjonsgata 26 1820 Spydeberg.  

Innkalte: Bjørn Solberg (leder/Eidsberg), Jan Mathisen(nestleder/Hobøl), Iver Ludvig Langseth (Spydeberg), Kjell Dahl (Askim), Tormod Karlsen (Trøgstad), Bjørnar Grønbech (kommunal repr.), vara for prosten, sokneprest Oscar Lied. 
Fra administrasjonen: kirkeverge Anne-Grethe Larsen. 

Varamedlemmer innkalles ved behov. Vær vennlig å gi rask beskjed dersom du må melde  forfall til møtet. Forfall meldes til kirkevergen. Jeg har allerede fått forfall fra Arne Lein og Kjartan Bergslid. Varamedlemmer for disse er innkalt. 

Saksliste 
 
Sak 50/25	Godkjenning av innkalling og saksliste. 
Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes. 

Sak 51/25	Godkjenning av protokoll fra forrige møte, 14.10.2025
Forslag til vedtak: Protokollen godkjennes.
	
Sak 52/25	Orienteringer. 
Orientering fra prosten, kirkevergen og fellesrådets leder om aktuelle saker. 
Prosten:
Kirkevergen: 
Leder i fellesrådet:
Forslag til vedtak: Tas til orientering	 

Sak 53/25	Regional beredskapsplan for Borg bispedømme, i samvirke med lokale beredskapsplaner for kirkelig fellesråd og menighetsråd.  

Den norske kirke er en viktig aktør i samfunnets beredskaps- og krisearbeid. Den norske kirke har en allmenn hjelpeplikt. Som kristen kirke har vi en særlig forpliktelse overfor mennesker i nød og kriser. I denne saken orienteres det om hvordan beredskapsarbeidet i Den norske kirke er lagt opp, og hvilke planer og avtaler det er behov for å utvikle og signere i beredskapsarbeidet regionalt og lokalt. 

Nasjonalt oppdrag som samvirkeaktør for politiet 

Den norske kirke er definert som en samvirkeaktør i Politiets Beredskapssystem (PBS pkt 5.5. i pbsi.pdf). Den norske kirke samarbeider med politiet ved hendelseshåndtering og er forberedt på å ta del i arbeidet med å gi omsorg og krisestøtte til de rammede. Kirkerådet har ansvar for å koordinere kirkens del av beredskapen på nasjonalt nivå. Fra Politiets beredskapssystem pkt 5.5: Kirkens oppgaver vil først og fremst være å gi medmenneskelig støtte. : ● avgi en prest som rådgiver til politimesterens stab, og lokale redningssentraler 
● varsle pårørende etter anmodning fra politiet 
● gi støtte og sjelesorg 
● forberede og lede sørgegudstjenester og andre markeringer 
● bistå ved syning og overlevering av bårer 
● bistå pårørende ved besøk på ulykkesstedet 
● mobilisere det lokale kirkelige nettverket 
● gi særskilt oppmerksomhet til pårørende som ikke får sine døde tilbake 

Behov for å lage avtaler for samvirke mellom arbeidsgiverne i Den norske kirke. 
Arbeidsgiveransvaret for kirkelig personell utenom proster og prester (både for menighetsråd og fellesråd), er lagt til fellesrådet/soknet i ettsoknskommuner, med mindre det eksplisitt er bestemt at et menighetsråd i et fellesrådsområde selv skal være arbeidsgiver. Det er rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) som har virksomhets – og arbeidsgiveransvar overfor prestetjenesten. 

Begge arbeidsgivere har oppgaver i en krise, men med forskjellige roller avhengig av hendelse og omfang. I en krise vil det kanskje også være nødvendig å bruke personell på tvers av arbeidsgiverlinjene. Det er derfor viktig og helt nødvendig at det utarbeides avtaler mellom de to arbeidsgiverlinjene i kirken om organisering av arbeid i kriser og mandat til innkalling av kirkelig personell til tjeneste i en krise. Både for å være beredt, for å kunne reagere raskt, kunne samvirke med andre aktører i samfunnet på tydelig måte, og for å håndtere krisehendelser best mulig. 

Beredskapsplanen regionalt er en gjensidighetsavtale og signeres av fellesråd/sokn 
I løpet av 2024 har styret i Borg kirkevergelag og Borg bispedømmeråd arbeidet fram en regional beredskapsplan som skisserer hva slags ansvar bispedømmerådet og de ulike kirkelige fellesrådene/soknene har, og hvordan samvirket mellom arbeidsgiverne skal fungere i beredskapsog krisearbeid. Se vedlegg Regional beredskapsplan. Denne regionale beredskapsplanen er utviklet etter mal fra Oslo bispedømme, Kirkerådet og KA (Kirkelig Arbeidsgiverorganisasjon). Beredskapsplanen fungerer som en gjensidighetsavtale som angir roller og ansvar, samt gir arbeidsgivere i begge linjer konkret mandat til å bemanne ulike roller på tvers av arbeidsgiverlinjene i en krisesituasjon. Denne beredskapsplanen er gjeldende som gjensidighetsavtale og undertegnes av hvert fellesråd/sokn og bispedømmerådet. Frist er satt til 18.august 2025. 
Behov for videre arbeid med lokale beredskapsplaner og gjensidighetsavtaler 

Ved hendelser som berører bygg eller virksomhet som eies eller arrangeres av sokn i Den norske kirke er det soknet eller fellesrådets beredskapsplaner som gjelder. Menighetsrådet må delegere eventuelt ansvar for beredskap til fellesrådet. Se mer i veilederen fra KA: Beredskap i egen virksomhet - en veileder for fellesråd og menighetsråd. Også lokalt er det viktig med en gjensidighetsavtale mellom arbeidsgiverlinjene som sikrer best mulig samvirke mellom linjene i en krisesituasjon. Man kan bruke den regionale beredskapsplanen/gjensidighetsavtalen som mal, eller utvikle egne. Nordre Follo fellesråd har utviklet gode planer som de gjerne deler med andre. Det er viktig at den lokale beredskapsplanen er konkret på hvem som er kontaktledd inn mot kommune, politi og andre aktører lokalt. Lokale beredskapsplaner og gjensidighetsavtaler utformes av det enkelte fellesråd/sokn og signeres av prost og kirkeverge, med kopi til biskop og bispedømmeråd. 

Behov for avtale med kommunene og gode relasjoner med politiet lokalt 

I lokalt beredskapsarbeid er det generelt viktig med gode relasjoner til kommunens beredskapsansvarlige, kommunenes krisestab og politikontakten i kommunen. Som dere ser i den regionale beredskapsplanen vises det til mal for avtale med kommunen. Her vil det være store forskjeller mellom de ulike fellesrådene/soknene, men deltagelse i psykososialt kriseteam og eventuell støtte til kommunens kriseledelse, slik vi støtter Politimesterens krisestab, kan være aktuelt. Politikontakten oppnevnes av politidistriktet for hver kommune. Det vil være prost og kirkeverge som etablerer og vedlikeholder relasjon mellom politikontakt i kommunen og trossamfunnet Den norske kirke. I noen tilfeller vil prosten delegere daglig kontakt til soknepresten. 

Forslag til vedtak: Regional beredskapsplan vedtas og inngås med Borg bispedømme  på vegne av Hobøl/Tomter, Spydeberg, Askim, Eidsberg og Trøgstad/Båstad sokn og Indre Østfold kirkelige fellesråd. 


    

Sak 54/25	Ressursgjennomgangen
	Se sak 30/25, 
Denne saken ble behandlet i FR sitt møte den 16. juni i 2025. Vedtaket i saken fra dette møte ble: Forslagene som kom frem i møtet,  legges inn i dokumentene.  Saken sendes deretter til menighetsrådene 	slik at de kan komme med kommentarer til forslagene i saksframlegget.

	Alle MR har nå hatt denne saken til behandling i sine råd. Vedtakene i de ulike MR er satt opp i saken. Det kan være nyttig å lese ressursdokumentet en gang til ligger som vedlegg. 

Askim MR:
Vedtak: Kommentarer og innspill fra Askim menighetsråd ifht Ressursgjennomgangssaken: 
Det savnes noe kartlegging og analyse av forskjellene mellom menighetene ifht levekårsutfordringer, forskjeller i sosiale utfordringer og alderssammensetning blant medlemmene. Det hadde også vært nyttig å se en befolkningsfremskrivning i de ulike menighetene i IØKF. 
Askim menighetsråd støtter at det skal utvikles og samarbeides innenfor diakonien i IØKF, men tror ikke dette er nok. Askim menighetsråd mener at diakonale tiltak må styrkes med diakonal stilling i den vestlige delen av fellesrådsområdet. 
Askim menighetsråd ønsker seg en frivillighetskoordinator i delstilling. Ledig stillingsbrøk på ca. 20% innenfor KUL Askim foreslås brukt til dette. 
Askim menighetsråd støtter ellers forslag til vedtak som foreligger i fellesrådets dokument. Askim menighetsråds representant i fellesrådet legger frem en fyldigere bakgrunn for menighetsrådets innspill når fellesrådet skal behandle saken.  

Eidsberg MR:
Ressursgjennomgang, del 2.
Kirkevergen har sendt ut en revidert utgave av dokumentet «Ressursgjennomgang», og menighetsrådene er invitert til å komme med innspill til forslaget til vedtak. 
	Vedtak: Eidsberg menighetsråd slutter seg til fellesrådets forslag til vedtak i ressursgjennomgangen. 

Trøgstad MR: 
Forslaget til vedtak oppfattes litt uklart. Betyr økning stilling reduksjon andre steder? Daglig leder påpekte at det ikke nødvendigvis betyr å redusere, men bruke ressursene bredere i hele fellesrådsområdet, eller holde noen stillinger vakante om det er behov for det. Trøgstad og Båstad menighetsråd uttrykte at de er svært glade for å ha DL-ressursen. Menighetsrådet ser også at det er et større trykk på mennesker og innflytting i Spydeberg og Hobøl-området, men er usikre på om dette vil holde seg over tid. Menighetsrådet mener det er god ressursforvaltning å bruke ressursene som er tilgjengelig lurere, på tvers og bredere i FR-området, samtidig som relasjonsarbeid på stedet også er viktig. 

Vedtak: Menighetsrådet ser verdien av at ansatte i enkelte situasjoner kan arbeide på tvers av soknegrensene for å utnytte kompetansen og målrette den best mulig. Dette ser menighetsrådet også i lys av at det kan se ut til at det kan bli reduksjon i midlene fremover. Samtidig understreker Trøgstad og Båstad menighetsråd at dette ikke må gå på bekostning av dagens tilbud og det viktige relasjonsarbeidet i soknene. 

Spydeberg MR: 
Vedtak: Ønsker ansatt diakonressurs inn mot Gjenbruken og diakoniutvalget (særlig Møteplassen) 30% er ønsket. Ber om at lokal arbeidsstasjon opprettholdes i nåværende form og at bevilgning fortsatt muliggjør KUL-arbeid og diakonalt arbeid på menighetshuset. 

Hobøl/Tomter MR: 
Vedtak: Rådet støtter innstillingen til kirkelig fellesråd med følgende tillegg/endringer:
1. Sikre mulighet for at behovet for lokale arbeidsstasjoner ivaretas. 
2. Kulepunktene ønskes effektuert i prioritert rekkefølge. 
3. Kulepunkt 6 byttes med kulepunkt 4. Teksten i det punktet endres til: Arbeide for å styrke det diakonale arbeidet i fellesrådsområdet, både gjennom samarbeid og gjennom arbeid for å øke ressursen, eventuelt i form av en prostidiakon-stilling. 
Forslag til vedtak: Fellesrådet må ta stilling til de innspill som har kommet frem i MR møtene om hva som skal tas med inn i dokumentet. 
	
Sak 55/25:	Driftsbudsjett og økonomiplan 2025. 
Under behandling av sak 04/25 har vi i ettertid sett at dokumentet Indre Østfold kirkelige fellesråd – økonomiplan ikke samsvarer med budsjett som er lest inn i økonomisystemet vårt. 
Økonomiplanen er som dere ser i excel(regneark) og ved utfylling har vi lagt inn feil tall. Ny oversikt som samsvarer med opprinnelig budsjett vedlegges.
Forslag til vedtak: Ny oversikt som samsvarer med opprinnelig budsjett vedtas. 
Sak 56/25	Regnskapsrapport pr 21.11.2025
Vedlagt ligger regnskapsrapport pr 21.11.2025. 
Rapporten viser et mindreforbruk pr 21.11.2025. Det er noen kjente utgifter resten av året; betaling på lån for bygg i slutten av desember, lønnsutbetaling i desember, fakturaer fra kommunen på post og avtale med IKOMM  i starten av året kommer, men kjenner ikke størrelsen på fakturaen enda. Inntekter er det lønnsrefusjon fra bispedømme på ca kr 800 000. Mer orientering blir gitt i møte. 
Når det gjelder investeringsregnskapet ligger det an til et merforbruk for 2025. Det skyldes at det er oppdaget mer utfordringer med råte i noen av prosjektene. 
Forslag til vedtak: Rapporten tas til etterretning.  


Sak 57/25	Budsjett 2026, forslag drift og investering. 
Rammesøknaden og budsjettforslag for 2026 ligger med i innkallingen. Dette er et forslag før vi kjenner til hva kommunestyret endelig vedtar i midten av desember. 
I driftsbudsjettet er det lagt inn en lønnsøkning på 3,5%, det er foreslått fortsatt  annonsering  i Smaalenenes avis for gudstjenester og mer utfyllende annonser til høytider, renter og avdrag til lån kontorbygg, overføring til menighetssenter som vi leier for å ha KUL-tiltak og lokal arbeidsstasjon, midler til møtegodtgjøring FR- (følger ikke kommunens satser),  midler til vikarer til helgefri for ansatte som jobber i helga, sommerhjelp på kirkegården. 

Investeringsbudsjettet ligger det inne midler til å videreføre de to prosjektene som vi holder på med; Båstad kirke og Hobøl kirke. Opprette minnelund i Spydeberg, gjerder, maskiner blant annet. Det er krevende å få plass til alt vi ser det er behov for så det må kuttes i noen av tiltakene. De to prosjektene; Båstad og Hobøl blir dyrere enn først antatt pga uforutsette saker. Som dere ser er ikke investeringsbudsjettet i balanse. Kirkevergen vil orientere i møte om behov for investeringer og til møte i januar skal det legges frem et budsjettforslag investering som er i balanse. 
Forslag til vedtak: Forslag til driftsbudsjett og investering tas til orientering. Endelig vedtak fattes i januar 2026. 


Sak 58/25	Valg av leder for 2026. 
Det skal velges leder hvert kalenderår. Bjørn Solberg har vært leder i 2025. Han har sagt til arbeidsutvalget at han kan stille som leder i 2026. Andre kandidater kan fremmes i møte. 
Forslag til vedtak: Bjørn Solberg velges for leder i 2026. 

Sak 59/25	Valg av nestleder for 2026. 
Nestleder skal også velges for hvert kalenderår. Jan Mathisen har vært nestleder i 2025. Han ønsker ikke å være det for 2026. Da må det velges en ny nestleder. Forslag fremmes i møte og saken legges frem uten forslag til vedtak. 
Forslag til vedtak: Fremmes i møte. 

Sak 60/25	Valg av leder i kirkelige administrasjonsutvalg 
Det har vært praksis i IØKF at nestleder også har vært leder av kirkelig administrasjonsutvalg.. Denne praksisen kan endres på slik at en ikke har begge rollene. Det er 3 medlemmer fra arbeidsgiversiden i ADMU; Bjørn Solberg, Jan Mathisen og Tormod Karlsen, og 2 fra de ansatte. Forslag på ny nestleder fremmes i møte, og det må være en av de som er medlemmer i adm utvalget fra arbeidsgiversiden. 
Forslag til vedtak: Fremmes i møte. 

Sak 61/25	Avtale om lån av kirke/kapell i Indre Østfold. 
I fellesrådsområde er det mange kor/korps/grupper og enkeltpersoner som bidrar i gudstjeneste/arrangement i kirken. Ledergruppa har sett på et forslag til en avtale med disse aktørene i samråd med kirkemusikerne. Forslag til avtalen ligger vedlagt. 
Forslag til vedtak: Avtale om lån av kirke/kapell godkjennes. 		
Sak 62/25	Utskifting av inventar i noen kirker
Kirkevergen har fått henvendelser fra menighetsrådene i Hobøl og Spydeberg og enkeltpersoner der det bes om å få byttet ut alle, eller deler av, kirkebenkene i Hobøl kirke, Spydeberg kirke og Hovin kirke. Begrunnelsen er delvis at benkene er vonde å sitte på, at det er trangt og at bevegelseshemmede ikke finner et sted der de kan sette seg ned. Personer i rullestol har det ekstra vanskelig; noen steder er det ikke mulig for dem å 	delta på gudstjenester.
		Noen ønsker konkret å bytte ut benker med stoler, eller iallfall erstatte 			noen benker med stoler.
		Dette er en problemstilling som både berører økonomi og kulturarv, og der 		økonomien kanskje ikke er den største utfordringen. Særlig i 				middelalderkirkene  er det vrient å gjøre noe med inventaret, men også i 			de såkalt «listeførte» er det klare begrensinger, og antikvariske 				myndigheter har det avgjørende ordet.
		Kirkevergen foreslår imidlertid at sakene tas opp i fellesrådet slik at vi kan 		få en oversikt over ønskene, og slik at kirkevergen kan få i oppdrag å 			undersøke dem og ev. komme med forslag til hva som kan gjøres.
Forslag til vedtak: Kirkevergen setter i gang en prosess med å få oversikt over hva som må gjøres for å tilpasse kirkerommet  i Hobøl kirke, Tomter kirke, Spydeberg kirke og Hovin kirke til universell utforming, søknadsprosess til Riksantikvar og biskop.  
Sak 63/25	Endring av møtedato i 2026
Se sak 46/25. Møte 14. april foreslås å flyttes til tirsdag 5. mai. Årsaken til det er at regnskap og årsrapport skal behandles i kommunestyret og det er ønskelig at det skjer i samme møte som kommunens regnskap og årsrapport blir behandlet. Dette skjer i siste møterunde i kommunen før sommerferien. 
Forslag til vedtak: Møte 14. april flytte til tirsdag 5. mai i uke 19. 
		
Sak 64/25	Bruk av fond 1014 Heli kirke. 
I 2025 har det vært gjort en gjort en jobb på Heli kirke; maling og flekking på kirken og maling av vinduer. Til å finansiere denne jobben skal det dekkes inn kr 70 000  fra fond 1014 til prosjektnummer 9033. Det skal dekkes fra drift til investering. Det må fattes et vedtak når en skal ta fra drift til investering. 
Forslag til vedtak: Kr. 70.000,- tas av driftsprosjekt 1014, og overføres til investeringsprosjekt 9033 med kr.70 000.  
		
Sak 65/25	Klage på vedtak. 	
Sak unntatt offentlighet § 14 i forvaltningsloven. 


Sak 66/25	Eventuelt

Askim 25.11.2025

For fellesrådet; 
 
 
Bjørn Solberg (sign.) 					Anne-Grethe Larsen 
Leder i IØKF						Kirkeverge i  IØKF 
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