Indre @stfold kirkelige fellesrad

ASKIM MENIGHET HAR LEDIG 50% FAST STILLING SOM

DAGLIG LEDER MED DIAKONALT ANSVAR PA KIRKEKROA

Askim er siden 1.1.2020 en del av Indre Dstfold kirkelige fellesrad, fellesradene slo seg
sammen samtidig med kommunene i vart omrade. Askim er den starste byen i Indre
Dstfold med ca. 16.000 innbyggere. Menigheten i Askim er forholdsvis stor bade i
forhold til antall medlemmer, ansatte og frivillig engasjerte medarbeidere. Teamet av
ansatte bestér i tillegg til den utlyste stillingen av godt skolerte og motiverte
medarbeidere, blant annet en soknediakon, 2,5 prestestillinger, kantor og to ansatte
innenfor kirkelig undervisning og laering/barne- og ungdomsarbeid. Vi har et godt
samarbeid med Normisjon Askim, de andre misjonsorganisasjonene, kirkesamfunnene
og kommunen.

Kirkekroa er en kafe med tilholdssted i Normisjonshuset sentralt i Askim. Apningstid er
3,5 timer 3 dager ukentlig. Kirkekroa er et diakonalt tiltak i menigheten med lang
tradisjon. Askim menighet gnsker a videreutvikle det diakonale tilbudet Kirkekroa som
en sentral del av det diakonale arbeidet i menigheten. Menigheten utarbeidet nylig et
handlingsplandokument som omhandler gnsket utvikling av tilbudet pa Kirkekroa. Den
daglige lederen skal ga inn i arbeidet med utviklingen av tilbudet.

Endring i stillingsinnhold kan skje som fglge av det pagdende arbeidet med strategisk
utvikling av det totale tilbudet i menigheten.

Sentrale arbeidsoppgaver:

e Ansvar for 8 planlegge og gjennomfare, sammen med frivillige, arbeidet pa
Kirkekroa.

¢ Veere ansvarlig for samtaletilbud, miljgarbeid og andre diakonale tilbud for
besgkende pa Kirkekroa.

e Skape nettverk og ha ansvar for a rekruttere frivillige medarbeidere.

o Veiledning og oppfelging av frivillige medarbeidere.



Samarbeid med andre kirkelig ansatte om tilbudet pa Kirkekroa.

Kommunikasjonsarbeid i tilknytning til stillingen (SoMe/nettside/invitasjoner)

@nskede kvalifikasjoner:

Utdanning innen diakoni, sjelesorg, kristendom/KRLE, sosialt arbeid eller
helsefag.

Annen relevant utdanning eller erfaring kan ogsa tas i betraktning.
Erfaring fra kristent arbeid i menighet eller organisasjon.
Erfaring med nettverks- og relasjonsbygging og relasjonskompetanse.

Personlig egnethet, gode samarbeidsevner og en fleksibel innstilling vil gis
betydelig vekt i vurderingen.

Vi tilbyr:

Varierte og meningsfylte arbeidsoppgaver i et godt og tverrfaglig
kollegafellesskap i menigheten, fellesradsomradet og prostiet.

Motiverte og erfarne frivillige medarbeidere i driften av Kirkekroa.
Lenn og arbeidsforhold etter gjeldende avtaler pa kirkelig sektor.

Medlemskap i KLP pensjonsordning og gode forsikringsordninger.

Det lyses samtidig ut en annen 50% stilling i IGKF, det kan veere mulig & kombinere
disse stillingene dersom sgkers kompetanse er relevant for begge.

Tiltredelse fra 1.1.2025 eller etter avtale. Fast ansettelse krever medlemskap i Den

norske kirke. Pragvetid er 6 maneder. Tilfredsstillende politiattest ma fremlegges ved
tilsetting. Arbeidsgiver er Indre @stfold kirkelige fellesrad og neermeste leder er daglig
leder i menigheten.

Kontaktpersoner: HR-leder og daglig leder Askim menighet Gunnlaug Brenne tlf
95840589 eller sokneprest Oscar Lied tlf 92576938.

Seknad og CV med referanser sendes pa FINN-kode: 379487371

Soknadsfrist: 02.12.24 klokka 0900.



