DEN NORSKE KIRKE

HOBOL OG TOMTER SOKN




Hilsen fra menighetsradet

Bispevisitasen i mars ble en festuke for
menigheten var. Biskop Kari Mangrud
Alvsvag og hennes fglge sa pa mange sider
av menighetens arbeid. Kirkens har en
malsetting om «a apne rom for tro», «vaere
der livet leves» og «vaere mer for flere».
Dette ble temaet i mgter innad i menigheten
og i mgte med andre instanser og
organisasjoner denne visitasuken. Vi ble
sett, oppmuntret og utfordret. Uken ble
avsluttet med en hgytidelig festgudstjeneste i
Hobagl kirke.

De ukentlige gudstjenestene er pa mange
mater kirkens hjerteslag. Sammen med de
ansatte er det mange frivillige som deltar
med ulike oppgaver. Kirketjeneren har
klargjort rommet, ringt inn og tent lysene. Pa
alterbordet star blomster som noen har
kommet med. | dgra blir vi gnsket
velkommen av kirkevert. Organisten spiller
og presten mgter oss med ord om nade.

Hobgl og Tomter menighetsrad:
Anne-Grete S meling, leder
Johnny Spernes, nestleder
Jan Semb Mathisen, fellesrads-repr.
Hans Vidar Karlsen
Lisbet Melveer
@yvind Garsjo
Tove Halset
Ane Frogner Risan
Ingebjorg Kolstad, 1. vara
Tom Andre Tarlebg, 2. vara

Svein F Elgvin, sokneprest

Klokkeren leser dagens tekster fra Bibelen. Vi ledes gjennom syndsbekjennelse,
lovsang, trosbekjennelse og forbgnn. Ordet forkynnes og sakramentene forvaltes.
Sang og musikk skaper fellesskap og uttrykk for tro. Gjennom gudstjenesten mater
vi hele livet, bade i glede og i sorg. Barn blir dgpt og konfirmantene deltar som
ministranter. Vi minnes de som er gravlagt og ber om trgst for de sgrgende. Ja,

kirken er der livet leves. Til slutt far vi med oss velsignelsen og vi kan ga styrket ut til
det som ligger foran oss. Fer vi drar hjem kan vi samles til en prat over en kopp kaffe
fordi noen har forberedt kirkekaffe. Vi er sammen som menighet og sammen bygger
vi menighet med rom for tro.

| kunngjgringene blir vi invitert til samlinger som skal veere i uken som kommer.
Menighetspedagog, prest og andre ansatte har viktige matepunkt for ulike grupper. |
tilegg har mange organisasjoner gode aktiviteter i menigheten var. Vi er takknemlig
for alle sma og starre grupper som er med a apne rom for tro. Miljgene knyttet til
Arena Knapstad, Nummestad bedehus og Tomter menighetssenter bidrar til & styrke
det kristne livet i menigheten var.

Gjennom menighetens misjonsprosjekt blir vi minnet pa a veere en misjonerende
kirke. Det er vart ansvar a legge tilrette for at kirken kan vaere mer for flere. |
visitasforedraget pekte biskopen pa muligheter og utfordringer hun sa for var
menighet. Dette har menighetsradet begynt a jobbe med og vi tar det med oss |
arbeidet videre. Vi gnsker a veere en inkluderende kirke der alle kan finne naering for
tro og kjenner fellesskap.



Menighetsradet vil si en stor takk til de ansatte i menigheten var. Vi vil ogsa si takk til
alle som bruker tid og krefter pa frivillig arbeid.

Menighetsradet har hatt 8 mater og behandlet totalt 57 saker. Matene har vekselvis
veert pa Tomter menighetssenter og i kirkestallen ved Hobgl kirke.

Av hovedsaker som er behandlet dette aret kan nevnes:

Lepende drift av gudstjenestelivet med mange involverte frivillige.
Bispevisitas

Frivillighetsfest

@konomi, herunder regnskap og budsjett og innspill om investeringer til Indre
@stfold Kirkelig fellesrad

Fordeling av offer

For menighetsradet

Anne-Grete Slettevold Meling

Ansatte med hovedarbeidssted i Hobel og Tomter:

Tor Egil Karinen — kirketjener og gravplassarbeider (100% stilling)
Christer Berntzen — organist (80% stilling)

Svein Filtvedt Elgvin — sokneprest (100% stilling)

Anja Rio — menighetspedagog (80% stilling)

Terje Stenholt — daglig leder/administrativ ressurs (30% stilling)



Hilsen fra soknepresten og tilbakeblikk pa aret 2024

Det er godt a se en menighet bestar av sd mange gode krefter, frivillige og ansatte
som drar lasset sammen, og ikke minst var Herre Jesus som har lovet a vaere
tilstede overalt der hvor mennesker er samlet i hans navn.

For egen del ble 2024 et annerledes ar, da jeg i februar rgk akillessenen tvers av pa
fotballtrening. Det satte sine spor og det ble en god del sykmelding. Likevel er det
noe med a veere sarbar og kjenne pa livets begrensninger. Ogsa det tror jeg kan
vaere nyttig for en sokneprest a se og kjenne pa, noe mere fra innsiden. Til tross for
utfordringer pa det personlige plan, er det mye godt som kan nevnes fra aret som
var.

Visitas i begynnelsen mars pa krykker ble et fint mgtepunkt med mange instanser i
bygda og en biskop som ser og bryr seg om hva som skjer i bade kirke og
lokalsamfunn. Ellers har gudstjenestelivet gatt sin gang med jevnlige feiringer; det
kommer sma og store mennesker til dap, brad og vin deles ut til liv og salighet. Det
har blitt diakonale besgk til bade Skjelfoss og Hobgl bo og behandlingssenter, og det
er en fin flokk med ungdommer som sgker konfirmasjon. Det er mye a glede seg
over. Og det har vaert utegudstjenester bade i hoppbakken og pa Vestre Brate. Det
begynner a bli en vane med dap pa sistnevnte sted. | det hele er det en stor bredde i
menighetsarbeidet i Hobal og Tomter, og det skjer mye godt som spirer og gror.

Et nytt tiltak som kom i gang hasten 2024 var Biljardkvelder pa Tomter
menighetssenter. Det var tenkt som et lav-terskeltiltak for menn for 20+ hvor vi har
veert mellom 7 og 17 deltakere sa langt.

Alle har noe a bidra med i kraft av & veere til og hgre til i menigheten.
Det er noe med a spke stgtte hos Jesus, sa vi kan ga med frimodighet og fortsette
den gode gjerning som han har startet.

Jesus sier: Jeg er vintreet, dere er grenene (Joh 15,5). Uten Jesus er vart arbeid
forgjeves, sa la oss fortsette med & holde blikket festet pa ham som er troens
opphavsmann og fullender (Hebr. 12,2).

Takk for aret som har passert.

Svein Filtvedt Elgvin, sokneprest i Hobal og Tomter.
' Medlemmer i gudstjeneste-
" utvalget:

- @yvind Garsjg
| - @yvind Meling

- Jorunn Solsvik
] - Arne Digernes
- Christer Berntzen (organist) |
| - Svein Filtvetdt Elgvin |

(sokneprest) -




Arsrapport 2024 menighetskoret God Tone

| 2024 har ledergruppa i God Tone bestatt av falgende:
Christer Berntzen — Dirigent og musikalsk leder

@yvind Garsje — Leder

Kristin Bakke Gjalsjg — Sekretaer

Yngve Haga — Medlem ledergruppa

Ann-Karin Stremnaess Saeby — Medlem ledergruppa

God Tone har hatt gvelser annenhver onsdag, og til sammen ble det 20 gvelser i
2024.
| tillegg har vi sunget pa falgende steder:
Farste halvar:
o Arena Knapstad — Temakveld psykisk helse
Skiptvet misjonshus
Nummestad bedehus — Ytre Hobgl
Regionsmgte for NMS, Stenbekk misjonssenter — Sarpsborg
Egen sommerkveldskonsert 14. juni i Hobgl kirke

Andre halvar:
» Kordag pa Solbakken misjonshus i Spydeberg, bade gvelse og sang pa
kveldsmate
Lovsangsgudstjeneste i Hobgl kirke
Kortur til Langesund helgen 20-22. september. Se under.
Innvielse av nytt hus, Ungdomssenteret i Spydeberg
Egen farjulskonsert 17. november i Hobgl kirke
« Sang pa HBBS pa Knapstad 11. desember. Samme kveld hadde God
Tone juleavslutning, og en markering for Christer, da dette var siste gang
han ledet God Tone
| Langesund besgkte vi menighetskoret i Langesund menighet, Kor Koselig =
Helgen besto av mye sang og @velser, sosiale aktiviteter, og felles middag pa lerdag
kveld pa Hotell Langesund bad, der vi overnattet. Christer hadde ogsa et bra
foredrag for korene. Pa sgndag deltok God Tone og Kor Koselig pa en flott
sanggudstjeneste i Langesund kirke.
I tillegg til flere aktiviteter gjennom aret, har de det har passet for i koret deltatt som
forsangere pa flere gudstjenester. Noen fra koret har ogsa veert solister pa
gudstjenester.

Fra leder i God Tone, @yvind Garsjg



Sommerkonsertene i Hobal kirke:

Tradisjonen tro ble de tradisjonelle sommerkonsertene i 2024 avholdt med
felgende bidragsytere:

- 7. juni med Kulturskolen

- 14. juni: God Tone

- 21. juni: Andre Bongard

- 28. juni: Nojus Apynis

Diakoni- og misjonsutvalget 2024

Utvalgets sammensetning:
Borghild Ander&, Ringvoll, Beate Bratlie Ringvoll, Helga Kristoffersen Tomter, Jan

Semb Mathisen Knapstad, Johnny Spernes Knapstad og Svanhild Garsjg Knapstad.

Jan var leder fram til 18.03.24. Da ble Svanhild valgt til leder, og Jan fortsetter som
nestleder.

Utvalget har i 2024 hatt 4 moter.

En av oppgavene for utvalget er a fglge opp misjonsprosjektet i Normisjon som
menigheten har inngatt gjennom SMM. Det ble gjennomfart bare en
misjonsgudstjeneste (7.april) med besgk fra Normisjon @stfold. Utvalget vil bidra til
at det kan det kan bli to pr. ar, slik menighetsradet har vedtatt. P.g.a. menighetens
offermodell er det offer til misjonsprosjektet pa hver gudstjeneste og Okhaldhunga
sykehus er med i forbgnnen hver gang. Utvalget vil bidra til at menigheten kan fa
oppdatert informasjon gjennom aret.

| diakoniarbeidet har utvalget prioritert & planlegge temakvelder.

14.02.24 var det temakveld hvor tema var psykisk helse og Kirkens SOS sitt tilbud.
Pernille Lemming fra Re@de Kors hadde innlegg om tema. Tove Halset orienterte om
Kirkens SOS. Dette var et samarbeid med Arena. Menighetskoret God Tone sang,
og det var fullt hus. Vi har brukt tid pa a planlegge en ny temakveld om barn og sorg
varen 2025. Dette gjer vi i samarbeid med Sorg og omsorg i Indre @stfold.

Ang tilbud ved mottaket har det veert tilbud om skyss til kirken for ukrainske
flyktninger Det har ikke blitt benyttet i 2024. Vi gnsker a falge opp denne kontakten
med mottaket.

Ang allehelgensdag har det veert vurdert om vi skulle dele ut lys eller ha apen kirke,
men ikke noe av dette ble gjennomfart i 2024. Vi har hatt dialog med soknepresten
ang. dette.

| 2024 har utvalget brukt en del tid pa mgtene for a oppdatere diakoniplanen som
ble godkjent i menighetsradet 21.11.24.

Svanhild Garsjg
leder



Rapport fra kirkelig undervisning og laering i Hobal og Tomter 2024

Legg merke til at vi nd endrer navn fra trosoppleering til kirkelig undervisning og
lzering (KUL). Den nye planen for kirkelig undervisning og leering er under arbeid, og
skal tilpasses det vi allerede gjer, slik at vi far en plan som fungerer i praksis og nar
alle aldersgrupper og behov. Vi har startet overgangen fra trosopplaeringsverktayet
til planverktayet «Kirka var», der hele menighetens arbeid inngar. Det blir spennende
og utfordrende, men det virker ogsa veldig lovende, og i samsvar med slik vi har
drevet trosoppleering i praksis de siste arene.

Aret som har gatt har vaert preget av godt oppmate bade pa breddetiltakene og de
kontinuerlige tiltakene. Det er goy & na flere barn og unge i bygda, ogsa de som ikke
er medlemmer i kirken. Vi gnsker & fortsette & jobbe for & bade tilby aktiviteter som
er lavterskel, men ogsa utvikle tilbud for de som har lyst & utforske troen mer.

Anja Rio har 80% stilling som menighetspedagog, i tillegg til at Jakob Moen er ansatt
pa timesbasis inn mot ungdomsarbeidet.

Medlemmer i utvalg for kirkelig undervisning: Lisbeth Melvaer, Jakob Moen, Hans
Vidar Karlsen og Anja Rio.

Trosoppleeringstiltakene i 2024
Babysang

Babysang er et populaert tiltak i Hobgal og Tomter. Det kjgres 10-11 samlinger pa
varen og 10-11 samlinger pa hgsten, hver onsdag. Annen hver gang pa Tomter
menighetssenter og Arena Knapstad. Vi har ogsa startet med & ha en samling pa
HBBS hvert semester. Det har veert veldig hyggelig, og vi fortsetter med det.
Babysangen er basert pa drop-in med sms-pameilding for hver gang. Vi tilbyr luns;j til
alle deltagere etter sangstunden, og dette er en god arena for samtaler mellom
deltagerne og frivillige/ansatte. Det er frivillige som ordner til maten, mens

il " IO menighetspedagogen har selve sangstunden.
' g Sokneprest har vaert innom pa besgk for 4 apne opp
% for samtaler rundt dap i lunsjen. Babysangdeltakelsen
er hgy, med totalt 49 babyer innom i Igpet av aret. Det
betyr at det er mange innom tiltaket som ikke er dapte,
og i tillegg kommer det deltagere fra andre menigheter
innad og utenfor kommunen. Dette er et veldig viktig
og populeert tiltak, hvor vi opplever at vi nar bredt ut,
og hvor vi far god kontakt med foreldrene som kommer.




Krollegudstjeneste (2-aringer)

Pa krellegudstjenesten kom det kun 3 barn i fjor. Likevel
var det flere familier der, og vi opplever at folk ogsa
kommer igjen selv om barna er blitt litt eldre.
Gudstjenesten er fin for bade sma og store, med
b@nnevandring, nattverd, musikk og historien om sauen
Krglle som var blitt borte.

4-arsbok

TMS i hast. Nytt av aret er at vi har tatt opp igjen tradisjonen

. med at bygdekvinnelagene bidrar inn mot gudstjenesten og at vi
ogsa har hgsttakkefest. Dette gnsker vi a fortsette med. Ni barn
. fikk bok (vi kjgrer ogsa ut bgker i etterkant av gudstjenesten om
" noen ikke har mulighet til & mate opp).

L | |

EL ]&. 2= Det var utdeling av 4-arsbok under en familiegudstjeneste pa

Kirkerotteteater (5 og 6-aringer)

Kirkerotteteateret ble arrangert i Askim kirke, og er
et samarbeidstiltak meilom flere av menighetene i
Indre @stfold/prostiet. Seks barn i aldersgruppen
matte opp, men det kommer ogsa barn og hele
familier utenom aldersgruppen, sa tiltaket nar
mange. Nar vi samarbeider slik, muliggjar dette at
titaket kan gjennomfgres, saerskilt med tanke pa
gkonomi.

6-arsbok - Helt forsteklasses!



- Det navaerende opplegget rundt utdeling av 6-arsbok er

L populeert, og mange familier kommer igjen. Under

gudstjenesten hadde litt eldre barn dramatisering av «den

_ barmhjertige samaritan», det var dap, og selvsagt utdeling av
i 6-arsbok. Etterpa var det «Edens hage» med aktiviteter,

konkurranser og peglser, «tatoverlnger» og fme premier.

* Dette er en god mate a bruke - 3

anlegget rundt Hobagl kirke pa

Atte barn kom for & fa utdelt 6-arsbok.

Tarnagenter (8-aringer)

Tjueto (!) barn deltok pa tarnagenter i fjor. Tarnagenter er
et populeert tiltak, som er avhengig av at ogsa frivillige
medarbeidere stiller opp. Vi kjgrte samme opplegg som vi
. har gjort de siste arene: agenthilsener, detektivarbeid i

. «mysteriet i kirkerommet», tur opp og ned i tarnet,
» agentmat i kirkestallen, og til slutt en samling i kirkerommet
& med utdeling av agentbevis. Opplegget fungerer godt og
engaSJerer de sma agentene som deltar.

Amigosleir (9-aringer)

Vi hadde Amigosleir sammen med Eidsberg, Spydeberg,
Tregstad, Marker og Rakkestad. Totalt sett en fin liten
gjeng, men kun en deltager fra Hobgl og Tomter denne
gangen ogsa. Vi tror dette kan skyldes at det er fa som
har vaert pa leir fer, og at de kanskje ikke er vante til &
sove borte. Leiren var likevel fin, og det er hyggelig a
samarbeide pa tvers av menighetene. Vi haper pa at
tallene etter hvert kan ta seg opp.




Lys Vaken (11-aringer)

Lys Vaken ble gjennomfart for farste gang siden far koronatiden, og denne gangen
som et samarbeidsprosjekt med Eidsberg og Askim. Vi hadde godt oppmgte fra alle
tre steder (8 fra Hobal og Tomter), og opplevde at det var positivt & vaere sapass
v mange samlet — da blir ting gagyere! Lardag lserte vi om

l gudstjenesten, og forberedte opplegg til gudstjenesten dagen
4 etter (sang, dans bgnner). Det var lek og aktiviteter, pizza, kino
og slumringsstund. S@ndag deltok barna under gudstjenesten i
= Askim kirke. Vi sitter igjen med en positiv opplevelse, og
kommer til & fortsette samarbeidet, i ar ogsa med Spydeberg.

Tweens (5.-7. klasse)

Tweenssuksessen fortsetter, og vi har opplevd godt oppmate hele aret. Tweens
holdes 3-5 ganger i halvaret pa Tomter menighetssenter.
Tweens drives frem av frivillige, Ashild Moen Arnesen ledet
dette fram til sommeren, og Trine Filtvedt Elgvin tok over fra
hgsten. Menighetspedagog er fast med. Vi regner at rundt 50
unike barn er innom i lgpet av aret, men vi far kun telt fra L
gang til gang. Vi tilpasser opplegget slik at det fungerer godt, \ > TN 4
og akkurat na tilbyr vi flere aktiviteter simultant, og lar barna ga litt frem og tilbake dit
de gnsker. Etter hvert far barna litt mat/snacks, etterfulgt av en liten samling og
loddtrekning til slutt. Vi bytter litt mellom a ha en kort andakt under samlingen, eller
«andaktivitet», det vil si kristen formidling i en eller flere av aktivitetene. Vi synes det
er stor stas a ha fatt Tweens pa plass, og det store oppmatet tyder pa at opplegget
har truffet malgruppen godt.

Konfirmasjonstid

Vi fikk en liten nedgang i antall konfirmanter i 2024, da det var
17 ungdommer som valgte konfirmasjon hos oss. Vi har
undersgkt grunnen, og ser at det ofte er mye flokkmentalitet
angaende valgene som tas: de velger ofte det vennene velger. Ay q ‘

For a fa opp tallene sa har menighetspedagog na ogsa besgkt fo) 17\.'

8. trinn pa varen, for a ogsa na de som ikke far invitasjon i f‘%d |

# posten, og for & fortelle litt om hva

@ konfirmantopplegget vart gar ut pa.

™ Det er vi veldig glade for a fa lov til 3 fortsette med. Hobgl
| og Tomters konfirmantopplegg er av det tradisjonelle

] slaget, med konfirmanttimer annen hver torsdag (en




er det fasteaksjon, leir og Ung messe, i tillegg til at de oppfordres til a dra pa
KRIK/Rastlgs.

Opplegget fungerer godt, og vi rekker a bli godt kjente med konfirmantene i lapet av
aret. Leiren var helga etter paske, pa Sjaglimt.
Videre (16-aringer)

Vi hadde fire fjorarskonfirmanter som deltok pa Videre i 2024. Opplegget er lagt til
fire samlinger med sofaprat hjemme hos Anja, samt en hyttetur sammen med de
oy E:-f - | eldre ungdomslederne. Vi arbeider aktivt for at dette kan vaere

.:‘ starten pa et godt sosialt fellesskap for ungdommene. Tiltaket bidrar
' [-“ til at vi ogsa far flere ressurser inn mot andre trosoppleeringstiltak, da
' deltagerne har veert med som ledere pa Tarnagenter, Edens hage,
Amigosleir, Lys vaken, konfirmantieir, Tweens og Rastlgs. Det er stas for barna og

verdifullt for hele menigheten. e |

ULIHOT

ULIHOT (ungdomsledere i Hobgl og Tomter) er et tiltak som ikke
er arbeidet inn i trosopplaeringsplanen enda, men som er verdt a
nevne. Dette er en viderefgring av Videre, og forsgker a gi
ungdommene bade mulighet til & utvikle lederferdighetene sine
bade gjennom undervisning og praksis, men ogsa fa vaere en del 25 )
av et kristent fellesskap, med andakt, spill og prat. Vi har en egen chat, mates pa to-
tre samlinger hvert semester, drar pa hyttetur med Videre-gjengen, og sa stiller
ungdommene opp pa mange trosopplaeringstiltak ogsa.

Rastlos

Rastlgs er en ungdomsgruppe/klubb som har gatt i flere ar,

- ca. en fredag i maneden. Oppmagatet har tatt seg opp veldig,
spesielt det siste halvaret. Det er saerskilt 8. og 9. trinn som
kommer, men vi mgter ogsa fjorarskonfirmanter og eldre.
Dette er et viktig tiltak for @ nd4 ungdommene i bygda, og gi de
et rusfritt og hyggelig sosialt matepunkt, og vi er glade for a se at det ogsa kommer
ungdommer som ikke ngdvendigvis er/har vaert konfirmanter/medlemmer av DnK. Vi
tilpasser opplegget til de som er der og antallet som kommer, og synes dette gar
veldig greit per i dag. Det kan imidlertid bli behov for flere voksenpersoner til stede
(vi er vanligvis 2), da antallet som kommer na bikker 40.

Sosiale medier

Vi bruker Instagram for a na ut til ungdommene med trosopplaeringsretta innhold.
Selv om det kun er konfirmantene som bes direkte a falge oss gjennom aret, ser vi
at det er flere som fortsetter a se innholdet vi produserer ogsa etter at de er ferdige
som konfirmanter. Dette kan vi gjerne jobbe enda mer med, for vi ser at SoMe er et
sted hvor ungdommene tilbringer mye tid.



Skole/barnehage-kirke-samarbeid

Alle skoler i Indre @stfold kommune inviteres til sine lokale
kirker som en del av Den kulturelle skolesekken.
Opplegget heter Fra Hov til kirke, og er rettet mot 7.
klassingene. Mange av de ansatte i team Hobgl er
involverte, samt frivillige og bygdekvinnelagene i Hobgl og - :
Tomter. Opplegget fungerer godt, og vi fikk fortalt mye om kirkens plass i samfunnet
bade historisk og i natid.

Al Viinviterte skolene til julegudstjenester far jul, og alle skolene gnsket
@¥ 2 delta. De fra Tomter kom til Tomter menighetssenter, de fra

| Knapstad kom til Arena Knapstad, og de fra Ringvoll kom til Hobgl!
kirke. Vi inviterte ogsa alle barnehagene til julesamlinger, og hadde
e W en julesamling pa Tomter menlghetssenter samt besgkte flere

menlghetspedagogen i Askim).
Oppsummert

2024 har veert et ar med gkende aktivitet pa trosoppleeringsfronten. Det er gay med
kontinuerlige tiltak som fungerer godt, vi har fatt god dialog med skolene, og
breddetiltakene har ogsa god oppslutning. Vi gar nd inn i prosessen med a fa
etablert en helhetlig plan for KUL, med utgangspunkt i det arbeidet vi allerede gjer.
Takk til alle som er med og bidrar til at vi kan na sa mange barn og unge i Hobgl og
Tomter, spesielt til dere frivillige!

Anja Rio, menighetspedagog i Hobgl og Tomter menigheter

Hobeal og Tomter menighetsrad, mars 2025

Anne Grete Slettevold Meling (sign) Terje Stenholt (sign)

Leder Daglig leder/sekreteer



Revisjonsberetning
Regnskap 2024 for Hobgl og Tomter menighet er revidert og funnet i orden.

Hobal, 28.01.2025
Hans Risan



Hobe! Sokn
NO 976 986 059

Arsregnskap (2024) - Apent (Arsregnskap 2024)

Arsregnskap (2024) - Apent

Beskrivelse

Periode lukket

Periode gjenapnet

Resultatregnskap
Driftsinntekter
Driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter
Finanskostnader
Ekstraordineere inntekter
Ekstraordinzere kostnader
Resultat for skatt
Balanse

Eiendeler

Egenkapital

Gjeld

Udispanert resultat

Sum egenkapital og gjeld

Jan

11 823
-1678

10 145

10 145

351 509
235 989
105 374

10 145

351 508

Tripletex - Webbasert skonomisystem og prosjektverktay

Feb

8 868

-3 553

5315

5315

358 298

235989

106 849

15 460

358 298

Mars

32786

-34 040

-1255

-1 255

293 225

235 988

43 030

14 205

293 224

April

26 858
-47 523

-20 666

-20 666

250 217
235989
20 688
-6 461

250 216

Arsregnskap (2024) - Apent (Arsregnskap 2024)
(2024-01-01 - 2024-12-31)

Regnskapsperioder
Mai Juni Juli Aug Sept Okt

17 808 20 968 B 659 6 509 16 189
-4754 -4 635 -9 306 -1 800 -1 389
13 054 16 332 -2 647 4708 14 800
13 054 16 332 -2 647 4708 14 800
264 583 283 323 279 419 285 928 296 073
235989 235989 235 989 235989 235989
22 000 24 408 23150 24 950 20 296
6 593 22926 2] 279 24 988 39788
264 583 283 323 279 419 285 927 296 073

Nov

11 996

-1576

10 420

10 420

308 178

235 989

21981

50 208

308 178

13 083
-1 096

11 987

11987

320 200
235 989
220186
62 194

320 198

30 270
-86 563
-56 292

9834

-46 459

352 262
251725
100 536

)

352 261

2024

203 816
-187 914
5902

9834

15736

352 262
251725
100 536

-0

352 261

2025-02-12 09:49
Terje Stenholt

2023

224 968
-230 197
-5 229

7150

1921

342 764
235 989
106 774

0

342 764
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FELLESRADETS VIRKSOMHET

Indre Ostfold kirkelige fellesrad bestar av én representant fra hver av de gamle
fellesrddsomrddene, oppnevnt av hver av menighetsraddene. Folgelig har
fellesrddet fem valgte medlemmer.

Det nye fellesrddet som tok over fra 1.12.23 bestar av:

Leder; Bjorn Solberg (Eidsberg), nestleder Sigmund Lereim ( Spydeberg), Jan
Mathisen (Hobel), Tormod Karlsen (Tregstad), Kjell Dahl (Askim), prost
Kjartan Bergslid (oppnevnt av biskopen), kommunestyremedlem Kamilla
Synneve Pletten Aasgard er oppnevnt av kommunestyret. Representanten
Pletten Aasgard sgkte om fritak fordi hun flyttet ut av kommunen. Ny
kommunal reperesentant ble da Bjgrnar Grenbech fra hosten 2024. Fellesradet
har 1 2024 hatt 7 meter og behandlet 70 saker.

Fellesradets prioriteringer: @konomi, Kirkekontorutbygging og
Digitalisering.

Fellesradet matte behandle forslag til sparingstiltak pga et stort merforbruk i
2023. Det har vaert mye fokus pa ekonomi i metene — oppfelging drift og
investering.

I lopet av 2024 har det vert jobbet med utbygging av kirkekontoret ved Askim
kirke. A/@ Hoyer AS har bistétt administrasjonen i dette arbeidet. 10 firmaer
var interessert i denne jobben, og det ble klart for jul hvilket firma som ble valgt
ut. Fellesradet sendte for nyttar en seknad til kommunen om lanegaranti for
utbyggingen.

Fellesradet vedtok 1 2024 at de skal over pa Kirkens plattform; Kirkepartner.
Overgangen vil skje 1 2025.

Arbeidet med ressursgjennomgangen er satt i gang i lopet av hesten 2024.
Team/avdelinger og rad er invitert inn for & bidra i dette arbeidet.

KIRKEVERGENS STAB

Kirkevergens sekretarstab:



Avdelingen bestar av 5 hele stillinger. Av disse benyttes 1,6 arsverk til
gravplassadministrasjon, omtrent 1. arsverk til regnskapsfering for soknene og
0,5 arsverk benyttes til sekretaer for prosten. Leder for avdelingen er Terje
Stenholt.

Avdelingen tar seg av alt av intern service og koordinering av kontortjenester.
Ekstern service og publikumskontakt er ogsa en stor del av avdelingens arbeid.
Dette gjelder henvendelser om dép, vielser, gravferd og utleie av vére
bygninger, epostmottak for hele organisasjonen, postbehandling bade inn- og
utgéende, oppdateringer i medlemsregisteret, kirkelig arsstatistikk, fakturaflyt
inn- og utgaende og regnskapsoppfelging for IOKF.

Det har vart noen sykemeldinger i avdelingen dette aret. Vikarer er leid inn s
langt det har veert mulig. Arbeidsoppgaver er prioritert og lost pa best mulige
maéte.

Administrasjonsutvalget:

ADMU er et partssammensatt utvalg som blant sine viktigste oppgaver foretar
ansettelser, innvilger permisjoner av lengre varighet og behandler og vedtar
reglementer som har med de ansatte a gjore. ADMU har bestétt av leder
Sigmund Lereim, nestleder Bjorn Solberg og Tormod Karlsen. Fra tillitsvalgte
har Lars Martin Antonsen og Ingamay Synnes vert valgt. HR-leder Gunnlaug
Brenne har veart sekreter og saksforbereder for utvalget. ADMU har hatt 5
meterog 2 epostmeter og behandlet 23 saker. Det er tilsatt kantor i Eidsberg,
gravplassarbeider, kirketjener,menighetspedagog i Askim og 1 Trogstad,
sekretar gravplassadministrasjonen, daglig leder i Kirkekroa . Det er innvilget 2
permisjonssegknader.

Dialogmeter med tillitsvalgte

Dialogmeteforum mellom ledergruppa og tillitsvalgte i organisasjonen har vart
aktive ogsé i 2024. Det oppleves at det er godt draftingsklima, og at forumet er
et viktig redskap for & ha god dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstakerne.

AMU:

Arbeidsmiljeutvalget bestér av 6 representanter. 3 ansatte-representanter
inkludert hovedverneombud og 3 representanter fra ledelsen + vara. 12024 har
Anne-Grethe Larsen veert leder og sekreteer har veert Solveig Vormeland
(ansatte).



AMU har hatt 4 mater og behandlet total 30 saker. Hovedsaker AMU har jobbet
med dette aret. Vernerunder, brannvernrunder og risikovurdering. Diverse
sosiale tiltak (Péskefrokost, sommeravslutning m.m.). Revidering av HMS-
arshjulet.

KOMMUNIKASJON

Kime

Som en folge av krevende gkonomi i 2024 reduserte vi antall utgaver fra 4-3
nummer. Kime kommer i alle postkasser i hele kommunen og har et opplag pa
21 000. Kime er en viktig kommunikasjonskanal i vart arbeid og viser bredden

av det vi jobber med.

Kommunikasjonsplan og digitalt kommunikasjonsarbeid for Indre

Ostfold
Kommunikasjonsplanen for Den norske kirke i Indre @stfold ble vedtatt hosten

2021, og gjelder for perioden 2022-2024. Planen har seks hovedomrader; 1.
Grafisk profil, 2. Strategi rundt trosoppleringstiltak, gudstjenester og
arrangementer, 3. Sosiale medier, 4. Kime, 5. Nettsider og 6. Mediedialog.
Brorparten av de ansatte har et punkt om at det inngar kommunikasjonsarbeid i
stillingsbeskrivelsen, og det er gkt bevissthet hos ansatte om at vi ber jobbe
strategisk med kommunikasjon rundt arbeidet vart for & né ut. Alle teamene har
for eksempel publiseringsplan pa Facebook for uka, og alle team jobber for a ha
en levende Facebookside. Alle menigheter har nettsider med oppdatert kalender
og en del av menighetene legger ogsa ut saker jevnlig om hva som skjer. Vare
digitale verktey snakker ogsa sammen slik at den nasjonale satsningen
skjerikirken.no oppdateres med nar det er gudstjenester i Indre @stfold. P& den
maten kan bade faste innbyggere og besgkende raskt orientere seg om hvor de
kan ga péa gudstjeneste i vart nermilje.

14. februar 2024 hadde Den norske kirke i Indre @stfold for ferste gang tilbud
om Drop in-vigsel 1 Askim kirke. Det var fem par som ble viet. Tilbudet ble
bemannet av prester, prost, organist og adminstrasjonsansatte fra hele FR-
omréadet. Slagordet for drop in-vigsler er «helt enkelt, like storty, og flere av
parene ga uttrykk for at dette passet dem veldig bra. Det ga dem en mulighet til
a gjennomfore et bryllup som kanskje var blitt korona-utsatt, eller at det var
andre forhold som gkonomi, sykdom eller familieforhold som gjorde det



krevende a4 gjennomfore et mer tradisjonelt bryllup. Vi fikk mange gode
tilbakemeldinger pa dette tiltaket.

Den norske kirke i Indre Ostfold hadde ogsa stand pa Yrkesmessa i
Askimhallen 24. januar. Omkring 3000 ungdommer fra hele omradet kommer
innom messa, og det er en god mulighet til & promotere kirkelige yrker, samt
vere synlige som kirke i lokalmiljeet. Standen ble bemannet av ansatte fra alle
fem sokn, og vi delte ut handlenett og muffins til mange ungdommer, som ogsa
fikk seg en prat med en kirkelige ansatte.

Kirkefag

Det er til sammen 13,55 ansatte i kirkefag, fordelt pa fem team.
Arsverk diakoni: 2,8

Arsverk undervisningsansatte: 6,2

Arsverk organister: 4,35

Arsverk dirigent 0,2 arsverk

I tillegg er det atte prestestillinger i Indre Ostfold.

Samarbeidsprosjekter

Siden sammensléingen av de fem tidligere fellesradsomradene er det kommet pa
plass flere samarbeidsprosjekter. Dette er en frukt av sammenslaingen som det
er verdt 4 nevne. Slike samarbeidsprosjekter er god utnyttelse av ressurser og
skaper samhold blant de ansatte og bredere tilbud til innbyggerne i Indre
Ostfold.

Regnbuemesse

I bade 2023 og 2024 har det blitt arrangert regnbuemesse i regi av kirken.
Gudstjenesten har veert holdt 1 Mysen kirke. En regnbuemesse er en
gudstjeneste hvor mangfoldet blir feiret. Dette er et samarbeidsprosjekt med
Kirkens Bymisjon Indre @stfold, Metodistkirken i Mysen og Den norske kirke.

Samefolkets dag 6. februar.
Forste gangen det ble arrangert gudstjeneste pd Samefolkets dag i Tregstad
kirke. Gudstjenesten ble godt mottatt. Viktig markering.

G2 Lovsangsmesse
(G2 Lovsangsmesse ble overtatt av Askim alene fra hgsten 2024 da Eidsberg



vedtok & satse pa andre ting. Askim har G2 annenhver tirsdag kveld fra hesten
av. Det ble avholdt 12 G2 i lgpet av 2024. Biskopen har godkjent viderefering
av preveprosjektet G2 Lovsangsmesse ut ar 2026. [ preveprosjektet er det
organisert en gruppe frivillige som har ansvar for planlegging og gjennomfering
av gudstjenestene sammen med ansatte. Halvparten av gudstjenestene bemannes
med frivillig musiker og kirketjener. Dette pa bakgrunn av ekonomiske
konsekvenser for fellesradet ved gkning av disse gudstjenestene. De som deltar
pa disse gudstjenestene kommer fra hele Indre @stfold.

Indre Ostfold Gospel Company

Leif Ingvald Skaug, 20% kordirigent for koret. Koret ble etablert i 2022.
Ovelsene er pa Mysen Menighetshus Betania. Eget styre og egen gkonomi.
Medlemskontingent. 80 medlemmer fra Indre @stfold og ogsa fra andre steder
pa Ostlandet. Koret har mange konserter gjennom aret og tar pa seg oppdrag.

Kirkerotteteater

Varen 2024 arrangerte Askim, Eidsberg, Marker, Skiptvet, Hobgl og Tomter og
Spydeberg menigheter “Kirkerotteteater” for barn i alderen 3-6 ar. Askim kirke
ble fylt av barn og unge som fikk se forestillingen om to rotter som bor en
kirke. Arrangementet viser at det finnes vilje til & reise over gamle
kommunegrenser for a delta pé fellestiltak.

Fra hov til kirke

«Fra hov til kirke» ble ogsa i 2024 arrangert i alle fem tidligere
fellesradsomrader. Fra hov til kirke er en del av Den kulturelle skolesekken, og
er et tilbud til 7.trinn i hele Indre @stfold. 7.klassingene ble invitert til en kirke i
sitt lokalmilje, hvor det lokale ansatteamet hadde laget et heldagsopplegg for
dem.

Ordet «hov» betyr gammel hedensk kultplass. Det var ogsa normalt & bygge
kirker pé slike steder. Da @stfold var et omrade hvor man tidlig hadde kristen
misjonering (en god stund for 1030) er det knyttet historier til disse omradene 1
arhundrene og kirkene er soleklart de mest tradisjonsbundne byggene i vért
omrdde. [ alle kirkene er det mange historiske elementer, viktige kunstneriske
inntrykk og orglene er det storste musikkinstrumentet neeromradene har. Den
norske kirke gnsket derfor & invitere til et heldagsopplegg ved flere av de lokale
kirkene, kirkegard og gravhauger m.m. Opplegget dekket flere ulike punkter
innenfor lererplanen i arkitektur, musikk, kunst, besgk av lokal kirke og
lokalhistorisk kunnskap. Fra hov til kirke er et undervisningsopplegg for alle,
uavhengig av deres religiose tilhegrighet og tro. Tilbakemeldingene ogsa i ar fra
lererne var at dette var flott, og at de ensket dette videre. Flere av vare ansatte
gir ogsa uttrykk for at det var fint & gjere dette sammen som team. Det er sokt



kommunen om at Fra hov til kirke fortsetter & vere en del av Den kulturelle
skolesekken.

Amigosleir

Ordet «Amigos» betyr venn pé spansk, og hasten 2024 ble 9-aringene (fodt i
2014) 1 Indre Ostfold invitert med pa Amigosleir pa Sjeglimt leirsted. 80
fjerdeklassinger fra Indre Ostfold, Marker og Aremark deltok. Dette er ogsa et
samarbeidsprosjekt pa tvers av menighetene, og ble en vellykket leir.

Lys Viken

Lys Vaken ble arrangert i Askim og i Tregstad 2024. Hobgl og Tomter,
Eidsberg og Spydeberg arrangerte dette som et fellesarrangement. Dermed ble
dette ogsa et samarbeidsprosjekt flere menigheter imellom. Tregstad arrangerte
dette alene med veldig god oppslutning.

KRIK ka du trur

KRIK ka du trur er fra 8.trinn og oppover og arrangeres i Mysen. [ 2023 inngikk
Eidsbergmenighetene og Trogstad og Béstad menighet et mer formalisert
samarbeid hvor ogsa ansatte fra Tregstad og Bastad er med.

Andre aktiviteter

Det skjer mye i menighetene vare. For a nevne noe: Babysang, smabarnstrall,
konfirmantundervisning og konfirmasjoner, familiemiddager, 17.mai-
gudstjenester- og feiringer, juletrefester, dpne kirker i tilknytning til Allehelgen,
strikkekafé, arrangementer i prestegarden i Askim, Sendagsskole,
konfirmantleirer, felles ledertrening for unge i fra hele Indre Qstfold,
fasteaksjon, paskefamiliefest, opplegg for 1.klassinger, Kirkekroa,
barnehagebesegk, KRIK ka du trur, ungdomsklubben Rastlas, konserter i ulikt
format og stil, fjesgudstjeneste, hosttakkefester, traktorgudstjeneste,
karnevalsgudstjenester, bokutdelinger, julevandringer, paskevandringer,
Kirkerotteteater med mer.

Aktiviteten i kirkene vére i Indre Ostfold er variert, fargerik og kan bare
gjennomfoeres ved hjelp av dyktige ansatte og velvillige frivillige.

Gjennom diakonalt arbeid serlig i Askim og Mysen er kirken en viktig akter i
lokalsamfunnet i samarbeid med f.eks Frivilligsentralen, Kirkens Bymisjon for
a nevne noe.

GRAVPLASSAVDELINGEN

Innledning:

Avdelingen bestér av gravplassadministrasjon, kirketjenere og
kirkegardsarbeidere. Avdelingen har totalt 13,88 arsverk inklusiv
avdelingsleder.



De ansatte har i utgangspunktet fast oppmeteplass ved sine kirker/gravplasser,
men det er betydelig flyt av mannskaper mellom lokasjonene for a sikre riktig
kompetanse og riktig mengde ressurser ut fra hvilke oppgaver som skal loses.
Majoriteten av de ansatte har kombinert kirketjener- og
kirkegardsarbeiderfunksjon. Det sikrer en helhetlig oversikt over kirkestedene
hvor bade ute- og inne arealer folges opp.

Personal:

Personalsituasjonen i 2024 har veert stabil. Gravplassarbeider i Tragstad, Bjorn
Frogner gikk av med alderspensjon 1.juni, det ble lyst ut to stillinger pa til
sammen 1,8 arsverk. 0,8 arsverk var etter David Tangen som sluttet 1.mars
2024. Det var mange godt kvalifiserte sgkere til disse stillingene, etter en god
prosess ble Dagfinn Aasheim tilsatt i 100 % stilling og Mads Vegard Isachsen
tilsatt 1 80 % stilling. Lars Martin Antonsen som hadde Askim som
primararbeidsplass ble forespurt, og takket ja til & overta som ansvarlig for
gravplassene i Trogstad og Bastad, dette for a sikre kompetanse pa
gravplassdrift i dette omradet. Trogstad/Bastad har én gravplassarbeider dette i
kombinasjon med en s@regen gravplass rundt Tregstad kirke som krever
erfaring. De 2 som ble tilsatt har fatt introduksjonen ved Askim gravplass.
Etter at det ble tilsatt 1,8 arsverk, har avdelingen fylt opp alle stillinger, dette
har gjennom aret gitt nadvendig ressurstilgang for & kunne lgse oppgaver pa en
tilfredsstillende méate. Det har samtidig vaert rom for a kunne omdisponere
personell tilpasset de oppgaver og utfordringer som til enhver tid skal lases.
Gravplassene i Spydeberg- og Hobgldistriktet har fatt tilfort naer 60 % ressurs
fordelt pa gravplass og vask/vedlikehold av kirkebygg.

Solgunn Redseth som har vert 100 % i gravplassadministrasjonen, sa opp sin
stilling 1.oktober. Kjersti Bunes ble ansatt som ny medarbeider med
primaransvar for gravplassadministrasjon, hun tiltrer stillingen 1.januar 2025.
Bard Leite ble i oktober omdisponert til noe mer organistarbeid samt
prosjektarbeid knyttet til IKT, dette er midlertidig og avdelingen har mal om &
lose de administrative oppgavene med resterende administrative ressurser.

Det har veert noe sykefraver gjennom éaret fordelt pa egenmeldt sykefraver og
legemeldt fravaer, vi har i stor grad lest disse sykefravaerene med omdisponering
av personell knyttet til oppgaver som har méttet lgses. Tina Dahl var i en
periode ekstra ressurs for gravplassadministrasjonen.

Det var god tilgang pa sommervikarer i 2024, dette ga oss anledning til & kunne
fa lost oppgaver som ligger til avdelingen samtidig som det ble gjennom{fert
ferieavvikling. Sommervikarene var i stor grad tidligere ferievikarer, det er en
vesentlig fordel med tanke pa opplaering og organisering.

Onsdag 31.januar var det felles fagdag for hele prostiet, den var lagt opp slik at
de ulike fagomradene hadde egne seminarer, det ble godt mottatt fra



kirketjenere/kirkegardsarbeidere. Opplevelsen av faglig utvikling og fokus pé
egne ansvarsomrader/oppgaver var positivt, samt stor nytteverdi av a utveksle
erfaringer med kirketjenere/kirkegardsarbeidere fra andre fellesomrader i
prostiet.

Mange ansatte 1 avdelingen deltok pd Anleggsmessen pa Lillestrom.

Gravplassene:

Gravplassene i fellesomréadet holdes godt i hevd. Det er uten unntak gamle
grverdige omrader som krever kontinuerlig stell og pleie.

Det ble etablert Navnet Minnelund ved Mysen Nye gravplass hasten 2024,
denne gravferdsformen er etterspurt, slik at dette ble godt mottatt og tatt i bruk
sa fort den var ferdigstilt. Tilsvarende prosjekt ble igangsatt i Askim, der var det
planlagt for Navnet og Anonym Minnelund bak Askim kapell. Prosjekteringen
viste en del utfordringer som ville bli sveert kostnadsdrivende og ta lang tid. For
a kunne tilby minnelund i Askim ble det vedtatt i fellesradet a flytte minnelund
til et etablert gravfelt. Arbeidet med minnelund i Askim startet i desember og vil
vere ferdigstilt sa fort vaer og temperatur tillater planting av vekster. Det er mal
om & kunne ta i bruk dette anlegget i mai 2025.

Maskinpark:

Maskinparken har over tid fatt et godt loft, sa det var ikke behov for tunge
investeringer 1 2024. En ny gressklipper ble levert av Harald Grenvold AS,
denne maskinen er unik siden den kan fjernstyres. Maskinen ble kjopt til
Tregstad, og funksjonaliteten knyttet til fjernstyring er et HMS-tiltak siden deler
av gravplassen i Trogstad er sveert bratt. Det er fokus pa overgang til elektrisk
maskinpark, det er 1 praksis alt av smaverkteay. Avdelingen har god erfaring med
batteridrevet verktoy.

Organisering:

Avdelingsleder har personalansvar for alle kirketjenere og kirkegéardsarbeidere.
Gravplassadministrasjonen er administrativt underlagt stabsfunksjonen og
bestér av 2 arsverk. I tillegg til avdelingsleder har avdelingen en arbeidsleder
som koordinerer mannskap og utstyr.

For Indre Ostfold kirkelige fellesrad, Askim .

Bjarn Solberg Anne-Grethe Larsen
Leder IOKF kirkeverge IOKF



VEDLEGG ARSRAPPORT 2024 IOKF

Status utferte investeringsprosjekter for 2024.

Bygg

Prosj.
nr:

Type arbeide

Status

Bastad
kirke

9071

Maling av gulv i kor og skip.

Det er utbedret store avskallingsskader pa gulvet i
koret, men ogsa flekkvis i hele skipet. Gulvet er
slipt uten & fjerne benker. Foten pa alle benkene er
malt, og benkene er flekket der de har skader.

Ferdig utfort

Bastad
kirke

9062

Restaurering og maling av vinduer og porter.
Det er store rateskader pa vinduer og en del
rateskader pa derer. Det er oppstartet
rehabilitering av disse pa nord og vest vegg na i
2024 med ferdigstilling 2025. Det er her sgkt og
bevilget midler fra RA for 2024/25. Totalt for
prosjektnummer 9062 og 9089 mottar IOKF kr
1.000.000.- ved ferdig utfert arbeide for 2025.
Videre arbeide pa ser og gstvegg er planlagt 2025-
26 og 27. Det er her sgkt om midler gjennom
kirkebevaringsfondet pa prosjekt nr: 9062 og 9089

Under arbeide

Bastad
kirke

9089

Utvendig restaurering av rateskader vegg inkl.
fjerning av gammel maling og males pa nytt.
Det er registrert store soppskader i malingsfilm og
store rateskader i vindusbrett og diverse panel.
Arbeidet er oppstartet pa nord og vest vegg i

2024. Det er her sgkt og bevilget midler fra RA
tor 2024/25. Totalt for prosjektnummer 9062 og
9089 mottar IOKF kr 1.000.000.- ved ferdig utfort
arbeide for 2025. Videre arbeide pa ser og gstvegg
er planlagt 2025-26 og 27. Det er her sgkt om

Under arbeide




midler gjennom kirkebevaringsfondet pa prosjekt
nr: 9062 og 9089.

Troegsta
d kirke

9003

Innvendig og utvendig restaurering inkl
prosjektering.

Det er sendt seknad pé saerskilt forprosjekt
gjennom kirkebevaringsfondet. Dette forprosjektet
skal omhandle registrerte TG avvik registrert ved
RA’s tilstandsvurdering utfert 2023.

Planlagt utfert
2025

Trogsta
d kirke

9075

Opparbeidelse av minnelund.
Sluttarbeider utfort.

Ferdig utfert

Mysen
kirke

9008

Utvendig restaurering inkl maling.

Det er utfort siste del av arbeider pa kordelen av
kirken som ble startet restaurert i 2023. Det er i
2024 utfert maling av strgk 2 pa kordel og begge
sakristier. Det er utfert vask av tak samt utbedring
av rateskader pa begge sakristier og utlegg tak
mot nord. Det er videre tenkt & restaurere og
etterisolere vegger, samt restaurere vinduer pa ost
og vestvegg. Planlagt tidsbruk er estvegg 1 2025
og vestvegg 1 2026

Under arbeide

Mysen
kapell

9076

Opparbeidelse av navnet minnelund, utbedring
av anonym minnelund

Ny navnet minnelund er opparbeidet iht utarbeidet
forslag. Anonym minnelund utbedret.

Ferdig utfort

Mysen
kapell

9085

Oppgradering av kirkegard.
Overvannproblemer rundt kapellets grunnmur pa
pstvegg er utbedret. Ny drenering er lagt. Gammel
asfalt er fjernet og knust asfalt er lagt tilbake. Det
er utfort steinsetting langs ostvegg og nye
lysgraver kjellervinduer er montert.
Redskapshuset er isolert innvendig.

Ferdig utfort

Trembo
rg kirke

9017

Restaurere stjernehimmel i taket pa koret.

Det er utfort restaurering av stjernehimmel i koret.
Nye spotlamper er montert i koret. Det er utfart
mindre malerarbeider (flekket skader) i koret og i

Ferdig utfert




kirkeskipet. Arbeidet er finansiert gjennom
Grinistiftelsen.

Eidsberg
kirke

9096

Restaurere alle vinduer og derer innvendig.
Det er sendt sgknad pa sarskilt forprosjekt
gjennom kirkebevaringsfondet. Dette forprosjektet
skal omhandle registrerte TG avvik registrert ved
RA s tilstandvurdering utfert 2023.

Planlagt utfort
2025

Eidsberg
kirke

9022

Lakkere gulv i skip og kor.

Det er utfort sliping og lakkering av gulv i kor og
skip 1 2023. 12024 er det utfort sliping og
lakkering under kirkebenkene.

Ferdig utfort

Eidsberg
kapell

9024

Utvendig/innvendig restaurering av Eidsberg
kapell.

Det er utfort sluttarbeider pa alle vinduer i kjeller.
Disse er malt 2 strek med rusthindrende maling.
Det er utfert mindre flekkearbeider pé avskalede
felt vegger innvendig i kapellet. Spesielt pa
nordvegg. Det er montert brukt gulvlgper (gamle
fra kirken). Det gjenstar innvendige arbeider i
kapellrom og i kjellernedgang samt i kjeller. Det
maé ogsa utbedres skader pa veggmaleri i kordel.
Disse er planlagt utfort 2026 med sluttfering
2027.

Delvis utfort
2024.
Restarbeider
utfores 2026-
2027.

Askim
kirke

9077

Opparbeidelse av navnet minnelund.

Ny navnet minnelund er opparbeidet iht utarbeidet
forslag.

Det gjenstar noe arbeider som skal sluttferes
2025.

Under arbeide.

Askim
kapell

9030

Utvendig rehabilitering.
Det er utfort resterende arbeider pa maling av
vinduer.

Ferdig utfort.

Adm.

bygg
Askim

9081

Ombygging/tilbygg av kirkekontoret i Askim.
Det er utfort registreringsarbeidet for hvilke behov
som skal legges til grunn i en anbudsbeskrivelse.
Utarbeidet anbudsbeskrivelse er lagt ut p& Doftin.
Det kom 10 tilbud fra hovedentreprengrer som er

Under arbeide.




naye gjennomgatt og vektet. Det er innstilt en
hoved entreprener som er tilbydd prosjektet. Det
avventes kontrakts undertegnelse frem til
finansieringsplan er endelig pa plass. Midlertidige
ombygginger i dagens kontordel er avsluttet
inkludert vask av bygg.

Heli
kirke

9034

Maling av vinduer

Det er utfert utbedring av rateskader pé flere av
vinduene. Disse skadene er grunnet og malt 2
strok. Alle vinduer er planlagt malt 2025

Under arbeide

Heli
kirke

9101

Utbedring av sprekk i gulv.

Det er utbedret en sterre sprekkdannelse i gulvet i
kirkeskipet. Gjelder 2 sprekker i skipet, 1 1
vapenhus/gang og sprekker langs yttervegger pga.
at gulvet har sunket. Arbeide er & anse som en
lettere reparasjon hvor de helt lgse flisene er limt
pa nytt. Det er vesentlig “boom” i gulvflisene, sa
mye som 40% er lase. Et storre arbeide mé utfores
for & fa et helt perfekt resultat.

Ferdig utfort.

Hovin
kirke

9104

Utbedring av orgel etter mottatt rapport.

I lopet av 2024 er det innhentet nye opplysninger

om hvordan denne uthedringen bar utferes. Det er
innhentet prisoverslag og oppstart av utbedringen

skjer 1 kvartal 2025.

Under arbeide

Hovin
kirke

9038

Kirkegardsutvidelse innkjop av grunn.

Det er i lapet av 2024 innledet samtaler med
grunneier og det er planlagt en avgjerelse i lopet
av 2025..

Under arbeide

Hovin
kapell

9040

Utvendig og innvendig rehabilitering

Det er utfort arbeider pa taklekkasje og utbedring
av frostskader pa begge trapper. Det er ogsé laget
ny HC rampe inn til toalett.

Ferdig utfort

Hobael
kirke

9041

Utvendig/Innvendig restaurering av Hobel
kirke pa grunnlag av rapport.

Planlagt utfert
2025




Det er sendt seknad pa sarskilt forprosjekt
gjennom kirkebevaringsfondet. Dette forprosjektet
skal omhandle registrerte TG avvik registrert ved
RAs tilstandsvurdering utfert 2023.

Hobel | 9105 | Montering av rislingsanlegg. Under arbeide
kirke Det er utfert registreringsarbeidet for hvilke behov
som skal legges til grunn i en anbudsbeskrivelse.
Utarbeidet anbudsbeskrivelse er sendt til 6
tilbydere fordelt pa 3 tilbydere uteanlegg og 3
tilbydere inne anlegg. Det er innstilt en hoved
entreprener som er tilbydd prosjektet. De fleste
godkjenninger er pa plass (fra fylket og NIKU)
men endelige seknader ma sendes IJK og RA.
Det er sgkt og innvilget kr: 1,5 mil. fra RA til
dette arbeidet. Planlagt sluttfering i 2025

Tomter | 9049 | Bytte tak pa kirken. Planlagt utfert

kirke Det er sendt seknad pa forprosjekt gjennom 2025
kirkebevaringsfondet. Dette forprosjektet skal
omhandle registrerte avvik pa takkonstruksjonen
ved tidligere tilstandsvurdering utfert 2018.

4 kirker | 9113 | Diverse vedlikehold fredede Lepende
middelalder/stein/trekirker Vedlikeholdsavtale. | vedlikeholdsavta
Eidsberg og Tragstad kirker er flekk vasket og le.

flekket utvendig.
Alle 9052 | Oppgradering av lydanlegg. Under arbeide
kirker Det er oppgradert lydanlegg ved flere bygg. Flere

bygg skal fa oppgradert lydanlegg.

Alle 9053 | Oppgradering /utskifting av flomlys. Under arbeide.
kirker Det er utfert oppgraderinger pa flomlys ved Heli,
Heaerland og Mysen kirke. Det er montert
avskjerminger for a retningsstyre lyssayle. Dette
siden det har kommet klager pa blending.

Flere kirker skal fa utbedret flombelysning.




Alle 9058 | Utskifting av brann tavler med detektorer. Ferdig utfort.
kirker Det er montert nytt brannvarslingsanlegg ved
Askim kirke.
Alle 9060 | Utskifting av sikringstavler. Ferdig utfort
kirker Det er skiftet til automatsikringer med
jordfeilvarsler ved 2 av vare bygg.
Alle 9069 | Utskifting kirkemurer/gjerder. Under arbeide.
kirker Det er utfort arbeider pa raste kirkemurer ved Planlagt utfort
Spydeberg og Askim kirkegérder for 2024. 2025,2026, 2027
Kirkemur ved Heerland kirke er ferdigstilt. Det er | og 2028
ca 2,5 km med mer eller mindre defekte/ratne
inngjerdinger av vare kirkegarder. Dette er tenkt
utskiftet over tid med oppstart i 2025 og
videreforing av arbeidet 1 2026, 2027 og 2028.
Alle 9070 | Utskifting av varmeovner/system. Under arbeide
kirker Det er gjennomfert utskifting av gamle rerovner i | Planlagt videre
Eidsberg kirke inkludert fjernstyring av varme. utfort
Det er montert fjernstyringsanlegg i Béstad, 2025,2026, 2027
Trogstad kirker. og 2028
Gravfer | 9080 | Maskiner og transportmidler Under arbeide.
ds Ny gressklipper er anskaffet ved Trogstad
avdeling kirkegard.
en

Arsrapport 2024 skonomi og virksomheten i IOKF

OKONOMI IJKF 2024

Arets driftsregnskap viser et mindreforbruk, og etter skonomiforskriftens

§17 — strykningsregler, strykes arets bruk av disposisjonsfond som var pa
kr 1 091 365, merforbruk i 2023.
Arets driftsregnskap viser etter dette et mindreforbruk pa kr. 174.829,17.

Resultatet i investeringsregnskapet settes til 0,-.

Vesentlig skonomisk informasjon



Mindreforbruket skyldes blant annet gkt inntekt pa festeavgifter i 2024 og
sykelennsrefusjon. Det ble ikke satt inn vikar 100%. Fellesradet vedtok
innsparingstiltak varen 2024 da regnskapsresultatet for 2023 var klart.
Det ble gjort budsjettendringer slik at en fikk inn de kjente utgiftene i
budsjettet. For a klare det métte vi kutte andre steder, f.eks kutt i
godtgjarelse til medlemmer av fellesradet resten av aret, kuttet til kurs,
endring 1 stilling, avslutning av avisabonnement og stort fokus pé
begrense innkjep og stremsparing.

Driftstilskudd fra kommunen kr. 31.210.000. Av dette er kr 35.000 gitt
som tilskudd til 17. mai komiteen i Eidsberg hvor to av vare ansatte ledet
17. mai komiteen.

Investeringstilskudd fra kommunen kr. 3. 750.000.

Samarbeids-og tjenesteytingsavtalen med kommunen er beregnet til
kr. 462.000.

Tilskudd, refusjoner og andre ytelser fra Borg bispedemme, DnK (kirken
sentralt) og staten utgjer kr 3.522 .676.

Fellesradet mottok statlig tilskudd pa kr. 16.161 i stremstette til de fire
menighetshusene som fortsatt er 1 fellesradets regnskap.

Inntekt pa brukerbetalinger er totalt kr 6.218.277,10

Det er betalt avdrag pa 1an med kr. 114.083 til restaurering av Béstad
kirke + betaling av tomt Kirkestallen (1an som ble tatt opp av Tregstad
kirkelige fellesrad).

En stilling ble redusert fra 40% til 20% i lopet av aret. Det er stillingen
som kordirigent for Indre @stfold Gospel Company. Stillingen som daglig
leder pé Kirkekroa i Askim ble vedtatt redusert fra 80% til 50%. Dette vil
tre i kraft i 2025.

Kommentarer til budsjettavvikene:

Investeringsregnskapet:



e Overforing fra driftsregnskapet til investering. Disse midlene har blitt
brukt til & finansiere prosjekt kontorutbyggingen som har blitt jobbet med
12024.

e [ 2024 har FR hatt en kostand pa kr 900.000,- Béstad kirke. FR har fatt
innvilget kr 1.000.000,- fra Riksantikvaren til dette prosjektet, men vi far
ikke de utbetalt for hasten 2025. Det er avsatt en inntekt tilsvarende
kostnaden.

e Fellesrddet har mange prosjekter og en har ikke kommet i gang med alt
som var planlagt i 2024. Midlene er overfort til fond.

e Driftsregnskapet:

o Festeavgift. Hoyere inntekt pa festeavgift i 2024 enn budsjettert. Det
skyldes at innkreving av festeavgift i Trogstad gjeres hvert 5. ar.

e Refusjoner/overforinger er mindre enn budsjettert og ma sees opp i
mot tilskudd fra rettssubjektet som er storre enn budsjettert. Dette kan
skyldes noe feilforing pa disse to postene.

e Posten renteinntekter og utbytte er storre enn budsjettert.

Szerskilte opplysninger
e Reguleringspremien KLP (pensjonister og andre som mottar ytelser skal
ogsé ha sin utbetaling lennsregulert) som ogsa for 2024 var hgyere enn
vanlig, ble dekket inn ved & bruke fra fellesradets premiefond. KL.P
tilforte fellesradet kr 2 028 000 til premiefondet som et resultat av et godt
overskudd.

Likestilling og mangfold

Totalt antall arsverk; 34,73. Antall arsverk kvinner; 20,33 og antall arsverk
menn; 14,4. Det gjores ingen spesielle tiltak for & rekruttere den ene eller andre
gruppen. Valgte representanter i det nye fellesradet bestar av 5 menn.
Fellesrddet har det siste aret hatt ansatt en person med utenlandsk bakgrunn i et



langvarig vikariat. Det er na to fast ansatte med annen etnisk bakgrunn ansatt i
fellesrddet. Vi ser behovet for at gnsket om 4 gke mangfoldet blant vare ansatte
tas med i vér rekrutteringsplan. Dette gjelder ogsa andre minoritetsgrupper som
for eksempel LHBTQ og personer med ulike funksjonshemminger. Mange av
vére arbeidsplasser og bygninger har universell utforming, det er ikke
umiddelbart behov for & gjere store tilpassinger nar det gjelder tilgjengelighet.

Fellesradet har i 2024 hatt flere personer pa tiltak fra NAV, Delta, Innovi
utplassert over mange uker. Disse har arbeidet pé kirkegéarden og veert fulgt opp
av avdelingsleder gravplass.

For flere detaljer og spesielt om investeringsprosjekter som er gjennomfort
vises det til dokumentet Arsregnskap IOKF 2024 med noter. En oversikt
over gjennomforte investeringsprosjekter folger ogsa bakerst i dette
dokumentet.

Indre Ostfold kirkelige fellesrad
Askim 4.3.2025

Bjern Solberg Anne-Grethe Larsen
Leder IOKF Kirkeverge IOKF






