
1 

 

 

 
 

 
            TRØGSTAD OG BÅSTAD        
                     MENIGHETER 
 

               

    
              
   

 

ÅRSMELDING 2017 

 
 

 

 

 

 

Vedstabling i Menighetsbarnehagen 

 

 

 

 



2 

 

   

   TRØGSTAD KIRKEKONTOR 
               Kirkevergen 

 

 

  

 

Årsmelding virksomheten 2017  

Trøgstad kirkelige fellesråd og Trøgstad og Båstad menighetsråd 
 

 

Fellesrådet og menighetsrådet 

 

Felles menighetsråd for de to menighetene våre har også fellesrådsoppgaver og ansvar.  

Menighetene fortsatte ved kirkevalget i 2015 forsøksperiode for 4 år med felles menighetsråd. 

Menighetsrådet og fellesrådet heter Trøgstad og Båstad menighetsråd. Det er tre medlemmer i 

rådet valgt fra hver menighet. I 2017 ble det av ulike årsaker endelendringer i 

sammensetningen av rådet. Anne Lina Fimland søkte fritak for resten av valgperioden, og det 

ble innvilget fra 20.04.2017. Bjørn Brustugun som var 1. vara rykket da ihht Kirkelovens 

bestemmelser inn som fast medlem i rådet. Berit Lo ble tilsatt som menighetspedagog fra 

01.09, og rådet fant i samråd med Berit at denne stillingen ville føre til en del situasjoner hvor 

Berit ville måtte erklære seg inhabil. Hun ble derfor valgt til 1. vara.  

Fra Trøgstad: Berit Movik Lo (leder fram til 31.08, valgt til 1. vara fra 01.09) Toril Aas, Tove 

Mette Jakobsen. Vidar Sørby (valgt til nestleder fra 01.09.) Vara: Tormod Jensen, Turid 

Nyquist Jensen.  

Fra Båstad: Niklas Ekre, Terje Østby (valgt til leder fra 01.09), Bjørn Brustugun. Vara: Pål 

Gangnes, Line Moe Sævik. Toril Aas ble tilsatt som kirketjener fra 01.11. Rådet fant i samråd 

med Toril at stillingen ville innebære liten grad av inhabilitet i rådets behandling av saker, og 

hun fortsatte som fast repr. i rådet.  

Geistlig representant er sokneprest Reidar Strand, med vara prost Elisabeth Yrwing Guthus. 

Kommunens representant i fellesrådet er Christian Granli, med vara Wenche Aaser.  

 

Trøgstad og Båstad menighetsråd har i 2017 hatt 10 møter, og har behandlet 43 saker. 

Fellesrådet behandlet i løpet av året 37 saker, og arrangerte Adventsfest for alle ansatte før jul.  

 

Arbeidsutvalg i fellesrådet (AU) består av leder Terje Østby, nestleder Vidar Sørby, 

kirkeverge Gunnlaug Brenne og sokneprest Reidar Strand. Det er gjennomført 

lønnsforhandling med kirkevergen og barnehagestyrer.  

 

Menighetsrådet har mange utvalg og komiteer som arbeider med ulike oppgaver i 

menighetene. Til sammen 16 ulike komiteer og utvalg. Rapport fra utvalgenes arbeid følger 

etter hvert i årsmeldingen. Det avholdes halvårlige møter mellom AU og leder/repr fra 

utvalgene. Man har evaluert arbeidet i utvalgene, planlagt og koordinert årsaktiviteten og 

avtalt rutiner for samordning av all aktiviteten. I 2017 var utvalgene involvert i arbeidet med 

planlegging og gjennomføring av bispevisitasen. Menighetenes årsmøte ble avholdt på 

Kirkestallen 26.april 2017.  

 

Menighetene hadde visitas ved biskop Atle Sommerfeldt den 28. mars til 2. april 2017. Mer 

om visitasen sendere i årsmeldingen. 
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PERSONALOMRÅDET 

Administrasjonsutvalget 

Administrasjonsutvalget i fellesrådet består fra arbeidsgiversiden av leder, nestleder og 

kommunens representant. Admutvalget er satt sammen slik: Terje Østby valgt til leder da 

Berit Lo trådte ut, og Bjørn Brustugun ble valgt til ny arbeidsgiverrepresentant. Christian 

Granli er også arbeidsgiverrepr. Tove Mette Jacobsen ble valgt til vara.  Fra arbeidstakersiden 

er Rolf Nordlie valgt fra de barnehageansatte, og Eldbjørg Daltorp fra kirkestabsansatte.  

 

Dette utvalget har hatt 2 møter i 2017 og har behandlet 4 saker, deriblant tilsettingssaker og 

andre saker som har tilknytning til forvaltningen av personalressursene.  

 

Fellesrådet er med på avtalen om Inkluderende Arbeidsliv 

(IA) med NAV arbeidslivssenter, og er en såkalt IA-

bedrift. Det utvider både rettigheter og plikter ifht å arbeide 

for å inkludere så mange som mulig i arbeidslivet.  

 

Barnehagen jobber videre med arbeidsmiljø og kvalitetsutvikling av arbeidet daglig og i 

personalmøter. Arbeidstilsynet hadde tilsyn i barnehagen våren 2017. Alle avvik ble lukket og 

godkjent innen fristen i oktober. En ansatt i barnehagen fullførte våren 2017 videreutdanning 

for å bli godkjent som førskolelærer, og hun er nå tilsatt som pedagogisk leder og ass.styrer i 

Kirkestua.  Menighetsbarnehagen mistet en av sine mannlige ansatte i 2017 og har nå 3 

mannlige ansatte. Kateket Elin Moskvil fortsatte på sin videreutdanning innen veiledning i 

2017, denne utdanningen avsluttes våren 2018. Det er gitt tilskudd fra KA til denne 

utdanningen.  

 

Det er gjennomført lokale lønnsforhandlinger høsten 2017, med virkning fra 01.11. Det ble 

enighet om et likt tilskudd til alle organiserte (ihht stillingsstørrelse), etter at uorganiserte var 

tilgodesett med en mindre økning.  

 

Stillinger og personell 

Ved utgangen av 2017 var det 18,8 

årsverk i Menighetsbarnehagen 

fordelt på 22 fast ansatte. I tillegg 

kommer 50% stilling for lærling. 

Barnehagen reduserte den faste 

staben med nesten 1 årsverk i 2017, 

grunnet forventet underskudd i 

driften. Antall årsverk i 

staben/kirkelig virksomhet er 

uforandret på 6,5 fordelt på 13 fast 

ansatte. Til sammen har fellesrådet nå 

35 fast ansatte, de fleste av disse er 

bosatt i Trøgstad eller andre 

kommuner i nærheten.  

 

Statlig finansierte stillinger er etter 

reduksjonen i trosopplæringen (i 

2013) på bare 1,35 (135%). I tillegg 

kommer stillingen for sokneprest 

Reidar Strand, som deltar i stabsmøter/kontormøter og er en del av staben. Kirkevergen er 

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiH1pHxkOrSAhVqM5oKHf1sDqMQjRwIBw&url=https://www.nav.no/no/Lokalt/Oslo/NAV+Arbeidslivssenter+Oslo/Nyttig+a+vite+i+Oslo/ny-ia-avtale-forenkling-og-forebygging&psig=AFQjCNGgmUMu5wkKzU1wRAb1EP50z8eKMg&ust=1490272676407445
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nærmeste overordnede for de stabstilsatte og barnehagestyrer. Barnehagestyrer er nærmeste 

overordnede for de barnehagetilsatte.    

Stillinger i kirkestaben: Eldbjørg Daltorp 70% stilling som sekretær, organist Natalia 

Bourlatchenko 85% stilling. Renholder i kirkene er Maria Therese Høyer i 20% stilling.  

Kateket Elin Moskvil arbeider 80%. Torun Wethelund sluttet i august i sin 50% stilling som 

menighetspedagog, og Berit Lo ble tilsatt fra 01.09. Jorun Hvesser jobber som kirketjener i 

10% stilling, og Mette Iversen var tilsatt i stilling som kirketjener i 40%.  I august sluttet 

Mette, og Toril Aas ble tilsatt som kirketjener fra 01.11. Jorunn vikarierte i mellomtiden. 

Bjørn Frogner er kirkegårdsarbeider i 100% stilling, og Roar Stenby arbeider i 35 % stilling, 

vesentlig om sommeren. Tina Dahl er tilsatt som sekretær i 40% stilling pga mange 

administrative oppgaver for barnehagen. Karin Authen er renholder/tilsynsperson i 

Kirkestallen på timesbasis, og fra 01.01 er også Lill Veiby tilsatt som renholder på timesbasis 

i Kirkestua. Kirkeverge Gunnlaug Brenne arbeider i 100% stilling.  

ADMINISTRATIVT ARBEID/RÅDSARBEID 

Menighetsutvikling og visitas 

Menighetsrådet har arbeidet videre med menighetsutvikling og har benyttet visitasen som en 

del av dette arbeidet. Det er utviklet en foreløpig handlingsplan som det skal arbeides videre 

med i løpet av 2018. 

Menighetsrådet har valgt å 

satse på tiltakene om «flere 

frivillige som medarbeidere i 

gudstjeneste» og på 

videreutvikling av tiltaket 

«Alltid på en onsdag,» kalt 

APO. Det har vært søkt og 

mottatt eksterne midler fra 

bispedømmet til 

menighetsutviklingen. Alle 

utvalgene er ansvarlig for å 

finne tiltak til APO, og Berit 

Lo har tatt på seg ansvaret for 

å koordinere og informere om APO. Iløpet av 2017 har det blitt utviklet tre faste 

onsdagsinnslag som er hver måned: Musikk i kirken, Strikke-og pratekafe og Stille kveld i 

kirken. Den fjerde onsdagen er ledig for ulike tiltak.  

 

Biskop Atle Sommerfeldt var på visitas i våre menigheter den 28. mars til 2. april 2017. 

Visitasen ble en fin opplevelse med 

vekt på utvikling av menighetenes 

tiltak knyttet til visjonsdokumentet 

vårt, og særs på utvikling av det 

frivillige arbeidet i menighetene, samt 

samarbeid med andre organisasjoner i 

nærmiljøet og kommunen. Fra 

programmet kan nevnes møte med 

menighetsrådet, foredraget «Tro, 

tilhørighet og tradisjon» ved biskopen 

i et åpent møte, møtepunkt med 

ledere i alle utvalgene, besøk på 

Trøgstad ungdomsskole og 

Skjønhaug skole, besøk i 

Menighetsbarnehagen. 
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Menighetsrådet har i resten av 2017 arbeidet videre med innspillene fra biskopen og med 

konkret oppfølging av hans tilbakemeldinger. Dette arbeidet fortsetter i 2018. Biskopens 

visitasforedrag er vedlagt årsmeldingen.  

 

 

 

Frivillighet 

Det ble arrangert fest for alle frivillige medarbeidere i oktober 2017, med Henrik Syse som 

foredragsholder, god mat, musikalske bidrag og nydelig pynting. Rundt 60 personer deltok på 

samlingen. Som ledd i menighetsutviklingen startet menighetsrådet i 2016 arbeidet med å lage 

et kurs for frivillige. Det er sokneprest Reidar Strand sammen med en prosjektgruppe med 

frivillige som er hovedansvarlig for dette. Dette arbeidet fortsatte i 2017 og det første «Være-

med-kurset» ble avviklet januar og februar 2018 med tre søndagssamlinger. Som nevnt har 

gudstjenesteutvalget jobbet intenst med rekruttering av frivillige til ulike tjenester i 

gudstjenesten. Dette arbeidet har vært svært vellykket høsten 2017 og fortsetter videre.  

 

Gudstjenesteordning- og forordning 

Gudstjenesteutvalget gjorde i 2016 ferdig arbeidet ny gudstjenesteordning, og godkjenning på 

denne forelå før visitasen. I løpet av 2017 har man fått gjennomført endringene. Det viktigste 

har likevel vært satsingen på mange flere frivillige medarbeidere i gudstjenesten. Satsingen 

startet for fullt i august 2017. Biskopen godkjente også vårt forslag til revidert forordning av 

gudstjenestene, dvs antall gudstjenester og fordeling mellom menighetene. Se nærmere 

presentasjon av dette i gudstjenesteutvalgets bidrag senere i årsmeldinga. 

 

Sammenslåing 

I juni 2017 var alle fellesrådene i den nye storkommunen samlet til en første orientering om 

hvordan prosessen kan gjøres på 

den kirkelige sektoren. Samlingen 

var i prestegården i Askim. Det var 

foredrag og informasjon fra Øystein 

Dahle i KA.  Det var enighet om 

prosedyren for hvordan fellesnemd 

skulle opprettes og frister ble 

fastsatt. Fellesnemda på kirkelig 

sektor ble konstituert i et møte på 

Grøtvedt menighetshus den 14. 

september og partssammensatt 

utvalg ble nedsatt i oktober. 

Medlemmer i fellesnemda fra 

Trøgstad er Terje Østby og Vidar 

Sørby, med Bjørn Brustugun som 

vara. Mot slutten av året ble det 

tilsatt prosjektleder i 50% stilling 

(Anne Grethe Larsen, kirkeverge i 

Eidsberg) og arbeidet med en 

prosjektplan startet. Det ble også 

jobbet med søknad til kommunen 

ifht finansiering av kirkelig 

fellesnemds arbeid. Alle 

kirkevergene i de fem fellesrådene (Hobøl, Spydeberg, Askim, Eidsberg, Trøgstad) kommer 

også til å være mye involvert i sammenslåingsarbeidet.  
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Trøgstad kirkelige fellesråd har i likhet med 

Askim, Eidsberg og Spydeberg inngått avtale 

med Ikomm som leverandør av IKT-tjenester, 

siden vitale tjenester (regnskap og fakturering) 

vi har hatt gjennom avviklede Indre Østfold 

Data nå vil leveres fra Ikomm. Avtalen 

innebærer også at det er Ikomm som skal 

dekke de fleste av fellesrådets behov på IKT-

feltet. Dette innebærer oppsigelse av avtale 

med nåværende leverandør av enkelte IKT-

tjenester. Foreløpig gjelder dette kun kirkelig virksomhet. Vi må senere avgjøre om også 

Menighetsbarnehagen skal bytte leverandør av sine IKT-tjenester.  

 

 

 

 

Kirkene 

Utprøvingen av SD-styringsanlegg for varme i kirkene fortsatte i 2017, og det er funnet noen 

svakheter som er rettet opp. Lydanlegget i Trøgstad kirke er kraftig utbedret, blant annet med 

en liten miksepult, og en ekstra høyttaler, samt at det er strukket multikabel slik at flere 

mikrofoner/enheter kan kobles på. Det er innvilget midler fra kommunen til å betjene et lån 

for å kunne installere automatisk ringeanlegg for klokkene i Trøgstad kirke. Husbanken har 

innvilget fellesrådets søknad om deltagelse i rentekompensasjonsordningen for kirkebygg for 

dette prosjektet.  

 

 

 
 

 

 

 

https://www.google.no/imgres?imgurl=https://thumbs.dreamstime.com/z/happy-man-computer-26413220.jpg&imgrefurl=https://www.dreamstime.com/stock-photo-happy-man-computer-image26413220&docid=rDfeY5YpwRckaM&tbnid=YfGtHfBk2LrlMM:&vet=10ahUKEwiFg4r_xaDaAhUFFywKHcVJDfEQMwhuKCkwKQ..i&w=1300&h=1054&bih=710&biw=1536&q=pc %2B happy&ved=0ahUKEwiFg4r_xaDaAhUFFywKHcVJDfEQMwhuKCkwKQ&iact=mrc&uact=8
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Menighetshuset Kirkestallen 

De store utbedringsarbeidene i Kirkestallen fra 2016, ble fulgt opp med montering av 

støydempende plater i taket i storsalen. Alle stolene ble ferdig omtrukket i 2017, og gavene 

som ble gitt til dette har i stor grad dekket utgiftene. Frivillighetssentralen tildelte i 2017  

kr. 10.000,- til Kirkestallen etter 

søknad fra Husstyret. Mot 

slutten av året ble oppgjøret i 

boet etter Randi Høntorp ferdig, 

og Kirkestallen mottok kr. 

885.000,- ihht til hennes 

testamente. Midlene avsettes på 

Kirkestallens fond i påvente av 

bruk til vedlikehold og 

investeringer på Kirkestallen. I 

januar 2018 ble det vedtatt å 

oppføre et påbygg som skal 

være stollager, og å skifte ut det 

asbestbefengte taket på den eldste delen av bygget, via finansiering fra Randis arv.  

VEDLIKEHOLD AV KIRKENE, KIRKEGÅRDENE OG MENIGHETSHUSENE 

Det har vært normal drift i 2017. Nedenfor nevnes noen enkelttiltak som er gjort i tillegg til 

vanlige drifts-og rutineoppgaver: 

I kirkene er det gjort hovedrengjøring 

som innebærer at det er fjernet støv 

oppe i høyden bl.a. Siden det ble 

gravd tvers over plassene/plener for å 

få inn fiberkabel til kirkene har det 

vært en del etterarbeid i form av 

etterfylling og «pussing» på disse 

kabelgrøftene. Vinduene innvendig på 

galleriet i Båstad kirke er sparklet og 

malt. Alle lyspærer i begge kirkene er 

skiftet ut med LED-pærer. 

Kirkegårdsarbeider og altmuligmann 

Bjørn Frogner har også laget noen 

nye nøkler til Båstad kirke.   

Det er felt og ryddet vekk 21 busker/trær på Trøgstad og Båstad kirkegårder, noen i samarbeid 

med innleid firma. Halvparten av den gamle kirkegården i Båstad er etterfylt og tilsådd. I 

Menighetsbarnehagen har 

«utegutta» gravd opp og fylt 

på ny støtsand under alle 

huskestativene, samt skiftet 

sand i sandkassene. Avvik som 

følge av kontroll av 

utelekeapparater er rettet opp. 

På Kirkestallen har doene i 

barnehagen fått ny maling, og 

det er satt opp nytt gjerde med 

porter utenfor barnehagens lokaler på Kirkestua, Båstad.  
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ØKONOMISK STILLING OG RESULTAT FOR VIRKSOMHETEN 

(FELLESRÅDET): 

Driftsresultat underskudd kr. 601.302,90 

-av dette kr.  65.763,- i kirkelig virksomhet og kr. 535.539,- i Menighetsbarnehagen. 

Resultat i investering kr. 0,-  

 

Vesentlig økonomisk informasjon: 

Kommunalt driftstilskudd til hele fellesrådsvirksomheten, inkl. barnehagedriften var på kr. 

13.618.463,- Av det kommunale tilskuddet utgjør tilskudd til drift og kapitalutgifter i 

Menighetsbarnehagen kr. 9.732.459,-  Barnehagedriften hadde en reduksjon i offentlige 

tilskudd fra 2016 på 2,5%, noe som vesentlig skyldes at Menighetsbarnehagen hadde få små 

barn ved telledato 15.12.2016. Dette får effekt de 7 første driftsmånedene i påfølgende år. I 

løpet av de to siste årene er kommunalt tilskudd redusert med til sammen 6,6% i 

barnehagedriften.  

 

Kommunalt tilskudd til kirkelig virksomhet utgjorde kr. 3.695.004,- I tillegg kommer kr. 

100.000,- til vedlikehold av kirkene som er avsatt til fond og kr. 91.000 til betjening av 

avdrag på lån restaurering av Båstad 

kirke. Til sammen kr. 3.886.004,- i 

totalt tilskudd til kirkelig virksomhet fra 

kommunen. Kommunens tilskudd 

inneholdt ikke midler til investeringer i 

2017.  

 

Totalt statlig tilskudd til fellesrådet 

samlet var kr. 1.013.369,- Dette er lønn 

til kateketstillingen, lønn og drift av 

trosopplæringstiltak, samt ca. kr 

90.000,- i tilskudd til lærling og 

svømmeopplæring i barnehagen. ”Størst 

av alt” (trosopplæring) er finansiert av 

statlige midler og andre omsøkte 

tilskudd til kurs osv i regi av 

trosopplæringen, samt en mindre 

deltakerbetaling.  I 2017 var det et lite 

overskudd i regnskapet til 

trosopplæringen. Staten fortsetter å underdekke lønnsutgiftene til kateketstillingen, i år 

utgjorde dette kr. 45.000,- som dermed er en del av underskuddet på kirkelig virksomhet. 

 

Samlede inntekter på salg av tjenester, brukerbetaling og avgifter ved tjenester var kr. 

2.631.333,-  Av dette var kr. 2.052.034,- foreldrebetaling i Menighetsbarnehagen. Dette er 

totalt en nedgang fra året før på kr. 90.000,- Foreldrebetalingen i barnehagen utgjorde bare 1/3 

av nedgangen, resterende skyldes vesentlig lavere inntekt fra festeavgift enn forventet. Inntekt 

fra festeavgift på graver var kr. 18.600,-  De avgifter og tjenester som kirkelig virksomhet 

tilbyr hadde en prisøkning tilsvarende prisveksten.  

 

Det er ikke gjort enkeltinvesteringer i 2017 på over kr. 100.000,- Alle tiltak er ført i 

driftsregnskapet, som er styrket ved bruk av kirkenes vedlikeholdsfond. Det største tiltaket her 

var utbedring av styringen av varmeanleggene i kirkene, utbedring av lydanlegget Trøgstad 

kirke, noe nytt utstyr til musikkanlegget i Båstad kirke, installasjon av fiberkabel for 

nettilknytning i kirkene, og utskifting av alle lyspærer i begge kirker til LED-pærer. 
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Få små barn i Menighetsbarnehagen ved telledato 15.12.2016 er i det alt vesentlige årsaken til 

underskuddet i barnehagen. Det ble bestemt å ta inn barn (både store og små) som søkte i 

januar, februar, mars 2017, selv om disse ikke gir inntekt i offentlige tilskudd før i august. 

Fellesrådet var klar over at dette ville føre til at vi ikke kunne redusere bemanningen vinteren 

2017, slik de økonomiske forutsetningene skulle tilsi. Det ble mulig å holde to stillinger for 

pedagogisk utdannede ubesatt fra august til desember 2017, men fra desember måtte den ene 

stillingen besettes for å oppfylle lovkravet til pedagogisk bemanning. Dette fordi vi hadde en 

markant økning i antallet små barn fra august og videre utover høsten i Kirkestua barnehage. 

På den måten vil økonomien for 2018 være en helt annen enn for 2017.   

 

 

Økonomisk utvikling:  

Gjeld: 

 Lån på barnehageutbyggingen Kirkestallen avdrag og renter betalt med kr.167.190 ,-  

Ved utgangen av 2017 er lånet på kr. 643.154,33,- 

 Lån i Kommunalbanken til utbygging av Kirkestua til barnehagedrift betalt avdrag og 

renter med kr. 223.675,- Ved utgangen av 2017 er lånet på kr. 2.715.310,- 

 Lån i Kommunalbanken til restaurering og varmeanlegg i Båstad kirke betalt avdrag 

og renter med kr. 129.306,- Ved utgangen av 2017 er lånene på kr. 1.362.000,- 

Rentekompensasjon fra staten dekket renteutgiftene. Tilskuddet fra kommunen til 

dekning av avdrag var kr. 10.000,- mindre enn utgiften.  

 Lån i Trøgstad sparebank til kjøp av Kirkestallen tomta, betalt avdrag og renter med 

kr. 26.183,- Ved utgangen av 2017 er lånet på kr. 332.223,16,- 

 Total lånebelastning i Trøgstad kirkelige fellesråd er kr. 5.052.687,- Nedbetalte 

renter og avdrag var totalt i 2017 på kr. 541.448,-  Det er ikke betalt noen 

ekstraordinære avdrag i 2017. Rentekompensasjon fra staten (Husbanken) 

utgjorde samlet kr. 40.258,- (Båstad kirke). Dette er kr 22.000,- mindre enn året 

før, grunnet lav rentesats. 

 

Memoria: 

Sum på memoriakonto er kr. 9.515,31 som 

er restmidler fra lånet til kjøp av tomta på 

Kirkestallen. 

 

 

Bruk og overføring av/til fond: 

 Fond 2510805802 ”Vedlikehold 

Båstad kirke” tilført kr. 50.000,- 

som de senere årene har vært en del av kommunens tilskudd. Benyttet kr.60.131 ,- til 

ulike oppgraderinger teknisk utstyr. Fondet er nå på kr.15.491,-  

 Fond 2510805801 ”Vedlikehold Trøgstad kirke” tilført kr. 50.000,- som de senere 

årene har vært en del av kommunens tilskudd. Benyttet kr. 109.995,- til ulike 

oppgraderinger teknisk utstyr. Fondet er nå på kr.148.571,- 

 Fond 2510805806  bundet driftsfond kalt ” Gave fra Kallaks legat” tilført årets 

utbetaling fra Kallaks legat på kr. 10.000 ,- I givers testament står det at midlene er 

tenkt til formålet Kirkestallen menighetshus og diakoni i Trøgstad menighet. Det ble i 

2017 gitt gave til ”Sorg og omsorg IØ” på kr. 4000,- Fondet er nå på kr. 50.992,- 

 Disposisjonsfond 2560805802 ”Kirkestallen” er nå på kr. 2.774,08,-  Det er ikke 

benyttet midler fra fondet i 2017. Menigheten har benyttet egne fondsmidler til 

restaureringsprosjektet, jmfr ”Plan for oppussing av Kirkestallen.”  Summen benyttet 

fremkommer i Trøgstad menighets regnskap. 



10 

 

 Fond 2510805807 Renter og avdrag tomt Kirkestallen er tilført gavemidler som har 

kommet inn underveis i året med kr. 17.100,-  Det er benyttet kr. 26.183,-  til å betale 

renter og avdrag på lånet. Fondet er nå på kr. 42.515,-  

 Fond 2560805803 Disposisjonsfond fellesrådet: Fondet har ved utgangen av 2017 kr. 

3.088.24 innestående, fordi det ble benyttet til å utligne regnskapsmessig merforbruk i 

2016.  

 Fond 2560805805 Disposisjonsfond kirkegård ble benyttet kr. 10.000,- ihht vedtak i 

fellesrådet. Fondet har ved utgangen av året kr. 613.583,-  

 
 

Utvikling i rammebetingelser: 

Kirkelig virksomhet: 

Statstilskuddet til ”Størst av alt” trosopplæring i våre menigheter hadde i 2017 en litt mindre 

økning enn budsjettert. Dette er nok noe vi må ta høyde for i neste års budsjett. Utslaget er 

likevel ikke merkbart i regnskapet, siden man søkte 

og fikk annen ekstern støtte som veide opp for et 

mindre tilskudd enn budsjettert. Statstilskuddet til 

kateketens lønn er fortsatt underdekket fra 

bispedømmet/statens side. Det har likevel blitt en 

bedring fra året før, siden kirkevergelagets arbeid 

ifht dette har gitt bedre avklaringer ifht hvilket 

tilskudd man kan forvente.  
 

Kommunalt tilskudd til adm/kirkelig virksomhet 

hadde en økning på 2,5% for å dekke lønns-og 

prisvekst.  Dette er ikke nok, og tilskuddet har i 

realiteten en svak negativ vekst, siden vi totalt sett 

opplever større prisøkning på de tjenestene vi må 

kjøpe ifht det kommunens økte tilskudd dekker. Dersom tilskuddet ikke øker mer i årene 

fremover, vil dette skape en vanskelig situasjon for fellesrådet, fordi tilskuddsøkningen i 

realiteten ikke holder tritt med pris-og lønnsveksten.  

I 2017 videreførte kommunen tilskuddet på kr. 100.000,- (som ble doblet fra 50.000,- i 2016) 

til ekstra vedlikehold i kirkene.  
 

De avgifter og tjenester som kirkelig virksomhet tilbyr hadde stor sett en prisøkning 

tilsvarende prisveksten.  
 

 

Menighetsbarnehagen: 

For Menighetsbarnehagen er det en stor utfordring 

med svingninger i antall barn i barnekullene og 

endringer i søkningen til Menighetsbarnehagen, fordi 

det påvirker antallet små barn i barnehagen. 

Tilskuddet for små barn er rundt 100.000,- kroner 

høyere enn for store barn, og det merkes når vi har 

færre barn enn antall plasser for små barn. 

Erfaringsmessig har vi mange nye søkere tidlig på 

året, og det ville bety avgjørende mye at disse kan 

telles og dermed utløse offentlig tilskudd ved inntak, 

eller i hvert fall tidligere enn pr august.  

Etter at vi har tatt opp saken med administrasjonen vil 

kommunestyret i 2018 trolig vedta endringer i sine 

retningslinjer ifht private barnehager, og 

forhåpentligvis vil en telledato tidlig på året bli 

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiKkL-h0qDaAhVGjCwKHVQ3C_QQjRx6BAgAEAU&url=http://marnardal.kirken.no/Artikler/Nyheter/ArticleId/12986/STORST-AV-ALT-4&psig=AOvVaw1oBONyXYtXU11EpAMXZaV-&ust=1522932078400624
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vedtatt. Det vil også være positivt for Menighetsbarnehagen dersom endringene også 

innebærer at Trøgstad kommune følger regjeringens bestemmelser om at inntak utover høsten 

(etter 1.8) utløser tilskudd ved inntak. I 2017 ble våre forespørsler om dette ikke tatt til følge 

av Trøgstad kommune.  

 

Generelt er driften av barnehagen økonomisk krevende for fellesrådet, siden det er knyttet så 

vidt store usikkerhetsmomenter vedrørende søkningen til barnehagen hvert år. Denne faktoren 

kan aldri forutses, så det er noe vi må leve med. Endring i antall telledatoer kan gjøre veldig 

mye for å sikre at barnehagedriften har det offentlige tilskuddet som man leverer 

barnehagetjenester for, på flere tidspunkter enn nå. Fellesrådet ønsker å fortsette å være en 

arbeidsgiver som tilbyr trygge arbeidsplasser for de ansatte, noe vi ikke kan fortsette med 

dersom situasjonen med telledatoer ikke endres.  

 

En annen forbedring ifht inntektsgrunnlaget ved Kirkestua barnehage vil være å få godkjent et 

økt oppholdsareal, slik at kapasiteten kan økes med 2-3 barnehageplasser. Søknad om dette er 

sendt kommunen i 2017 og saksbehandling pågår både hos Menighetsbarnehagen og i 

kommunens 

administrasjon. 

Saken forventes 

avklart i 2018.  

 

 

Likestilling: 

I menighetsrådet er 

halvparten menn og 

kvinner, inkludert 

geistlig og 

kommunal 

representant. Av de 

ansatte i fellesrådet 

er 7 av 35 fast 

ansatte/engasjerte 

menn. Av de faste 

innehas 435% 

stilling av menn, av 

disse 300% i 

barnehagen.  Det drives ikke noe spesielt arbeid for å rekruttere flere menn til virksomheten. 

 

 

 

 

Trøgstad, 23.03.2018 

 

 

 

 

Terje Østby       Gunnlaug Brenne 

Leder i fellesrådet      Kirkeverge 
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Trosopplæringen i Trøgstad og Båstad menigheter 

 

Vi tillater oss å starte årsrapporten fra trosopplæringen med å sitere biskop Atle Sommerfelts 

visitasrapport fra våren 2017: «Oppslutningen om trosopplæringens breddetiltak i Trøgstad 

og Båstad menigheter er imponerende, er blant de beste i bispedømmet og langt over det 

nasjonale gjennomsnittet»  

Dette er bra! Vi er stolte over hva vi får til her i lille Trøgstad!  

 

Ansatte: Torunn Amlien Wethelund sluttet hos oss til sommerferien i 2017.  

Berit Movik Lo ble ansatt i 50% stilling og begynte 1.september.  

 

Trosopplæringsutvalget består av følgende personer: Line Moe Sævik (leder), Karina 

Skansen Moseby og Niklas Ekre (repr fra MR), dessuten trosopplæringsmedarbeider Berit 

Movik Lo og kateket Elin Moskvil. 

 

Trosopplæringsplanen 
Vår plan for trosopplæring ble godkjent 15.01.2015. Planen skal ikke revideres før i 2019. Vi 

avventer ytterligere opptrapping av tiltak mens vi venter på føringer fra Den norske kirke 

sentralt. Vi holder tempoet oppe på det vi allerede har av tiltak.  

Det rapporteres årlig til bispedømmet på gjennomføring av,- og oppslutningen på tiltakene. 

Dessuten på antall frivillige som er knyttet til tiltakene. Tallene som brukes i denne 

årsmeldingen er fra rapporten til bispedømmet.  

 

Dåp/Dåpssamtalen  

Det ble døpt 37 barn i våre 

menigheter i 2017 mot 28 i 2016. 

Dette er en positiv oppgang, der 

vi hadde nedgang forrige år. 

Soknepresten hadde dåpssamtale 

med alle familiene som skulle ha 

dåp, med mindre de bodde 

utenfor bygda. Samtalene er 

holdt enten hjemme hos 

dåpsfamiliene eller på 

kirkekontoret. Det ble døpt en 

konfirmant i 2017.  

 

Babysangkurs  

I alt 16 babyer var med på Babysangkurs i 2017. Dette utgjør 43 % av målgruppen, som er en 

nedgang i forhold til 2016. Et kurs gikk over 8 uker, og ble holdt på Kirkestua (vår)og 

Kirkestallen (høst). Babysangen starter med en sangstund og avsluttes med lunsj. På 

vårsemesteret ble kurset avsluttet med en diplomfest hvor søsken og besteforeldre ble invitert, 

mens avslutningen av høstsemesteret ble gjennomført på nyåret 2018. Torunn Wethelund 

ledet gruppa før sommeren, mens Berit Movik Lo ledet gruppa på høsten,  

 

Knøttesang og Minigospel 
I 2016 har vi opprettholdt tilbudet med familiemiddag, etterfulgt av ”Knøttesang” for barn 

mellom 1-2 år og ”Minigospel” for barn mellom 3-5 år. For de minste har det vært lek med 

rim og regler, rytmeinstrumenter, nye og gamle sanger. Mens de større har hatt litt mer liv og 

røre, sanger med og uten singback. Det har vært opptil 50 store og små som har spist middag 

sammen torsdags ettermiddager i oddetallsuker. Leder for tiltaket var Torunn A. Wethelund 

fram til sommeren, mens Berit Movik Lo overtok i september. Therese Tveten ledet 
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«Knøttesang» fram til slutten av oktober og Karina Skansen Moseby overtok i november. 

Berit Movik Lo har ledet «Minigospel». Frivillige har bidratt på kjøkkenet. 

 

 

1-3-åringer 

Det har også vært sendt ut hilsener i posten til alle døpte 1-3-åringer i løpet av dette året. 3-

åringene får også en CD med barnesanger/salmer tilsendt. Vi har vurdert å kutte den ut i disse 

tider hvor musikk spilles over spotify etc, men får tilbakemelding fra foreldre om at disse 

CD’ene går i CD-spillerne på barnerommet, så vi fortsetter å dele ut inntil videre.  

 

Kirkeboka  

Utdelingen av ”Kirkeboka” til 4-åringene har fortsatt stor og god oppslutning i våre 

menigheter. I Trøgstad menighet hadde vi en oppslutning på 77 % og i Båstad hadde vi 

faktisk over 100%!!! Dette fordi alle døpte kom og tok imot boken, i tillegg kom også noen 

som ikke er døpt. Dette er fremdeles et tiltak som er veldig vellykket og fireåringene drar med 

seg både foreldre, søsken, besteforeldre og faddere i kirken så det blir flotte gudstjenester med 

stort aldersspenn og full fart!  

 

 

 

Alle 5-åringene fikk tilsendt DVD’en  ”Kirkerottene og 

Leah Mus” på vinteren.  

I mars kom Kirkerottene med sin teaterforestilling til 

Hærland kirke. Dette er et tiltak vi har sammen med 

Eidsberg, Rakkestad, Marker og Askim menigheter. Det 

kom noen familier fra Trøgstad til dette 

fellesarrangementet. Forestillingen var morsom og barna 

koste seg veldig!  

 

  

 

    

På våren ble det arrangert 6-årsklubb for barn som skulle begynne på skolen til høsten. De 

hadde samlinger med en hemmelig venn, kirkebesøk med lesing fra boka, sang, 

formingsaktitvitet og mat! Totalt fra begge menigheter var 23 barn med på dette tiltaket, noe 

som utgjør 48 % av målgruppen. «Tre i et tre» ble utdelt til barna i en avsluttende 

gudstjeneste. Klubben ble ledet av Ingeborg Linnerud, Mathilde Tyrihjell Pechtold og Unni 

Hauer.  

 

 

Trøgstad barnegospel 
hadde noe aktivitet 

fram til sommerferien. 

Torunn Amlien 

Wethelund ledet det. 

Da Torunn sluttet i 

stillingen her var det 

ingen til å overta og 

koret ble dessverre lagt 

ned fra sommerferien.  

 

 

https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjGmePCkLLaAhUBCywKHTktA_cQjRx6BAgAEAU&url=https://www.bokkilden.no/skjoennlitteratur-for-barn-og-ungdom-og-sanne-historier/kirkerottene-og-lea-mus-kristian-sandmark/produkt.do?produktId%3D5067005&psig=AOvVaw2tK-m1CrIOQXQId8ud6Ckf&ust=1523532901703301
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Tårnagenthelg 

I mai ble det arrangert Tårnagentdag i Trøgstad kirke for 3-klassinger fra hele bygda. Elin 

skulle ha hatt arrangementet, men pga sykdom måtte Torunn overta. 21 barn forsket på kirken 

fra øverst til nederst sammen med en flott gjeng ledere og foreldre Dette utgjør ca 46% av 

målgruppen. Tårnagentdagen ble avsluttet med en flott Tårnagentgudstjeneste på kvelden.  

 

Amigosleir  

I høst ble det 

arrangert amigos-leir 

på Sjøglimt for alle 4. 

klassinger i Trøgstad, 

Askim, Rakkestad, 

Eidsberg og Marker. 

Fra Trøgstad deltok 4 

barn, noe som utgjør  

8 % av målgruppen. 

Dette er et 

prostitiltak, med 

fokus på misjon og 

vennskap. For mange 

er dette det første 

steget inn i leirlivet, 

noe mange får 

mersmak på.    

 

Lys våken ble som vanlig arrangert første adventshelgen i desember i Kirkestua og Båstad 

kirke. 11 barn deltok på arrangementet med overnatting i kirka. Deltagerne utgjør over 23% 

av målgruppen. 

 
 

 

 

Fortsatt Lys Våken 

12-åringene (7.klasse) ble invitert til et 

opplegg med fokus på påske, som 

dermed innebar påskevandring i Båstad 

kirke, påskeverksted, bygging av påsken 

i lego, påskeegg, pizza, film, 

uteaktiviteter og overnatting i Kirkestua. 

Totalt deltok 20 barn, noe som utgjør 

23% av de døpte på kullet. Dette året 

gikk oppslutningen fra 45% til 23% - en 

guttebursdag veltet kort og godt 

oppslutningen for oss…  

Vi tror positive opplevelser på Lys 

Våken har noe å si for oppslutningen om 

Fortsatt Lys Våken. Ledere for 

arrangementet var Elin Moskvil og 

Torunn A. Wethelund i tillegg til 

lederkursungdommer og frivillige.   
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Konfirmanter 2016-2017  

 

Våren 2017 ble 19 konfirmanter konfirmert i Båstad kirke og 32 konfirmanter i konfirmert i 

Trøgstad kirke. Dette utgjorde 90 % av de døpte i 

Båstad og 78% i Trøgstad menighet. Vi ser 

konfirmasjonstallene holder seg godt ifht antall 

døpte hos oss og veldig høyt med tanke på 

landsgjennomsnittet.  

Vi gjennomførte årets Fasteaksjon med et resultat 

på drøyt 64.000 kroner til Kirkens Nødhjelp, ny 

rekord og tidenes beste resultat hos oss. Vi er 

stolte og takknemmelige!  

Besøk fra NMSu i tillegg til temaer som Døden og 

Håpet, Faste, Påske, Pinse osv utgjorde vårens 

opplegg.  

 

 

Nytt skoleår og nytt konfirmantkull  

Konfirmantkullet som skal konfirmeres i 2018 

startet opp i september. Det er 33 konfirmanter i 

Trøgstad og 11 konfirmanter i Båstad (startet 12, 

men ei har flyttet).  

Høstens undervisning består for det meste av 

basistemaer som Gud -vår skaper, Jesus -  Guds 

Sønn, dåp, nattverd; Bibelen osv. Første helgen i 

høstferien var vi på weekend på Tjellholmen som vi pleier. Det var stor suksess og 

konfirmantene var veldig fornøyde. Vi klarer ikke å gjennomføre dette uten den store gjengen 

med ledere som var med! Disse 

legger ned en stor innsats i 

helgen og vi anser også dette 

som en viktig del av vårt 

ungdomsarbeid. Dette året 

hadde vi litt for lite voksne med, 

det er ønskelig med minst 4-5 

voksne. 

Tilfeldigheter gjorde at det ikke 

ble sånn i år.  

 

Ung Messe 

Vi gjennomførte 3 Ung Messe i 

2017; i mars, september (konf-

pres.) og desember (i 

forbindelse med tiltaket Ung 

Jul)  

Vi har hatt en base av 9 

ungdommer fra 15-24 år som til 

sammen spiller en bredde av 

instrumenter, alt fra tuba til 

trekkspill. Vi har jobbet med 

musikk de har hatt lyst til å 

spille, men hvor alt skulle passe 

 

 



16 

 

inn i en gudstjeneste.  

Vi har i tillegg hatt noen 

ungdommer som har 

ønsket å bidra i 

gudstjenesten med lesing 

og praktiske oppgaver.  

Mange voksne har også 

kommet på Ung Messe, da 

musikken har tiltalt en 

mye bredere aldersgruppe 

enn målgruppen. Leif 

Larsen har sammen med 

Elin Moskvil hatt ansvar 

for dette tiltaket.  
 

Lederkurs for ungdom  
Vi fortsetter videre med 

lederkurs. Dette er et tilbud til fjorårskonfirmanter, og som følger skoleåret. 7 ungdommer 

fullførte kurset i vår, med avsluttende festmiddag og praksis på konfirmantweekend på 

Tjellholmen. Ledere for dette har vært Elin Moskvil og Kenneth Tasigtil.  

Skoleåret 17/18 er det 5 ungdommer med på kurset. Oppstart før jul. Kurset har sin tyngde 

våren 2018. Berit Movik Lo og Hjalmar Zuk har ansvar for kurset.  

 

 

Ung Jul 

Vi ønsket å samle ungdommer som på en eller annen måte hadde vært med, eller vært 

involvert i vårt arbeid i året som gikk. I tillegg gikk invitasjonen åpent ut til konfirmanter og 

andre unge. Vi hadde julebord for nærmere 30 ungdommer, med full julemiddag, sang, leker 

og god stemning. Så gikk vi over i kirken og feiret Ung messe og til slutt tilbake til Kirkestua 

der vi hadde quiz, gløgg og pepperkaker. Vi tenker Ung Jul skal erstatte tiltaket «Beachparty» 

i planen vår. Et vellykket tiltak som vi håper skal fortsette, men uten Ung Messe midt inni. 

Heller en liten samling eller skumringsstund. Ansvarlig for arrangementet var Line Moe 

Sævik sammen med folk fra trosopplæringsutvalget og andre frivillige voksne.  

 
 
 

Veien videre  

Vi ser vi har noen utfordringer vi må ta tak i og jobbe videre med. En av de er etterspørselen 

etter tiltak for de som har blitt for store for knøttesang/minigospel, et tilsvarende tiltak for 

barn fra skolestart. Tilbud på bakgrunn av etterspørsel.  

Vi trenger å jobbe med hva et slikt tiltak skal inneholde, og om det er noen vi kan utfordre til 

å være med og bygge opp dette.  

Et annet tema vi tenker vi må jobbe med, er hvordan vi treffer de tilhørige (ikke-døpte) og de 

barna/familiene som kommer fra andre land, som har en kristen tilknytning og som ønsker å 

være med på våre tiltak.  

 

Det som allerede legges ned av frivillig innsats for barn og unge er veldig viktig. 

Vi er veldig takknemlige for alle som bidrar og drar lasset i trosopplæringsarbeidet vårt, 

uansett hva og hvordan. Tusen takk for innsatsen dere legger ned! Barn og unge er ikke 

fremtidenes menighet, de er her og nå!!  
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Kirke-skole og kirke-barnehagesamarbeid 2017  

Vi har fremdeles god dialog med skolene og har hatt 

mange møtepunkter med klasser i 2017, fortrinnsvis på 

klassetrinnene 1., 4., 5., og 7. To av barneskolene 

(Skjønhaug og Havnås) ønsket fremdeles å gjennomføre 

skolegudstjenester i 2017.   
 

I ungdomsskolen er vi ikke inne med møtepunkter på 

klassetrinnene, men vi møter store deler av 9. 

klassetrinnet jevnlig i og med 

konfirmasjonsforberedelsene. 

Ungdomsskolen ønsker også å holde på tradisjonen med 

skolegudstjenesten før jul.  
 

Barnehage-kirkesamarbeidet er fremdeles godt. Vi har 

fremdeles jule-og påskevandringer med de barnehagene 

som ønsker det. Elin gjennomførte påskevandringene og 

Berit hadde mange av julevandringene. Dette er 

kjempegøy og barnehagene liker det godt.  
 

 

Kirkebesøkene med de største på barnehageavdelingene ble ikke like aktuelle lenger etter vi 

ikke får ta de med opp i tårnet (av sikkerhetsmessige årsaker). Så dette tilbudet er mer eller 

mindre avsluttet.   

For de aller minste har vi tilbud om ”luretur” i kirken. De får krabbe, løpe, ta på, kjenne. Vi 

synger og tenner lys.  
  

I Båstad menighet har vi 

tilsvarende tilbud som i 

Trøgstad menighet for 

barnehagen på Kirkestua, 

mens Båstad barnehage 

har valgt kun å ha 

omvisning i kirken for de 

to eldste kullene.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trøgstad 10.04.18 

 

Elin Moskvil        Berit Movik Lo 

kateket                 trosopplæringsmedarbeider 
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MENIGHETSBARNEHAGEN I TRØGSTAD 

KIRKESTALLEN BARNEHAGE OG KIRKESTUA BARNEHAGE 
 

 

 

ANTALL PLASSER OG BARN I BARNEHAGEN 2017 

 
 

 

KIRKESTALLEN 

Pr 15. desember 2016:   54 barn 

Pr 15. desember 2017:  53 barn 
 

KIRKESTUA 

Pr 15. Desember 2016: 27 barn 

Pr 15. desember 2017: 32 barn 

 

 

 

 

                      

     

 

PERSONALET I KIRKESTALLEN  pr 15.12.2017 
 

Styrer er ansatt i full stilling og er registrert med 0,5 årsverk på hver barnehage. I Kirkestallen 

hadde vi 4,7 årsverk med førskolelærerkompetanse (førskolelærer/pedagogisk leder) og 6,2 

årsverk som assistent/fagarbeider. I tillegg er det 0,65 årsverk som personal med 

administrative eller andre tilretteleggingsoppgaver. Totalt 12,05 årsverk. 

 

 

PERSONALET I KIRKESTUA pr 15.12.2017 
 

Styrer er ansatt i full stilling og er registrert med 0,5 årsverk på hver barnehage. I Kirkestua 

hadde vi 3 årsverk med førskolelærerkompetanse (førskolelærer/pedagogisk leder) og 4,7 

årsverk som assistent/fagarbeider. I tillegg er det 0,55 årsverk som personal med 

administrative eller andre tilretteleggingsoppgaver. Totalt 8,75 årsverk. I tillegg kommer 0,5 

årsverk som lærling.  

 

MØTER 
 

Foreldremøter 

Det har vært foreldremøter vår og høst i både Kirkestallen og Kirkestua. På våren hadde vi 

foreldremøte hvor fokus var rettet mot ny Rammeplan. Vi valgte ut tre områder der foreldrene 

skulle reflektere rundt noen spørsmål. Dette gikk bl.a. på samarbeid, medvirkning og 

overganger. På høsten hadde vi foreldremøte på hver avdeling, hvor barnehageåret som 

kommer ble presentert. I tillegg ble alle foreldre invitert på felles foredrag om «Mobbing i 

bhg» for foreldre og ansatte, initiert av FAU. 

 

Avdelingsmøter 

Både Kirkestallen og Kirkestua har ukentlige avdelingsmøter. Det har også vært noe behov 

for å ha møter i tillegg til de ordinære, og disse har blitt holdt på kveldstid. 
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Personalmøter 

Vi har som vanlig hatt felles personalmøter, i tillegg til noen avdelingsvise møter. I tillegg har 

vi hatt plandager, som er de samme som skolene og barnehagene i Trøgstad kommune.  

Vi har også deltatt på felles oppfølgingskurs i «Mitt valg», og foredrag om «Mobbing i bhg» i 

regi av FAU. 

 

Ledermøter 

Pedledere og styrer har hatt ukentlige møter. Høst 2017 har vi i tillegg til disse gjennomført 

«pedagogsamlinger», der også de som ikke er ped.ledere deltar. Vi har hatt 3 slike samlinger, 

som pågår en hel dag.  

Styrer og Kirkevergen har ukentlige møter. 

 

Nettverksmøter virksomhetsledere barnehage 

Styrer har deltatt på nettverksmøter for barnehagene i kommunen med skole og 

barnehagefaglig rådgiver ca en gang pr mnd.  

 

Samarbeidsutvalgsmøter 

Det er avholdt tre SU-møter i 2017. To av disse ble holdt husvis, mens det siste ble holdt 

felles for begge barnehagene. 

 

MÅL FOR BARNA I 

BARNEHAGEN 
 

- Alle barn skal kjenne 

gleden ved å leke og å ha 

samspill med andre hver dag. 

- Barna skal få en gryende 

kjennskap til den kristne tro 

og få tilhørighet til 

Kirkestallen/Kirkestua.  

- Barna skal kjenne gleden av 

å være mye ute hele året. De 

skal med hjelp av uteliv få en 

sunn og god utvikling av 

egen mestring og samarbeid 

med andre 

- Vi ser glade lekende barn i 

barnehagen hver dag. 

 

ARBEIDET MED BARNA  
 

Våre kirkelige høytider er selvfølgelige temaer gjennom året. Vi har besluttet at vi hvert år tar 

for oss de tre samme bibelfortellingene Skapelsen, Den barmhjertige Samaritan og Noahs 

Ark.  

Vi har i 2017, som tidligere, brukt opplæringsprogrammet «Det er mitt valg» i arbeidet med 

barna. Vi har en avtale med Lions om å bruke dette programmet, som bl.a. handler om å 

hjelpe barn til å ta de rette valgene, i tillegg til å bli kjent med egne og andres følelsesuttrykk. 

Vi er opptatte av å skape gode relasjoner med barna, og at barna skaper gode relasjoner seg 

imellom. Dette preger i stor grad hvordan vi jobber direkte med barna. Barnas trivsel i 

barnehagen er de voksnes ansvar, og kvaliteten i samspillet mellom voksen og barn skal være 

høy i vår barnehage. De voksne i vår barnehage skal være engasjerte og delta aktivt på barnas 

arena. 
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I juni dro maxi-barna (skolestarterne) på 3 dagers leirskole i Østmarka (Vangen skistue). 

Dette var stor suksess også i år. Barnehagen sørger for å samle inn penger gjennom å 

arrangere salg av kaffe i garderobene om morgenen, foreldrekafè og lignende.  

 

 

MÅL FOR PERSONALET I BARNEHAGEN 
 

De voksne i barnehagen har også i 2017 hatt fokus på å hjelpe og fremme barnas lek. De skal 

ha 

oppmerksomhet 

mot egen 

praksis og 

tilstedeværelse 

mot barna. 

Barnas 

medvirkning 

skal være 

grunntanken. 

Personalet i 

barnehagen har 

også fokus på 

det gode 

arbeidsmiljøet 

og god 

kommunikasjon 

seg imellom. 

Våre grunnverdier definert felles i januar 2014: 

SAMHANDLING, ENGASJEMENT, LOJALITET, RAUSHET og HUMOR 

 

Vår visjon er: «Et godt sted å være, fordi vi er synlige og inspirerende, for alle, hver dag»  

 

Vi har det godt i menighetsbarnehagen, men vi må jobbe videre for å opprettholde dette. 

Sykefraværet har økt igjen i forhold til 2016. Vi ser at dette avhenger veldig av 

enkeltpersoner, men i 2017 ser vi også et høyt korttidsfravær. Styrer har hatt fra full til 

graderte sykemeldinger deler av 2017. 

 

Leder mener at måloppnåelsen på arbeidsmiljø i barnehagen ikke er helt optimal, fordi 

sykefraværet er for høyt. Nærværsarbeid blir ekstra satsing utover i 2018 med kartlegging og 

tiltak. 

 

BRUKERUNDERSØKELSE 
 

Det er ikke gjennomført brukerundersøkelse i 2017. 

 

ØKONOMI 

Driftsresultat underskudd kr. 535.539,- i Menighetsbarnehagen. Se fellesrådets 

årsmelding for mer info.  

 

 

                                                                          

Trøgstad, 20.03.2017                                                  

For Helene Castberg Støren; Hilde Skjør, ass. styrer 
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Gudstjenesteutvalget (GU) 
 

Medlemmer i gudstjenesteutvalget 2017 har vært: Leif Larsen (fram til mars), Grete 

Syljuåsen, Toril Aas (referent), Ellen Løchen Børresen (leder høst), Ingjerd Brenne Brustugun 

(leder vår), Natalia Bourlatchenko og Reidar Strand.  

 

Det har vært et aktivt år med mye møtevirksomhet for gudstjenesteutvalget, om enn noe 

roligere enn 2016. Vi har hatt utvalgsmøter ca. hver tredje uke, tilsammen 15 utvalgsmøter. 

Videre har vi deltatt på halvårige møter mellom AU og utvalgene, presentert arbeidet vårt på 

Menighetens årsfest, hatt 2 møter sammen med Tur- og kulturutvalget og ett møte sammen 

med Diakoniutvalget. 

 

Utvalget har tidligere hatt hovedmål for arbeidet. I 2017 videreutviklet GU dette og utarbeidet 

et mandat for utvalget: 

 

Mandat for gudstjenesteutvalget i Trøgstad og Båstad menigheter 

1. Arbeide for gudstjenesten som fundament for all virksomhet i menigheten. 

2. Videreutvikle gudstjenesteordningen. 

3. Fremme en bredere medvirkning i gudstjenestene. (Ansvar for å skaffe aktuelle 

    personer og sette opp lister over hvem som medvirker.) 

4. Rekruttere og skolere medliturger og andre som har tjenester/oppgaver 

    i gudstjenesten 

5. Arbeide for å få kirken ut i bygda. Samarbeide med lokale menigheter og andre  

    lokale aktører. 

6. Sette opp forslag til offerlister. 

7. Sette opp forslag til gudstjenesteforordningen. 

8. Samarbeide om gudstjenester med andre utvalg i menigheten, spesielt 

    Trosopplæringsutvalget, Diakoniutvalget, Tur- og kulturutvalget og Misjonsutvalget. 

 

 

Etter et intenst arbeid med struktur for ny gudstjenesteordning i 2016, har innføring av den 

nye gudstjenesteordningen og delaktighet/medvirkning i gudstjenestene vært hovedsaken vår 

gjennom hele 2017.  

I løpet av våren kom vi fram til at vi skal ha disse 

tjenestene i gudstjenestene:  

 

 

Dåpsvert  

Kirkevert 

Klokker 

Forbønnsleder 

Forsanger 

Barnevert 

Kirkekaffeansvarlig ved enkel      

  kirkekaffe 

Tekniker 

 

 

GU tok på seg ansvaret for å finne aktuelle personer til 

de ulike tjenestene, sette opp lister og organisere 

tjenestene. Trøgstad og Båstad menigheter har hatt kirkeverter og klokkere i mange år. Når vi 

skulle finne aktuelle personer til disse to tjenestene, tok vi utgangspunkt i listene som 
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kirkekontoret hadde satt opp tidligere. Det var et stort arbeid å finne fram til og kontakte 

aktuelle personer til alle de andre tjenestene. Vi er svært glade for at Tur- og kulturutvalget 

var med og hjalp oss med dette. I løpet av våren og sommeren ble 37 personer satt opp på 

tjenestelista for høsten. Alle tjenestene ble iverksatt fra 10. september. Tjenestelista for våren 

2018 var ferdig i desember, og da var 67 personer med i tjenestefellesskapet. GU har et 

kontinuerlig arbeid med å sørge for at tjenestelista fungerer, at vi til enhver tid har de 

personene som trengs i tjenestene og at alle har den informasjonen de behøver. Her har vi et 

godt samarbeid med Eldbjørg på kirkekontoret, som sender ut sms til alle før gudstjenestene.   

 

Det har vært viktig 

for GU at alle som 

er med og gjør en 

tjeneste under 

gudstjenestene skal 

få mulighet til å få 

god innsikt i hva 

tjenesten går ut på, 

slik at de kan føle 

seg trygge i 

oppgaven. GU har 

derfor utarbeidet 

detaljerte 

beskrivelser for hver 

enkelt tjeneste. Det 

er også viktig at alle 

kjenner seg som en del av tjenestefellesskapet. Derfor har vi bestemt at alle med tjeneste skal 

møte en time før gudstjenesten, og at vi skal ha en samling for alle i tjenestefellesskapet før 

hvert semester starter. Første samlingen var 30. august. Disse samlingene er for å informere 

om de forskjellige tjenestene, dele erfaringer og utveksle nye ideer om hvordan oppgavene 

kan løses. GU har laget en lukket Facebook-gruppe for alle i tjenestefelleskapet. Her blir 

tjenestelister og beskrivelser av tjenestene lagt ut. Dette er et tillegg til all informasjonen som 

GU sender ut via e-mail og post. 

 

Sammen med Tur- og kulturutvalget bestemte GU at vi skal forsøke å ha kirkekaffe etter hver 

gudstjeneste. Når det ikke er annen kirkekaffe, kveldsmat, grilltur eller lignende, skal det 

være en enkel kirkekaffe med kjeks og kaffe/te/saft. Tur- og kulturutvalget tok ansvaret for 

innkjøp og oppstart av enkel kirkekaffe.  

 

Faste saker på utvalgsmøtene er 

tilbakeblikk på gudstjenester, 

«Alltid på en onsdag» og andre 

samlinger som har vært, og 

planlegging av nye. Utvalget har 

engasjert seg spesielt i 

påskegudstjenestene og Åpen 

gård-gudstjenesten. Disse 

gudstjenestene tok en god form i 

2016, og vi fortsatte derfor på 

samme måte i år, med tillegg av 

Åpen kirke onsdag i påskeuka. 

Nytt av året er at det er 

kveldsgudstjeneste ca. en gang i måneden. GU har arbeidet med å få en god struktur på disse.  
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GU har tatt mye ansvar for «Alltid på en onsdag», både når det gjelder selve organiseringen 

og med enkeltarrangement som Stille kveld i kirken, Stille vandring, og ikke minst Musikk i 

kirken som Natalia har hatt ansvaret for.  

 

Andre saker vi har arbeidet med i løpet av året har blant annet vært evaluering av Åpen kirke i 

adventstida. Vi kom fram til å ta en pause med 

dette, ettersom det har vært få besøkende. GU har 

arbeidet med årshjul for gudstjenestene, 

Bønneuka for kristen enhet og felleskirkelig 

gudstjeneste i Båstad kirke, for- og etterarbeid til 

Bispevisitasen, offersøknader og offerliste for 

gudstjenestene, forslag til menighetsbladkomiteen 

om midtside med program over alt som skjer i 

menighetene, saker før og etter 

dialog/halvårsmøtene mellom AU og utvalgene, 

visjonen for menighetene, samarbeid med 

Diakoniutvalget, Misjonsutvalget og 

Trosopplæringsutvalget.  

 

Det har vært nok et aktivt og spennende år i GU. 

Vi har, som tidligere beskrevet, brukt mye tid på 

arbeidet med årshjulet for gudstjenestene og 

organiseringen av den store medvirkningen av 

tjenestevillige medarbeidere i gudstjenestene. 

Dette må følges opp og vil fortsatt være en viktig 

oppgave for oss.  

Et av målene under mandatet vårt er å få kirken ut i bygda og samarbeide med lokale 

menigheter og andre lokale aktører. I tillegg til det samarbeidet med ulike foreninger og 

menigheter som er i dag, kan vi ønske oss mer samarbeid med f.eks. kor, korps og 

kulturskolen som medvirkende under gudstjenestene. 

 

En varm takk til medlemmene i Gudstjenesteutvalget for stort engasjement og godt samarbeid 

gjennom året som har gått. 

 

 

 

 

Båstad/Trøgstad 20. mars 2018 

 

 

Ingjerd Brenne Brustugun                             

(leder vår)                                                     

 

Ellen Løchen Børresen                                                        

(leder høst) 
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Diakoniutvalget i Trøgstad og Båstad menigheter 
 

Medlemmer i Diakoniutvalget:  
Liv Serina Dale (leder), Ragnhild Wethelund Karlsen, Eldbjørg Daltorp, Grete Syljuåsen, 

Susann Hansen, Anne Lina Fimland.  

Anne Lina Fimland ble fritatt fra Diakoniutvalget fra høsten 2017, og resten av denne 

perioden. 

 

Møter i utvalget: 

Diakoniutvalget har hatt 4 møter i 2017, det var 9. februar, 11. april, 29. august, 24. oktober.  

 

Virksomhet: 

Vi hadde ansvar for et arrangement i Kirkestua i Båstad, 22. mars.  

Kjell Nordstokke, tidligere forstander på Diakonhjemmet, og assisterende generalsekretær i 

Det Lutherske Verdensforbund, var med oss. Han snakket om «Diakoni og Misjon – to sider 

av samme sak?»  

Dette førte til at vi her i Trøgstad og Båstad menigheter valgte å la Misjonsutvalget og 

Diakoniutvalget ha felles komitemøter fra da av, for å se på muligheten for sammenslåing av 

utvalgene.  

 

Andre virksomheter som sorterer inn under Diakoniutvalget er  

Sorggrupper: Ragnhild Wethelund Karlsen og Liv Serina Dale har hatt ei sorggruppe med 8 

samlinger i løpet av 2017.  

Strikkekafe: Hver 3. onsdag i mnd. har vi «Strikk – og Prate kafé» på Kirkestallen. Dette 

inngår som en del av Alltid på en onsdag. Vi hadde 9 samlinger i løpet av 2017. Toril Aas og 

Liv Serina Dale er ansvarlige for denne.  

Formiddagstreff: Karsten Rasmussen er ansvarlig for 

formiddagstreff en gang i mnd. i Kirkestua i Båstad. Dette 

er et arrangement spesielt for eldre i menigheten. Vi hadde 

7 samlinger i løpet av 2017. 

Leksehjelp for asylsøkere: Diakoniutvalget har deltatt i 

gjennomføringen av Leksehjelp som er et felles 

arrangement mellom Kommunen, Frivilligsentralen og 

Kirken. 

 

Grønn menighet 

Diakoniutvalget har i 

løpet av 2017 arbeidet 

med å utvikle tanker for 

hvordan opplegget 

«Grønn menighet» kan 

tilrettelegges for Trøgstad/Båstad menigheter.   

 

 

 

 

 

Trøgstad 20.3.2018 

Liv Serina Dale 

Leder 

 

 

Grønn menighet

Omsorg

Skaper

verket

Nøysom

het
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Misjonsutvalget i Trøgstad- og Båstad menigheter 
 

Medlemmer i Misjonsutvalget:  

Elisabeth Tveten (leder)  

Anne Marie Lintho  

Berit Lo  

 

Misjonsprosjekt: 
 

Menighetene har avtale med NMS om å støtte arbeidet i Etiopia. Vi er med i arbeider for å 

bedre levevilkårene for de mange minoritetsgruppene i Etiopia.  

 

Vennskapsmenighet:  
 

Vennskapsmenigheten i Kadrina støtter vi som før med ofringer i begge kirkene om våren, for 

å hjelpe dem med å få gjennomført sommerleir for menighetens ungdommer.  

Virksomhet:  

Vi har hatt et komitemøte alene og fire sammen med Diakoniutvalget.  

 

Arrangementer:  
 

Hellig tre konger-festen i Kirkestallen søndag 8. januar ble arrangert av egen komite i 

samarbeid med Normisjon og NMS. Overskuddet fra festen ble sendt til misjonsprosjektet i 

Etiopia.  

 

 

Søndag 12. februar var det 

misjonsgudstjeneste i Trøgstad 

kirke. Reidar Strand forrettet. 

Misjonsinformasjon og enkel 

kirkekaffe i kirken.  

 

 

 

Søndag 19. februar i Båstad og 

søndag 26.mars i Trøgstad var det gudstjenester med informasjon og offer til 

vennskapsmenigheten i Kadrina.  

 

 

Onsdag 27. september var det 

misjonssamling i Kirkestallen. Birger H. 

Fossum talte, Tosebygda sangkor sang, 

informasjon om misjonsprosjektet og 

kollekt til dette.  

 

Søndag 12. november var det 

misjonsgudstjeneste i Trøgstad kirke. Den 

planlagte gudstjenesten i oktober i Båstad 

kirke ble viet 50-års markeringen av raset. 

Unni Holm Olsen talte, misjonsinformasjon 

og gave til dette. Enkel kirkekaffe i kirken.  

  

 

Trøgstad 20. mars 2018  
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Elisabeth Tveten 

Tur– og kulturutvalget 

 
Medlemmer i Tur-og kulturutvalget:  
 

Flemming Hansen  

Jan Øyvind Sand  

Barbro Petterson  

Rita Østbye 

Erik Lo 

 

Utvalget har hatt 3 møter + møtt på div. møter sammen med gudstjenesteutvalget og 

samarbeidsmøte mellom utvalgene og menighetsrådet. 

 

Vi ha vært med på å dra i gang den enkle kirkekaffen som er ved hver gudstjeneste. Dette har 

blitt et populært tiltak etter gudstjenesten og mange stopper igjen for å være med på 

kirkekaffen. 

 

30. april arrangerte vi tur til Töcksfors hvor vi deltok på vårmesse/Valborgmesse i kirken. 

Etter messa var det kaffe, vårtale, korsang, stort bål og avslutning med fyrverkeri.  

 

I mai arrangerte vi tur 

med grilling og leker 

etter en 

familiegudstjeneste i 

Båstad kirke. Turen 

gikk til Stiklatjern.   

 

St.Hans aften ble feiret 

ved Øyeren ved 

Muggeby. Det var en 

bra flokk med store og 

små som deltok i 

St.Hans feiringen. En 

stor takk til Rita og 

Knut Østbye, som 

stiller den flotte plassen til disposisjon. Dette har blitt en god tradisjon. 

 

Kirkekaffe etter høsttakkefesten.  

 

Vi skulle hatt kveldsmat etter gudstjeneste den 19/11, denne måtte avlyses på grunn av 

dobbelbooking på Kirkestua. 

 

Nyttårsaftenfeiring ble arrangert på Kirkestallen.  Det var 22 stk. som deltok i arrangementet 

og var med på midnattsgudstjenesten i Trøgstad kirke. Det var kaffe og kaker etter 

gudstjenesten. Det var koldtbord hvor alle bidro med mat. 

 

 

Trøgstad 21.03.2018 

Erik Lo 
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Menighetsleiren på Tjellholmen 
 

Det ble arrangert menighetsleir på Tjellholmen 30. juni - 2. juli. Fulle båter gikk fra Sydengen 

og ut på holmen på fredag ettermiddag, med spente barn og voksne. Værvarselet var litt 

usikkert, men det var shortsvær på båtturen ut og slik holdt det seg hele resten av helga.Vi 

rakk å spise og ha en skumringsstund sammen på fredagskvelden, før barn og voksne 

etterhvert gikk til sengs.   
 

Lørdagen startet med flaggheising og 

frokost, før det ble samling i kapellet. Jonah 

og hvalen var bibelfortellingen vi fikk høre 

om denne helga, og det ble formidlet 

gjennom drama og sanger. Barna fikk lage 

fisker, male på glass og dekorere rammer 

med skjell. Resten av dagen var det strandliv 

og lek som fristet, og det ble en deilig 

sommerdag med mye bading og padling. 

Etter en lang dag ute smakte det med 

tacomiddag, og det ble underholdning og 

skumringsstund på kvelden.  

 

På søndagen fikk vi en fin gudstjeneste 

sammen, der barnas fisker ble brukt i 

prekenen. Før hjemreise grillet vi i sola på berget. Det ble en nydelig sommerleir! 

 

Faksimile Menighetsbladet 2017-3         

Therese Ommedal Tveten 

 

 

Alltid på en onsdag  

 
I desember 2016 vedtok Menighetsrådet et visjonsdokument for menighetene våre, og som et 

svar på det startet «Alltid på en onsdag» (APO) opp i mars.  

Målene i dokumentet er blant andre at «vi ønsker å lage flere møteplasser for å bygge 

felleskap» og «Kirka ut i bygda! Vi vil delta i åpne fora som fins, og videreutvikle samarbeid 

med andre lokale aktører». 
 

Menighetsrådet og utvalgslederne var med å utvikle tilbudet, og tanken er at det alltid skal 

være ett eller annet tiltak eller arrangement på onsdager. Enten i kirkene eller i 

menighetshusene eller andre steder. Det kan være alt fra kulturtiltak, foredrag, turer, sosiale 

arrangementer, åpen kirke, musikkmeditasjon, bibelopplæring eller andre ting.  Berit Movik 

Lo koordinerer det hele.  
 

Strikkekafeen var allerede i gang da APO begynte, og er fast hver 3. onsdag i Kirkestallen. 

Hver 2. onsdag er det musikk-kveld i kirka, med organist Natalia Bourlatchenko som 

ansvarlig. Vi har hatt foredrag om misjon og diakoni v/ Kjell Nordstokke, tur til 

Dilleviktårnet, menighetens årsfest, foredrag v/biskop Atle Sommerfeldt under visitasen, 

besøk til Trial Trøgstad, spillekveld for store og små, tur med stille vandring, tur til 

Trømborg, frivilligfest med besøk av Henrik Syse pluss «Dypdykk i Bibelen» m.m. 

I løpet av våren 2018 skal APO evalueres.  

 

Berit Movik Lo 
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Historisk statistikk Trøgstad sogn 2008-2017 
 

Kategori 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Døpte i sognet /  

derav bosatte i 

sognet 

31 

26 

24 

19 

27 

21 

32 

25 

35 

31 

28 

26 

32 

23 

23 

20 

22 

20 

26 

21 

Brudevigsler 10 12 5 5 8 10 8 7 5 2 

Gravferder 46 36 36 27 29 32 41 35 32 34 

Konfirmanter 33 32 37 40 41 44 26 31 36 32 

Gudstjenester  34 36 35 34 35 35 37 35 40 39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Historisk statistikk Båstad sogn 2008-2017 
 

Kategori 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Døpte i sognet/ 

derav bosatte i sognet 

13 

11 

19 

13 

12 

7 

18 

17 

20 19 

18 

13 

9 

13 

11 

8 

7 

10 

8 

Brudevigsler 5/4 1 0 2 1 2 2 2 7 4 

Gravferder 19 27 16 14 17 13 21 12 12 20 

Konfirmanter 18 11 21 16 12 21 21 9 11 19 

Gudstjenester 29 27 26 29 25 27 27 30 25 33 
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Økonomiutvalget for Båstad og Trøgstad menigheter 
 

Medlemmer i utvalget:  
Katrine E. Sand, Tove Mette Jacobsen, Marianne Larsen og Bjørn Brustugun. 

Unni Hauer er kasserer for begge menigheter. 

 

Mandatet til økonomiutvalget er, vedtatt i MR våren 2016: 

1. Lage forslag til budsjett for menighetene etter føringer fra menighetsrådet. Budsjettene 

og regnskapene vedtas i MR. Kasserer leverer halvårlige regnskapsrapporter til MR og 

utvalget. 

2. Være pådriver og ansvarlig for at det utvikles nye inntektsgivende tiltak i 

menighetene. Samarbeide med andre utvalg i gjennomføringen av tiltakene / 

oppgavene. 

3. Skaffe oversikt over og søke om kulturstøtte og andre aktuelle tilskudds- og 

støtteordninger. 
 

Økonomiutvalget har vært 

representert på fellesmøter mellom 

utvalgene og AU. 

Økonomiutvalget har etablert 

mulighet for bruk av Vipps 

betalingstjeneste for menighetene. 

Dette blir det blant annet opplyst 

om som et  

supplement til ordinær offergave  

ved noen av gudstjenestene.  

 

Økonomiutvalget er også i gang 

med å opprette ordning for bruk av iZettle betalingsautomat som kortterminal. Denne vil for 

eksempel kunne brukes under høstsalgene.   

 

 

 

 

Båstad 17.03.2018 

Bjørn Brustugun 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Vippsnummer for gave 

til Trøgstad- og Båstad 

menigheter: 
 

74828 
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Kirkeringen 
 

Styret har bestått av:  
 

Rita Østby 

Bjørn Brustugun  

Anne Marie Lintho 

 

Hovedoppgaven for Kirkeringen er å arrangere høstsalg i Kirkestua. Dette året ble høstsalget  

avholdt 16. september, og nok en gang ble dette en vellykket dag i Kirkestua. I år var 36. gang 

vi arrangerte høstsalget. Mange personer har lagt ned mye arbeid i alle disse årene. For en 

som har hatt den glede å få være med på høstsalget fra starten, er det fint å kunne tenke 

tilbake på alle de som gjennom årene har jobbet jevnt og trutt for at høstsalget skal bli 

vellykket. 

 

Mange bygdefolk og utbygdinger kommer for å spise vafler og drikke kaffe og kose seg, og 

ikke minst støtte Kirkestua ved å ta lodd på alle de fine gevinstene som mange bidrar med å gi 

til basarbordet. Også i år var det fiskedam, loppemarked og kakelotteri. Utenfor Kirkestua var 

det mulig å få kjøpt grillmat og popcorn.  

 

Tradisjonen tro ønsket Rita Østby velkommen på 

Kirkestuetrappa, og Kine Solberg og Hanna Marie Haakaas 

gledet oss med to musikkstykker på sine blåseinstrumenter. 

Senere på dagen gjestet sangkoret Ambolten oss, og hadde en 

fin sangavdeling med sin nye dirigent Toril Skaug Gaasland. 

Vår trofaste trekkspiller Bjørn Ringstad gledet oss også i år med 

musikk, og vi fikk synge litt sammen.   

 

Vi takker alle dere som leverte inn gevinster, kaker, vaffelrøre, 

syltetøy og saft. Takk også til dere som sto på gjennom dagen 

slik at det ble et vellykket høstsalg i Kirkestua. Hva skulle vi 

gjort uten alle dere loddkjøpere? I år ble inntekten på kr. 

43550,-. Et slikt resultat gir oss muligheter til å ha en tidsriktig 

og flott Kirkestue som egner seg godt til alle de aktivitetene 

som menigheten arrangerer, og også gir en fin ramme for 

selskaper, noe vi absolutt 

anbefaler å leie den til! 

 

 

 

 

 

Båstad, 20.03.2018 

for Kirkeringen 

Anne Marie Lintho 
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Anleggskomitéen Båstad menighet 
 

Medlemmer i komitéen: Knut Østbye, Tormod Karlsen, 

Bjørn Brustugun, Anders Melland, Terje Østby og               

Pål Gangnes. 

 

Deltok på møte på hhv Kirkestallen/Kirkestua med AU og de 

andre utvalgslederne på våren og høsten. 

Nytt søppelstativ og to nye utebord med benker ble anskaffet fra fengslet på Havnås. 

I 2016 har Kirkestua vært brukt til 

06.01 Juletrefest barnehagen   

29.03 Middag og åpent møte med biskopen - bispevisitas 

31.03-01.04 Fortsatt lys våken 

04.04 Fasteaksjonen 

16.04 Påskefrokost 

26.04 Historielaget 

31.05 Barnegospelavslutning 

20.06 Sommeravslutning og 40-årsmarkering for menighetsbarnehagen 

20.08 50-årskonfirmantfest 

16.09 Høstsalg 

29.-30.09 Overnatting 4H 

06.-07.10 Overnatting 4H 

13.10 Foredrag Lutherjubileet Elisabeth Yrwing Guthus 

30.11 Adventssamling med de ansatte 

2.-3.12 Lys våken 

09.12 Ung jul 

17.12 Garderobe/øvingslokale julekonserten 

22.12 Gløgg og pepperkaker etter Trygve Skaugs konsert i kirka 

 23 utleier, hvorav 4 dåpsselskap, 10 minnesamvær 4 konfirmasjonsselskaper og 

5 familieselskaper 

 1 babysang 

 15 familiemiddag 

 11 konfirmantsamlinger  

 1 Trial 

 3 6-årsklubb 

 3 formiddagstreff 

 6 KFUK/KFUM 

 4 MR/FR-møter 

 9 div menighetsaktiviteter 

 2 lederkurs 

 8 møter mm i barnehagen 

 3 Alltid på en onsdag 

Til sammen 117 arr.  

 

 

Båstad 09.03.2018 

Anders Melland 

 

 

Julekonsert med Trygve Skaug 
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Menighetshuset Kirkestallen 

 
Medlemmer i husstyret: Børre Børresen, Margot Aldal, Tormod Jensen, Jan Olav Tveten  

og Vidar Sørby. 

 

Oppgraderingen og oppussingen av Kirkestallen fortsatte gjennom året 2017. Nytt gulvbelegg 

i begge saler, gang, vestibyle og trapp til underetasje ble lagt ferdig i januar. Alle stolene, 89 

stk., ble ferdig med nytt trekk i l.a. sommeren. I begge salene er det satt på smale plastplater 

på veggene for å hindre slitasje på stolrygger som blir stablet inntil veggene. Etter at salene 

ble sparklet og malt ble det vesentlig mer etterklang (ekko) i rommene. For å bøte på dette er 

det satt opp 5 felt med lyddempende plater, av type Parafon Clasic 40 mm tykke, i taket.  
 

 

I kjøkkenet ble det oppdaget en del slitasje på skuffer i kjøkkeninnredningen, p.g.a. uheldig 

plassering og fordeling av kjøkkenutstyr samt skuffer som ble satt inn feil vei. For å rettlede 

leietakere, har alt kjøkkenutstyr blitt omplassert og alle skuffer og hyller er merket. Naturlig 

nok blir det en del svinn på grunn av slitasje og noe blir knust. Det er derfor kjøpt inn nye 

kaffekanner og vannmugger og det er supplert med en del nytt servise og bestikk, slik at det 

nå kan det dekkes til 120 pers. Det er også kjøp inn ny mikrobølgeovn. I mai ble det gjort 

dugnad med hovedrengjøring i kjøkken og kjølerom, samt pussa vinduer og rydda en del ute. 

 

I vestibylen er taklampene 

utskiftet med nye moderne 

LED-lamper. I vestibyle og 

handicap-toalett er termostater 

for gulvvarme utskiftet med 

nye elektroniske. Det er satt 

opp et veggskap m/glassfront 

for framvisning av bilde og div. 

utstyr etter tidligere 

bestyrerinne ved Trøgstad 

pleiehjem på Tveten 

(forgjengeren til 

Trøgstadheimen), Alma 

(Gustavsen) Kirkeng . Det er 

også satt inn tre «bar-bord» 

som er gitt som gave til 

Kirkestallen. 

 
 

I løpet av 2018 er det vedtatt å skifte taktekking på den eldste bygningsdelen. Eternitplater 

skal fjernes og ny takstein skal legges. Takrenner, pipebeslag og vindskier skal fornyes 

samtidig. Det er også vedtatt å bygge et tilbygg/stollager for å slippe å stable stoler inne i 

salen. Tilbygget, 2,50 x 6,- m, skal plasseres inntil langvegg mot veien ved at taket forlenges 

ut i samme takvinkel. Det skal tas åpning og settes inn dør i vegg mellom peisen og 

hjørneskap i salen. Det er også vedtatt å sette inn en anretningsbenk i lillesalen. 

 

 

Trøgstad 21.03.18 

For husstyret 

Vidar Sørby 
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Arrangementsutvalget for Kirkestallen 

 
Medlemmer i komiteen:  
 

Randi Jensen, Liv Frøshaug, Arnt Storsand, Gunvor Fjellstad, Inger Grete Hokholt og  

Margot Aldal. 

 

 

Følgende arrangementer er gjennomført: 
 

Søndag 2. april holdt vi kirkekaffe etter visitasgudstjeneste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Søndag 24. september, gudstjeneste og høsttakkefest.  

Vi serverte grønnsaksuppe og kirkekaffe. 

 

Lørdag 14. oktober var det høstsalg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det har ikke vært så mange oppgaver for oss i 2017, men vi har hatt en del møter i forkant av 

arrangementene. Før høstsalget er det mye planlegging, men der er det mange som bidrar! 

 

 

Trøgstad, 20.03.2018 

Margot Aldal 
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Menighetsbladet 

 
 

Redaksjonskomiteen har dette året bestått av Anne Haakaas, Vidar Sørby, Berit Movik Lo, 

Therese Ommedal Tveten og Tina Dahl.  
 

Menighetsbladet hadde årgang 56 i 2017 og kom ut med 4 nummer. Bladene har inneholdt 20 

eller 24 sider med reportasjer, portretter og meldinger om aktiviteter i kirke og misjon. 
 

KLDesign ved Kari Lund Jacobsen har layouten av bladet. Dette samarbeidet fungerer meget 

godt. 
 

Bladet distribueres av en stor dugnadsgjeng til alle husstander i Trøgstad kommune. Vi takker 

dere alle for innsatsen slik at det er økonomisk mulig å fortsette utgivelsen av bladet! 
 

Det finnes også noen abonnenter utenom kommunen som får bladet tilsendt. Disse får en 

faktura som skal dekke porto og omkostninger. 
 

Bladet har trofaste sponsorer som gir kjærkomne inntekter. For 2017 beløp det seg til kr. 

22.448,-. Vi takker dere alle for omsorg og omtanke slik at bladet kan nå alle husstander. 

 

Vi har kun fått én ny sponsor i 2017, og må jobbe for å skaffe nye i 2018! Sponsorene 

faktureres én gang pr. år med kr. 800,-. 
 

I løpet av året følger to ganger en gavegiro som innstikk i bladet. Det er mange som er flinke 

til å benytte denne og vi samlet inn kr 34.995,- i gaver fra lesere.  

Det var likevel et stort underskudd og det beløp seg til kr. 41.685,- som vil dekkes av 

menighetene.  

 

Det kan tyde på at mange som gir gave til bladet ikke er klar over at de vil få skattefradrag på 

24% (120 kr ved gave på 500,-) når man gir kr. 500,- eller mer, da vi mottar en del gaver 

(samlet i løpet av inntektsåret) 

rett i underkant av dette beløpet. 
 

 

Vi minner til slutt om 

mulighetene for å benytte 

menighetsbladet til 

takkeannonser fra jubileer, 

begravelser og andre hendelser. 
 

 
 
Trøgstad 

23.03.2018 

Tina Dahl 
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