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1 Innledning

Vi har na lagt 2022 bak oss, og vi i As menighetsrad har igjen fatt mgtes og falge opp aktivitetene i menigheten
uten a hensynta restriksjoner og tiltak knyttet til Coronaviruset. Det har veert en stor opptur for alle! Pa denne
maten har menighetsradet fatt fortsette & jobbe med oppgaver med bakgrunn i malsetningen vi satte oss i starten
av 2020 for As menighetsrad:

1. As menighet skal arbeide med & inkludere nye kirkegjengere pa en mate som gjgr at alle fgler seg velkomne i
kirke og menighet.

2. As menighet skal legge til rette for at studenter ved NMBU deltar i As menighet.

3. As menighet skal legge til rette for samarbeid mellom Kulturskolen og andre musikalske krefter i As og det
musikalske arbeidet som alt er i As menighet.

Av viktige oppgaver som vi har jobbet med i 2022 er blant annet et program for a bli inkluderende menighet.
Dette innebzerer bade holdningsskapende og bevisstgjgrende arbeid, samt praktisk og funksjonell tilpasning til
personer med nedsatt funksjonsevne. For a vaere en inkluderende menighet er vi avhengig av at bade
menighetsrad, stab og frivillige tilpasser aktiviteter og gjgr enkelte tiltak for 8 oppna kravene til inkluderende
menighet. Noen tiltak er enkle, mens noen krever mer praktiske tiltak og endringer. Det var likevel fint a se at
mange punkt pa lista gjgr vi allerede i menigheten, og viser at vi har tenkt pa i alle fall noe av dette allerede.
Arbeid med inkluderende menighet understgtter var 1. malsetning, og er givende arbeid & holde pa med.

INKLUDERENDE
MENIGHET

As arbeidskirke har fortsatt sin aktivitet som del av As menighet pa 2. aret. De engasjerte frivillige for
arbeidskirken jobber med bade stort og smatt, og av litt stgrre oppgraderinger er det verdt a@ nevne nye skjermer i
kirka, samt oppgraderinger pa kjgkkenet. | tillegg har arbeidskirka mot slutten av aret fatt kjgpt inn elektronisk
orgel.

Ogsa i ar ble det gjennomfgrt et svaert vellykket loppemarked, der selve loppemarkedet ble arrangert pa fredag
og lgrdag. Godt gjennomfgrt, og godt resultat.
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Av utallige store og mindre aktiviteter gnsker jeg i ar a fremheve hgsttakkefestivalen som ble arrangert i
forlengelse av hgstakkefestgudstjenesten 13. september. Pa plenen utenfor arbeidskirken ble flere morsomme
poster satt opp, som ansiktsmaling, hoppeslott, kasting pa bowlingkuler og mye mer. Her samlet mange
smabarnsfamilier seg, og godt hgstveer bidro til et flott arrangement.

23. oktober fikk vi veere med pa vigsling av diakon Halvor Bekken Aschim. Det var ekstra stas & gnske velkommen
en slik ressurs som faktisk er oppvokst i As menighet. Halvor har alt fatt tid til & presentere seg for oss i
menighetsradet. Visjonene og ideene til Halvor var veldig inspirerende a fa presentert. Halvor brenner for a lage
tilbud til unge og ungdom som kanskje ikke finner noen aktiviteter som passer ellers i lokalmiljget. | dialog med
kommune, videregdende, ungdomsskolen og As menighet jobber Halvor med & lage en god mgteplass med
interessante aktiviteter som verksted og hobbyklubb i As arbeidskirke. Dette blir spennende & vaere med p3, og

noe menighetsradet gnsker a bidra til a realisere.

Arsmeldingen viser det store spekteret av arbeidet som skjer her i menigheten. Det er totalt sett et imponerende
arbeid som blir lagt ned av ansatte og frivillige. For 2023 vil vi arbeide for a legge til rette for at frivillige fortsatt
skal fa bidra med sine ressurser, samt av vi ogsa gnsker & knytte enda flere frivillige til oss i As menighet. 1 2023
gar eksisterende menighetsrad inn pa opplgpssiden, og planlegging av nytt kirkevalg i september 2023 blir noe av
det vi ma legge til rette for utover varen.

Takk for all god innsats ansatte og frivillige gjgr i As menighet, det er vi avhengig av for & ha en slik aktivitet som vi
har!

Knut Olav Moen
Leder As menighetsrad
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2 Tillitsvalgte, medarbeidere og statistikk

2.1 As menighetsrad 2019-2023

Medlemmer
Knut Olav Moen (leder) knutkom@hotmail.com
Ellen Ulvik Hansen (nestleder) ellen.ulvik@gmail.com
Elin Finnseth Saeveras elinfinns@gmail.com
Jan Fredrik Holmqvist jan-f-h@online.no
Janne Birgitte Ueland janne.b.u@gmail.com
Elg Ola Nordrum elgolano@yahoo.no
Jenny Marie Langseter jennylangseter@hotmail.com
Odd Henning ohenning@gmail.com
Tom Egil Nordengen tn543@kirken.no
Varamedlemmer
Arnt @ybekk (1. vara) arnt.oybekk@gmail.com
Stein Helge Kingsrgd shkingsrod@hotmail.com
Geir Waldeland wadlaen@hotmail.com

Arbeidsutvalg for menighetsradet
Knut Olav Moen Tom Egil Nordengen
Ellen Ulvik Hansen Linda Janson-Haddal

2.2 Medlemmer i komiteer, rad og utvalg 2022

Fellesradet
Jan Fredrik Holmaqvist (leder fra desember, rep As)

Olav Aardalsbakke (leder frem til november, nestleder fra desember, rep Nordby)
Tom Mgller (Nordby)
Asbjgrn Rgnning (Kroer)

Gro Elin Tutturen (Kroer)
Elg Ola Nordrum (As)

Kjerstin Jensen (prost)

Paul Bolus Johansen (Kommunal representant)

Kristine Thorstvedt (sekretaer)

Sissel Beate Samuelsen (vara Nordby)

Torbjgrg Refsnes Jgrgensen (vara Nordby)

Svend-Kristian Martinsen (vara Kroer)

Inger-Lise Norseth Stubberud (vara Kroer)

Elin Finnseth Saeveras (vara As)

Knut Olav Moen (vara As)

Tom Egil Nordengen (vara geistlig)
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Kirkekaffe

| Bjorg Moen Winnem

Apen kirke

Hanne-Marit Kjus Pettersen (leder)

Signe Hjermundrud

Oddvar Sigmund Moen

Svein Rindal

Trosoppleeringsutvalget

Timea Bakay Holby (kateket Nordby — sluttet i februar)

Katharina Frogner Kockum (menighetspedagog Nordby — startet i mars)

Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan Kroer og As)

Jenny Marie Agedal (kateket Kroer og As)

Torbjgrg Refsnes Jgrgensen (Nordby MRs representant)

Berit Karoline Martinsen (Kroer MRs representant)

Ellen Ulvik (As MRs representant og leder for utvalget)

Baluba Barnegospel

Karin McGregor

Melissa Magergy

Tria

Kari Klyve-Skaug (leder)

Ingvild Storvoll (leder)

Familiefredag

| Jenny Marie Agedal (koordinator)

As Barne- og ungdomskantori

Jostein Grolid og Anne Christine Pittet Grolid (dirigent)

Mari @en (hjelpe dirigent)

Jutta Lange (styremedlem)

Knut Olav Moen (styremedlem)

Ungdomsradet

Gunder Skiaker (leder)

Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan Kroer og As)

Jenny Marie Agedal (kateket)

Martha Johanne Pedersen (sekretzer, ungdomsarbeider og KRIK)

Camilla Aschjem (frivillig TenSing fra hgsten)

Stein Helge Kingsrgd (As MRs representant)

+ representanter fra styrene i KRIK og D41

D41

Janice Usiri Iversen

Johanne Moen

Fayo Gudeta Boki
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KRIK

Davino Tveito Compaore

Eivind Aamodt Eikemo

Helene Rgsvik

Johanna Lgkeberg

Karoline Kjeernes Thim

Sivert Svanes

As kirkekor

Bjgrg Bgrresen (leder)

Susanne Eich-Greatorex (kasserer)

Geir Tutturen (sekreteer)

Aina Blente (styremedlem)

Jostein Grolid, Tone Grindal og Anne Christine Pittet Grolid (dirigenter)

Erling Flgistad (vara)

Anne Guri Margy (notearkivar)

Kirkemusikalskutvalg

Jostein Grolid

Jan Fredrik Holmaqvist (As MRs representant)

Gudstjenesteutvalget

Gro Elin Vinnes Tutturen (leder og Kroer MRs rep)

Janne Birgitte Ueland (sekretaer og As MRs rep)

Arve Flgystad-Thorsen (Nordby MRs rep)

Tom Egil Nordengen (sokneprest)

Jostein Grolid (Kantor)

Hans Dur Molvik (kantor)

Diakoniutvalget

Terje Sgrhaug (leder)

Odd Henning Unhjem (MR rep As)

Bente Haukalid Jgnvik (MR rep Nordby)

Liv Skatter

Gro Mette Rgnningen

Halvor Bekken Aschim-Teigum (diakon i Kroer, Nordby og As)

Atle Eikeland (Prostidiakon, deltar i utvalgsmgtene)

Tro og Lys

Ole Herman Winnem (leder)

Helge Skinnes

Kari Ringstad

Turid E. Leirgul

Annar Pedersen

Hans Inge Hougsnes

Marit Rauset

Fasteaksjonskomite

Solveig E. Nielsen (leder)

Erling Flgistad

Knut Bjgrnereim

Eva Hakonsen

Martha Johanne Pedersen (NMBU)

Arsmelding for As menighet 2022
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| Jenny Marie Agedal (kateket)

Utvalget for Grgnn menighet
Knut Bjgrn Stokke (leder)
Sindre Skeie
Aase F. Kvarme
Gideon Awai
Elin Finnseth Saeveras (MR rep As)
Svend-Kristian Martinsen (MR rep Kroer)
Sissel Samulesen (MR rep Nordby)
Atle Eikeland (prostdiakon i Sgndre Follo og sekretzer)

Loppemarkedkomiteen
Lars Syrstad (leder)
Niels Thyge Nielsen
Erling Ulvik
Geir Krogh
Arnt @ybekk (MR rep As)

Menighetsbladets styre/redaksjonskomite
Erling Flgistad (grafisk fremstilling)
Jon Kristian @iestad
Hanne-Marit Kjus Pettersen
Gro Mette Rgnningen
Ashild Utvik
Tom Egil Nordengen (sokneprest og rep fra stab)
Karin McGregor og Svend-Kristian Martinsen (rep fra Kroer MR)
Olav Aardalsbakke og Torbjgrg Refsnes Jgrgensen (rep fra Nordby MR)
0dd Henning Unhjem (rep fra As MR)
Kristen Fretheim, Helene Kieding (korrektur)
Oddvar Moen (regnskap)
Gerhard Winge (revisor)
Niels Thyge Nielsen og Olav Aardalsbakke (distribusjons- og logistikksjefar)

Husradet — As arbeidskirke

Ellen Syrstad (styre leder)

Georg Bgrresen

Bjgrg Moen Winnem

Ashild Utvik

Niels Thyge Nielsen (vaktmester)
Dag Regsvik

Misjonsutvalget
Sylvi Haldorsen
Atle Eikeland
Asgeir Almas
Lidya Belauneh
Torleif Roaldseth
Sissel Roaldseth
Gerd Mari Lye (Kroer MR)

Kirkeringen
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| Ingrid W. Krag-Rgnne

As kirkeakademi

Solveig Nielsen (styreleder)

Per Kristian Aschim (sekretaer)

Morten Lillemo (kasserer)

Magnhild Reisaeter (styremedlem)

Sigmund Kvam (styremedlem)

Forbgnnsgruppa

| Torunn Bjgrgo Tangvald (Kontaktperson)

Alphagruppa

| Ingrid W. Krag-Rgnne (kontaktperson)

@konomiutvalg

Knut Olav Moen

Halvor Aarrestad

Jan Fredrik Holmqvist

Linda Janson-Haddal

2.3 Klokkere og kirketjenere i 2022

| 2015 ansatte As Fellesrad kirketjener i As kirke, klokkertjenesten utfgres fremdeles av frivillige. Klokker- og

kirketjenertjenesten under gudstjenestene i As arbeidskirke utfgres av frivillige. Til sammen har 19 personer

deltatt i dette arbeidet i 2022.

Klokkere i As kirke

Kirketjenere og klokkere
As arbeidskirke

Oddvar Sigmund Moen

Bjgrg Ulvik

Jon Kristian @iestad

Erling Ulvik

Gerd Asklund

Solveig Nielsen

Solveig Nielsen

Niels Thyge Nielsen

Bjorg Moen Winnem

Ellen Ulvik Hansen

Elg Ola Nordrum

Jenny Marie Langseter

Ole Johan Bergersen

Jan Fredrik Holmqvist

Jan Fredrik Holmqvist

Per Kristian Aschim

Jenny Marie Langseter

Halvor Aarrestad

Ellen Ulvik Hansen

Johannes Leirgul

Ann Kristin Viken Almas

Svein Rindal

Knut Olav Moen

Ann Kristin Viken Almas
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2.4 Personale ved As kirkekontor og i As menighet i 2022

Selv om mye av arbeidet i As menighet er drevet av frivillige, har vi ogsa noen Ignnede stillinger.

Administrasjon

Lonnsmidler fra

%

Kristine Thorstvedt Kirkeverge Fellesradet 100

Hanne Bgrresen Saksbehandler for prost og Fellesradet 100
f@rstelinjetjeneste pa
kirkekontoret (fra 06.12.22 i
Igpet av 2022 har vi hatt noe
sykemelding og vikarer i
stillingen)

Annette A. Fosberg Saksbehandler Fellesradet Fellesradet 100
(fra 01.03.22)

Linda Janson-Haddal Daglig leder for Fellesradet (80%) | 100
menighetsradene og As MR (20%)
prostikommunikasjonskontakt

As kirke

Kristine Ramstad/ Kirketjener — helgetjeneste Fellesradet 10

Karoline Edvardsen

Ubesatt — dugnad Klokker MR 10

Eirik Rustad Kirketjener (fra 01.04.22) Fellesradet 50

Nancy Muthoni Lauvli Renholder Fellesradet 20

As arbeidskirke

Tsega Ghebremeskei Renholder Stiftelsen 16

Ubesatt — dugnad Klokker MR 5

Niels Thyge Nilsen Vaktmester Stiftelsen 10

Kirkegardene

Eirik Rustad Kirkegardsarbeider Fellesradet 50
(fra 01.04.22)

Anton Pascoal Solberg Driftsleder Fellesradet 100

Arsmelding for As menighet 2022
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Prester, vigslede stillinger og undervisningsansatte

Kjerstin Jensen Prost Borg b.d.rad 100
Sigurd A Bakke Spesialprest Borg b.d.rad 100
(pensjonist fra 30.06.22)
Tom Egil Nordengen Sokneprest As Borg b.d.rad 100
fellesradsomrade
Ingrid Ulvestad @ygard Kapellan og studentprest Borg b.d.rad 100
Jane Christin Siewarts Kapellan Borg b.d.rad 100
Dahl (fra 08.08.22)
Marit Bekken Prostiprest Borg b.d.rad 60
Jenny Marie Agedal Kateket Fellesradet 100
Katharina Frogner Kockum | Menighetspedagog Fellesradet 100
(fra 20.03.22)
Jostein Grolid Kantor Fellesradet 100
Hans Dur Molvik Kantor Fellesradet 80
Anne Christine Grolid Kantor/dirigent Fellesradet 10
barnekantoriet
Atle Eikeland Prostidiakon Borg b.d.rddog4 | 100
fellesrad
Halvor Bekken Aschim- Soknediakon Fellesradet (60%), | 100
Teigum (fra 20.06.22) Borg b.d.rad
(20%) og
menighetene
(20%)
Ansatte av As MR
Marta J. Pedersen Ungdomsarbeider MR 16
Ina Kvinge Ungdomsarbeider (fra april) MR 16
Karoline Stoveland Ungdomsarbeider (fra april) MR 16
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2.5 Kirkevergens arsmelding v/ Kristine Thorstvedt

Endelig tilbake til normalen. Vi startet aret med restriksjoner. Fgrst i slutten av februar kunne vi apne opp for all
aktivitet i kirkene.

Vi har i Igpet av aret kommet i gang med de fleste aktiviteter.

Det har veert utskifting blant de ansatte i Igpet av perioden. Timea har sluttet som kateket i Nordby, her hat
Katharina Frogner Kockum kommet inn som menighetspedagog, hun begynte fgr paske. Halvor Bekken Aschim-
Teigum har startet i stillingen som diakon rettet mot ungdom. Han har gatt inn i en del av oppgavene som var
lagt, samtidig jobbes det med 3 utvikle et samtaletilbud for ungdom. Dette vil bli et godt tilskudd for ungdom i As.
I Igpet av varen fikk vi pa plass Eirik Rustad som ny fast ansatt gravplassarbeider og i desember begynte Hanne
Bg@rresen som proste-saksbehandler pa kirkekontoret. Vi har na full bemanning.

| mars startet vi ABV i stab (arbeidsveiledning). ABV gir staben mulighet til 3 styrke og utvikle seg personlig og
faglig. | juni reiste staben pa tur til Kebenhavn med DFDS. Pa turen hadde vi bade faglig og sosialt innhold.

@konomien til fellesradet er meget stram. Ny bemanning pa gravplassene krever tilpasning og opplaering og
merkes godt.

Fellesradets stramme gkonomi over mange ar har gjort at vedlikeholdet av utstyret pa gravplassene har mattet
vike. Vi opplever derfor na at utstyret stadig gar i stykker og er utdatert, dette gar ut over den daglige driften og vi
sliter med a holde budsjettrammene til fellesradet.

Det er positivt at vi har bemanningen pa plass, na jobber de ansatte godt med aktivitetene i kirkene. Vi merker at
frivilligheten ikke er der den var fgr pandemien og haper vi kan jobbe godt med menighetsradene framover for a
gke frivilligheten.

2.6 Gudstjenester

Skjemaet under gir en oversikt over antall gudstjenester og deltakere totalt, og antall med nattverd.
Vi har valgt a bruke de offisielle tallene fra Statistisk sentralbyra.

2 . . . . Ant. med | Til .

Ar Ant. gudstj. | Til gudst;. Gj. snitt. nattverd | nattverd Gj. snitt
2012 93 10897 117 77 5674 74
2013 88 10569 120 74 4919 66
2014 78 11329 145 61 4797 79
2015 84 10283 122 60 5169 86
2016 90 10362 115 67 4723 70
2017 91 10815 119 63 4629 73
2018 90 9049 101 62 4310 70
2019 94 9700 103 63 4008 64
2020 86 3753 44 27 1512 56
2021 97 3478 36 29 1349 47
2022 75 7297 97 52 3116 60
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Under viser vi antall gudstjenester og deltakere pa julaften og konfirmasjon.

Ant. Antall
Ar julaften Til gudst;. Gj. snitt. konfirmasjons- | Til gudstj. | Gj. snitt.
gudst;j. gudst;j.
2012 4 1176 294 3 891 297
2013 5 1126 225 4 1084 271
2014 4 1127 282 3 685 228
2015 4 1145 286 4 1235 309
2016 4 1180 295 4 1042 261
2017 4 1157 289 5 1498 300
2018 4 1130 283 3 856 285
2019 4 1008 252 4 1027 257
2020 7 350 50 5 362 72
2021 5 239 48 5 571 114
2022 4 612 153 3 843 281
2.7 Andre kirkelige handlinger
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Dap 34 39 42 35 31 37 27 31 36
Konfirmerte 33 55 52 64 31 42 40 50 44
Vielser 2 8 11 8 11 11 3 2 7
Gravferder 52 52 45 57 53 77 83 59 83
2.8 Medlemmer i Den norske kirke
Antall
Menighet l}/ledle.mmer l}/ledle.mmer inn’?;\]/?;:ere innbyggere
iDnki2021 | i Dnki 2022 i 2020 pr.
01.01.22
Kroer 708 707 1171 1082
Nordby 4363 4449 7719 7958
As 5890 5789 11762 11740
Totalt 10961 10945 20652 20780

Innbyggertall er levert av As kommune, innbyggertall pr. 31.12.22 er fgrst klare 21.02.23.
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2.9 Sokneprest Tom Egil Nordengens arsmelding

Endelig! 2022 var tilnaermet et normal ar nar det gjaldt gudstjenestefeiring i menighetene vare. KI. 10.00 lgrdag
12. februar kunngjorde statsminister Jonas Gahr Stgre at alle restriksjoner rundt covid19 ar opphevet. Og vi kunne
si takk for fglget til avstandsregler, munnbind, og litervis med antibac (nesten).

Nar vi ser pa tallene for gudstjenestefeiring i 2020 og 2021 beerer de tydelig preg av at ingenting var som det
pleide i samfunnet, og i kirken. Det betyr at det beste sammenlikningsgrunnlaget far vi om vi sammenlikner
tallene tilbake til 2019. For alle tre sokn, Kroer, Nordby og As ser vi en liten nedgang i antall gudstjenestedeltagere
(snitt pr. gudstjeneste). Disse tallene er langt fra dramatiske, og noe kan tilskrives at de 6 fgrste ukene i 2022 ogsa
var preget av restriksjoner. Men de gir likevel en pekepinn pa at vi stadig har en jobb a gjgre, som menighet,
frivillige og kirkelige ansatte, for a skape gudstjenester og mgteplasser sgndag formiddag/ kveld som oppleves
relevant og godt for kirkemedlemmer og innbyggere i As kommune.

Som en stor fritidsleverandgr melder ogsa idrettslag landet over at oppslutningen er synkende. Vi er kanskje blitt
vant til 8 veere mer hjemme, ha mer kontroll over egen tid, og setter pris pa et lavere tempo i hverdagen. Men
fortsatt tror jeg vi trenger a mgtes fysisk, og utforske, utfordre og utvikle troen var i fellesskap.

En “trend” som kom gjennom pandemien var egne dapsgudstjenester for hver enkelt dapsfamilie. Det ma
betegnes som en suksess. lkke bare fordi rammen rundt feiringen ble litt annerledes, dag og tidspunkt var ogsa
mer variabelt. Dette har vi tatt med oss gjennom 2022, og vil fortsette med i 2023. Vi setter av Igrdager med
mulighet for dap, noen ganger med tilbud om drop-in-dap, men i hovedsak at dapen er meldt pa forhand.

Nattverdsfeiringen er og tilbake til normalen, og det setter mange pris pa. Selv om utdeling ved intinksjon er
oftest i bruk, gir det a knele ved alterringen pa hgytidsdager en annen og for noen mer hgystemt opplevelse.

Salmesangen ble problematisert, seerlig i gravferder gjennom 2020/21, av hensyn til smittespredning. Det er godt
a hgre at sanggleden ikke er blitt borte i menighetene nar vi kommer sammen. Men heller er med pa a fylle
rommet og “Igfte” gudstjenestefeiringen. Som fgrste ars sokneprest i Kroer, Nordby og As har det & feire
gudstjenester i 2022 gitt mange gode stunder, og en opplevelse av at det er VI som feirer gudstjeneste SAMMEN!

2.10 Kommunikasjonsredaksjonen — kirke pa nett v/Linda Janson-Haddal

| starten av 2022 bestod kommunikasjonsredaksjonen av Jenny Marie Agedal, Ingrid Ulvestad @ygard,
Hans Dur Molvik og Linda Janson-Haddal (leder). | Igpet av aret gikk Hans Dur Molvik og Ingrid Ulvestad
@ygard ut av redaksjonen, og ble erstattet med Jostein Grolid og Jane Christin Siewartz Dahl.
Primaeroppgavene til kommunikasjonsredaksjonen er fremdeles a lage sendeskjema, strukturere ideer
og innspill, lage nye «konsepter», samt komme med bestillinger til staben. Det er viktig 8 nevne at hele
staben deltar aktivt i arbeidet med a veere kirke pa nett.

| 2022 publiserte vi 620 innlegg/poster pa Instagram og Facebook, som er sett mer enn 350.000 ganger.
YouTube-kanalen var brukte vi kun til & streame en konfirmasjonsgudstjeneste i Kroer og 3 i As, disse ble
sett 266 ganger.

Pa nettsiden var som hadde 13.447 sidevisninger publiserte vi 49 nyhetssaker i 2022. De mest besgkte
sidene er «om oss», «kontakt oss» og «kalender».

Jenny og Linda har deltatt pa oppfolging av #@ktoppslutning. Linda har vaert medlem i VUkompetanse
ogsa i 2022. Linda er prostikommunikasjonskontakt for Sgndre Follo prosti, og har i den anledning
jobbet med kommunikasjonsarbeid ogsa for Borg bispedgmme, deltatt i ukentlige mgter med
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Kirkeradets kommunikasjonsavdeling og manedlig mgter med de andre
prostikommunikasjonskontaktene i Borg. | desember var alle prostikommunikasjonskontaktene og
digitalprest Brage pa besgk i arbeidskirken.

Vi gnsker a takke alle som har fulgt oss pa sosiale medier i 2022! Det er ekstra hyggelig nar dere liker
eller kommentere det vi gjgr — det setter vi STOR pris pa

Aktiviteter i As menighet

3.1 Kirkekaffe v/ Bjgrg Moen Winnem

Aret 2022 var ogsa noe preget av koronarestriksjoner, men etter at det apnet opp i mars har det vaert 13
gudstjenester med kirkekaffe i As arbeidskirke. Det er en stabil og positiv gjeng som trofast stiller opp,
men som pa mange andre omrader kan vi med fordel veere flere som deler pa oppgaven. Kirkekaffen er
en viktig del for sosialt samvaer og en mulighet til 3 bli kjient med nye som kommer i kirka var.

3.2 Apen kirke/Vei kirke v/ Hanne-Marit Kjus Pettersen

Utvalget for Apen kirke er underlagt As menighetsrad. 1 2022 har utvalget bestatt av fire personer: Signe
Hjermundrud, Oddvar Sigmund Moen, Hanne-Marit Kjus Pettersen og Svein Rindal. Gravplassarbeider
Eirik Rustad sgrget for at skilt ble satt opp ved innkjgring Kirkeveien/Syverudveien og Hans Kristian Rged
hjalp til med a sette opp/ta vekk bukker og skilt ved Meierikrysset.

Utvalget hadde to forberedende mgter i 2022. Bade hyggelig og nyttig a mgtes fysisk igjen.
Forberedelser foregikk stort sett pa sms og e-post. Vi har en god rutine pa arbeidet. Frivillige, som har
veert med tidligere, sendes forespgrsel om a vaere med pa arets dugnad, og vi prgver alltid 3 spgrre noen
nye. Vi forsgker a fordele vaktene best mulig etter de frivilliges gnsker. Utvalgets fire medlemmer
fordeler fire juli uker seg imellom, som ngkkelansvarlige, og med forberedelser til a holde kirken apen
hver dag.
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Formal og malgruppe. Formalet er & tilby en &pen kirke i As, og dette er blitt en god og lang tradisjon. As
kirke er fortsatt den eneste veikirken i Follo, dvs. kirken er apen 6 t hver dag i hele juli og toalettene
holdes apne. Antall bespkende i 2022 ble registrert til 350 personer, voksne og barn. Det kom turister
fra ulike steder i Norge og fra forskjellige land.

Vaktene fyller ut et rapportskjema, hvor det noteres antall besgkende og om det har skjedd noe
spesielt. | aret 2022 var det ogsa tydelig at mange hadde stort behov for @ benytte tilbudet om dpen
kirke. Lokale folk kommer gjerne flere ganger. Det inviteres til en stille stund i kirken, man kan se seg
om, beundre de vakre glassvinduene, ikonene og interigret ellers, og ikke minst tenne lys. Utvalget far
mange gode tilbakemeldinger fra besgkende. Mange kommenterte hvor lys og fin As kirke er innvendig.
De frivillige benytter ogsa dugnadsgkten sin til 3 beundre kirken. Mange sier de er glade for a veere der
for egen del, samtidig som de er med pa en viktig dugnad. As kirke holdes &pen hver dag i juli kl. 12-18.

Virksomheten i 2022

"Sommerapen kirke/Veikirke" i As. | 2022 forholdt vi oss til innarbeidede gode vaner med & sprite
hender og ellers ta hensyn. Vi kunne by pa noe a drikke, samt kjeks og twist. Toalettene ble holdt apne.
Mange besgkte familiens gravsteder, men mange benyttet kirkegarden ogsa som en park. Folk sitter pa
benkene, rusler rundt og beundrer utsikten. Om ikke alle tok seg tid til a ga inn, syntes de allikevel det
var flott at kirken var dpen. Mange slar av en prat med kirkevaktene, ofte er det kjentfolk.

Takk igjen til Linda som laget plakater, hjalp med info (bdde sommer og hgst) og gjorde innkjgp i
forbindelse med bevertningen.

Prosjekt «En apen kirke og et godt sted for pilegrimer og
bespkende» | 2022 fikk utvalget ogsa spgrsmal om a bista
ved Pilegrimsapen kirke fra midt i juni til midt i august. Tre
fra utvalget sa seg villige og vi fordelte flere helger i denne
perioden oss imellom. Om noen pilegrimer planla en tur
innom As kirke ba vi om 3 fa vite dette fredag ettermiddag.
Det ble ingen pilegrimsbesgk disse helgene, men vi vet at
noen har vart innom/forbi andre dager. Det var uansett en
interessant utfordring.

Informasjon: Det er laget en informativ brosjyre om As
kirke. Den er fin a dele ut, og ogsa fin a oppdatere seg pa
for vaktene. Besgkende har av og til spgrsmal, eller vil

prate, og det er hyggelig.

Med plakater pa strategiske steder, og med tillatelse fra Statens Vegvesen om skilting pa Rv 152 ved
Meierikrysset, fant lokalbefolkningen og veifarende turister veien til As kirke. Mange bekreftet at de
hadde sett skiltingen og derfor tok turen innom.

Utvalget forsgker & gjgre Apen kirke-tilbudet kjent i lokalavisene og takker As Avis for godt samarbeide. |
2022 kom det sent, men godt. Det ble lagt ut info pa Borg bispedgmmerads nettsider. Facebook er ogsa
en fin arena a gjgre tilbudet kjent pa.

Frivillige. As menighet er heldige som har s& mange frivillige som stiller opp &r etter ar. Med fortsatt
pandemi var det ogsa i 2022 litt spennende om vi ville fa mange nok frivillige. Det gikk bra igjen! Mange
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tok flere vakter. Totalt 62 gkter a 3 timer pa 48 frivillige verter inkl. utvalget. Hjertelig takk for innsatsen!

Timer: Antall dpne timer i juli og Allehelgen 5. og 6. november: 198 t. Totalt inkl. forberedelser: ca. 270
t.

Allehelgen - Igrdag 5. og sendag 6. november 2022

Utvalget fikk ogsa i ar spgrsmal om apen kirke ifm Allehelgen. As kirke holdt vi &pen fra kl. 10 til 16
lprdag og fra kl. 12 - 18 sgndag. Utvalgets medlemmer fordelte vaktene seg imellom, med hjelp av Hans
Kr. Rged. Mange kom som vanlig til kirkegarden for a pynte og tenne lys pa gravstedene. Mange kom
ogsa innom kirken. Tilbudet om apen kirkedgr ble tydelig satt pris p3, likesa en kopp kaffe og twist. Det
ma nevnes at nar kirken er apen er toalettene tilgjengelige denne helgen, det er ogsa et tilbud som
settes pris pa! Totalt hadde vi 73 besgkende i As kirke Igrdag og sgndag.

Dette aret retter vi en stor takk til Jglstad begravelsesbyra for blomster til alteret. To fine buketter ble
satt opp av As Blomster. De prydet alteret fra Igrdag morgen og gjennom hele Allehelgen. Det kom flere
bemerkninger om spesielt vakre oppsatser, det er hyggelig.

Gronn profil: | og med at Kirkekontoret star for innkjgpene til enkel bevertning og lys til lysgloben,
regner vi med at den grgnne profilen tas godt i vare. Vi lar riktignok kirkedgrene sta apne, sa litt strom
brukes. Ellers lar mange kirkevakter bilen sta nar de skal pa vakt, om avstanden ikke er for stor!
@konomi: Det er ikke store utgifter i forbindelse med Apen kirke. Noen som besgker kirken, og vil tenne
lys, snsker & legge igjen penger. Det er opprettet en Vippskonto for Apen kirke og det ble gitt kr 696,-.

Apen kirke-utvalget fgler dette er en meningsfull og hyggelig tjeneste. Det mener vi & kunne si ogsa pa
vegne av de mange frivillige.

3.3 Givertjenesten v/ Linda Janson-Haddal

Uten & ha en fast og forutsigbar givertjeneste hadde vi matte legge ned mange aktiviteter. Vi setter derfor stor
pris pa vare 97 trofaste givere som bidro med kr. 319.450 pa givertjenesten i 2022. Tusen takk!

Vi inviterer alle som mener at det er viktig 8 formidle det gode budskap til a bli med og gi et fast regelmessig
belgp.

3.4 Trosopplaeringsutvalget (TOL) v/ Jenny Marie Agedal

Medlemmer i utvalget: Torbjgrg Refsnes Jgrgensen (Nordbys representant), Berit Karoline Martinsen
(Kroers representant) og Ellen Ulvik Hansen (As sin representant, leder for utvalget). Fra staben: Timea
Bakay Holby (kateket Nordby, sluttet mars 2022), Katharina Frogner Kockum (menighetspedagog
Nordby, startet april 2022) Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan, As og Kroer) og Jenny Marie Agedal
(kateket As og Kroer).

As, Kroer og Nordby menigheter utgjgr en felles enhet i arbeidet med trosopplaering.
Trosoppleeringsutvalget ble dannet i desember 2014 og skrev, i samarbeid med stab og andre frivillige,
menighetenes trosopplaeringsplaner. Kirkens trosopplaeringsplan er en systematisk og
sammenhengende plan som skal gi kirkens medlemmer fra 0-18 ar arlige mgtepunkter i sin
lokalmenighet. Mgtepunkt der de bade leerer mer om, og far erfare, den kristne tro. Planene ble
godkjent av Borg biskop i desember 2016.
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Trosopplaeringsutvalget hadde to mgter i 2022. Vi var ogsa pa dialogmgte med As MR og tok opp var
stadige bekymring over synkende dapstall. Der informerte vi ogsa om det nasjonale
trosopplaeringsutvalgets rapport "Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og leering"
som kom i 2022. Denne rapporten har vi jobbet med i utvalget, og gav i mai hgringssvar pa en del
spgrsmal knyttet til den. Det viktigste vi tar med oss fra rapporten er trosopplaeringens dreining fra a
vaere begrenset til de punktvise samlingene, til 8 tenke en stgrre helhet; at menighetenes gvrige barne-
og ungdoms-arbeid ogsa regnes med som trosopplaering. Dette finner vi veldig opplgftende og
meningsfylt — og vi ser pa de punktvise invitasjonene og det kontinuerlige arbeidet som noe som utfyller
hverandre godt.

Trosoppleeringsutvalget skal ifglge sitt mandat videreutvikle og samordne planene for de tre
menighetene, evaluere arbeidet, sikre gjennomfgringen av tiltakene og forvalte deler av driftsmidlene til
trosopplaering — Ignn og husleie unntatt. Trosopplaeringen har blitt evaluert fortlgpende, og i 2022 har
det kommet flere forslag til endringer i planene, szerlig for Nordby sin del. Vi ser ogsa at vi ma tenke litt
nytt i Kroer og @nsker a fa til et tiltak lokalt i Kroer for flere aldersgrupper sammen. Hver menighet har
sine utfordringer — men derfor er det ogsa fint med et felles trosopplaeringsutvalg, der vi kan lzere av, og
inspirere, hverandre.

3.5 Trosoppleaeringen v/ Jenny Marie Agedal

Kirkens trosopplaeringsplan er en systematisk og sammenhengende plan som skal gi kirkens medlemmer
fra 0-18 ar arlige mgtepunkter i sin lokalmenighet. Der skal de bade fa lsere mer om, og erfare, den
kristne tro.

Dapssamling og dap

Vi har manedlige dapssamlinger for foreldre og dapsbarn i Kroer og As. Da samler vi dem som skal dgpes
den kommende maneden. Under koronapandemien hadde vi mange dapsgudstjenester ved siden av det
gvrige gudstjenestelivet. Na er de fleste dapshandlinger igjen knyttet til menighetenes gudstjenester,
men vi har ogsa satt opp et par dapsgudstjenester pa lgrdag hvert semester, da vi har sett at en del
gnsker dap lgrdag fremfor sgndag. Pandemien lzerte oss a veere fleksible — og det gnsker vi fortsatt a
formidle til dapsforeldre.

| 2022 var det 38 dap i As og 6 i Kroer.

Babysang

Spedbarn (0-1 ar) i Kroer og As inviteres til & delta pa babysang i As arbeidskirke sammen med mor, eller
far. Vi har i ar gjennomfgrt et kontinuerlig tilbud, og har hatt babysang fra januar til starten av juni og fra
september til starten av desember. Pa samlingene er det Drop-in, som betyr at man ikke ma melde seg
pa i forkant. Dette har vi opplevd som positivt.

| Igpet av ret har det til sammen veert 51 barn deltakende pa babysang, 4 fra Kroer og 47 fra As.

Babysangsamlingen starter med sang og avslutter med en sosial del og luns;j. Vi har sunget sanger fra
vart rikholdige sanghefte og mgdrene far tilbud om a ta heftene med hjem slik at de ogsa kan bruke
sangene videre etter endt babysang. Heftene revideres jevnlig og utvides med flere, nye sanger. Det er
ogsa laget en egen spilleliste for babysangen var pa stremmetjenesten Spotify. Vi bruker en del
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rytmeinstrumenter og kantor Anne Christine spiller piano til noen av sangene og bruker ogsa alt-
blokkflgyten en del da den myke lyden passer godt inn i babysangen. Anne Christine har det musikalske
ansvaret annen hver gang og kateket Jenny Marie Agedal har babysang alene de resterende gangene. |
tillegg har vi fire flotte damer pa kjgkkenet: Bjgrg Bgrresen, Bjgrg Ulvik, Eli Adngy og Berit Martinsen —
som steker vafler, koker kaffe og legger til rette for den sosiale samlingen i etterkant.

1-2-3-samling

Vanligvis skulle vi hatt 1-2-3-gudstjeneste i januar, men da var det fortsatt korona-restriksjoner. Dermed
ble det en 1-2-3-samling i arbeidskirka en ettermiddag i mai. Vi var spente pa om en
ettermiddagssamling ville dra flere, enn en gudstjeneste. Vi hadde med oss Kantoriet som sang flotte
sanger fra et syngespill med navn «skapelsen». Barna hadde med seg kosedyr av forskjellig slag, vi fikk
hgre skapelsesfortellingen og barna fikk utdelt dapsdue, krglle-bok og krglle-bamse. 12 barn fra
malgruppen deltok, 2 fra Kroer og 10 fra As — og vi konkluderer med at vi forsgker med gudstjeneste
igjeni2023.

Hosttakkefestival, 4ars-klubb og gudstjenester med utdeling av 4ars kirkebok.

For andre ar pa rad inviterte vi til hgsttakkefestival i hagen pa As arbeidskirke etter gudstjeneste og
hgsttakkefest i alle tre sokn i kommunen. Der var det hoppeslott, lykkehjul, ansiktsmaling, pglser og
popcorn. Et flott tilbud for familiene i As og vi antar at det var rundt 150 stk innom i Igpet av de timene
vi hadde arrangementet apent.

| forkant hadde vi feiret hgsttakkefest med utdeling av 4-arsbok. | Kroer deltok 3 og i As deltok 11 barn
fra malgruppen. | tillegg var det ogsa flere barn i ulik alder.

Det ble gjennomfgrt to ettermiddager med 4-arsklubb i arbeidskirken, felles for Kroer og As. Dette er
hyggelige samlinger med bibelfortelling, sang, lek, hobbyaktivitet og kveldsmat.

Kirkerotteteater for 4-5-aringer.

Endelig kunne vi invitere til kirkerotteteater uten restriksjoner! Vi var spente pa om barnefamiliene ville
komme. Men arbeidskirka fyltes opp. Ca. 150 stk. var vi med smatt og stort, og da var det 46 barn fra
malgruppen (og mange sgsken/venner av dem igjen). Barna fordelt pa menigheter: 8 fra Kroer, 12 fra
Nordby og 26 fra As.

Kirkerotteteateret er profesjonelle skuespillere som reiser rundt pa oppdrag fra IKO. Vi er glade for a
kunne tilby dette som en del av var trosoppleering, for dette er kvalitet, bade innholdsmessig og som
underholdning.

Helt fgrsteklasses 6ars-klubb og paskevandringsgudstjeneste.

| mars kunne vi igjen invitere til Helt fgrsteklasses klubbkvelder og paskevandringsgudstjeneste i
arbeidskirka. Pa samlingene hadde vi temasamling med bibelfortelling, aktivitet og kveldsmat. De fikk
egne aktivitetsbgker — og pa paskevandringsgudstjenesten palmesgndag fikk de utdelt sin egen 6-
arsbok.

Pa arrangementet deltok 2 barn fra Kroer og 13 barn fra As.
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Tarnagenthelg for 8-aringer.

| &r ble det felles tarnagenthelg for alle tre menigheter i As kirke. Vi samlet barna Igrdagen for 3 Igse
mysterier, klatre opp i kirketarnet og bli kjent med kirka. Sammen forberedte vi ogsa et lite dramastykke
til gudstjenesten dagen etter og barna var delaktige i bade sang og lesing. Det deltok 17 barn fra As, 1
fra Nordby og O fra Kroer.

Agent for rettferdighet for 9-aringer.

Tiltaket ble giennomfgrt pa skolenes plandag i november. 21 barn var samlet i arbeidskirka for a leere
mer om sosial urettferdighet og rettferdig handel. Oppdelt i grupper gikk de ut pa agentoppdrag: de
skulle kdre den mest fair-trade-vennlige butikken i As sentrum.

Vi avsluttet dagen med en mini-gudstjeneste der agentene fikk utdelt diplom for godt gjennomfgrt

oppdrag.

21 barn deltok, alle fra As. Ingen fra Kroer eller Brgnnerud krets. Det forteller oss at barna, fra denne
alderen av, er opptatt av a kjienne noen andre som skal. Venner er viktig! Derfor kan det plutselig
komme mange fra en skolekrets og ingen fra en annen. Utfordringen var gar til foreldre — hgr litt rundt
om ikke flere gnsker a delta. Da er det enklere a melde seg pa.

10-arsklubb

Da vi skulle gjennomfgre 10-arsklubb og karneval var det fortsatt noe koronarestriksjoner og vi matte
invitere til klubbkveld ute — og droppe karnevalsgudstjenesten. Men klubbkveld rundt balpanna var
populzert. Det ble boller og kakao, og vi slo hull pa en pinata.

Barna deltok pa reflekslgp rundt kirka og Igste oppgaver. | premie fikk de utdelt boka «Tidslinjen, den
store fortellingen i bibelen» i gave fra menigheten. 15 barn var med pa klubbsamling, alle fra As.

Lys Vaken-helg for 11-12-aringer

Lerdag 26. november, fylte vi arbeidskirken med
lyslenker, stjerneprojektor, liggeunderlag - og 11-12-
aringer! Det var tid for Lys Vaken. Lgrdagen bestod av lek
og hobbyaktivitet, tacomiddag og filmkveld, og de som
gnsket kunne overnatte i kirka. | tillegg forberedte vi oss
til gudstjenesten dagen etter, fgrste sgndag i advent. Pa
gudstjenesten deltok barna med lesing, lystenning,

drama og sang. 15 barn deltok, alle fra As.

Jeg, en konfirmant? 14 ar

For sommeren inviteres kommende konfirmanter/ de som vurderer a konfirmere seg kirkelig, til
informasjonsmgte og sommerfest sammen med ungdomsarbeidet. Pa informasjonsmgtet kommer bade
ungdommene og foresatte — mens sommerfesten er for ungdommene. Denne kvelden hadde vi fatt litt
ekstra midler via KFUK-KFUM og hadde leid inn boblefotball og slushmaskiner. | tillegg serverte vi pglser
og hadde mange ulike aktiviteter som ungdommene kunne delta i. Vi avsluttet med
ungdomsgudstjeneste.

Fra malgruppen deltok 39 ungdom fra As og 4 fra Kroer. | tillegg var det mange av arets konfirmanter og
noen av de eldre ungdommene tilknyttet ungdomsarbeidet.
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3.6 Konfirmantarbeidet
| 2022 var det til sammen 52 konfirmanter i As og Kroer menigheter. 44 fra As og 8 fra Kroer.

Vi startet med kick-off-samling i oktober 2021 der vi fikk mgte alle konfirmantene, og ungdomslederne
for ungdomsarbeidet fikk presentert de ulike tilbudene for konfirmantene.

Vi gnsker at konfirmantene skal fa oppleve det gode fellesskapet i menighetens ungdomsarbeid og
dermed forplikter konfirmantene seg ogsa til a bli med pa enten D41 eller KRIK i konfirmasjonstiden.
Undervisningen for gvrig bestar av fellessamlinger, temasamlinger i grupper, gudstjenester,
ministranttjeneste og fasteaksjon. Vi legger vekt pa de gode praksisene — bgnn, lystenning, nattverd og
bibellesning - og haper at dette er praksiser som de vil ta med seg videre i livet.

| overgangen juni/juli dro vi pa leir sammen med Nordby-konfirmantene til Gulsrud leirsted ved
Vikersund. Dette ble en fin opplevelse og mange gode minner i minnebanken for ungdommene.

Vart mal er at hver konfirmant skal fa opplevelsen av a bli sett og verdsatt. Derfor jobber vi ogsa
diakonalt i vart ungdomsarbeid. Det hadde ikke vaert mulig uten engasjerte ungdomsarbeidere og
voksenledere. De gjgr en uvurderlig innsats for ungdommene i menigheten var. Ogsa de eldre
ungdommene i ungdomsarbeidet gjgr en flott jobb som medhjelpere pa leir og som styremedlemmer i
ungdomsarbeidet.

Av undervisningsmateriell far konfirmantene utdelt hver sin konfirmantbibel. Dette er en
bibel og et undervisningsopplegg. Kapellanen og kateketen tar utgangspunkt i dette, og
supplerer med opplegg fra diverse andre bgker.

Konfirmantaret ble avsluttet med fem flotte konfirmasjonsgudstjenester fordelt pa to lgrdager i
september. Siden vi ma ha noen antallsbegrensninger i kirken, ble gudstjenestene ogsa stremmet pa
nett, slik at gvrig familie og venner kunne fglge «sin» konfirmant ogsa i kirken. Dette er vi glade for at vi
fikk til a tilby dem.

N3 er allerede konfirmantkullet 2021/2022 godt i gang og er per na 55 konfirmanter, hvor 49 skal
konfirmeres i As og 6 i Kroer.

MILK, minilederkurs for fjorarskonfirmanter (16 ar)

2021/22 ble et mgrkt kapittel for MILK: hgsten 2021 var preget av ny koronanedstening og starten av
2022 det samme. Dermed mistet vi de tre deltakerne vi hadde fra Kroer/ As og kurset matte fortsette
kun med Nordby-deltakere.

| 22/23 har vi na 6 deltakere fra As, en motivert og fin gjeng. MILK er et kurs utviklet av KFUK-KFUM for &
utvikle unge ledere. Pa kurset fokuserer vi pa at ungdommene skal bli bedre kjent med seg selv,
hverandre og Gud — og de leerer hva det vil si @ veere en god leder. Gjennom undervisning, aktiviteter,
samtaler og lek tror vi at deltakerne vokser i seg selv og som ledere. | tillegg til samlingene, skal de ha
noe praksis i menighetene sine og de far tilbud om a veere leder pa konf.leir.
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Trosoppleaering for ungdom

Det er planlagt trosopplaeringstilbud ogsa for 17- og 18-aringer. Dette har ungdomsdiakonen ansvar for.
Men pga. korona og sa vakanse i stillingen, har oppstart av dette blitt utsatt. Vi haper a fa pa plass disse
arrangementene i Igpet av 2023/24.

Vi har ogsa lagt inn et «nytt arrangement» for hgsten 2023, nemlig Konfirmant-reunion, med mimring
fra konfirmantleir. Det haper vi kan virke motiverende for a fortsette i ungdomsarbeidet, samt delta pa
MILK som er tilbudet aret etter konfirmasjonstiden.

3.7 Samarbeid med skoler og barnehager v/ Jenny Marie Agedal

Kirken sitter med mange ressurser som skolen gjerne ma benytte seg av, bade i form av faglig
kompetanse, kunst, kultur og de vakre kirkebyggene og historiene rundt dem. | 2022, som arene fgr, har
vi veert pa tilbudssiden for a ta imot skoleklasser pa omvisning pa kirkegard og i kirkerom. Nytt av aret,
er at BIa kors har startet en ny videregaende skole i kommunen. De har tatt kontakt og gnsker gjerne
samarbeid med kirken. Kateketen var pa besgk og hadde undervisning der i november. Fgr jul inviterte
vi barnehager og skoler til 8 komme pa julevandring og julegudstjeneste i kirkene. Det ble gjennomfgrt 2
barnehagevandringer i Kroer og 9 i As, og 5 skolegudstjenester fordelt pa de 4 barneskolene i Kroer og
As.

3.8 Familiefredag/ KM-klubben v/ Jenny Marie Agedal

| 2022 kunne vi endelig invitere til skikkelig familiefredag igjen. Vi har hatt 7 samlinger med
familiefredag og Tweens-klubb i etterkant. | tillegg har KRIK Tweens ogsa hatt 7 samlinger i
Rustadhallen.

Under pandemien startet Tweens-arbeidet (5.-7. trinn) opp som en konsekvens av at vi ikke kunne
samle sa mange av gangen. Det har blitt til en selvstendig Tweens-gruppe, som i 2023 mgtes nesten
annen hver fredag. Tweensklubben ledes av ungdomsarbeider Ina og frivillige. 23 tweens i alderen 10-13
har veert innom, med en stabil kjerne pa 13-14 stk. Vi anser dette som et viktig arbeid — ogsa med tanke
pa rekruttering til gvrig ungdomsarbeid.

Pa familiefredag merket vi en nedgang etter pandemien. Noen hadde «vokst ut» av konseptet og andre
fant kanskje ikke veien tilbake. Samtidig har det kommet nye til — og vi har vaert rundt 50-60 i snitt pa
samlingene. Den siste samlingen f@r jul (2. desember) gjorde vi til en juletrefest, med juleverksted og
julegrgt. Da samlet vi over 100 stk i arbeidskirka — det var god stemning og mange nye i ulik alder. Godt
a kjenne pa fellesskap og merke at ikke julesangene var glemt etter to ar med pandemi! Vi som star i
arbeidet opplever at dette er en sosial og viktig arena, og for mange et springbrett inn til
gudstjenesteliv, trosopplaering og @vrig aktivitet i kirken.

Familiefredag er medlem i NMSU og mottar dermed stgtte gjennom frifond. Familiefredag er apent for
alle, sa medlemskap er ikke pabudt. Kateketen star som leder for familiefredag og det siste aret har Siv
Merete Kvalbein, Ingvill Svanes og Emil Espe veert ressursgruppen saerlig inn mot det musikalske. Unni
Myklebust har veert trofast kjskkenhjelp sammen med flere studenter (takk saerlig til Janne Birgitte og
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Martha). Menighetskoordinator Linda hjelper oss med den gkonomiske biten, i og med at vi ikke har
noen egen konto, men star direkte inn under As menighetsrad.

Vi takker As MR for velvillighet og gkonomisk stgtte, og for at de ser pa dette arbeidet som et verdifullt
arbeid inn i lokalsamfunn og menighetsliv.

3.9 Ungdomsradet (UR) v/ Ingrid Ulvestad @ygard

Utvalget bestar av: Utvalgsleder Gunder Skiaker, ungdomsarbeider Martha Johanne Pedersen (referent
pa metene) og representanter fra styrene i D41 og KRIK, kapellan Ingrid Ulvestad @ygard, kateket Jenny
Marie Agedal og menighetsradets representant Stein Helge Kingsrgd. | tillegg har Camilla Aschjem
representert et frivillig TenSing-initiativ pa mgtene hgsten 2022.

Formal: A organisere fellestiltak for ungdomsenhetene og konfirmantarbeidet og a veere et radgivende
organ overfor menighetsradet. Ungdomsradet arbeider etter et mandat utformet av menighetsradet.
Ungdomsradet avholder 4 mgter i aret.

Hovedoppgaver:

- Utforme arshjul/semesterplaner for ungdomsarbeidet.

- Arrangere 3 ungdomsgudstjenester i Igpet av skolearet

- Bidra til koordinering av konfirmantarbeid og ungdomsarbeid

- Sende ungdom pa lokale/krets/nasjonale lederkurs/samlinger

- Drgfte utfordringer og strategier i ungdomsarbeidet, fglge opp enhetene.
- Bidra med innspill i ansettelse av ungdomsarbeidere.

- Fordele/budsjettere midler til enhetene.

- Administrere felles avslutning fgr jul og sommer

| 2022 fikk vi opp ungdomsstyrer i bade KRIK og D41 og styremedlemmene rullerte pa hvem som mgtte
til UR-mgtene. Dette er utrolig flott og et fint oppsving og viktig for UR sitt arbeid at ungdommenes
stemme kommer tydelig frem.

UR hadde dialogmgte med As menighetsrad 8.mars 2022 og opplever en god dialog og et lyttende og
stgttende menighetsrad.

Fellesarrangementer i regi av Ungdomsradet:Avslutning til sommer og jul er giennomfgrt med
pafglgende ungdomsgudstjenester, samt ansvarlig for grillavdelingen pa loppemarkedet. UR var ogsa
godt representert pa konfirmant-kickoff i hgst der enhetene fikk presentert sitt arbeid.

Ungdomsarbeiderne: Det ble i 2022 ansatt to nye i ungdomsarbeiderstillingene som menighetsradet
finansierer. Den ene stillingen ble rettet mot tweens-arbeid og arbeidet bade med tweensklubb og
tweens-KRIK, samt noe inn i ungdomsarbeidet for gvrig. Dette har vaert en satsning fra UR for a fa mer
rekrutteringsgrunnlag, og dette har vi troa pa videre.
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@konomi: De siste arene har medlemstallene gatt noe ned i enhetene i ungdomsarbeidet vart, og det
har veert fa lederemner a sende pa kurs de siste arene. | 2022 opplevde vi likevel en opptur i
engasjement blant ungdommene og valgte derfor a prioritere midler til & sponse bade deltakelse pa
seminar/kurs og festival sommeren 2022. Malet for 2023 er a se enda stgrre deltakelse pa disse kursene
og arrangementene.

3.10 D41 v/Karoline Stoveland
D41 3s er tilsluttet KFUK/KFUM, Oslo og Akershus krets.

Styret bestar av: Janice Usiri Iversen, Fayo Gudeta Boki og Johanne Moen.

Formal og malgruppe

D41 et tilbud gjennom ungdomsarbeidet i As menighet. D41 har som mal 3 vaere et lavterskeltilbud for
ungdom i alderen 13-19 ar, hvor vi gnsker a skape et trygt og godt miljg gjennom sosiale aktiviteter,
kreativitet og musikk, basert pa et kristent grunnlag.

D41 gnsker a fglge opp slagordet «vaere deg selv- sta opp for andre».

KFUK/KFUM sitt toarsmal er & skape apne, modige, utviklende, rettferdige og trygge felleskap. Dette vil
D41 stgtte opp om og ha som mal for sine arrangementer.

Virksomheten i 2022

D41 har i gjennomsnitt blitt arrangert annenhver fredag, fra 19.00-22.00. Antall deltakere har variert,
men har gkt mot slutten av aret. Det har gatt fra a vaere rundt 7-10 til at vi har hatt rundt 20 deltakere
pa enkelte kvelder og arrangementer. Dette er veldig spennende og flott. @kningen i antall deltakere er
mye takket vaere engasjement fra deltakere som har invitert med seg venner. Vi haper dette fortsetter,
og at arbeidet kan utvides med flere ungdommer som ogsa ikke er konfirmanter slik vi har sett i hgst.
Instagram er en plattform vi bruker for a informere om arbeidet.

Gjennom aret har vi mgttes og hatt aktiviteter som spillekveld, kreative kvelder med perling og maling.
Vi har ogsa hatt en kveld ute, med bak og leker i Eldorskogen. | november var vi pa Pysjcup i Baeerum
Idrettshall, hvor 23 ungdommer fordelt pa tre lag deltok. Pa grgtfesten som ble arrangert som
juleavslutning for ungdomsarbeidet deltok mellom 40- 50 ungdommer.

Hgsten 2022 kom det er frivillig initiativ fra voksne i menigheten, som gnsker a starte opp Tensing-
virksomhet i As igjen. Dette ble gjort i samarbeid med D41. Det ble brukt flere fredagskvelder fgr jul til
Tensing. Her gjaldt teaterleker, korsang og gving til opptreden pa Moer sykehjem 9.desember, som ble
godt tatt imot av beboerne. TenSing-kveldene ble ledet av engasjerte frivillige. Dette opplegget jobber vi
med 3 evaluere og videreutvikle. Det skal ogsa diskuteres om TenSing skal virke som en del av D41
(«klubb»), eller om disse skal bli regnet som to ulike enheter.

Vi har et engasjert styre som bestar av tre ungdommer. Disse er med i planlegging, forberedelser og
gjiennomfgring av vare aktiviteter.

D41 har god gkonomi, med tilskudd fra K-stud, Frifond, prosjektmidler fra KFUK/KFUM og
menighetsradet gjennom UR. | tillegg har vi fatt overfgrt resten av midlene fra Klubben sin gamle konto,
da denne enheten ble lagt ned i 2022. Arbeidet fra Klubben viderefgres i D41.
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Grgnn menighet

Som et bidrag til greann menighet har vi oppfordret til samkjgring til arrangementer, og vi valgte 3 reise
kollektivt da vi dro pa pysjcup. Da vi skulle handle hettegensere til styret, tok vi et bevisst valg ved a
velge et gronnere alternativ. Hettegenserne ble bestilt giennom Triangelbutikken og ble beskrevet slik:
«Ekstremt god kvalitet. 100% BCl-sertifisert bomull. Bomullen som kommer fra BCl-bgnder og
produsenter bruker minimalt med skadelige kjemikalier, bruker vann pa en baerekraftig mate, samt
fremmer rettferdige og gode arbeidsforhold.»

Natur, miljg og ansvar har vaert tema i andakt. Styret har ogsa en enighet om at miljghensyn er en viktig
prioritet i innkj@gp. Vi har ogsa hatt fokus pa a unnga matsvinn pa arrangementene.

Mal videre: fokus pa @ unnga engangsartikler og matsvinn. Miljg, klima og sosial rettferdighet vil veere
temaer vi gnsker @ ha mer fokus pa.

Planlagt virksomhet i 2023

Noe vi gleder oss til i 2023 er blant annet a delta pa Vinterfestival i lla kirke i mars, gjenta overnatting i
arbeidskirka og til 8 samles til flere kreative kvelder. Vi gnsker ogsa a gjgre flere aktiviteter utendgrs,
f.eks. aking og balkvelder. Vi har ogsa fatt muligheten til 3 male og fornye et rom i arbeidskirka, som skal
brukes til spill som biljard og bordtennis.

Det har veert et gnske fra styret om at D41 skal arrangeres oftere enn annenhver uke, og dette gnsker vi
a fglge opp.

3.11 KRIK v/ Martha Johanne Pedersen

KRIK As er tilsluttet Kristen Idrettskontakt. K“IK A S

Styret: Davina Tveito Compaore, Eivind Aamodt Eikemo, Helene R@svik, Johanna Lgkeberg, Karoline
Kjeernes Thim og Sivert Svanes.

Formalet med arbeidet er & bevare, inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, bade i idrettslag og
menighet. Var visjon er a skape idrettsglede, trosglede og livsglede. KRIK As er et lavterskel idrettstilbud
for ungdom i alderen 13-19 ar, og tilhgrer ungdomsarbeidet i As menighet. En stor andel av
ungdommene som deltar er konfirmanter. Vart mal er a na ut til flere barn og unge, samt a beholde
flere av konfirmantene i arbeidet ogsa etter endt konfirmantperiode.

44 konfirmanter av 2021/22-kullet og 29 av 2022/23-konfirmantene deltar pa KRIK. Dette er vi glade for.
| giennomsnitt deltar ca. 15 ungdommer pa hver trening. Vi har i giennomsnitt to treninger i maneden.

Foruten om januar maned var vi tilbake i full drift i 2022. Det var veldig gledelig a endelig kunne invitere
apent til treninger og arrangementer uten restriksjoner. | varsemesteret fikk vi for fgrste gang pa tre ar
arrangert KRIKs arlige skitur til Kongsberg, vi arrangerte volleyballcup etterfulgt av
ungdomsgudstjeneste, arsmgte og ordinaere sgndagstreninger. Pa arsmegtet ble det for fgrste gang valgt
inn et ungdomsstyre bestaende av seks engasjerte ungdommer. Dette er vi sa glade for! | hgst har vi
arrangert treninger, overnatting i arbeidskirka sammen med D41, spilt bowling i Ski og arrangert
juleavslutning pa Rush trampolinepark. Det har veert god deltakelse og forngyde ungdommer pa
arrangementene. Det er ogsa gledelig a se at flere av ungdommene fra forrige konfirmantkull har
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fortsatt a delta etter konfirmantperioden. Vi begynner a se verdien av a ha pa plass et ungdomsstyre
som rekrutterer bredere, og som bidrar til 8 skape kultur og en kjerne i lokallaget. Vi haper at den
positive trenden fortsetter i aret som kommer. Opplegget pa treningene har veert ulike idrettsleker,
stafetter, diverse ballspill, bumball og pause med andakt. Treningene blir holdt i Rustad flerbrukshall, en
stor hall som gir gode muligheter for varierte og morsomme aktiviteter.

| 2022 ble det arrangert seks TweensKRIK-treninger (KRIK for aldersgruppen 10 — 13 ar). | hgst har det
dessverre veert darlig oppmete pa disse samlingene, og det er derfor bestemt a nedprioritere dette til
fordel for flere tweens-samlinger pa fredager der oppmgte og interessen har veaert betydelig stgrre.

Ogsa i ar har vi hatt med noen fine studenter og andre frivillige som har bidratt som ledere pa
treningene sammen med KRIK-ungdomsarbeider og ansatte i ungdomsteamet i menigheten. Dette er en
fin arena for a skape kontakt mellom lokale ungdommer og studenter.

@konomien er for tiden god. Hovedinntektskilden er frifondstgtte fra KRIK sentralt. De stgrste
utgiftspostene har i ar vaert deltakelse pa arrangementer, innkjgp av KRIK-tskjorter til medlemmene vare
og nytt utstyr.

Vi har ivaretatt grgnn menighet ved a arrangere fellestransport og oppfordre til samkjgring og
kollektivtransport til vare arrangementer. | tillegg hadde vi fokus pa etisk og baerekraftig handel da vi
kjppte KRIK-merch til styret. Vi gnsker a veere bevisste pa dette omrade videre fremover, blant annet i
forbindelse med innkjgp og arrangementer i regi av KRIK As.

| 2023 haper vi @ arrangere mange treninger og samlinger for ungdom preget av idrettsglede, trosglede

og livsglede! Vi legger blant annet opp til treninger to til tre sendager i maneden, tur til Kongsberg
skisenter, volleyballturnering, og a opprette kontakt og ha fellestreninger med andre KRIK-lokallag i
nzerheten.

Bilde 2: Boblefotball pa sommeravslutningen i ungdomsarbeidet.

Bilde 1: KRIK-styret.
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Bilde 3: Skidag i Kongsberg. Bilde 4: Bowling og mat i Ski.

3.12 Studentprest-tjenesten ved NMBU 2022 v/ Ingrid Ulvestad @ygard

Aret 2022 startet med & fortsatt vaere preget av pandemi og restriksjoner. Heldigvis roet dette seg ut
mot varen og vi kunne igjen kjenne pa naerhet og en viss form for normalitet. Studentprest Sigurd som
hgsten 2021 gikk ut av det meste av studentprestetjenesten var ogsa varen 2022 stort sett ute av
arbeidet pa NMBU, men hadde noen enkeltsamtaler og var en sparringspartner for Ingrid. Til sommeren
gikk Sigurd av med pensjon, og Ingrid overtok ballen for fullt. Fra arbeidsgivers side ble det jobbet med a
rydde i stillingen og det ble oppdaget at det egentlig var midler til 50% studentprest og ikke 30% slik
Sigurd har hatt de siste arene. Dette medfgrer at Ingrid skal kunne bruke mer tid pa NMBU. Forelgpig
har det veert vanskelig @ fa ned arbeidsmengden i menighetsprest-delen av jobben og dermed har det
nok ikke blitt helt og fullt 50% studentprestetjeneste i 2022. Malet for 2023 er 4 fa denne balansen til 3
bli bedre slik at studentene ved NMBU har en prest som er mer til stede enn de siste arene.

| overgangen januar/februar deltok
studentpresten pa studentprestkonferanse
der studentprester fra hele landet samles.
Denne gangen tok alle turen til vart
bispedpmme, Borg, og hadde noen timers
samling pa NMBU. Her deltok ogsa biskopen,
samt leder for SiT og representant fra
studentenes AU. Deretter gikk turen til
Fredrikstad for faglig pafyll og
erfaringsutveksling. A veere en del av et
stgrre fellesskap av prester som star i samme
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type tjeneste er veldig nyttig da dette er noe ganske annet enn a vaere menighetsprest.

Tradisjon tro har studentpresten jevnlig skrevet «Presteprat» i Tuntreet som gis ut 10 ganger i aret. Det
er gledelig at de gnsker disse sma refleksjonene og tekstene. Det er ogsa en mate 3 gjgre tjenesten
synlig pa. Det har ogsa studenter som har veert til samtale kommentert. Den tradisjonelle «kaffekopp»-
avtalen ble arrangert i august 2022. Da melder studenter seg pa hvis de gnsker a bli invitert hjem til
noen fra/i As. 22 studenter, bade norske og internasjonale, meldte seg og ble invitert hjem til ulike
familier og personer i As menighet. Det er kjempeflott og en hyggelig tradisjon. Samtidig ligger det enda
mer potensiale her for neste ar. Sgndag 21.august var det semesterstartgudstjeneste i As kirke der
studentene ble spesielt invitert og ble bedt for. Her var det en god gjeng pa mellom 30 og 40 studenter
som mgtte opp — her fikk de presentert seg selv fgr vi ba for dem i gudstjenesten.

| 2022 var det ogsa tid for ny UKE-gudstjeneste i Aud Max. Pa grunn av en kollisjon, ble denne slatt
sammen med den tradisjonsrike folkedansgudstjeneste som pleier & veere i As Arbeidskirke hver hgst.
Gudstjenesten var en del av markeringen av verdensdagen for psykisk helse pa NMBU og det ble
ferende for prekentema. | gudstjenesten deltok bade folkedansere fra Springar’n og studentenes

Leikarringen Frgy, samt musikere fra De frilynde og studentkoret Noe Ganske Annet (NGA).

UKE-gudstjeneste med
folkedans i Aud Max

Studentkorenes julekonserter gikk av stabelen i As kirke tirsdag 29.november og fylte As kirke 3 ganger.
Her var kantor Hans Dur Molvik engasjert i den musikalske biten og studentpresten holdt en appell pa
alle tre konsertene. | desember ble en tidligere tradisjon tatt opp igjen, og studentpresten fikk med seg
diakon-kollega rundt pa campus for a dele ut julekaker og twist til studentene som satt og leste til
eksamen. Dette ble tatt godt imot av studentene (og ansatte), og kommer til 3 bli giennomfgrt ogsa
neste ar. Neste ar vil det nok vaere lurt a starte noe tidligere enn i ar for 8 komme rundt pa alle stedene.
| tillegg har studentpresten i ar gjort seg noen erfaringer med hvor det sitter flest folk og lignende som
er nyttige ting for neste ar.
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| Ippet av aret har studentpresten hatt ca 40 ulike studenter til samtale, og en del avdem har vaert
innom for flere samtaler gjennom aret. Behovet er enda stgrre og ved at tjenesten blir mer synlig og
mer kjent pa universitetet, vil det nok komme enda flere til samtale i 2023.

Det er avgjgrende for stillingen som studentprest & vaere til stede pa campus. A vaere synlig, mgte
studenter og ansatte og vaere et kjent ansikt er avgjgrende for at mange skal ta kontakt for samtale. Det
er krevende a gjgre tilbudet kjent for hele universitetet, men det jobbes stadig med a forbedre
promotering og synliggjgring. Det er lagt godt til rette pa NMBU med egnet kontorlokale for samtaler,
og et tilknyttet stillerom vegg-i-vegg som brukes til bgnn og meditasjon. Samarbeidet med NMBU er
godt og studentpresten trives i arbeidsmiljget.

3.13 Kirkemusikalsk virksomhet v/ Jostein Grolid

Det deltar ekstra instrumentalister og sangere pa svaert mange av gudstjenestene i As Menighet.
Salmesangen er sterk og god i var menighet og det er en stor glede for kirkemusikerne -

og det skaper et unikt fellesskap under gudstjenesten! Vi tar ikke den gode salmesangen for gitt
- og arbeider malrettet for at dette skal fortsette.

Konsertvirksomheten

Konsertvirksomheten har tatt seg opp i 2022. «Vanlige» egenproduserte konserter hvor det leies inn
eksterne kunstnere gar sjelden med overskudd. Derfor lar vi for det meste de som gnsker a holde
konsert i As Kirke ta den gkonomiske risikoen.

Naturlig nok gnsker mange a benytte Steinway-flygelet. Var utfordring er a ta vare pa instrumentet slik
at det kan fremsta like bra i fremtiden ogsa.

Det er et sveert godt samarbeid med Kulturskolen og LIONS om konserter og andre
arrangementer. Her er et oppsett med de fleste konserter og kulturarrangementer i

7

Classica

V i
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Nar Hvor Hvem
Lina Sandell-kveld- med koret,
Sgndag 27. mars As kirke prost- Kjerstin Jensen, Kirkekoret
Ludvig Claeson og Hans Dur
Molvik
a As korforening mfl. /Follo
Sgndag 3. april As kirke . . 2 / Utleie
Sinfonietta
Torsdag 5. mai As arbeidskirke |Frivillighetsfest - m/Kirkekoret Kirkekoret
. Anne Christine/Jostein og koret
Se¢ndag 15. mai As kirke . istine/ 1t Kirkemusikk
Classica
Sgndag 22. mai As kirke Ung musikk — flere konserter Kirkemusikk
Sgndag 31. juli As kirke Konsert med Jonas Aune-flygel Kirkemusikk
. Konsert med Opus13 Strin
Mandag 22. august |As kirke 5 s Kirkemusikk
Quartet
Barokkonsert, Katharina Frogner
Fredag 23. september |As kirke Kockum, I‘.udwg Claes?n: Hans Kirkemusikk
Dur Molvik, Anne Christine
Grolid, Jostein Grolid, MgySangen
Sondag 16. oktober |As kirke Kulturkonserten.aas - KANTORIET |Kirkemusikk
. Ukrainsk kulturkveld —
Torsdag 20. oktober |As arbeidskirke . Kirkemusikk
m/Kirkekoret
Konsert med Magnolia Jazzband,
Sgndag 23. oktober |As kirke Harriet Miller-Tyl Kirkemusikk
SkiMix og Kirkekoret
«Sacred Concert» med
q . Frimurernes Storband, .
Lordag 12. november |As arbeidskirke |, . . . . Kirkekoret
Ashild Skiri Refsdal og SkiMix og
Kirkekoret
Tirsdag 13. november |As kirke Ski videregaende skole Utleie
Fredag 25. november |As kirke Early voices Utleie
Tirsdag 29. november |As kirke 3 Studentkonserter Studenter
Onsdag 7. desember |As kirke As gospelkor - julekonsert Utleie
Lgrdag 10. desember |As kirke As JoG - korpskonsert Utleie
Lucia-konsert sammen med As
korforening og As barne- og
Sgndag 11. desember |As kirke ungdomskantori. Med Kantoriet/kirkekoret
musikkspillet «Nikolas fra
Patara». —
Torsdag 15. desember|As kirke Kulturskolens julekonsert Utleie
. Anne Christine/Jostein og koret
Onsdag 21. desember |As kirke > Christine/lostein og Kirkemusikk
Classica
Fredag 23. desember |As kirke AsEnsemblet Utleie
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Korarbeidet

Det er egne arsmeldinger for Baluba, As Kirkekor og As Barne- og ungdomskantori.

Som for mange andre kulturaktgrer under pandemien er rekrutteringen til korene blitt darligere,
samtidig som det er blitt et visst frafall.

Dette er bekymringsfullt, selv om det har vaert en liten medlemsgkning i Kantoriet i Igpet av hgsten
2022.

Sa bgr damekoret MgySangen nevnes i ar ogsa. 3 av medlemmene er fra As og 2 fra Kroer. De er ikke en
tradisjonell kirkelig korgruppe har de bidratt gjennom pandemien med vakker sang pa hgyt niva. Det er

vi veldig takknemlige for.

Instrumentene i Kirkene

Orgelet i As, som ble bygget av Bruno Christensen i 1983, fungerer aldeles utmerket nar det ikke blir for
lav fuktighet i kirken. Konsertflygelet i As kirke er fortsatt en stor berikelse i alle sammenhenger — det vil
si konserter, gudstjenester og kirkelige handlinger. Menighetsradet bevilget penger i 2020 til 3 kjgpe en
cembalo til As kirke. Det er et enkelt og bra instrument som vi har hatt stor glede av allerede. | Igpet av

aret er det malt og har blitt veldig fint.

Boston-flygelet i Arbeidskirken er et veldig bra instrument. Det far en rgff behandling, men det er det
vanskelig & unnga. Flyglene stemmes 3 ganger i semesteret. Orgelet i As kirke stemmes og vedlikeholdes
ca. 2. hvert ar.

As menighetsrad har vedtatt & kjgpe et brukt Johannus Vivaldi digitalt kirkeorgel fra 2019 til
Arbeidskirka. Det blir et fint tilskudd. Vi vil prgve a samle inn en del penger for a veere med pa a
finansiere instrumentet.
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Videre arbeid og utfordringer i 2023

Vi ma utnytte de begrensede gkonomiske ressurser vi har til a gi befolkningen i As fine opplevelser nar
de kommer til kirken — under kirkelige handlinger, gudstjenester og konserter. Vi ma fortsette det gode
samarbeidet med kulturskole og kulturlivi As Kommune.

NNV Ty
NSRS TR
AT TL R
tloyeeage,

3.14 Baluba v/ Karin McGregor

Baluba er tilsluttet As menighet og KFUK-KFUM Norge. Arbeidet har fram til sommeren 2021 vaert ledet
av Kari Klyve-Skaug og Ingvild Storvoll. Fra hgsten 2021 tok Karin McGregor og Melissa Magergy over
ledelsen. Baluba er et lavterskeltilbud med samling i As Arbeidskirke for barn fra 0-6 &r. Gruppen har
metepunkter fra januar til mai/juni og fra september til november/desember.

Vi gnsker at Baluba skal vaere et tilbud for alle sma barn som har lyst til 3 synge og a vaere sammen med
andre barn. Gruppen er ogsa et sosialt samlingspunkt for barnefamilier. Pa gvelsene har vi bade en
sanggkt og en aktivitet der vi ofte skaper noe fra gjenbruksmateriale. Etter dette spiser vi frukt og
avslutter med et par sanger. Fra i hgst mgter Baluba pa onsdager annenhver uke. Det er mellom 6 og 15
deltakere pa hver samling.
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3.15 Tria v/ Ingvild Storvoll

Tria er et klubbtilbud med tilbud innen musikk, matlaging, kreative
hobbyaktiviteter, friluftsliv og lek. Vart arshjul settes sammen i tett
medvirkning med vare deltakere som kommer med bade forslag og
planer for hva fellesskapet i Tria skal veere. Vi inviterer raust inn med
venner og naboer, og er i grunn en medlemsbasert enhet i KFUK-KFUM
Norge. Tria ledes av Kari Klyve-Skaug og Ingvild Storvoll.

Tria har hatt ca 3 ulike samlinger i Igpet av hvert halvar i 2022, altsa 6
totalt. Vi kom seint i gang ved oppstart av aret, da pandemien gjorde en
ny bglge. Men sa fikk vi opp aktivitet pa fredagsettermiddag fra 16.30-

18.00 i As arbeidskirke. Vi har gijennomfgrt flere runder med
feststemning og utkledning som har veert de samlingene som har hatt flest frammgtte. Vi har ogsa laget

bokmerker, spist julegrgt, bygget eventyrby, malt og tegnet,
servert Babylonpizza og pyntet deilige muffins.

| Ippet av aret har vi reist pa to stgrre utflukter med KFUK-KFUM
Oslo og Akershus. | var var det Kid Sing Show i Holmlia kirke med
mange barnegrupper og kor som gjgr ulike aktiviteter giennom
en dagsfestival som endte opp med et stort show med musikk
og dans. Og igjen dro vi til Lommedalen i hgst pa Barnefestival
for alle barnegrupper og tweens. Det var en helgeleir med
Globallgp, disko, myldretorg, ulike fellesskap og samlinger, som avsluttet med en felles gudstjeneste
sammen med menigheten lokalt. Disse type opplevelser gir oss og deltakerne i Tria en god dose
inspirasjon og vi ser at vi er en del av noe st@grre gjennom en organisasjon. Her har vi ogsa mgtt Nordby
Kid Sing og @gnsker a skape flere mgtepunkter lokalt. o

Vi har ikke veert sa gode pa en fast rytme, da bade ytre forhold som
sykdom og pandemi har spilt inn og at begge vi som ledere har hatt mye
reisevirksomhet i vare jobber. Vi vil for varen 2023 ta grep med
kommunikasjon via Spond for pamelding for a ha oversikt over hvor
mange som kommer og at vare deltakere med foreldre kan oppleve
tilbudet mer forutsigbart. Som igjen kan
gjore at flere oppdager og vil bli med hos
0ss.

| 2022 var det 13 betalende medlemmer i Tria og vi har i tillegg hatt rundt
10-15 unike deltakere innom i tillegg. Det er et raust fellesskap som har
plass til flere og vi haper at 2022 vil gi muligheter for mer forutsigbarhet i
vart tilbud. Velkommen!

Foto: Kari Klyve-Skaug
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3.16 As barne- og ungdomskantori v/ Jostein Grolid

Dirigenter: Jostein Grolid og Anne Christine Pittet Grolid
Hjelpedirigent Mari @en

Koret er med i Ung Kirkesang: www.sang.no

Styrei2022: Knut Olav Moen og Jutta Lange

Sangerne far opplaering i stemmebruk, de laerer forskjellige typer sanger, og KA N TO R | ET

alle som vil far trening i @ synge alene.

Det har veert store utfordringer m.h.t. rekruttering. Dette er en tydelig trend etter pandemien og

kantoriet har vaert spesielt sarbare siden det i utgangspunktet ikke er sd mange med i koret.

Dette har fgrt til at vi startet «Kor i SFO-tiden» for barn mellom 2.-4. kl., og sa fortsatt med @velser for kantoriet

med barn fra 4. kl. og oppover.

Det har fort til stgrre rekruttering selv om koret til sammen ikke er stgrre enn 12 medlemmer. De som er med er
veldig stabile og dyktige sangere.

Vi haper at vi klarer a rekruttere flere denne varen.

anq
p Pradiken
I bl [ famient
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10 26
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Pa tross av at koret er lite, har vi sendt et medlem pa korsommerskole, koret har veert med pa mange fine
gudstjenester og konserter og har satt opp et musikkspill i Igpet av aret. Vi mener at koret er et viktig bidrag til
barne- og ungdomsarbeidet i As menighet.
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@konomien er rimelig bra. Inntektskildene er medlemskontingent, kollekt pa konserter og stgtte fra Ung
Kirkesang. As kommune og As menighet har ikke gitt stgtte til koret i 2022.

Vi fikk ogsa stgtte fra LNU (Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner) for a «booste»
rekrutteringen. Det har veaert helt avgjgrende for a kunne engasjere dyktige musikere og instrukterer til bl.a.
«Nikolas fra Patara». | tillegg til var hjelpedirigent Mari @en har vi ogsa engasjert Ellen Nygard en periode hgsten

2022.

U pereresererere ¥

Aktivitet 2022

777777
i

S¢ndag 13. februar

As arbeidskirke

Karnevalgudstjeneste

Sendag 10. april

As arbeidskirke

Palmesgndag

Mandag 30. mai

As arbeidskirke

«Skapelsen» av Egil Hovland

Sgndag 25. september | As arbeidskirke Hgsttakkefest

Sgndag 16. oktober As kirke Deltakelse pa «kulturkonserten.aas»

Sgndag 13. november As arbeidskirke Gudstjeneste

Lgrdag 26. november As torg Forsangere under julegrantenning

Sgndag 11. desember As kirke Lucia-gudstjeneste med bl.a. spillet «Nikolas fra Patara».
Lgrdag 24. desember As kirke Julaftensgudstjeneste

Arsmelding for As menighet 2022

Side 35




3.17 As kirkekor v/ Jostein Grolid

Formal: Koret har som formal & styrke det kirkemusikalske arbeidet i As menighet, gjennom & styrke
menighetssangen og gi konserter og andre musikkbidrag.

As Kirkekor er opptatt av & drive med sang pa et godt nivd, men innenfor rammer der korsangen er en hobby.

"

Koret gnsker 3 tilby et hyggelig sosialt og inkluderende fellesskap - med musikken i fokus.

Rekruttering: Koret driver en aktiv rekruttering. Koret har motiverte og dyktige sangere, men trenger flere!
@konomi: Regnskap for 2022 presenteres pa korets arsmgte.

Antall medlemmer pr. 01.01.22: 28 sangere (flere er i permisjon)

Na har vi nesten glemt hvordan det var under pandemien og koret har veert i aktivitet giennom nesten hele aret

Fravaeret har vaert hgyt av forskjellige arsaker, men hvor sykdom nok er hovedarsaken; samt at man naturlig nok
fremdeles er noe bekymret for
smitten i samfunnet.

Vi planla a reise til Sverige pa kortur i
august, men pa grunn av frafall klarte
vi ikke a stille som et kor, og turen ble
avlyst. Pa hgsten samarbeidet koret
med SkiMix for a gjennomfgr Duke
Ellingtons «Sacred Concert». Det ble
en stor opptur og konsertene i As og
Ski var meget vellykkede.
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Gjennomfgrt program i 2022

Lgrdag 26. mars As kirke Seminar med Elisabet Voll Adngy

Sgndag 27. mars As kirke Lina Sandell-kveld- med koret, prost Kjerstin Jensen, Ludvig
Claeson og Hans Dur Molvik

Sgndag 17. april As kirke 1. paskedag

Torsdag 5. mai

As arbeidskirke

Sang pa frivillighetsfest

Tirsdag 17. mai

As kirke

Sang pa gudstjeneste

Torsdag 20. oktober

As arbeidskirke

Ukrainsk kulturkveld

Sgndag 23. oktober

As kirke

Konsert med Magnolia Jazzband, Harriet Mller-Tyl og SkiMix

Lgrdag 12. november

As arbeidskirke

«Sacred Concert» med Frimurernes Storband, Ashild Skiri
Refsdal og SkiMix.

Sgndag 13.november Ski nye kirke «Sacred Concert» med Frimurernes Storband, Ashild Skiri
Refsdal og SkiMix.

Sgndag 11. desember As kirke Lucia-konsert sammen med As korforening og As barne- og
ungdomskantori. Koret deltok som skuespillere i musikkspillet
«Nikolas fra Patara».

Sgndag 25. desember As kirke Noen kormedlemmer deltok pa gudstjenesten og bidro sterkt

pa liturgi og salmesang.

Planer for 2023

Gudstjeneste 5. februar i As kirke

Konsert sgndag 26. februar sammen med strykekvartetten Opus13 og Katharina F. Kockum

Sang pa gudstjeneste pa Maria Budskapsdag

Sang pa 1. paskedag sgndag 9. april

Sang pa gudstjeneste 23. april

Sendag 14. mai «Misa campesina»

Onsdag 17. mai — sang pa gudstjeneste

Fellesgvelse i Sandefjord Igrdag 3. juni

Konsertsamarbeid med Kragerg kantori helgen 23.-

24 september

Sang pa Allehelgensdag 5. november

Advents/jule-konsert sgndag 17. desember
Sang pa 1. juledag
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Organisering:

Leder: Bj@#rg Barresen
Kasserer: Susanne Eich-Greatorex
Sekretaer: Geir Tutturen

Styremedlem Aina Blente
Varamedlem Erling Flgistad

Notearkivar: Anne Guri Margy

3.18 Gudstjenesteutvalg for Kroer, Nordby og As menigheter v/ Gro Elin
Vinnes Tutturen

Gudstjeneste Utvalget hadde 1 mgte i juni 2022. Pandemiarene gjorde det ngdvendig a improvisere og bruke
«kreftene» kreativt og «alltid tenke nytt». Derfor konkluderte vi med a la normalen fa sette seg igjen, f@r vi satte i
gang nye aktiviteter.

De nye gudstjeneste heftene ble tatt i bruk, og den varslede revisjonen av dette ble utsatt.

Utvalget bestod i 2022 av: Arve Flgystad-Thorsen (Nordby MR), Janne Birgitte Ueland (As MR), Gro Elin Vinnes
Tutturen, leder (Kroer MR), Tom Egil Nordengen (sogneprest), Jostein Grolid (kantor) og Hans Dur Molvik (kantor)

3.19 Diakoniutvalget (DU) Kroer, Nordby og As menigheter v/ Terje Sgrhaug
Diakoniutvalget har i sin utgvende aktivitet fokus pa nestekjzerlighet, sjeleomsorg og inkluderende
fellesskap. Det betyr mange tiltak og mye praktisk innsats som bringer mennesker lokalt og grenselgst
sammen om Guds ord og med mye nzerhet og glede. | alle vare tiltak er vi bespkende og medvandrere.

Apent hus: er formiddagstreff pa onsdager i As menighetshus; mgtene har
en fast ramme med prat, andakt, bespisning, et kulturinnslag og utlodning.
Det var 20 mgter, en gudstjeneste og en tur i vinter-var-sesongen; i hgstens
program var det 16 mgter pluss 1 gudstjeneste, alle med 25-30 frammgtte,
mot oftest mellom 30 og 45 personer fgr pandemien. Mgtene betjenes av en
rekke svaert gode andaktsholdere. Sommerturen med 29 deltakere var med
buss til Rged gard pa Jelgy, det var interessant omvisning og vi spiste
kyllinglasagne og kaker. | Jelgy kirke holdt var gode vert @ystein Spilling
andakt. P3 julemgtet var det grgt og spekemat. Apent hus er i hovedsak

gkonomisk selvgdende. | alt har Apent hus ca. 15 frivillige som er fordelt pa
v e [ ' | trelederteam, tre
. ; kigkkenteam og tre sjafgrer. Representanter fra DU deltar

i radsmgtene med lederne i Apent hus.
Kontakt/koordinator: Ingrid W. Krag-Rgnne, for transport:
Ole Hermann Winnem.

Foto: Terje S@rhaug,
- Apent hus er selvdrevet, oppvask er med!
- Intens fokus pa spgrsmal i en quiz.
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Kirketreff i Nordby: Hver annen torsdag kl. 11.30.-13.30. Det er sang, musikk og andakt i kirken, fulgt av
formiddagsmat i Menighetssenteret. | 2022 var det i alt 18 mgter, oppmegte 16-20. Interessen var stor og
serveringen saers attraktiv. Koordinatorer: Olav Aardalsbakke og Bente H. Jgnvik.

Hyggekvelder: Dette er et arrangement i Dr. Sgdrings vei 8 med tema, allsang gjerne akkompagnert, og
felles maltid. En andakt hgrer gjerne med. Vinter-var var det fglgende: 31.01. Gisle Bjgrneby:
«Stasjonsbyen As» Med omsorg for folk og omgivelser; 28.02. Erik Johannes Husom: Organist fra
Trondheim besgkte oss med spill og fellessang; 02.05. Tom Egil Nordengen, allsangandakt med den nye
soknepresten; Pa hgsten fglgende: 26.09. Birgit Olsen: En hyggestund med Alf Prgysens liv og viser;
17.10. Knut Mahlum: Utgavesjef (pensj.) i Aftenposten beretter: Ngkkelposisjon og siste instans ved
utforming og presentasjon i avis natten f@r trykking; 28.11. Adventsprogram ved DU selv. Vi omgis av
genergs vellyd og ledes i kjente allsanger. Gjester 8-12. Koordinator: Terje Sgrhaug.

Fredagsandakter pa Moer sykehjem og Moertunet: Hjelpere fra DU og andre frivillige fglger beboere til
og fra fredagsandakt, kl. 11.00. Det blir fellesskap ved andakt, tid for litt prat og noen ganger videre
personlig kontakt. Prest og kantor har holdt andakt i nye og etter hvert i gamle kapell (etter gnske fra
beboere) pa Moer i ukesveksling med Moertunet. Gjester har veert 10-25; hjelpere 3/gangi alt 9. Vi har
deltatt i alt 23 ganger. Gro M. Rgnningen er leder/koordinator.

Besgk: Besgkstjeneste med opplegg 1-til-1 har pause etter flere sesonger med lite tilslag. Atle Eikeland
er kontakt, mobilnummer 94856362. Men en rekke aktiviteter i DUs omrade tilfredsstiller behov for
kontakt mellom mennesker, og er pa denne maten besgk. Det har ogsa utviklet seg en praksis med a
stikke innom i Dr. S@drings vei 8-10. Terje og Gro er besgkerne.

Ledsagertjeneste: Behov for fglge til lege, sykehus, tannlege o. |. er aktuelt pa grunn av alder, sykdom
o. l. Vi har et slikt tilbud ledet av Gro M. Rgnningen, mens Kristin @stbye avd.leder Gruppe sgr,
hjemmesykepleien har vaert kontakt i kommunen som melder om gnsker fra hele kommunen. For tiden
er det 3 ledsagere; tilbudet gis med smittevernforbehold.

Fellesmiddager for beboere i Dr. Sgdrings vei 8+10: Det tilbys fellesmiddag pa torsdager i Dr.Sgdrings
vei 8. To-fire medarbeidere mgtes kl. 12.00 til forberedelser. Middagen serveres kl 13.00 og gjester og
hjelpere hygger seg mens praten gar. Til sammen 15 beboere har benyttet tilbudet, antall gjester har
variert fra 5 til 11. | alt 6 medarbeidere har stilt korte eller lengre perioder for servering av til sammen
22 middager var og 18 middager hgst. Maten leveres fra sykehjemmets kjgkken. Koordinator: Tora
Sellevold Roberts som samarbeider med avd.leder hjemmebaserte tjenester Lise Marit Bjgrnereim.

Kirkeskyss: tilbys hvis alle andre muligheter for hjelp svikter. Spgrsmal rettes til Linda Janson-Haddal tlf.
64962347, ved kirkekontoret i As innen kl. 12.00 fredag fgr sendagsgudstjeneste (eller tilsvarende tid fgr
andre gudstjenester). Koordinator i Diakoniutvalget: Odd Henning Unhjem.

Tro&Lys: DU-medlemmer hjelper til i Tro&Lys Follos arrangementer i As arbeidskirke. Tro&Lys er et
kristent fellesskap for personer med forskjellig grad av fysisk eller psykisk funksjonshemming. Vi har
kontakt med styret for Tro&Lys ved behov. DU stilte med 2 hjelpere pa hver av 6 Igrdagssamlinger.

Gudstjenester 2. juledag, og 2. paskedag pa Moer sykehjem: Vi er hjelpere sammen med
Moerhjemmets venner ved disse to gudstjenester med kirkekaffe.
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Sorggrupper: "Sorg omsorg Follo”(stiftet 21.11.12) virker for a styrke sorgarbeidet mellom menigheter i
Follo. Prostidiakon Atle Eikeland er med i styret.

Kirkens SOS: Som representant for As menighet deltok Tora S. Roberts p& &rsmgatet i Kirkens SOS Borg.
Tora S. Roberts tjener Kirkens SOS Oslo som frivillig.

Prostidiakonen Atle Eikeland: Atle deltar i DU-mgtene etter behov og mulighet og ellers i enkelte av
vare arrangementer. Han har fremmet integreringsarbeid og religionsdialog i As og til nabokommuner.
Kontakten til flyktninger/innvandrere er sveert aktiv, slik at vi bruker han som var apne dgr til disse
gruppene. Atle er medlem i styret for Sorg omsorg Follo. Informasjon og kunnskap om relevante
arrangementer og kurser innen prostiet, og utenfor, er svaert god og gir oss muligheter til a fglge opp
interessante omrader i DU’s satsingsomrader.

Lokal diakon: Kort om forhistorien kan sees i Arsmelding for As menighet 2020 og tidligere meldinger.
Neer slutten av 2021 sgkte diakon Karen Elisabeth Lund Dahl diakonstilling i Moss. Halvor Bakken
Aschim-Teigum startet i stillingen august 2022. Han har en velegnet studiebakgrunn som nyutdannet
diakon, og han har god erfaring med ungdomsaktivitet i As menighet. Vi haper han kan bygge videre pa
Karens gode arbeid i As. Halvor har besgkt DU-mgte og Apent hus i hgst.

DU-mgter: Det er avholdt 6 utvalgsmgter, 4 pa kirkekontoret i As, 2 p& Nordby menighetssenter.
Diakoniens dag ble avholdt ved Diakonihjemmet, Oslo, og Diakoniens dag i Borg ble avholdt i Ski nye
kirke hvor Atle og Bente deltok.

«Hap i mgrket» - selvmordsforebygging: | arbeidsgruppen «Hap i mgrket» deltar Terje Sgrhaug fra As.
Generell info om gruppen kfr. Arsmelding for As menighet 2020 og facebooksiden «Hap i mgrket». For
utvikling i 2021 vises til Arsmelding for 2021.

Som naturlig oppfglger av Vivat-kurset OPS — Oppmerksom pa selvmordstanker —i 2021 arrangerte
arbeidsgruppen Vivat-kurset - Fgrstehjelp ved selvmordsfare — 02-03.03.2022 i Adventistkirken i
Fredrikstad. Dette 2-dagers kurset har fokus: a8 oppdage signaler pa selvmordstanker og gi f@rstehjelp
ved selvmordsfare. Det var totalt 21 deltakere; fra As kom: Bente Haukalid Jgnvik, Gro M. Rgnningen,
Atle Eikeland og Terje Sgrhaug.

DUs arbeid for fremme av selvmordsforebygging fortsetter.

Spesielle tiltak i og etter pandemiens tid (hovedsaker om dette i tidligere arsmeldinger)
Rettede besgk og sangstunder ble sveert aktuelt, kfr. Besgk ovenfor.

Apent hus-miljget fortsatte bedret kontakt ved systematisk mobilaktivitet.

| likhet med mange omrader av frivilliginnsats i samfunnet opplevde ogsa vi en redusert tilslutning etter
pandemien sammenliknet med tiden fgr pandemien.

Frivillig innsats er kalkulert til 1930 innsatstimer for diakoniutvalgets aktiviteter, da er vi helt likt med
nivaet fgr pandemien.
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Grgnn menighet: Innen aktiviteter i DU’s omrade er det en naturlig holdning om ngysomhet og for a
unnga slgsing som kommer av egen erfaring og arv hos deltakerne. Vi aksjonerer ikke sarlig men har et
vakent sinn for a utnytte ressursene fullstendig.

Planer og gkonomi: | 2023 vil DU stgtte og utvikle eksisterende aktiviteter innen sitt omrade.
Rekruttering av frivillige vil vaere viktig. Intensjonene om a na mennesker utenom de programmerte
hendelser opprettholdes og styrkes. Vi forsgker igjen a vaere hjelpende bade ved Moer sykehjem og ved
Moertunet. Vi vil vurdere mulighetene for tiltak ved Granheimtunet 3.

| bevissthet om krigen i Ukraina med flyktningeutfordringer hevder DU, som fgr, at aktiviteter innen vart
omrade er apne for alle og gnsker gjerne besgk og aktive innspill av flyktninger velkommen..

DU vil fortsatt ha fokus pa selvmordsforebygging og psykisk helse. Dette vil utgves ved apenhet om
temaene, opplysningsarbeid, oppsgkende innsats og kursdeltaking for trening i fgrstehjelp ved
selvmordsfare. Det antas at belastningene og behovene i denne sektoren er store bade innenfor og
utenfor trossamfunn. Det vil legges vekt pa samarbeid internt og eksternt.

DU vil fortsette a fremme helhetlig oppfatning av det diakonale arbeid. Det innebzerer blant annet a se
og oppspke muligheter for kontakt og aktivitet mellom eldre og unge mennesker.

Vi vil ha oppmerksomhet mot arbeidsmiljg og oppfglging av miljg for medarbeidere.
Utgifter estimeres til 23.000 fordelt pa aktiviteter, mat og kurs/opplaering.

Plan for diakoni i Den norske kirke uttrykkes slik i korttekst: «Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjzerlighet, inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.»

DU har ansvar for & utarbeide samlet plan for menighetene i As. Siste utgave 18.10.2016.
Arbeid med revisjon startet i 2022.

3.20 Soknediakonens virke v/ Halvor Bekken Aschim-Teigum

| dret som har gatt har jeg fatt muligheten til & starte i stillingen som ungdomsdiakon i menighetene i As.
Dette er stort for meg; a fa komme hjem og gjgre tjeneste der jeg selv har fatt sa mye.

Jeg begynte sa vidt i jobben fgr sommerferien med konfirmasjonsleir til Gulsrud leirsted.

| august begynte arbeidet med a plukke opp tradene etter forgjenger Karen Elisabeth som hadde gjort et
solid forarbeid med god dokumentasjon som har hjulpet mye i oppstarten.

| september var noen av oss ansatte og noen frivillige til stede pa Begeistringens dag pa Breivoll. En dag
arrangert av frivilligsentralen for 3 feire frivillighet i As kommune. Dette opplevde flere av oss som
meningsfylt, saerlig ved at vi fikk anledning til 8 samtale med andre organisasjoner som opererer i
kommunen. Etter Begeistringens dag og en rekke andre kontaktmgter med engasjerte krefter i
kommunen sa kan jeg med trygghet si at vi i kirka spiller en viktig rolle og at det finnes mange @gnsker og
muligheter for samarbeid der vi sammen kan jobbe for a gjgre det lettere a vaere ungdom i Kroer,
Nordby og As.
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Ungdata er en undersgkelse som gjgres i mars/april ved skolene hvert ar og som gir en statistikk over
hvordan det star til med ungdommene i kommunen. Tallene viser at mange unge opplever tilvaerelsen
som krevende. Ungdata-rapporten oppgir svarene i antall prosent som har svart de ulike alternativene.
Det gj@r at mye kan sees veldig positivt nar mange prosent opplever tilveerelsen som god, men regner
man om prosentene til faktiske antall elever vil man kunne se at det pa As vgs er nesten 30 elever som
sier at de sitter med en opplevelse av at livet ikke kunne vaert verre.

Alle gode krefter trengs for a mgte de utfordringene ungdommene star i og jeg sitter med en opplevelse
av at vi er pa vei mot et samarbeid pa tvers av organisasjoner der vi sammen kan sta sterkere.

| tillegg til kontaktetablering har jeg, i likhet med min forgjenger, opplevd apne dgrer for tilstedevaerelse
ved ungdomshusene Rudolf og Midtgard.

3.21 Prostidiakon Sgndre Follo Prosti — virke i As v/ Atle Eikeland

Prostidiakonen(PD) jobber i hele Sgndre Follo prosti, hvor As er en av flere menigheter. PD tilhgrer
staben i As kirkelige fellesrad og har kontor der.

Det daglige arbeidet fordeler seg imidlertid pa alle fire fellesradsomrader. Denne rapporten konsentrer
seg om arbeidet som foregikk i de tre menighetene i As kirkelige fellesrad og det prostiomfattende
arbeidet.

Formal: PD’s arbeid styres av Plan for diakoni i Den norske kirke. Diakoni defineres ofte som kirkens
omsorgstjeneste og evangeliet i handling. Uttrykkes gjennom nestekjzerlighet, inkluderende fellesskap,
kamp for rettferdighet og vern om skaperverket. PD jobber tett med Diakoniutvalgene i prostiet og der
det finnes, ogsa utvalg for grenn menighet. PD er ogsa stabens representant i misjonsutvalget i Kroer og
As. Arsrapportene til disse utvalgene vil ogsa gi en pekepinn pa PD's arbeidsoppgaver. PD har mgtt pa
de fleste av mgtene i disse utvalgene.

Aret som var: 2022 var enna ungt da restriksjonene knyttet til
koronapandemien ble opphevet. | det diakonale arbeidet er
menneskemgter helt sentralt og det er begrenset hvor mye diakoni
som kan utfgres digitalt, selv om pandemien viste oss nye muligheter.
Det var derfor en lettelse a igjen kunne mgte mennesker i stgrre grad
igjen.

| 2020 og 2021 opplevde vi at mange kjente pa ensomhet og isolasjon
som en fglge av pandemien. PD brukte derfor mye tid pa samtaler
med enkeltpersoner. Dette har fortsatt i 2022. Mye usikkerhet i
verden rundt oss medfgrer at behovet er stort og vil utgjgre en viktig
del av det diakonale arbeidet.

Samarbeidet med As internasjonale laeringssenter,
voksenopplaeringen for flytninger bosatt i kommunene As, Frogn og
Vestby fortsatte i 2022. Prostidiakonen var kontaktperson og
bindeledd i dette samarbeidet. | Igpet av sommeren fikk As menighet
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midler fra Kirkeradet til a arbeid blant flyktninger. Bakgrunnen var tilstremming av flyktninger fra krigen
i Ukraina og midlene matte brukes fgr arsskiftet.

Dette muliggjorde ett mangfold av aktiviteter, i tillegg til samlinger i As arbeidskirke og balturer i skogen,
arrangerte vi tur til Norsk Folkemuseum, Fredriksten festning i Halden, Hapets katedral og Gamlebyen i
Fredrikstad med mer. Vi stgttet ett opphold pa fjellet for en gruppe og kontingenter og transport til

fritidsaktiviteter for andre og var medarranggr for ulike arrangementer som nyttarsfest med mer.
~ ;: > AT ‘2’ A < b 0 2 y &5 ) » v TE TS T
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Dette arbeidet har fgrt til kontakt og samarbeid med ulike grupper i lokalmiljget, noe som er positivt
med tanke pa framtidig arbeid. Samarbeidet vil fortsette i 2023, selv om gkonomien da vil veere

betydelig mer beskjeden.

PD medvirket pa tre gudstjenester i As menighet, to misjonsgudstjenester i As arbeidskirke og
diakonvigsling i As kirke. | tillegg pa felles friluftsgudstjeneste pa Breivoll.

Stilingen innebaerer ogsa a veere stabens kontaktperson med Tro og Lys. PD deltok pa noen mgter med
styringsgruppen og var liturg pa to samlinger.

Likeledes er PD styremedlem i Sorg omsorg Follo og har deltatt pa deres styremgter og arrangementer,
samt rekruttert til sorggrupper.

2022 har vaert et krevende ar gkonomisk for mange. P& denne bakgrunn ble As menighet kontaktet av
Evangeliekirken i As for samarbeid om matutdeling til personer som sliter med & fa rad til ngdvendige
basisinnkjgp. Sammen med diakon i As har PD vaert med pa matutdeling og det jobbes for tettere
samarbeid mellom menighetene om dette, og vi haper pa a fa rekruttert frivillige medarbeidere til
oppgaven.

PD bidrar ogsa med innslag pa sosiale medier, nettside og Menighetsblad.

Arsmelding for As menighet 2022 Side 43



2022 har veert et ar hvor de mange diakonale og sosiale utfordringer i samfunnet har blitt mer synlige.
Antakelig vil dette ogsa veere tilfelle i 2023.

Det er viktig at Kirken er til stede der menneskers liv slik det er og diakonien er viktig i den
sammenheng.

3.22 Tro og Lys Follo v/ Ole Herman Winnem

Denne Tro og Lys-gruppa er en del av Tro og Lys-bevegelsen i Norge (12 grupper). Det finnes Tro og Lys-
grupper i mange land i Europa og resten av verden.

Styret har i 2022 bestatt av:
Ole Herman Winnem (leder)
Turid Leirgul

Helge Skinnes

Hans Inge Hougsnes

Marit Rauset

Annar Pedersen

Kari Ringstad

Tro og Lys er en gkumenisk bevegelse for personer med utviklingshemming og deres familie og venner.
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Formalet er a:

- Styrke medlemmenes kristne tro og peke pa Kristus for personer som ikke kjenner ham.
Utvikle et likeverdig og glederikt fellesskap.

- Bidra til utvikling og vekst.

- Oppmuntre medlemmer til deltagelse i sin lokale menighet/forsamling.

Samlingene er en Igrdag i maneden i As arbeidskirke. Den starter kl.14.00 og er ferdig omkring 16.30.
Sosialt samvaer, mat og gudstjeneste er viktige aktiviteter pa samlingene. Det legges vekt pa et godt
fellesskap. Menighetens diakoniutvalg hjelper til ss mmen med styrets medlemmer. Lokale prester er
liturger pa gudstjenestene. Dramatisering av bibeltekster er viktig og gir sterke opplevelser.

Medlemmene betalerkr.200,- i kontingent.

Program for varen 2023: 14.januar
11.februar
11.mars
15.april
Sendagsgudstjeneste 7.mai

17.juni

Foto: Anne Karin Kristiansen
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3.23 Fasteaksjonen v/ Solveig Nielsen

Komite oppnevnt av menighetsradet for a planlegge og
giennomfgre Kirkens Ngdhjelps &rlige fasteaksjon i As

menighet.

Komiteens medlemmer:

Solveig E. Nielsen (leder) Erling Flgistad, Knut Bjgrnereim,
Eva Hakonsen, Martha Johanne Pedersen (NMBU) Jenny

Marie Agedal (kateket).

Formal og malgruppe

Skape et engasjement for internasjonal solidaritet.

Fa inn sa mye penger som mulig til arets prosjekt.

Skape positivt og inkluderende fellesskap for ulike aldersgrupper i menigheten.

Samarbeide med kateketen for a inkludere konfirmantene i aksjonen.

Vaere et tiltak innenfor «Grgnn menighet»

Virksomheten i 2022

Arets startet med en usikkerhet om tiden for & gjennomfgre en dgr-til-dgraksjon var riktig og mulig.
Sammen med rodelederne, bestemte aksjonskomiteen at dersom samfunnet apner for det,

gjiennomfgrer vi arets aksjon med bgsser fra dgr til dgr, samtidig som vi oppfordrer til bidrag pa de

digitale plattformene. Vila oss pa en linje, der vi skulle gjgre det beste ut av aksjonen, uten a legge

press pa verken givere, innsamlere eller organisatorer.

Innsamlingsdagen:

Fasteaksjonslgp:
Konfirmantene ble informert og motivert til a skaffe sponsorer
til sitt aksjonsdag og Igp. De skaffet sponsorer som bidro med
totalt kr. 16 528.

Fasteaksjonsmarked:

@ygunn @sthagen og Ingvill K. Svanes organiserte og motiverte
leverandgrer av varer til digitalt paskemarked med
blomsterstiklinger og handarbeid. Fasteaksjonsmarkedet ble et
selvbetjeningsmarked inngangen til arbeidskirka og ga et
resultat pa rundt kr. 35 000.

Facebook:

Vi opprettet ogsa i ar en digital innsamlingsb@sse pa Facebook.
Veldig lav respons sammenlignet med de to foregaende ar.
Totalt innsamlet kr. 5 000.

Totalt var 123 frivillige engasjert som bgssebaerere, administratorer, sjafgrer, tellekorps, programfolk og

kafe-medarbeidere,

Ikke alle husstander fikk besgk. Vi prioriterte omrader ut fra antall bgssebzerere.
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| Iepet av tiden fra kl. 18-20 ble det samlet inn 47. 521 i b@gssene. | samme tidsrom kom det inn ca. 47
500 pa Vipps fra givere innenfor As menighet - dette viser viktigheten av at vi ringer pa dgrene.

Nytt av aret; apen kafe - gratis for b@ssebzerere. Andre gjester betalte en 50-lapp for kaffe/kake.

Underveis kom informasjon om aksjonen, Kahoot, Amerikansk auksjon, allsang.

Resultatet for As menighets Fasteaksjon 2022 ble totalt: kr. 211 008

Det gir rent vann for livstid til 844 mennesker. Belgpet er en gkning pa 37% sammenlignet med 2021, og
det st@rste resultat vi har samlet inn i Fasteaksjonen i As. Vi slo rekorden fra pandemiaret 2020, da vi
samlet inn 198 110,-.

Arets resultat plasserer As menighet som nr. 2 av 113 menigheten i Borg bispedgmme, nr. 3 av 236
menigheter i Viken fylkeskommune og nr. 10 av 1394 menigheter i Norge

Planlagt virksomhet i 2023
Fasteaksjonen gjennomfgres etter samme mal som 2022. Nytt av aret er «produksjonsverksted» for
Fasteaksjonsmarkedet.

Fotos: Jenny Marie Z\gedal
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3.24 Utvalg for grgnne menigheter i Nordby, Kroer og As

v/ Knut Bjgrn Stokke

As menighet ble godkjent «grgnn» i 2011 og Grgnt utvalg ble opprettet av As
menighetsrad samme ar. Kroer menighetsrad (godkjent «grgnn menighet» i
2008) gjorde vedtak i 2016 om bli del av Grgnt utvalg.

Navn pa medlemmer: Knut Bjgrn Stokke (leder), Aase Kvarme, Sindre Skeie, Gideon Awai, Elin Finnseth
Saeveras (As menighetsrad), Svend-Kristian Martinsen (Kroer menighetsrad) og Sidsel Samuelsen (Nordby
menighetsrad) representerer Nordby menighet, og Atle Eikeland (prostidiakon og sekreteer).

Formal og malgruppe

Grgnne menigheter er etablert over hele landet etter initiativ pa nasjonalt niva rundt arhundreskiftet og
hvor klima og miljg har overordnet fokus. Rollen til utvalget er @ vaere en «ansvarsgruppe» for alt
menighetsarbeid og som dels initierer egne tiltak og dels gjennom dialog bidrar til gregnn profil innen
gudstjenestelivet, trosopplaering, diakoni og forvaltning av materielle ressurser. Kopling mot
lokalsamfunnet er et viktig aspekt.

Virksomheten 2022

Grgnt utvalg har hatt tre utvalgsmgter i 2022; 21. april, 8 september og 1. desember. Samlingen 8.
september hadde vi i Urtegarden i Vestby, hvor vi fikk en omvisning i hagen av vertskapet og hvor
Gjermund Stormoen, for tiden konsulent for Miljgfyrtarnarbeid i Fellesradene i Lerenskog og Lillestrgm,
fortalte om sine erfaringer om baerekraftige og gkologiske gravplasser. Pa mgtet 1. desember hadde vi
besgk av driftsleder for gravplasser i As, Anton Pascoal Solberg, delte sine grgnne visjoner for
gravplassene med oss.

Grgnt Utvalg har bidratt pa Friluftsgudstjenesten pa Breivoll 11. september, hvor Atle Eikeland og Sidsel
Samuelsen deltok, og pa pilgrims-gudstjeneste fra Kroer kirke til Trampen 16. oktober. Knut Bjgrn Stokke
representerte utvalget pa pilgrimsvandringen fra Solasen i Son til As kirke 2. mai. Vandringen gar langs
pilegrimsleden, via Urtegarden, og to pilegrimsgarder. Vandringen gjennomfgres i samarbeid Vestby
kirke, og Vestby og As turlag.

Grgnt Utvalg har bidratt med stoff til Menighetsbladets «Grgnne spalte».

3.25 Loppemarkedet v/ Lars Syrstad

Loppekomiteen har som oppgave & planlegge og gjennomfgre As menighets loppemarked i slutten av august
hvert ar. Komiteen har i 2022 bestatt av Lars Syrstad (leder), Geir Krogh, Erling Ulvik, Niels Thyge Nielsen og Arnt
@ybekk (representant for menighetsradet).

Hovedformalet med loppemarkedet er a skaffe midler til drift av menigheten og arbeidskirka. Ved markedet far
store mengder brukte ting nye eiere og fornyet verdi. Derfor er loppemarkedet en viktig arena for gjenbruk og
dermed et vesentlig bidrag til en «grgnn menighet».

Forberedelse og gjennomfgring av loppemarkedet engasjerer over 100 frivillige medarbeidere som er i intensivt
arbeid de siste to ukene i august. Loppemarkedet er derfor en verdifull arena for arbeidsfellesskap og sosialt
samveer i menigheten. Gjennom hele august maned mgtes folk med ulik tilknytning til kirken i en kiempedugnad
som gir ringvirkninger langt inn i menighetens gvrige liv.
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Loppekomiteen jobber stadig med a videreutvikle markedet slik at det blir litt mindre arbeidskrevende a
gjiennomfgre. | 2022 viderefgrte vi kortere salgstider fra aret for slik at markedet f@rst startet fredag kl 17.
Dermed ble det mulig & benytte parkering pa Rustad skole og de frivillige slapp a ta seg fri fra jobb. Denne
endringen er vi svaert forngyd med, da tidligere ars trafikale utfordringer na synes a veaere Igst.

Oppryddingen ble ogsa i 2022 tatt direkte etter markedsslutt pa Igrdag. Mange frivillige bidro utover
ettermiddagen til nedrigging av avdelingene og pakking av telt, rydding, kasting og rengj@ring. Vi avsluttet
dugnaden med et felles maltid og klarte a holde sgndagen fri for arbeid.

Godt veer, stort utvalg av kvalitetslopper og mange kjgpere skapte en god atmosfaere pa arets marked. Med god
orden og presentable utstillinger i avdelingene fikk vi en hgy omsetning av varer. Totalt sett ble inntektene pa ca
kr 300.000.

Et grovt overslag tilsier at vi har brukt ca. 1000 dugnadstimer pa loppemarkedet. Det betyr at hver dugnadstime
har gitt oss 300 kroner, som er en veldig god netto timelgnn. Hver time vi har brukt pa loppemarkedet gir altsa en
god slump med penger.

Loppemarkedet er liv og rgre og god stemning, som alle medarbeiderne skaper. Det er smil og vennlighet over alt.
Folk synes det er ggy a veere med a yte en innsats.

Alle som bidro til et fantastisk loppemarked i 2022 fortjener stor takk. Vi gnsker alle gode krefter velkommen til
dugnad igjen i 2023. Na er det 50 ar siden dette loppemarkedet ble etablert, noe som jo ma markeres. Fortsatt er
det uke 34 som gjelder.

3.26 Menighetsbladet for As, Nordby og Kroer v/ Hanne Marit Kjus
Pettersen

As kirkelige fellesrad er gverste ansvarlige organ for Menighetsbladet, med Kirkevergen som ansvarlig
redaktgr.

Menighetsbladet hadde i 2022 seks utgaver, med 32 sider i hvert nummer. Alle utgavene kom som
vanlig pa papir og ble utdelt til alle husstander i As kommune. Opplaget for de tre fgrste utgavene var
8000 og for de tre siste utgavene ble opplaget gkt til 8400 eksemplarer.

Redaksjonen er opptatt av @ informere om det som har skjedd og om det som skal skje innenfor
menighetene i As kommune. Redaksjonen er tilfreds med tilgangen av stoff, men gnsker fortsatt & fa
godt stoff og bilder fra ansatte og lesere. Det er viktig at stoffet leveres innen fristen.

@konomien har i alle ar vaert god, slik at menighetsradene har fatt overfgrt betydelige belgp. Etter at
redaksjonen i 2020 besluttet a droppe innlegging av giro i bladet én gang i aret, ble det et mindre
underskudd, og i 2021 ble underskuddet pa kr. 54 626,-.

| 2022 ble underskuddet pa hele kr. 58 769,05. Det er langt faerre av leserne som bidrar med frivillig
kontingent, bare 117 av bladets lesere ga en gave, mot ca. 400 pr. ar mens giro ble lagt inn.
Annonseinntektene i 2022 var pa kr. 44 815,00.
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Trykking av seks utgaver kom pa kr. 141 368,88, mot 123 515,08 i 2021. @kningen skyldes stgrre opplag i
andre halvar, men gkte papirpriser for de fire siste numrene drar mest. Ved arsskiftet hadde
Menighetsbladet til sammen kr. 117 117,62 pa konto hos DnB.

Trykkingen har vaert utfgrt av Merkur Grafisk AS. Pakking og distribusjon skjer pa dugnad. Det er syv
personer i pakkegjengen, og 82 bud fordeler bladene gratis til alle husstander i As, fordelt pa 117 ruter. |
tillegg far ca. 30 personer bladet i posten, de fleste av disse er utflytta innbyggere fra bygda var.
Menighetsbladet ligger ogsa pa nettet.

Redaksjonen planlegger seks utgaver ogsa i 2023.

Styre/redaksjonskomité 2022 bestod av:

Erling Flgistad (grafisk fremstilling), Tom Egil Nordengen (sokneprest), Svend-Kristian Martinsen og Karin
McGregor (Kroer), Hanne-Marit Kjus Pettersen, Jon Kristian @iestad, Ashild K. Utvik og Odd Henning
Unhjem (As), Olav Aardalsbakke og Torbjgrg R. Jgrgensen (Nordby).

Korrekturlesere (pa omgang): Kristen Fretheim og Helene Kieding.
Regnskap: Oddvar Sigmund Moen.

Revisjon: Gerhard Winge.

Distribusjon- og logistikksjefer: Niels Thyge Nielsen og Olav Aardalsbakke.

3.27 Husradet - As arbeidskirke v/ Ellen Syrstad

Radet har bestatt av: Bjgrg Winnem, Ashild Utvik, Georg Bgrresen, Niels Thyge Nielsen, Dag R@svik og
Ellen Syrstad (leder).

Husrddet startet 2022 med fornyelse og oppgradering av kjgkkenet. Den rustfrie benken ble reparert og
forbedret. Det ble anskaffe ny oppvaskmaskin og ny komfyr.

Neste oppgave var a anskaffe skjermer til kirkerommet og inngangspartiet.

Det er ogsa kjgpt tekstilrenser og utfgrt malingsarbeider.

Husrddet har hatt befaring pa spillerommet etter at ungdommene kom med @gnske om
forandringer/oppussing. Husradet er positive til prosjektet og vil finne nye steder a lagre ting som star i
veien.

Husradet er opptatt av gode lydforhold og ¢nsker en vurdering av lydforholdene i ungdomssalen fra

ansatte som bruker salen. Husradet mener kirka er i god stand og foreslar for 2023 en oppgradering av
uteomradene og befaring av taket for a fastsla takets beskaffenhet.
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3.28 Misjonsutvalget - misjonsprosjekt «Landsbyutvikling i Etiopia»
v/ Sylvi Haldorsen

Prosjektet drives av Det norske misjonsselskap NMS.

Kontaktpersoner:

Atle Eikeland

Torleif Roaldseth

Sissel Roaldseth

Asgeir Almas

Lidya Belayneh

Sylvi Haldorsen

Gerd Mari Lye (Kroer menighet)

Formal:
-A veere kontaktledd mellom As Menighet og Det Norske Misjonsselskap NMS
-A informere om misjonsprosjektet i As Menighet

Virksomheten i 2022
-Varen 2022, 12. juni, ble varens misjonsgudstjeneste arrangert i Arbeidskirken etterfulgt av en etiopisk
lunsj. Ingrid Ulvestad @ygard var forrettende prest.

-Hgsten 2022, 13. november ble h@gstens misjonsgudstjeneste arrangert i Arbeidskirken med Tom Egil
Nordengen som forrettende prest. Pa denne gudstjenesten ble misjonsavtalen med NMS forlenget med
en ny periode pa fire &r og underskrevet av Jan Mathiesen for NMS og Atle Eikeland for As menighet.
Siden har menighetsradsleder Knut Olav Moen ogsa underskrevet for As menighet.

-Prosjektet ble presentert pa megte i Kirkeakademiet 8. november.
-Det har veaert publisert nyheter fra arbeidet i Etiopia i de fleste nummer av menighetsbladet.

@konomi
-Arbeidet lokalt i kontaktgruppen er utfgrt uten ekstra bistand fra menigheten.

-Det har veert ofring til prosjektet pa noen gudstjenester (se budsjettoversikt for As menighet i
arsmeldingen). Disse pengene er overfgrt til NMS.

Planlagt virksomhet i 2023
Vi vil fortsette a publisere informasjon om misjonsprosjektet i Menighetsbladet. Viregner med at det
ogsa i 2023 blir to misjonsgudstjenester, en pa forsommeren og en pa hgsten.

2022 har veert et utfordrende ar for Etiopia. Det veert mye regional uro i landet, ikke minst konflikter
med bakgrunn i etnisitet. De alvorlige krigshandlingene i landet har na stoppet, men det er en del lokale
uroligheter og trefninger naer prosjektomradet som As stgtter. Misjonzaerene i Etiopia arbeider med
freds- og konfliktlgsningsarbeid. Vi oppfordrer menigheten til 3 huske prosjektet og folket der i sine
bgnner.
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3.29 Kirkeringen v/ Ingrid W. Krag-Rgnne

As kirkering er dannet med formal & gi gkonomisk stgtte til As kirke og As Arbeidskirke med faste
manedlige pengegaver. Fra a ha vaert opp til 4 kirkeringer i As , har vi de siste arene skrumpet til 1
kirkering med 7 trofaste medlemmer.

Vi mgtes ca.l gang i maneden privat, og har hatt 9 mgter i 2022. Kollekten pr. gang ligger pa ca. 1200,-
kr., avhengig av oppmgtet. Pengene sendes samlet pa vipps til As menighet og gremerkes Kirkeringen.
Vi etterlyser behov for gaver til kirkene som vi gnsker a stgtte med vare innsamlede midler. Det er
derfor vi er til!

3.30 As Kirkeakademi v/ Per Kristian Aschim

As Kirkeakademi (AKA) er tilsluttet Norske Kirkeakademier (NKA) og er formelt ikke underlagt
menighetsradet, men samarbeider med de lokale menighetene. AKA er forankret i kristen tro, kultur og
tradisjon og gnsker a veere et mgtested for tro og tanke, for kirke og samfunn; et forum for opplysning,
refleksjon og dialog.

AKA har hatt fglgende mgter i 2022:

1. mars: Den ortodokse kirke — forfulgt kirke i Midt-@sten, men levende kirke der de fordrevne har slatt
rot ved Kiriaki Papadopoulou Samuelsen.

29. mars: Det delte Tyskland — Hva slags stat var egentlig @st-Tyskland ved Sigmund Kvam.

3. mai: Kjeerleikens plass i ei splitta verd. Kvifor kyrkja er ein del av det felles offentleg politisk arbeid ved
Olav Fykse Tveit.

27. september: Det som ikke skulle skje ved Turid Skorpe Lannem og Anne Marie @sthus fra Vake —
kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep.

11. oktober: Krigen i Ukraina — Det kirkelige bakteppet ved Caroline Serck-Hanssen.

29. oktober (lgrdag): Utflukt til Maria Bebudelses kirke (Gresk-ortodoks) i Oslo. Ekstramgte. Omvisning
og orientering ved Kiriaki Papadopoulou Samuelsen.

8. november: Freds- og forsoningsarbeid. Kirkens Ngdhjelp 75 ar, ved Arne Seeveras. | samarbeid med
Misjonsutvalget i As og Kroer menigheter. Presentasjon av menighetenes misjonsprosjekt i Etiopia.

Mgtene er holdt i As kulturhus med unntak av mgtet 8. november som var i As arbeidskirke. Frammgtet
har variert fra 16 til 68 (13 pa utflukten).

Pr.31.12.2022 hadde styret fglgende sammensetning:
Solveig E. Nielsen, styreleder

Morten Lillemo, kasserer

Per Kristian Aschim, sekreteer

Magnhild Reisaeter, styremedlem

Sigmund Kvam, styremedlem
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3.31 Forbgnnsgruppa v/ Torunn Tangvald

Formalet med gruppa er forbgnn for kirke og menighet, menighetens arbeid, for stab og frivillige,
dapsbarn og konfirmanter; dessuten for enkeltpersoner som gnsker forbgnn.
Vi ber ogsa for det samfunnet vi er en del av og for den verden vi lever i.

Gruppa har mgter pa kirkekontoret fredag formiddag, ca 1 - 1 1/2 time hver gang. Tre medlemmer
mgter hver gang, og det settes opp turnus for hvert semester.

| 2022 var det 15 mgter i varsemesteret og 11 pa hgsten, i alt mellom 80 og 110 «arbeidstimer».
Dessuten var det en avslutningslunsj bade var og hgst. Disse fellesmgtene er viktige for fellesskapet i

gruppa.
Noen av mgtene har veert i arbeidskirken, nar mgterommet pa kirkekontoret har veert opptatt.

| varsemesteret hadde gruppa 7 medlemmer, i hgstsemesteret var det 9, noen med nedsatt
«arbeidsplikt».

Medlemmene i gruppa har taushetsplikt. Bennegnsker kan leveres anonymt, eventuelt ogsa legges i
lukket konvolutt slik at bare Gud vet hva det gjelder.

Samarbeidet med kirkekontoret fungerer godt. PAminning om mulighet for forbgnn tas med i
kunngjgringene til gudstjenestene.

Under og etter pandemien har vi opplevd at fa eller ingen i menigheten kommer med gnsker om
forbgnn, til tross for at muligheten er med i kunngjgringene pa gudstjenestene, og at tjenesten vel skulle
veere godt kjent etter sa mange ars eksistens. Vi mener jo at forbgnn betyr mye, for menigheten og for
den enkelte, og prgver a snu denne utviklingen.

Gjennomsnittsalderen i gruppa er etter hvert blitt ganske hgy. Rekruttering av nye medlemmer er
vanskelig. Siden mgtetiden er fredag formiddag, utelukkes i praksis personer som er i arbeid, og vi
opplever ogsa at folk ngdig vil binde seg til faste oppgaver.

Det er satt opp vaktliste for varsemesteret 2023. Som det framgar av det foregdende har vi noe a jobbe
med ogsa pa det organisatoriske plan framover.

3.32 Alphagruppa v/ Ingrid W. Krag-Rgnne

Alphagruppa er en apen samtale og bibelgruppe som mgtes annenhver mandag i stua i Arbeidskirken. Formalet
har helt siden Alphakursenes dager vaert a styrke og neere var kristne tro. | varhalvaret hadde vi 8 mgter, og i
hgsthalvaret 7 mgter. | varhalvaret avsluttet vi boken til Ola Tjgrholm: Nattverd. Sist hgst tok vi for oss Johannes
evangeliet. Det har vaert utskiftinger i gruppa, men siste halvar var vi 10 som mgtte fast. Vi har ingen gkonomi, og
takker for at vi na kan mgtes uten a betale leie for lokalet.
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3 @konomi

4.1 Budsjett 2023

Budsjett for 2023 ble vedtatt i As menighetsrad 13. desember 2022. Budsjettet vil bli revidert i april.

Ansvar |[Navn

700 As menighetsréd
700 As menighetsrad
710 Konfirmanter
710 Konfirmanter
720 Diakoni

720 Diakoni

732 Ungdomsréadet
732 Ungdomsradet
740 Kirkemusikk
740 Kirkemusikk
750 Kirkeringen
750 Kirkeringen
760 Loppemarked
760 Loppemarked
770 Dialogprosjekt
770 Dialogprosjekt
780 As arbeidskirke
780 As arbeidskirke
Sum 2023:

730 Barne- og ungdomsarbeid
730 Barne- og ungdomsarbeid
731 TOL-trosoppleering
731 TOL-trosoppleering

Kommentar
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter
Utgifter
Inntekter

Vedtatt
budsjett
2023
744 000,00
- 896 000,00
221 000,00
-219 000,00
88 000,00
- 72000,00
105 000,00
- 85000,00
33 000,00
- 6000,00
296 000,00
- 53000,00
70 000,00
- 15000,00
6 000,00
- 6000,00
20 000,00
- 325 000,00

259 000,00
- 165 000,00

4.2 Regnskap

Endelig offisielt regnskap vil fgrst veere klart til fristen som er 1. april. Regnskap vil da ogsa veere revidert.
Arsregnskapet legges ut pa nettsiden www.kirken.no/as sa snart det foreligger.
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