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1 Innledning 
Året 2025 skal oppsummeres, og menigheten hadde mye aktivitet og arrangementer. 

Følgende visjon og mål ble satt for perioden 2024 – 2027: 

Visjon: Ås menighet skal være et åpent, varmt, trosstyrkende fellesskap, der mennesker i alle livssituasjoner 

deltar og opplever seg sett. 

Mål 1: Søkning til og deltakelse i gudstjenestene øker og folk i alle aldre fortsetter å erfare et fellesskap som 

varmer og inspirerer (til tro og handling) 

Mål 2: Barn og unge i Ås kjenner seg hjemme i kirken, deltar og flere blir med i de ulike arenaene 

Nytt av året er «Trosopplæring for voksne» som springer ut av et forslag som kom inn på årsmøtet i 2025. I 

samarbeid med alfagruppa ble det arrangert 2 kvelder med trosopplæring med godt oppmøte. Ordningen 

fortsetter i 2026. 

Det har vært mye og god aktivitet i menigheten vår i året som har gått! Tweens melder at de har svært godt 

oppmøte og stor aktivitet! Tro Hopp og Kjærlighet ble også i 2025 en suksess, mange fant veien til Ramlapinnen. 

Kantor Jostein har arrangert en mengde ulike konserter og blant annet Salmer på stasjonen til fulle hus. Vi fikk 

også i 2025 midler fra Kirkerådet til å arrangere 10 sommerkonserter med unge talenter. På julaften inviterte 

ungdomsdiakonen i samarbeid med andre ildsjeler i kommunen til julaftensfeiring i arbeidskirken. Dette har nå 

blitt en tradisjon. 40-års-jubileum for arbeidskirken ble feiret med åpning/snorklipping av ny platting. 

Loppemarkedet i 2025 ble avviklet i nydelig og stille vær. Komiteen jobber stadig for å bedre arrangementet, og 

nytt for året var bl.a. stemningsskapende innslag av musikk ute blant bodene, og mannekeng-oppvisning fra 

klesavdelingen. Sykkelavdelingen for loppemarkedet jobbet på hele året med istandsetting, og hadde flere 

sykkelsalg i løpet av året. Det var nok en medvirkende årsak til at det ble satt ny rekord i inntektene for 

loppemarkedet i 2025! Tusen takk til de om lag 150 personene som stiller opp og gjør gjennomføringen av loppis 

mulig! Slik kan menigheten bidra til et bedre miljø via gjenbruk, og vi får inn viktige midler til aktiviteter og drift.  

I 2025 har det vært noen endringer og flere barselpermisjoner i personalet.  

Menighetspedagog Yonne Rød var i barselpermisjon store deler av året, og vi har hatt Cathrine som vikar. Jane 

Christin Siewartz Nielsen har også vært i permisjon. 

Ungdomsteamet har hatt noen endringer gjennom året. Aslak har bidratt med solid innsats og sluttet hos oss i 

desember. Malin er ansatt som hans etterfølger og tiltrer i januar 2026. Sammen med Jenny Marie og Ingrid, 

utgjør de et dyktig og godt kvalifisert team med viktig kompetanse for menighetens ungdomsarbeid. 

Årsmeldingen oppsummerer det store spekteret av arbeid som foregår i menigheten vår!  God lesning! 

Til slutt en hjertelig takk til alle dere som frivillig legger ned en innsats i de ulike aktivitetene! 

 

 

Ann Kristin Viken Almås - Leder Ås menighetsråd 
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2 Tillitsvalgte, medarbeidere og statistikk 

2.1 Ås menighetsråd 2023-2027 

Medlemmer  

Ann Kristin Viken Almås (leder) akva@ostengen-bergo.no 

Elin Finnseth Sæverås (nestleder) elinfinns@gmail.com 

Jan Fredrik Holmqvist jan-f-h@online.no 

Karen Elise Aschim-Teigum kt282@kirken.no 

Siv Merete G. Kvalbein sivmerete@hotmail.com 

Kirsti Stave Stevik kirstaste@gmail.com 

Ottar Kristoffer Kjus bogkju@online.no   

Geir Waldeland wadlaen@hotmail.com 

Tom Egil Nordengen tn543@kirken.no 

 
Varamedlemmer 

Odd Henning Unhjem (1. vara) ohenning@gmail.com 

Elisabeth Hurwitz Botner ehbotner@online.no 

Gunder Skiaker post@aschjemgard.no 

Bjørg Malme bjorgmalme@gmail.com 

Erling Mons Ulvik erlingulvik@hotmail.com 

 
Arbeidsutvalg for menighetsrådet 

Ann Kristin Viken Almås Tom Egil Nordengen 

Elin Finnseth Sæverås Linda Janson-Haddal 

 

2.2 Medlemmer i komiteer, råd og utvalg 2025  

Fellesrådet 

 Jan Fredrik Holmqvist, Ås mr, leder 

 Inger-Lise Norseth Stubberud, Kroer mr, nestleder 

 Olav Albert Høibø, Kroer mr, medlem 

 Olav Aardalsbakke, Nordby mr 

 Tom Egil Nordengen, Nordby mr, medlem 

 Ottar Kristoffer Kjus, Ås MR, medlem 

 Kjerstin Jensen, geistlig representant 

 Ole Fredrik Nordby, kommunal representant 

 Kristine Thorstvedt, sekretær 

 
Kirkekaffe 

Bjørg Winnem 

 
Åpen kirke/Veikirke 

Hanne-Marit Kjus Pettersen (leder) 

Signe Hjermundrud 

Oddvar Sigmund Moen 

Svein Rindal 

 
Trosopplæringsutvalget 

Tone Grindal (menighetspedagog Nordby) 
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Catherin V. Fernandez-Hills (menighetsarbeider Kroer og Ås) 

Eivind Skeie (Nordby MRs representant) 

Berit Karoline Martinsen (Kroer MRs representant) 

Karen Elise Aschim-Teigum (Ås MRs representant) 

 
Baluba Barnegospel 

Karin McGregor og Melissa Magerøy (1. halvår) 

Kirsti Stave Stevik og Siv Merete G. Kvalbein (2. halvår)  

 
Familiefredag 

Catherin Fernandez-Hills – koordinator  

 
Ås Barne- og ungdomskantori 

Jostein Grolid og Anne Christine Pittet Grolid (dirigent) 

Mari Øen (hjelpe dirigent) 

 
Ungdomsrådet  

Gunder Skiaker (leder og Ås MRs representant) 

Jane Christin S. Dahl (kapellan Kroer og Ås) 

Ungdomsarbeidere 

Representanter fra styrene i KRIK , D41 og Tweens  

  
Tweens 

Ella O. Ågedal 

Anna R. Horsth 

Celine Finvold 

Daniel Gordejev 

Eirik Y. Rannestad 
 
D41 

Alvar Mikal J. Kaborg 

Elvira Nyhamn 

Knut Linus B. Augensen 

Synne Svanes 

Mali Amina Hudgins 

Olav Øen 

 
KRIK  

Casper H. Svarstad 

Emil Storvoll 

Lukas Emil Ågedal 

Mali Amina Hudgins 

Thomas Christoffer T. Vebø 

 
FamilieKRIK  

Halvor B. Aschim-Teigum 

Linda Janson-Haddal 

 
Ås kirkekor 

Tone Grindal (leder) 

Susanne Eich-Greatorex (kasserer) 

Anne Guri Marøy (sekretær) 

Erling Fløistad (styremedlem og plakatansvarlig) 
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Åshild Utvik (varamedlem) 

Jostein Grolid (dirigent) 

Tone Grindal og Anne Christine Pittet Grolid (hjelpedirigenter og stemmeøvere) 

Tormod Ådnøy og Åshild Utvik (kaffeansvarlig) 

Holger Lange (revisor) 

Geir Tutturen og Aina Blente (valgkomite) 

 
Kirkemusikalskutvalg 

Jostein Grolid 

Jan Fredrik Holmqvist (Ås MRs representant) 

 
Diakoniutvalget  

Gro Mette Rønningen (leder) 

Geir Waldeland (MR rep Ås, fra oktober) 

Bente Haukalid Jønvik (MR rep Nordby) 

Asbjørn Rønning (MR rep Kroer)  

Liv Skatter 

Terje Sørhaug  

 
Tro og Lys 

Ole Herman Winnem (leder) 

Ingunn Engene 

Kari Ringstad 

Annar Pedersen 

Hans Inge Hougsnes 

Bodil Stoksberg 

Geir Waldeland 

Odd Stoksberg (kasserer) 
 
Fasteaksjonskomite  

Solveig E. Nielsen (leder) 

Erling Fløistad 

Knut Bjørnereim 

Eva Håkonsen (permisjon 2024) 

Oda Rydland (NMBU) 

Catherin Fernandez- Hills (menighetspedagog-vikar) 

 
Loppemarkedkomiteen 

Lars Syrstad (leder) 

Niels Thyge Nielsen 

Erling Ulvik 

Geir Krogh 

Geir Waldeland (MR rep Ås)  

 
Menighetsbladets styre/redaksjonskomite  

Erling Fløistad (grafisk fremstilling) 

Jon Kristian Øiestad 

Hanne-Marit Kjus Pettersen 

Åshild Utvik  

Tom Egil Nordengen (sokneprest og rep fra stab) 

Karin McGregor og Svend-Kristian Martinsen (rep fra Kroer MR) 

Odd Henning Unhjem (rep fra Ås MR) 

Kristen Fretheim, Helene Kieding (korrektur) 
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Linda Janson-Haddal (økonomi) 

Niels Thyge Nielsen (distribusjons- og logistikksjef) 

 
Husrådet – Ås arbeidskirke 

Knut T. Svanes 

Åshild Utvik  

Niels Thyge Nielsen (vaktmester) 

Dag Røsvik 

Ann Kristin Viken Almås (MR rep Ås) 

 
Misjonsutvalget 

Sylvi Haldorsen  

Atle Eikeland  

Åsgeir Rossebø Almås (1. halvår) 

Lidya Belayneh Bassore 

Torleif Roaldseth 

Sissel Roaldseth 

Gerd Mari Lye (Kroer MR) 

 
Ås misjonsforening 

Sirkka Jyrkinen (ansvar husmøtene) 

Sylvi Haldorsen (ansvar møtene i arbeidskirken) 

Sissel Roaldseth (ansvar møtene i arbeidskirken) 

Toralf Roaldseth (ansvar møtene i arbeidskirken) 

 
Kirkeringen 

Ingrid W. Krag-Rønne  

 
Ås kirkeakademi 

Per Kristian Aschim (leder) 

Sigmund Kvam (sekretær) 

Morten Lillemo (kasserer) 

Magnhild Reisæter (nestleder) 

Hilde Bergersen (styremedlem) 

 
Forbønnsgruppa  

Torunn Bjørgo Tangvald (Kontaktperson) 

 
Alphagruppa 

Ingrid W. Krag-Rønne (kontaktperson) 
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2.3 Klokkere og kirketjenere i 2025  

Klokker- og kirketjenertjenesten under gudstjenestene i Ås arbeidskirke utføres av frivillige. Klokkertjenesten 
utføres av frivillige i Ås kirke, mens kirkevergen har ansvar for bemanning av kirketjener. 

Til sammen har 19 personer deltatt i det frivillige arbeidet i 2025. 

Klokkere i Ås kirke Kirketjenere og klokkere  

Ås arbeidskirke 

Oddvar Sigmund Moen Bjørg Ulvik 

Jon Kristian Øiestad Erling Ulvik 

Karen Elise Aschim-Teigum Solveig Nielsen 

Solveig Nielsen Niels Thyge Nielsen 

Bjørg Moen Winnem Ellen Ulvik Hansen 

Per Kristian Aschim Jenny Marie Langseter 

Ann Kristin Viken Almås Johannes Leirgul 

Jan Fredrik Holmqvist Svein Rindal 

Ellen Ulvik Hansen Ann Kristin Viken Almås 

Ragnhild Flenvold Elin Sæverås 

Siv Merete Kvalbein Ragnhild Flenvold 

Elin Sæverås Siv Merete Kvalbein 
 Kirsti Stevik 

 

2.4 Personale ved Ås kirkekontor og i Ås menighet i 2025  

Administrasjon Lønnsmidler 

fra 

Stillingsstørrelse 

i % 

Kristine Thorstvedt Kirkeverge  Fellesrådet 100 

Hanne Stensrud Saksbehandler for prost og 

kirkekontor, daglig leder for 

Nordby menighetsråd 

Fellesrådet 50 

% og Borg 

b.d.råd 50 % 

100 

Annette A. Fosberg Saksbehandler for kirkevergen  Fellesrådet 100  

Linda Janson-Haddal Saksbehandler, daglig leder for 

menighetsrådene i Kroer og Ås 

Fellesrådet 

(80%) 

Ås MR (20%) 

100 

 

Ås kirke 

    

Vakant Kirketjener – helgetjeneste  Fellesrådet 10 

Ubesatt – dugnad Klokker Fellesrådet 5 

Eirik Rustad Kirketjener gravferd Fellesrådet 50 

Nancy Muthoni Lauvli Renholder Fellesrådet 20 
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Ås arbeidskirke 

    

Tsega Ghebremeskel Renholder Fellesrådet 16 

Ubesatt – dugnad Klokker Fellesrådet 5 

Niels Thyge Nilsen Vaktmester Fellesrådet 10 

Kirkegårdene     

Eirik Rustad Gravplassarbeider  Fellesrådet 50 

Anton Pascoal Solberg Driftsleder (permisjon) Fellesrådet 100 

Trond Gaarder Gravplassarbeider  Fellesrådet 100 

Ole Fredrik Nordby Vikar gravplassarbeider f.o.m 

april 2025 

Fellesrådet 100 

 

Prester, vigslede stillinger og undervisningsansatte 

    

Kjerstin Jensen Prost  Borg b.d.råd 100 

Tom Egil Nordengen Sokneprest Ås fellesrådsområde Borg b.d.råd 100 

Jane Christin Siewartz 

Nielsen 

Kapellan Borg b.d.råd 100 

Ola Borge Mannsåker Kapellan f.o.m. juni 2025 Borg b.d.råd 100 

Øystein Solberg Mathisen Student- og prostiprest Borg b.d.råd 100 

Marit Bekken Prostiprest t.o.m okt 2025 Borg b.d.råd 60 

Yvonne Røed Menighetspedagog (permisjon) Fellesrådet 100 

Catherin Fernandez-Hills Vikar Menighetsarbeider Fellesrådet 80 

Jostein Grolid Kantor Fellesrådet 100 

Hans Dur Molvik Kantor t.o.m. januar 2025 Fellesrådet  80 

Anne Christine Grolid Kantor/dirigent barnekantoriet Fellesrådet 10 

Atle Eikeland Prostidiakon Borg b.d.råd 

og 4 fellesråd 

100 
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Halvor Bekken Aschim-

Teigum 

 

 

Diakon Fellesrådet 

(45%), Borg 

b.d.råd (25%) 

menighetene 

(10%) 

80 

Ansatte av Ås MR       

Ina Stople Ungdomsarbeider t.o.m. mai 

2025 

MR 16 

Jenny Marie Røiland 

Pedersen 

Ungdomsarbeider  

f.o.m. august 2025 

MR 16 

Aslak Nikolai Eriksen Ungdomsarbeider  MR 16 

Ingrid Brekke Skrindo Ungdomsarbeider MR 16 

 

 

2.6 Medlemmer i Den norske kirke  

Menighet 
Medlemmer 
i Dnk i 2024 

Medlemmer 
i Dnk i 2025 

Antall 
innbyggere 

31.12.24 

Antall 
innbyggere 

31.12.25 

 
Kroer 666 653 1223   

Nordby 4529 4569 8843   

Ås 5859 5820 12278   

Totalt 11054 11042 22344   

Innbyggertall leveres av Ås kommune, enhet for plan, bygg og geodata. 

Antall innbygger oppdateres så snart innbyggertall er klart fra kommunen   

 

2.7 Andre kirkelige handlinger  

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  

Dåp  42 35 31 37 27 31 36 29 43 51  

Konfirmerte  52 64 31 42 40 50 44 49 48 58  

Vielser  11 8 11 11 3 2 7 12 11 12  

Gravferder  45 57 53 77 83 59 83 63 61 68  
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2.8 Gudstjenester 

Skjemaet under gir en oversikt over antall gudstjenester og deltakere totalt, og antall med nattverd.  

Vi har valgt å bruke de offisielle tallene fra Statistisk sentralbyrå. 

År  
Ant. 
gudstj. 

Til gudstj. Gj. snitt. 
Ant. med 
nattverd 

Til 
nattverd 

Gj. snitt 

2016 90 10362 115 67 4723 70 

2017 91 10815 119 63 4629 73 

2018 90 9049 101 62 4310 70 

2019 94 9700 103 63 4008 64 

2020 86 3753 44 27 1512 56 

2021 97 3478 36 29 1349 47 

2022 75 7297 97 52 3116 60 

2023 83 7597 92 51 2887 57 

2024 85 7552 89 55 3442 63 

2025 78 8376 107 52 3831 74 

 

Under viser vi antall gudstjenester og deltakere på julaften og konfirmasjon. 

År  
Ant. 
julaften 
gudstj. 

Til gudstj. 
Gj. 
snitt. 

Antall 
konfirmasjons- 
gudstj. 

Til 
gudstj. 

Gj. 
snitt. 

2016 4 1180 295 4 1042 261 

2017 4 1157 289 5 1498 300 

2018 4 1130 283 3 856 285 

2019 4 1008 252 4 1027 257 

2020 7 350 50 5 362 72 

2021 5 239 48 5 571 114 

2022 4 612 153 3 843 281 

2023 4 857 214 4 1030 258 

2024 4 893 223 4 889 222 

2025 4 984 246 5 980 196 

 

I alle store og små gjøremål gjennom hverdag, helg og høytid er kirkens mål det samme. Døpe og lære, 

for å hjelpe mennesker til å leve og vokse i en kristen tro, og være en del av et fellesskap av trosfeller 

som strekker seg over hele verden. 

Det er ikke alltid godt å vite hvordan vi som kirke lykkes med dette oppdraget. Men tall kan si noe om 

hvor vi er på vei. Den norske kirkes øverste organ, Kirkemøtet, vedtok i 2021 en visjon og strategi for 

kirkens arbeid (du finner strategiplanen her: https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-

kirken/plandokumenter/strategi/). Visjonen heter «Mer himmel på jord». Og strategien skulle være 
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gjeldende i tidsrommet 2022-2029. Borg bispedømmeråd vedtok den samme strategiplanen, og la til tre 

punkter:  

1. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer seg i menneskers liv.  

2. Flere opplever tilhørighet og fellesskap ved å søke dåp, konfirmasjon og delta i barne - og 

ungdomsaktiviteter  

3. Flere deltar i og opplever gudstjenester, kirkelige handlinger og kirkelige møteplasser som 

inkluderende og trosstyrkende fellesskap 

Vi er kommet midtveis i perioden, og arbeider for å nærme oss strategiske målene som er listet opp. Det 

inviteres stadig inn til fellesskap i våre kirker. Vi har et menighetsblad som frivillige både lager, og bærer 

rundt til alle postkasser i kommunen. Kirkene i Ås er aktive på sosiale medier. Men vi ønsker også å være 

synlige og skape fellesskap utenfor kirkebyggets fire vegger også, noe 2025 bød på flere muligheter til. 

Den største folkefesten utenom konfirmasjonsgudstjenester og julaften gikk av stabelen i juni, hvor Follo 

Mustangklubb arrangerte bilfestival i sentrum. Og kirken var på plass, for å feire kjærligheten. Været 

viste seg fra sin beste side, brudeparet svarte Ja til hverandre, og de mange blankpolerte bilene og de 

rundt 1000 fremmøtte skapte en flott ramme for en utendørs vigsel. Alt akkompagnert av kantor Jostein 

Grolid og koret Vivace fra Inderøy i Trøndelag, som akkurat denne helgen var på besøk i Ås, og som stilte 

velvillig opp med vakker sang. Ås avis ved Aleksander Velde dekket saken, og Bonsak Hammeraas 

publiserte en lang bildeserie.  

Ås avis synliggjorde kirkens arbeid både ved drop-in vigsel på Valentines day, hvor 7 par ble viet, og et 

barn ble døpt. Og ved flere artikler i tilknytning til Allehelgensdag og kirkens sorgarbeid.  

Avisoppslag ble det også da rektorgruppa i Ås kommune ikke lenger ville la alle elever som ønsket det 

komme på skolegudstjeneste før jul. Ås avis, Østlandets Blad, Dagen, Vårt Land og TV2 omtalte saken, og 

reaksjonene i etterkant har vært overveldende positive i kirkens favør. Det vitner om at kirken er viktig, 

og betyr mye for mange, og har en naturlig plass i et lokalsamfunn. Så som appellen ved minnesteinen 

ved rådhuset på 17. mai, og julegrantenningen lørdag 

ettermiddag før 1. søndag i advent.  

 

Når det gjelder oppslutning om dåp og konfirmasjon, viser 

sistnevnte en positiv utvikling, mens dåp går motsatt vei. 51 barn 

ble døpt i Ås sokn, det høyeste tallet de siste ti årene. Men likevel 

er dåpstallene i soknet lave, målt mot fødselstall og 

sammenliknbar statistikk for hele Borg bispedømme. Drop-in 

dåp, dåpsgudstjenester på lørdager og dåp i egen seremoni er 

noen av tiltakene for om mulig å øke oppslutningen om dåp. 

Antall konfirmanter henger gjerne sammen med dåpstallene 

femten år tidligere. Samtidig ser også vi at flere unge blir døpt i 

løpet av konfirmasjonstiden.  

Antall deltagere på gudstjenester, både ordinære søndager og til 

jul viser tydelig at flere søker til kirken i Ås. Det samme gjelder 
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antall deltagere til nattverd. At pilene peker oppover på det som er menighetens store fellessamling er 

veldig gledelig. Men sokneprestens store drøm om å fylle Ås kirke med over 1000 mennesker i løpet av 

tre gudstjenester på julaften er ennå ikke gått i oppfyllelse.  

Sammen med kirkens medlemmer, alle frivillige og ansatte må vi hele tiden jobbe for å vise at kirken er 

et inkluderende og trosstyrkende fellesskap.     Tekst: Tom Egil Nordengen Foto: Linda Janson-Haddal 

 

3 Aktiviteter i Ås menighet 

 

3.1 Kirkekaffe v/ Bjørg Winnem 

Året 2025 har vært et stabilt år når det kommer til organisering av kirkekaffen i arbeidskirken. I løpet av 

året har det vært 16 gudstjenester med kirkekaffe. Det er en stabil og ansvarsfull gjeng som er med hvor 

noen har ansvar 2 ganger pr år, andre 1 gang i året.  Ansvarsfordeling mellom Linda som handler inn 

kaffe, kjeks, saft etc og de som gjør i stand fungerer bra.  

I høst har det vært 1 misjonsgudstjeneste hvor det i tillegg til kirkekaffen har vært servert etiopisk mat. 

Da har en etiopisk dame hatt ansvar for den etiopiske maten. 

 

3.2 Åpen kirke/Vei kirke v/ Hanne-Marit Kjus Pettersen  

Utvalget for Åpen kirke er underlagt Ås menighetsråd og valgt for inneværende periode. 

Formål og målgruppe  

Formålet er å tilby en sommeråpen kirke. Dette er en god og lang tradisjon, som utvalget mener bør fortsette. 

Erfaringen gjennom flere år viser at det er et verdifullt tilbud til lokalbefolkning og turister fra inn- og utland. Ås 

kirke er fortsatt den eneste veikirken i Follo med 6 timers åpnings-tid hele juli, enkel servering og åpne toaletter. 

Ås kirke holdes også åpen første helga i november, ved Allehelgen.  Sommeren 2025 ble det besøksrekord med 

613 personer innom kirken. Ca. 200 av disse var i kirken også i tidsrommet det var konsert. Allehelgen var det 84 

besøkende. 

Virksomheten i 2025 

Medlemmene i utvalget har gode rutiner for planlegging av åpen kirke i juli. Det sendes ut brev til frivillige, gamle 

og nye, med spørsmål om å ta en vakt eller flere. Sette opp vaktlistene etter ønsket dag og tid kan være en 

utfordring, men de fleste vaktene fikk oppfylt sine ønsker. Vi fire i utvalget fordeler juli ukene oss imellom, som 

ansvarlige for å åpne og låse kirken. Åpen kirke er en stor dugnad i sommermåneden juli. Ca. 40 frivillige bidro til 

at dette populære tilbudet kunne gjennomføres. En fin brosjyre om Ås kirke deles ut til interesserte og det tennes 

lys i lysgloben. Det finnes en plakat med vippsnummer, eller kurv for kontanter, for de som ønsker å gi en gave. 

Linda laget som vanlig plakater, hjalp med info (både sommer og høst) og gjorde innkjøp i forbindelse med 

bevertningen. Hans Kristian Røed og Aage Wiken hjalp med å sette opp skilt ved Meierikrysset. De ansatte ved 

kirkegårdsdriften er også gode å ha i nærheten. 
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Sommerkonserter 

Mari Øen var også denne sommeren spurt om å arrangere kortere konserter. To ganger hver uke kunne 

besøkende, og vaktene, glede seg over fin sang og musikk. De unge som opptrådde hadde en flott sommerjobb, 

som ble finansiert gjennom 

stimuleringsmidler fra Kirkerådet til unge 

under 20 år. Magnus Lange holdt en egen 

konsert, hvor han spilte firhendig med en 

venninne. Hans venner i Trio Solara bidro 

også til en kveld med mye vakker musikk.  

Foto: Linda Janson-Haddal 

Allehelgen - 1. og 2. november  

Utvalget valgte å ha åpen kirke fra kl. 10 til 

16 lørdag og fra kl. 12 - 18 søndag. 

Utvalgets medlemmer fordelte vaktene seg 

imellom. Mange kom til kirkegården for å 

pynte og tenne lys på gravstedene. Det var 

mange som også kom innom kirken, så 

tilbud om åpen kirkedør ble tydelig satt pris 

på, likeså en kopp kaffe og twist. Det må nevnes at når kirken er åpen er toalettene tilgjengelige denne helgen, 

det er også et tilbud som settes pris på! 

Totalt var det 84 besøkende i Ås kirke lørdag og søndag. Takk til Heder/Garder begravelsesbyrå for blomster til 

alteret. To fine buketter ble satt opp i kirkens vaser av Ås Blomster. 

Frivillige  

Ås menighet kunne ikke hatt dette fine og viktige tilbudet uten alle de frivillige som stiller opp som kirkevakter. De 

drøyt 40 frivillige takkes hjertelig for innsatsen. Ta kontakt hvis DU har lyst til å være med på denne hyggelige 

dugnaden. 

Timer: Antall åpne timer i Ås kirke i juli og i november: 196. Totalt antall timer inkl. forberedelser og 

gjennomføring: ca. 250 t. 

Økonomi 

Det er ikke store utgifter i forbindelse med Åpen kirke. 

En fin brosjyre om Ås kirke er gratis for besøkende, og 

det er også lysene i lysgloben. Det settes fram en plakat 

med vippsnummer, eller kurv for kontanter, for de som 

ønsker å gi en gave. Det ble gitt kr 1.450,- i gaver i 2025. 

Foto: privat 

 

Grønn profil 

Kirkekontoret står for innkjøpene til enkel bevertning og 

lys til lysgloben, så vi regner med at den grønne profilen 

tas godt i vare. Vi lar riktignok kirkedørene stå åpne, når 

været tillater det, så litt strøm brukes. Flere sporty 

kirkevakter lar bilen stå når de skal på vakt, det brukes 

både sykkel og egne bein om avstanden ikke er for stor!    
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Plan for 2026 

Åpen kirke-utvalget synes at en sommeråpen kirke/veikirke i Ås er et fint tiltak. Dette er en meningsfull og 

hyggelig tjeneste som utvalget, og kirkevaktene, setter pris på å kunne bidra til også sommeren 2026. Utvalget 

mener også det er viktig å holde Ås kirke åpen Allehelgen.   

 

3.3 Givertjenesten v/ Linda Janson-Haddal 

Givertjenesten er helt sentral for at vi skal kunne videreføre og styrke arbeidet vårt for både barn og voksne i 

menigheten. Vi er derfor svært takknemlige for våre 81 trofaste givere, som i 2025 bidro med til sammen kr 

264.100. Dette betyr mye for oss – tusen takk! I 2024 hadde vi 84 givere som til sammen ga kr 270.150, så årets 

tall viser en liten nedgang. 

Vi ønsker derfor å invitere flere med på laget. Dersom du mener arbeidet vårt er viktig, håper vi du vil vurdere å gi 

et fast, regelmessig beløp. Mer informasjon finner du på: www.kirken.no/as/giver. 

 

 

3.4 Utvalget for kirkelig undervisning og læring – KUL (tidligere Trosopplæringsutvalget) v/ Berit 

Martinsen repr. for Kroer MR 

Utvalgets mandat: 

• Være et rådgivende organ ovenfor menighetsrådet for trosopplæringen (barn og unge i aldersgruppen 0-

19 år) i menighetene. 

• Utarbeide en plan for trosopplæringen i menighetene etter «ny plan for kirkelig undervisning og læring 

(2024)», og påse at dette blir gjennomført.  

• Være en støttegruppe for kateket/menighetspedagog og andre ledere i de ulike aktivitetene.  

• Bidra i rekruttering av ledere til de ulike aktivitetene. 

 

Utvalget har hatt 3 møter i 2025.    Det er behandlet 11 saker, og de viktigste sakene har vært:     

• Oppstart av arbeidet med innføring av overordnet del av KUL-plan  

• Innføring av Kirka vår (foreløpig lite brukt av menighetsrådene) 

• Budsjett og regnskap  

• Løpende evaluering av aktivitetene 

 

3.5 Trosopplæringen v/ Catherin V. Fernandez-Hills 

Kirkens trosopplæringsplan legger til rette for at barn og unge fra 0 til 18 år får årlige, meningsfulle møtepunkter i 

sin lokalmenighet. Her får de vokse i kjennskap til og erfaring med den kristne tro, i et fellesskap preget av omsorg 

og tilhørighet. 

 

 

 

Babysang (0-1år) i Kroer og Ås 

Babysang har i 2025 hatt en fast kjerne på rundt 15 deltakere, med noen naturlig utskiftning gjennom året. 

Tilbudet oppleves som stabilt og viktig for småbarnsforeldre i en tidlig fase av livet, og fungerer som en god 

inngang til øvrig menighetsarbeid.  

http://www.kirken.no/as/giver
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Samlingene har vekslet mellom å være i ungdomsrommet og i kirkerommet. Dette har gitt variasjon og fungert 

godt praktisk for gruppens størrelse. Vi ser at værforhold påvirker oppmøtet, da mange av deltakerne triller vogn 

opp til arbeidskirken.  

Vi er også så heldige ha fire flotte frivillige som hver torsdag hjelper til på kjøkkenet med å lage lunsj til 

deltakerne. Denne innsatsen er svært verdifull og bidrar til å skape en god sosial ramme rundt samlingene. Bjørn 

Børresen, Eli Ådnøy, Berit Martinsen og Anne Guri Marøy 

Kantor Anne Christine og menighetspedagog Catherin veksler med å holde samlingene sammen eller alene.  

 

Høsttakkefestival, 4-årsklubb og gudstjeneste med utdeling av 4 årsbok 

Høsttakkefestivalen ble arrangert i Ås arbeidskirke. Festivalen pleier vanligvis å foregå utendørs, men for å unngå 

avlysning på grunn av været valgte vi denne gangen å flytte arrangementet inn i kirkerommet. 

Kirken fikk et tydelig tivolipreg, med lykkehjul, pølser, popcorn og slush. Arkadespillene slo spesielt godt an – både 

blant de yngste og de litt eldre. Fiskedammen med premier var også et populært innslag som skapte stor 

begeistring. 

Det ble en varm og livlig festival der fellesskap, glede og takknemlighet fikk god plass. 

 

Ledertrening - FollowMe v/ Halvor Bekken Aschim-Teigum 

FollowMe er lederprogrammet som drives i samarbeid med Drøbak/Frogn for ungdom fra 10. klasse og 
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oppover. Etter sommerens konfirmantleirer var det flere ungdommer som meldte seg på lederkurs fra 

Ås. Samlingene og høstturen til Lysern leirsted bidro til godt samhold og styrket fellesskapet i gruppa. 

Stoppestedet har vært et fast tilbud for ungdom i videregående alder hver onsdag i skoleukene, kl. 

14.30–17.30, med suppe og saft hver gang. Ungdommen fra flere kommuner har benyttet seg av 

tilbudet, men hovedvekten er fra Ås. I løpet av høsten ble det åpnet for at også ungdom fra 10. klasse 

kunne være med, noe som har styrket sammenhengen mellom Stoppestedet og FollowMe-arbeidet. 

 

Breddetiltak 

Tiltak Alders-

gruppe 

Antall deltakere Samarb 

med Nordby 

Kommentar 

2024 2025 

1-2-3-gudstjeneste 1 - 3 15 15   

Kode B - vinter 11 – 13 - - x Ikke gjennomført i 2024 

Avlyst pga sykdom i 

2025 

10-årsjubileum 10 13 5   

Førsteklasses 6 9 3   

Tårnagent 8 - 9 10 4  Nordby og Ås/Kroer slo 

seg sammen siden det 

var få påmeldte i 

Nordby 

Agent for miljøet 6 – 8 7 3 x 2 fra Ås og 1 fra Kroer 

Jeg – en konfirmant 14 Ca. 30 15  * 

Konfirmasjon 15 55 58  Ingen konfirmasjon i 

Kroer kirke  

Kode B – høst 10 – 12 - 9 x Ikke arrangert i 2024 

Agent for 

rettferdighet 

9 4 9 x  

Pysjcup 13 - 20 40 33  Med 3 voksne 

Kirkerottene 4 – 5 30 19 x 17 fra Ås og 2 fra Kroer.   

Lys våken 11 - 12 18 11 x Totalt 16 med Nordby 

*Jeg- en konfirmant 

Før sommeren inviteres kommende konfirmanter/de som vurderer konfirmerer seg kirkelig til informasjonsmøte 

og sommerfest sammen med ungdomsarbeidet. Selvet møtet var det ikke så mange som deltok pga. krasjet veldig 

med mange andre sommeravlstuninger som skjedde samtidig. Så til 2026 så blir den flyttet til april samtidig med 

når vi åpner søknaden. Var ca. 35 ungdommer fra ås, mange fra årets konfirmanter og noen av de eldre 

ungdommene tilknyttet til ungdomsarbeidet.  
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Alle bilder under 3.5, 3.6 og 3.7 er tatt av Catherin V. Fernandez-Hills 

 

3.6 Konfirmantarbeidet v/ Catherin V. Fernandez-Hills 

I 2025 var det totalt 58 konfirmanter i Ås og Kroer menigheter. Hele 56 av konfirmantene fikk bli kjent med 

hverandre og møte ungdomslederne, som presenterte de ulike tilbudene i menighetens ungdomsarbeid.  

Rett før skolestart i august reiste vi på leir til Solbukta, noe som ble et høydepunkt i konfirmanttiden og en fin 

arena for fellesskap, opplevelser og nye vennskap. 

Vi ønsker at konfirmantene skal få erfare det 

gode fellesskapet i ungdomsarbeidet, og 

derfor velger de å delta fast i enten D41 eller 

KRIK gjennom konfirmasjonstiden. 

Undervisningen ellers består av 

fellessamlinger, gruppesamlinger med ulike 

temaer, gudstjenester, ministranttjeneste og 

deltakelse i fasteaksjonen. 

Gjennom hele året legger vi vekt på gode 

kristne praksiser som bønn, lystenning, 

nattverd og bibellesning, med håp om at dette 

er erfaringer og vaner konfirmantene kan ta 

med seg videre i livet.  
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Nå er allerede konfirmantkullet 2025/2026 godt i gang og er per nå 53 konfirmanter totalt i Kroer og Ås. 48 i Ås og 

5 i Kroer.  

 

3.7 Barnehagevandring i adventstiden v/ Catherin V. Fernandez-Hills 

I løpet av adventstiden gjennomførte vi barnehagevandringer i Ås med skuespill om Jesu fødsel. Totalt deltok sju 

barnehagegrupper, med omtrent 10–20 barn i hver gruppe. 

Vandringene ble holdt både i Ås arbeidskirke og i Ås kirke, noe som ga barna litt ulike opplevelser av rommet. 

Barna fikk underveis prøve kostymer og være med i rollene i fortellingen. De var aktive deltakere, kom med 

refleksjoner og stilte mange spørsmål underveis. 

Samlingene bar preg av god stemning 

og nysgjerrighet, og det var fint å 

oppleve hvordan barna tok del i 

fortellingen med både innlevelse og 

glede. Dette ble gode adventsstunder 

for både barna og oss som deltok. 

 

  

3.8 Familiefredag v/ Catherin V. Fernandez-Hills 

Familiefredag er et tilbud for hele familien, og også for dem som ikke 

har familie i nærheten å dele et felles fredagsmåltid med. Samlingene 

består av taco-middag, bibelfortelling holdt av prest og ulike hobby- og aktivitetsopplegg knyttet til 

årstid og høytider. 

I løpet av 2025 har vi samlet en stor og stabil gruppe deltakere. Antallet har variert fra over 100 på det 

meste, til en fast kjerne på rundt 60 store og små. Hvert rom tas i bruk, og det er liv og aktivitet overalt. 

Her finner både barn og voksne noe de trives med. 

Blant årets høydepunkter har vært karnevals verksted, sommerfest og juletrefest. Juletrefesten med 

eget husband ble en stor suksess og et høydepunkt for mange. 

Vi som står i arbeidet, opplever at dette er en svært viktig sosial arena. Barna stortrives, og foreldrene 

får mulighet til å senke skuldrene, slappe av og kose seg sammen med barna i trygge rammer. 

Familiefredag er et sted for fellesskap, tilhørighet og relasjonsbygging, både for familier som allerede er 

knyttet til kirken, og for nye som finner veien inn. 
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Familiefredag driftes på dugnad, og det er mye som skal planlegges og gjennomføres hver gang. Middag 

skal forberedes, aktiviteter planlegges, 

rigging og rydding organiseres, og 

bibelfortellingen gjennomføres. En av 

utfordringene vi har kjent på i år er 

knyttet til det å skaffe nok frivillige. Det 

er ikke alltid like enkelt, men takket være 

engasjementet til de som stiller opp, har 

dette arbeidet likevel blitt gjennomført 

med stor glede. 

Menighetspedagog står som leder for 

familiefredagen. Unni Myklebust og 

Solveig Grøndalen har vært trofaste 

kjøkkenhjelper sammen med flere 

studenter i menigheten. 

Vi har store planer for 2026, og gleder 

oss til å videreutvikle Familiefredag som 

en viktig møteplass i menigheten og 

lokalsamfunnet.    

Foto: Linda Janson-Haddal      

                                                                                                                                         

3.9 Ungdomsrådet (UR) v/ Linda Janson-Haddal 

Ungdomsrådet har kun avholdt 1 møte i 2025. Permisjoner i staben har gjort det utfordrende å drifte 

rådet. 

Til tross for dette har ungdomsarbeidere, menighetspedagog og prest arrangert sommeravslutning, 

juleavslutning og volleyballturneringen, alle med kveldsgudstjenester som en sentral del. Ungdommene 

har også deltatt i menighetens loppemarked ved å drifte hamburgersalget. 

Det har vært noen endringer i ungdomsteamet i løpet av året. Jenny Marie begynte hos oss i august og er allerede 

godt i gang i arbeidet. Aslak hadde sin siste arbeidsdag 12. desember, og vi takker ham varmt for den gode jobben 

han har gjort. Hans etterfølger er nå ansatt og begynner i stillingen 16. januar 2026. 

Våre tre ungdomsarbeidere er dyktige og godt kvalifiserte medarbeidere med solid kompetanse inn mot 

aldersgruppen og aktivitetene de leder. Denne kompetansen er avgjørende for arbeidet, og menighetsrådets 

bevilgninger gir stor verdi tilbake. 
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3.10 Tweens v/ Jenny Marie Pedersen 

Tweens Ås er en fredagsklubb for barn og ungdom fra 5.-8. 

trinn. Her samles vi i arbeidskirka for å henge sammen, og bygge 

felleskap. Tweens ledes av ungdomsarbeider Jenny Marie og 

frivillige. Som regel er vi mellom 1-2 frivillige som deltar på 

Tweens samlingene. I 2025 hadde vi totalt 18 samlinger.  

 På samlingene våre pleier vi å starte med dansk kanonball, før 

vi fortsetter med å ønske velkommen og ha en bli-kjent lek. 

Deretter fortsetter vi med kveldens aktivitet. Mot slutten har vi 

snacks, og kanskje en lek til om vi rekker. Kvelden avsluttes med 

skumrings. Dette er en liten andaktsstund der vi tenner lys, får 

høre en andakt av Jenny Marie eller frivillige, og ber sammen.  

Noen av høydepunktene vi hadde i år var tur til rush, bowling i ski, papirflykonkurranse, og juleverksted. 

Det er styret i Tweens som er med på å bestemme aktiviteter. Før starten av neste semester samles 

styret og går gjennom aktiviteter vi har hatt, og kommer med ønske til hva de ønsker å gjøre de neste 

månedene. Styret består av 5 av Tweens medlemmer, og byttes ut hver høst. I 2025 hadde vi totalt 19 

betalende medlemmer, men ofte en plass mellom 15-25 barn hver fredag. Tweens Ås er et arbeid i vekst 

som stadig får et økende oppmøte på samlingene våre, da medlemmene ofte tar med seg venner som 

kan rekrutteres. Tweens anses som et viktig arbeid – også med tanke på rekrutering til øvrig 

ungdomsarbeid i menigheten.  

Tweens Ås er medlem i NMSU og mottar støtte fra 

frifond. Daglig leder i Ås menighet Linda Janson-Haddal 

hjelper oss med den økonomiske biten, da vi har eget 

ansvar under regnskapet til ås menighetsråd.  

 Ved aktivitetene våre som skjer utenfor kirka oppfordrer 

vi alltid til samkjøring, eller kollektivtransport. Vi unngår 

også å bruke engangstallerkner og bestikk, men bruker 

heller servisene vi har i arbeidskirken. På denne måten 

har vi ivaretatt grønn menighet.  

Vi takker Ås menighet for støtten vi får, og for at Tweens 

blir sett på som et verdifullt arbeid inn i lokalsamfunn og 

menighetslivet. 

Foto: Jenny Marie Pedersen 

 

3.11 D41 Åsome v/Halvor Bekken Aschim-Teigum 

Formål, målgruppe og tilknytning: D41 Ås er tilsluttet KFUK-KFUM under Oslo og Akershus Region. Formålet med 

ungdomsarbeidet D41 er å være et lavterskel og imøtekommende ungdomsarbeid der fokuset er at ungdommene 

opplever seg sett, kjenner tilhørighet og selv er med å bestemme hva som skal skje. D41 Åsome står for mottoet 

til KFUK-KFUM: «Vær deg selv og stå opp for andre». D41 er for ungdom fra 13-19 år. 
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Virksomheten i 2025: 

I 2025 har D41 blitt gjennomført hver fredag i skoleukene. Ordningen fra 2024 med frivilligdrevet «Åpen kirke»-

tilbud annenhver fredag ble videreført. Dette har innebåret at annenhver fredag har vært ordinær D41 med 

planlagt program, mens annenhver fredag har hatt et mer uformelt og åpent preg. Denne variasjonen har gitt rom 

både for strukturert aktivitet og for lavterskel fellesskap. 

Gjennom året har programmet vært variert og engasjerende, med blant annet volleyball, Mario Kart, brettspill, 

pizzabaking, filmkvelder, rekordkveld, lasertag, bowling, kampkveld og overnatting. 

Styret i D41 har hatt møter ved behov, og har opprettholdt minimum fire styremøter i løpet av året. 

Utover de ordinære fredagskveldene har D41 deltatt på flere arrangementer, blant annet Pysjcup, Kongsbergtur i 

regi av KRIK, grilling under det årlige loppemarkedet og arrangementet Tro, Håp og Kjærlighet. 

Pysjcup er et arrangement i regi av KFUK/KFUM region Oslo og Akershus. Den andre helgen i november samles 

rundt 500 ungdommer i Bærum idrettspark for å spille volleyball gjennom natten. Arrangementet inkluderer også 

et globalløp, der ungdommene på forhånd skaffer sponsorer og løper runder på løpebane for å samle inn penger 

til KFUK/KFUM Global. I 2025 deltok 30 ungdommer fra Ås menighet. I tillegg deltok 29 ungdommer fra Nordby, 

slik at det totalt var rundt 60 ungdommer fra Ås kommune med. Dette ble en både krevende og svært positiv 

opplevelse for deltakerne. 

Under grøtfesten i desember takket vi av ungdomsarbeider Aslak, som har vært ansatt siden 2023. Vi er svært 

takknemlige for den innsatsen og det engasjementet Aslak har lagt ned i ungdomsarbeidet, og ønsker ham masse 

lykke til med sluttføringen av masterstudiet. 

Fra januar 2026 tiltrer Malin Undheim som ny ungdomsarbeider i D41. Vi ønsker henne hjertelig velkommen og 

ser frem til samarbeidet videre. 

Foto: Halvor Bekken Aschim-Teigum 
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3.12 KRIK v/ Ingrid Skrindo  

KRIK Ås er et lokallag som er tilsluttet 

organisasjonen Kristen Idrettskontakt. 

KRIK er en organisasjon som knytter 

idrett opp mot kristen tro, og har som 

formål å bevare og inspirere fysisk 

aktive ungdom til et liv i kristen tro. 

Lokallaget her på Ås er for 

aldersgruppen 13-19 år. Det er Ingrid 

B. Skrindo som har vært 

ungdomsarbeider i år, og fortsetter til 

neste år:) 

KRIK har virkelig fått en god oppgang i 

løpet av 2025! Treningene har blitt en 

trygg, morsom og sosial plass der det 

kommer rundt 15 ungdommer hver gang! Gjengen som kommer er en god blanding av årets konfirmanter, 

tidligere konfirmanter og noen som kommer rett fra Tweens. I tillegg har vi fått dannet et solid styre på seks 

personer fra fjorårets konfirmanter.  

Vi holder til vanlig på annenhver søndag kveld med mange ulike aktiviteter, ballspill og stafetter. Volleyball, fotball 

og basket har vært storfavoritter, men vi har også bryna oss på noen nye sporter som spikeball. I tillegg har vi en 

andakt hver trening, sammen med noe godt å drikke eller spise. Dette gjør at vi får roet oss ned etter litt aktivitet, 

og flyttet fokuset over mot tro. I tillegg til søndagstreningene, har vi noen årlige utflukter! Vi begynte våren med 

en skitur til Kongsberg skisenter. Det ble en utrolig bra dag med glede og triksing i slalombakken. På høsten hadde 

vi en kveld på Rush trampolinepark. Da var vi hele 45 ungdommer! 

 

Vi antar at hvert styremedlem bruker ca. 25 timer pr. år i frivillig innsats i KRIK. På hver KRIK-trening har Ingrid 

med seg en eller to frivillige, enten en forelder eller en fra studiet, som vier opp mot 3 timer av søndagen sin på 

KRIK. Det er helt fantastisk, og det settes utrolig stor pris på! Styret møttes ca. en gang i måneden, og hadde ett 

årsmøte i halvåret. Her kommer alle med innspill til hvordan treningene skal legges opp, hvilke aktiviteter de vil 

gjøre, og hva slags utflukter de vil få til. Rekrutteringsprosessen har gått veldig bra i år, og håper den fortsetter slik 

videre!  

Økonomien er grei, med hovedinntektskilde fra Frifondsmidler fra KRIK sentralt. Midlene blir brukt på utstyr, 

snacks på treningene og utflukter. 

I 2026 jobber vi for at 

treningene fortsetter å være 

morsomme og aktivitetsfulle, og 

at den gode KRIK-kulturen 

blomstrer! Vi skal sørge for et 

godt miljø, og at flere har lyst til 

å være med selv etter 

konfirmanttiden. 

 

Foto: Ingrid Skrindo 
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3.13 FamilieKRIK v/ Linda Janson-Haddal  

Ås FamilieKRIK er et lavterskel aktivitetstilbud for små og store, med fokus på lek, bevegelsesglede og fellesskap. 

Vi møtes i Rustadhallen ca. annenhver søndag kl. 18.00–19.30, og samlingene er åpne for alle – enten man 

kommer alene, med venner, med barn eller som familie. Det viktigste er at barn deltar sammen med en voksen, 

slik at aktivitetene foregår trygt og inkluderende. 

Tilbudet ledes av Halvor og Linda, og målet er å skape et inkluderende kristent fellesskap der både barn og voksne 

kan være aktive sammen, uavhengig av alder, form og ferdighetsnivå. 

I løpet av høsten har Ås FamilieKRIK hatt treninger ca. annenhver søndag i oktober, november og desember.  

På treningene har det vært mellom 10 og 14 deltakere per gang. Deltakerne har bestått av både barn og voksne. 

Det har blitt lagt vekt på varierte og engasjerende aktiviteter som passer for hele familien. Blant aktivitetene som 

har blitt gjennomført er kanonball, bumball, innebandy og fotball (etter ønske fra deltakerne). 

Ås FamilieKRIK opplever et trygt og positivt fellesskap. Samlingene preges av god stemning, lav terskel for 

deltakelse og stor glede over å være aktive sammen. Tilbakemeldinger tyder på at både barn og voksne trives 

godt, og at tilbudet fyller et viktig behov både for de som ikke er med i organisert idrett og de som er med i 

organisert idrett, men synes det er gøy med lek og litt mindre alvor. 

Høstens samlinger har vist at Ås FamilieKRIK er et tilbud med stort potensial. Med stabil deltakelse, engasjerte 

deltakere og varierte aktiviteter ønsker vi å fortsette arbeidet med å skape bevegelsesglede, fellesskap og 

inkludering også i kommende sesonger. 

Vi takker alle som har deltatt og bidratt til å gjøre Ås FamilieKRIK til et trygt og morsomt sted å være. 

 

3.14 Studentprest-tjenesten ved NMBU v/ Øystein Solberg Mathisen 

Ettersom jeg begynte høsten 2024 i stillinga som studentprest på NMBU var kalenderåret 2025 mitt første hele år 

som studentprest.  

Stillinga er delt slik at jeg er 50% studentprest og 50% prostiprest. 

I perioder har det vært mer enn 50 % i prostiprestbiten, og vanskelig å få vært 50% av tida på NMBU, men jeg 

håper at det jevner seg ut i lengden.  

Våren 2025 var jeg ganske mye på Nesodden, hvor jeg hadde ansvar for konfirmantkullet, i tillegg til gudstjenester 

og tjenesteuker. 

Tilbudet som studentprest er primært et samtaletilbud for studenter som ønsker en å snakke med. Det er alle 

mulige problemstillinger studentene ønsker å ta opp. Enkelte studenter kommer innom på «drop-in», mens de 

fleste gjør en avtale på forhånd. Noen kommer en gang, mens andre igjen har ønsket gjentatte samtaler over tid. 

Enkelte dager er det to, tre samtaler, mens det andre dager kan være en, og enkelte dager ingen.  

I løpet av 2025 hadde jeg 60 studentsamtaler totalt.  

I begynnelsen av høstsemesteret fikk jeg muligheten til å være med og presentere meg og tilbudet som 

studentprest på oppstartssamlinger for de internasjonale studentene og for fadderne og Graskurs. 

Jeg blei også tidlig invitert inn i et samarbeid med SIÅS ved Marit Raaf, og studenthelsetjenesten som jeg er veldig 

takknemlig for.  
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I tillegg til samtalene er det mitt ansvar å holde litt orden i Stillerommet/Bønnerommet som ligger vegg i vegg 

med mitt kontor. På stillerommet arrangerer jeg morgenbønn hver torsdag morgen. Der har det vært lite 

oppmøte, men noen få trofaste som kommer jevnlig. I tillegg brukes rommet av muslimske studenter og 

studenter som mediterer. I løpet av året fant jeg ut at det var mitt ansvar å holde det rent der inne. 

Renholdsavdelinga vasker ikke der pga at det ligger teppe på gulvet. Jeg har etter hvert fått på plass en støvsuger 

for å gjøre rent. 

I oktober opplevde vi at det var en student som døde studenthybelen sin. 

Da ble jeg som studentprest involvert i sorgarbeidet inn mot de som bodde på hybelen, og jeg ledet en 

minnestund som fant sted i festsalen. 

I november hadde jeg også i år gleden og æren av å få være med som konferansier, og holde en liten appell, på 

Studentkonsertene i Ås kirke. Dette er en lang tradisjon hvor alle studentkorene bidro, og det var bortimot 1000 

mennesker innom i løpet av tre konserter.  

I løpet av året har jeg deltatt på en konferanse for alle studentprestene i Norge som fant sted i Ålesund i januar, 

og på en fagdag om interreligiøst og humanistisk samtaletilbud og «university chaplaincy» ved Universitetet i 

Oslo, som har vært nyttig for å se hvordan det jobbes andre steder og bli en del av et faglig fellesskap. 

Før jul tok vi på NMBU opp tradisjonen «En kaffekopp», som innebærer at de internasjonale studentene fikk 

tilbud om å bli invitert hjem til en familie på Ås. Ca 20 studenter tok imot tilbudet, og ble invitert hjem til familier i 

Ås. Disse familiene ble rekruttert via menigheten og på Facebooksiden for Ås kommunes venner.   

 

3.15 Kirkemusikalsk virksomhet v/ Jostein 

Grolid  

«Gjennom alle tider har kunsten gitt form til 

kirkens budskap og formidlet det som ord ikke 

har maktet å forklare og uttrykke.» 

I november 2024 kom det en ny rapport som 

forteller at Den norske kirkes arbeid innen kultur 

og kulturarv bidrar med verdiskaping på 4,3 

milliarder kroner. Årlig verdiskapning er 1 milliard 

kroner fra kulturaktivitetene i kirken. Jeg er 

sikker på at vi ved vår virksomhet i Ås menighet 

er med på å skape viktige verdier – også økonomiske: Ås menighet samarbeider med kommune og 

kulturskole, vi engasjerer barn, unge, voksne og 

profesjonelle musikere til våre større eller mindre 

prosjekter. 

Den kirkemusikalske virksomheten i Ås menighet 

har i 2025 vært preget av høy aktivitet, god 

kvalitet og bred deltakelse. Musikken har hatt en 

sentral plass i gudstjenester, kirkelige handlinger 

og konserter, og har bidratt til å styrke både 
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fellesskap, gudstjenesteliv og menighetens 

kontakt med lokalsamfunnet. 

Korarbeidet 

Det vises til egne årsmeldinger for Ås kirkekor 

og Ås barne- og ungdomskantori. Begge korene 

gjør en svært viktig innsats i menighetens 

musikkliv og gudstjenestearbeid. 

Damekoret MøySangen fortjener også å nevnes 

i 2025. Koret består av sangere fra både Ås og Kroer, og selv om det ikke er et tradisjonelt kirkelig kor, 

bidrar de jevnlig med sang av høy kunstnerisk kvalitet ved ulike arrangementer og gudstjenester. 

Instrumentene i kirkene  

Instrumentparken i Ås menighet holder gjennomgående svært god kvalitet: 

• Orgelet i Ås kirke, bygget av Bruno Christensen i 1983, fungerer svært godt. 

• Orgelet i Ås kirke stemmes og vedlikeholdes omtrent hvert annet år. 

• Konsertflygelet fra 2014 i Ås kirke er fortsatt en stor berikelse i konserter, gudstjenester og 

kirkelige handlinger. 

• Cembaloen i Ås kirke er et verdifullt instrument, særlig egnet for barokkmusikk, og brukes 

med stor glede. 

• Boston-flygelet i Ås arbeidskirke er et meget godt instrument. I 2025 markerte vi 10-

årsjubileet for innkjøpet. 

• Flyglene stemmes tre ganger per semester. 

• Det digitale kirkeorgelet i Ås arbeidskirke fungerer godt som liturgisk instrument i rommets 

gode akustikk. 

 

Nye og videreførte prosjekter i 2025 

• «Salmer på stasjonen» ble gjennomført én gang i 2025 på Ås stasjon, med musikalsk 

medvirkning fra stabens eget band. Arrangementet ble en stor suksess med fullt hus, 

engasjert allsang og svært god stemning. Det planlegges tilsvarende arrangementer i 2026. 

• Det ble arrangert 10 sommerkonserter i Ås kirke i juli i forbindelse med «Åpen kirke». Med 

støtte fra Kirkerådet kunne Mari Øen (19) engasjeres som konsertansvarlig. Prosjektet var 

svært vellykket, og besøket til «Åpen kirke» økte også i 2025. Det er gledelig at konsertrekken 

har fått støtte også for 2026. 

• «Blues- og bønnedag» ble gjennomført for tredje 

gang i 2025, denne gangen med student på NMH Sigrid 

Amalie Bratsberg (sang) og Max Danielson (piano). 

• Studentkonsertene i slutten av november ble også i 

2025 en flott opplevelse. Etter flere år med kollega fra 

Nordby som medvirkende, var det i år anledning til å 

delta selv som akkompagnatør for korene. 
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Gudstjenestelivet 

Instrumentalister og sangere deltar aktivt i 

mange av gudstjenestene i Ås menighet. 

Salmesangen står sterkt og oppleves som levende 

og inkluderende. Denne felles musikalske 

deltakelsen skaper en særpreget og verdifull 

atmosfære i gudstjenestene. 

Salmesangen er en viktig del av menighetens 

identitet og fellesskap, og dette er en tradisjon vi 

ikke kan ta for gitt. Det er derfor viktig å arbeide           Foto: Jostein Grolid 

målrettet for å bevare og videreutvikle denne styrken også i årene som kommer. 

Videre arbeid og utfordringer  

I 2026 markerer både Ås kirkekor og Ås barne- og ungdomskantori jubileer. Korene gjør en uvurderlig 

innsats for menigheten, og det er et sterkt ønske at dette verdsettes bredt. Jubiléumskonsert i Ås kirke 

søndag 12. april 2026 blir et viktig høydepunkt. 

Med begrensede økonomiske ressurser må midlene brukes klokt for å kunne tilby musikalsk og kulturell 

kvalitet til glede for befolkningen i Ås – i gudstjenester, kirkelige handlinger og konserter. Samarbeidet 

med kulturskolen og det øvrige kulturlivet i Ås kommune er svært verdifullt og bør videreføres og 

styrkes. 

Konsert- og kulturvirksomhet 

Det er et svært godt samarbeid med blant annet Kulturskolen og LIONS om konserter og andre 

arrangementer. En oversikt følger med informasjon om utvalgte gudstjenester samt de fleste egne 

konserter og kulturarrangementer i 2025. I tillegg leies spesielt Ås kirke jevnlig ut til eksterne konserter, 

noe som bidrar til et rikt og variert musikkliv i kirkerommet. 

Oversikt som gir detaljert informasjon om noen gudstjenester og konserter med utvidet musikalsk 

medvirkning gjennom året: 

Når Hvor Hva HVEM 

Søndag 12. januar Holmen kirke «Papa Panovs juledag» - musikkspill Kantoriet 

Søndag 19. januar Ås kirke «Papa Panovs juledag» - musikkspill Kantoriet 

Tirsdag 21. januar Ås kirke 
Konsert med pianostudenter fra Norges 
Musikkhøgskole 

  

Søndag 9. februar Kroer kirke «Hummer og kanari»-jubileum i Kroer Kantoriet/Kirkekoret 

Fredag 14. februar Ås kirke Forsangere på «drop-in-bryllup» Kirkekoret  

Søndag 2. mars Ås arbeidskirke Karnevalsgudstjeneste Kantoriet 

Fredag 7. mars Ås stasjon «Salmer på stasjonen» Kirkekoret  

Søndag 9. mars Ås kirke 
Jazz-gudstjeneste med Storband og Hege 
Fagermoen 

  

Søndag 23. mars Ås kirke Gudstjeneste på Maria Budskapsdag Kantoriet/Kirkekoret 

Lørdag 29. mars Ås rådhus 
Opptreden på kulturkonferanse i regi av 
Ås Kulturråd 

Kirkekoret  

Søndag 6. April Ås arbeidskirke «Huskonsert» med foreldre og familie Kantoriet 

Søndag 20. april Ås kirke 1. påskedag – gudstjeneste Kirkekoret  
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Søndag 11. mai Nordby kirke Konsertmesse Kirkekoret  

Lørdag 17. mai Ås kirke Gudstjeneste Kirkekoret  

Søndag 24. mai Ås kulturhus  Opptreden i forbindelse med «PrøvÅs» Kantoriet 

Mandag 2. juni Moertunet Opptreden på Demenssenteret Kantoriet 

Lørdag 21. juni Ås sentrum 
Drive-In-bryllup – med Vivace 
ungdomskor, Inderøy 

  

Søndag 22. juni Ås kirke 
Gudstjeneste og konsert med Vivace 
ungdomskor  

  

Juli 2025 Ås kirke 
10 sommerkonserter i forbindelse med 
«Åpen kirke»  

  

Lørdag 6. september 
Ås kirke Forsangere på konfirmasjoner Kirkekoret  

Lørdag 13. september 

Lørdag 20. september Ås kirke 
Konsert med Harald Östergrens 
Vokalensemble 

  

 

Søndag 21. september Ås arbeidskirke Høsttakkefest Kantoriet  

Søndag 12. oktober Ås arbeidskirke 
Folkedansmesse med besøk av 
ungdomskor fra Præstø, DK 

   

Søndag 12. oktober Ås kirke 
LIONS-konsert-Kantoriet og besøk av 
ungdomskor fra Præstø, DK 

Kantoriet  

Lørdag 25. oktober Holmen kirke 
«Petite Messe Solennelle» av Rossini – 
samarbeid med HMV 

Kirkekoret   

Søndag 26. oktober Ås kirke 
«Petite Messe Solennelle» av Rossini – 
samarbeid med HMV 

Kirkekoret   

Søndag 9. november Ås kirke 
Konsert sammen med Ås&Vestby 
Musikkorps 

Kantoriet  

Lørdag 1. november Ås kirke Konsert med TERJUNGENSEMBLE    

Tirsdag 25. november  Ås kirke NMBU 3 studentkonserter med 6 kor    

Lørdag 29. november Ås torg Forsangere på Julegrantenningen Kantoriet  

Søndag 14. desember  Ås kirke 
Luciakonsert-Kantoriet sammen med 

Kantoriet/Kirkekoret 
 

Ås kirkekor, MøySangen og koret NGA   

Onsdag 24. desember Ås kirke 
Julaften- med strykere, trompet og 
solister 

   

Torsdag 25. desember Ås Kirke  Høytidsgudstjeneste Kirkekoret   

 

 

3.16 Baluba v/ Kirsti Stave Stevik  

Lederne for Baluba takket for seg etter våren 25. Vi takker Karin McGregor og Melissa Magerøy for mange års 

viktig og verdifull innsats. 

Kirsti Stevik og Siv Merete Gressbakken Kvalbein i barne- og familieutvalget har derfor steppet inn i høst for at 

koret ikke skulle bli lagt ned, i påvente av nye frivillige ledere. Foreløpig har vi ikke fått noen nye som har mulighet 

til å ta over. I løpet av høsten har vi samlet barn i alderen 0-6. år. Oppmøtet har vært noe varieerende fra 2-9 

barn. Vi har i høst fokusert bare på synging, og har ikke satt av tid til hobbyaktiviteter. Dette var det nok noen som 

savnet, så det er kanskje derfor oppmøtet har gått noe ned blant de eldste barna. Vi har en fruktpause etter 

25minutter der barna også får røre på seg og leke fritt. 

Vi satser på fortsatt aktivitet i 2026 med oppmøte annenhver onsdag 17.30-18.15 i arbeidskirken. 
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3.17 Ås barne- og ungdomskantori v/ Jostein Grolid 

Ås barne- og ungdomskantori har som formål å bevare og 

fornye kirkesangen, og å gi barn og unge opplæring i 

kirkesang og liturgi. Koret ønsker å være et trygt og 

inkluderende fellesskap der sangglede, mestring og 

musikalsk utvikling står i sentrum. 

Kantoriet er tilknyttet Ung Kirkesang (www.sang.no), som 

er en viktig samarbeidspartner og støtte for barne- og 

ungdomskor i kirken. 

Sangerne får opplæring i god stemmebruk og blir kjent med 

et variert repertoar som spenner fra tradisjonelle kirkesanger til nyere musikk. Alle som ønsker det, får også 

mulighet til å prøve seg som solist. Per 01.01.2026 består koret av 15 medlemmer i alderen 7–18 år. 

Kantoriet er en viktig del av barne- og 

ungdomsarbeidet i Ås menighet, og bidrar jevnlig 

med sang i gudstjenester, konserter og andre 

arrangementer. 

Økonomien i 2025 vurderes som tilfredsstillende. 

Korets inntekter kommer fra medlemskontingent, 

kollekt ved konserter og støtte fra Ung Kirkesang 

(www.sang.no). Ås menighet har ikke gitt 

økonomisk støtte til koret i 2025. 

I løpet av året har koret hatt 36 øvelser og deltatt 

på 13 opptredener. 

Med inngangen til 2026 går Ås barne- og 

ungdomskantori inn i sitt 25-årsjubileum (2001–2026). Dette gir en god anledning til både å se tilbake på et viktig 

arbeid gjennom mange år, og samtidig rette blikket fremover. Koret vil i tiden som kommer ha særlig fokus på 

rekruttering, videreutvikling av det musikalske tilbudet og å styrke fellesskapet blant sangerne. Målet er at 

kantoriet også i årene fremover skal være et levende og betydningsfullt tilbud for barn og unge i Ås menighet. 

 

Foto: Jostein Grolid 
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I punkt 3.14 Kirkemusikalsk virksomhet finnes en oversikt som gir detaljert informasjon om de gudstjenestene og 

konsertene vi har medvirket i.      

 

3.18 Ås kirkekor v/Jostein Grolid 

Formål: Koret har som formål å styrke det kirkemusikalske arbeidet i Ås menighet, gjennom å styrke 

menighetssangen og gi konserter og andre musikkbidrag.  

 

Ås Kirkekor er opptatt av å drive med sang på et godt nivå, men innenfor rammer der korsangen er en hobby. 

Koret ønsker å tilby et hyggelig sosialt og inkluderende fellesskap - med musikken i fokus.  

Økonomi: Regnskap for 2025 presenteres på korets årsmøte. 

Antall medlemmer pr. 01.01.26:   31 sangere  

Antall styremøter    4 + Årsmøte  

2025 har vært et godt og aktivt år for Ås kirkekor, preget av høy musikalsk kvalitet, engasjerte sangere og et bredt 

spekter av oppgaver i menighet og lokalsamfunn.  

Koret teller ved årsskiftet 31 sangere og opplever god stabilitet, kombinert med pågående og målrettet 

rekruttering. 

Gjennom året har koret bidratt ved gudstjenester, konserter og ulike arrangementer, og har vist stor allsidighet i 

repertoar og uttrykk.  
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Et særlig høydepunkt i 2025 var 

prosjektet med Gioachino Rossinis 

Petite Messe Solennelle, fremført i 

samarbeid med koret HMV fra 

Holmen kirke. Dette prosjektet 

representerte et betydelig musikalsk 

løft og viste korets evne til å 

gjennomføre større verk på et solid 

kunstnerisk nivå. 

Totalt gjennomførte koret 35 

øvelser og 14 opptredener i 2025, 

noe som vitner om høy aktivitet og 

god innsatsvilje blant sangerne. Koret opplever et trygt og inkluderende 

sosialt fellesskap, der korsang er en hobby – men med tydelige 

ambisjoner om kvalitet. 

2025 har samtidig vært et viktig år inn mot korets 60-årsjubileum i 2026. 

Med et godt fundament, motiverte medlemmer og verdifulle samarbeid 

med profesjonelle musikere, står Ås kirkekor godt rustet til 

jubileumsåret. Koret ser frem til å markere 60 år med sangglede, 

musikalsk utvikling og fellesskap – i tråd med korets formål og lange 

tradisjon i Ås menighet.  

 

I punkt 3.14 Kirkemusikalsk virksomhet finnes en oversikt som gir 

detaljert informasjon om de gudstjenestene og konsertene vi har 

medvirket i. 

 

3.19 Diakoniutvalget (DU) Kroer, Nordby og Ås menigheter v/ Gro Mette Rønningen 

Åpent hus: er treff på onsdager 11-13 i Ås menighetshus; 

møtene har en fast ramme med prat, andakt, bespisning og 

kulturinnslag. Vi følger skoleåret, stort sett; møter hver 

onsdag + sommerfest og grøtfest, og to gudstjenester, 

nærmer seg  30-45 frammøtte, som var, før pandemien. 

Møtene betjenes av en rekke gode andaktsholdere. 

Sommerturen 2025 gikk til Urtegården i Vestby, som dere 

ser bilde av her. Åpent hus er i hovedsak økonomisk 

selvgående. I alt har Åpent hus ca 15 frivillige som er 

fordelt på tre lederteam, tre kjøkkenteam og 2-3 sjåfører. 

Representanter fra DU deltar i rådsmøtene med lederne i 

Åpent hus. Kontakt/koordinator: Ingrid W. Krag-Rønne, for 

transport: Ole Hermann Winnem.     

                  Foto: Gro Mette Rønningen 

Kirketreff i Nordby: Hver annen torsdag kl 11.30.-13.30, hele året unntatt sommerferien. Det er sang, musikk og 

andakt i kirken, fulgt av lunsj/mat i Menighetssenteret. 16-25 personer. Interessen er stor, og serveringen særs 
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attraktiv.  

Koordinatorer: Olav Aardalsbakke og Bente H. Jønvik. 

Hyggetreff: 6 treff i løpet av året, på dagtid. og forberedende utvalgsmøte en kveld før hver hyggetreff. De fleste i 

Diakoniutvalget, er med på utvalgsmøtene, og hyggekveldene om vi kan.. Hyggetreffene er arrangement i Dr. 

Sødrings vei 8, med tema, allsang, gjerne akkompagnert, og felles måltid med påsmurte snitter(gjort av utvalget).  

En andakt hører gjerne med.  

13.02:. En musikalsk lunsj med Jan Ivar, og Mona Pettersen, fra Lions Trio. 07.04:.Studentprest/prostiprest 

Øystein Solberg Mathisen med fokus på Finmark. 05.05.: Hans Dur Molvig: tidl. kantor i Nordby: en hyggelig 

sangstund. 15.09.: Hilde Weydahl Wang, tidligere 

organist i Nordby: Musikalske godbiter;13.10.: tidl. 

rektor Ole Johan Bergersen om ungdomstid i krigstid 

og i etterkrigstid; 24.11.: Eva Aaeng: Om Lina 

Sandell/salmer.  

Vi strever med å samle folk, derfor, som en 

forsøksordning, startet vi med hyggetreff på dagen, fra 

2025. Fra 2026 går vi tilbake til kveldsmøter. Datoer for 

hyggekvelder er fastlagt.   

Besøk på møtene våre har vært fra 1 til 7. Koordinator: 

Gro Rønningen. 

 

Tidl.organist i Nordby, Hilde Weydahl Wang på 

hyggetreff I dr. Sødrings vei 8, foto: Gro Mette 

Rønningen. 

 

Fredagsandakter på Moer sykehjem (Moer helsehus): Hjelpere fra DU og andre frivillige følger beboere til og fra 

andakt, kl 11.00. hver annen fredag gjennom hele året. Det blir fellesskap ved andakt, tid for litt prat og noen 

ganger videre personlig kontakt. Prest og kantor har holdt andaktene i gamle kapell på Moer (i ukeveksling med 

Moertunet). Gjester har vært 4-15; hjelpere 4/gang i alt 8 faste + tre frivillige som kan tilkalles ved behov.     

Gro Rønningen er koordinator, og lager arbeidslister. 

Besøk: Besøkstjeneste med opplegg 1-til-1 har pause etter flere sesonger med lite tilslag.  Atle Eikeland, 

94856362, er kontakt. Men en rekke aktiviteter i DUs område tilfredsstiller behov for kontakt mellom mennesker, 

og er på denne måten besøk.  Det har også utviklet seg en praksis med å stikke innom i Dr. Sødrings vei 8-10, Terje 

og Gro er besøkerne her.  

Ledsagertjeneste: Behov for følge til lege, sykehus, tannlege o. l.  er aktuelt på grunn av alder, sykdom m.m., for 

de som ikke har pårørende som kan følge. Lena Leidland er leder for gruppe sør, hjemmesykepleien, og melder fra 

om ønsker fra hele kommunen. For tida er vi 3 ledsagere; oppdragene er ikke så mange i løpet av året. Gro 

Rønningen er koordinator 

Fellesmiddager for beboere i Dr. Sødrings vei 8+10:   Det tilbys fellesmiddag på hver  torsdag i Dr.Sødrings vei 8. 

Tre medarbeidere møtes kl. 12.00 til forberedelser. Middagen serveres kl 13.00, og gjester og hjelpere hygger seg 

mens praten går. Det er også mulig å få middagen brakt, om man ikke orker. Tilbudet er hele året unntatt 

sommerferien. Til sammen 18 beboere har benyttet tilbudet, antall gjester har variert fra 3 til 10. I alt 6 

medarbeidere har stilt i korte eller lengre perioder for servering Maten leveres fra sykehjemmets kjøkken.  

Koordinator: Tora Sellevold Roberts som samarbeider med avd.leder hjemmebaserte tjenester Lise Marit 

Bjørnereim. 
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Kirkeskyss: tilbys hvis alle andre muligheter for hjelp svikter. Spørsmål rettes til Linda Janson-Haddal tlf. 467 08 

082, ved kirkekontoret i Ås innen kl. 12.00 fredag før søndagsgudstjeneste (eller tilsvarende tid før andre 

gudstjenester).  

Koordinator: Asbjørn Rønning 

Tro&Lys: DU-medlemmer hjelper til i Tro&Lys Follos arrangementer i Ås arbeidskirke. Tro&Lys er et kristent 

fellesskap for personer med forskjellig grad av fysisk eller psykisk funksjonshemming. Vi har kontakt med styret 

for Tro&Lys før hvert arrangement, og ellers ved behov.  

DU var i beredskap med 1 hjelper på hver av 8 lørdagssamlinger. De klarer seg bedre med hjelpere fra egne rekker 

nå, men DU stiller når vi trengs, og vi er alltid velkomne til å delta. 

Leder for styringsgruppa: Ole Hermann Winnem 

Gudstjenester 2.juledag, og 2.påskedag på Moer sykehjem: DU er hjelpere sammen med Moerhjemmets Venner 

ved disse to gudstjenester med kirkekaffe.  

Sorggrupper: ”Sorg omsorg Follo”(stiftet 1991, reorganisert 2012) virker for å styrke sorgarbeidet mellom 

menigheter i Follo. Det arbeides for sorggruppe i Ås. Prostidiakon Atle Eikeland er med i styret. 

Kirkens SOS: Til vanlig er det representant(er) for menighetene (Diakoniutvalget) i Ås på årsmøtet i Kirkens SOS 

Borg.  

Prostidiakonen Atle Eikeland:  Atle deltar i DU-møtene etter behov og mulighet og ellers  i enkelte av våre 

arrangementer. Han har fremmet integreringsarbeid og religionsdialog i Ås og til nabokommuner. Kontakten til 

flyktninger/innvandrere er svært aktiv, slik at vi bruker han som vår åpne dør til disse gruppene. Atle er medlem i 

styret for Sorg omsorg Follo.   Informasjon og kunnskap om relevante arrangementer og kurser innen prostiet, og 

utenfor, er god og gir oss muligheter til å følge opp interessante områder i DU’s satsingsområder Kfr. 

prostidiakonens egen årsmelding, 

Soknediakon: Kort om forhistorien kan sees i Årsmelding for Ås menighet 2020 og tidligere meldinger. Halvor 

Bakken Aschim-Teigum startet i stillingen august 2022. Han har en velegnet studiebakgrunn som nyutdannet 

diakon, og han har god erfaring med ungdomsaktivitet i Ås menighet. Han bygger videre på diakon Karen Elisabet 

Lund Dahls gode arbeid i Ås. Halvor har felles interesse med DU i arbeid med selvmordsforebygging. 

Stoppestedet: Tilbud til ungdom fra videregående, etter skoletid, onsdager f.o.m.04.09.24. Servering av enkelt 

måltid, hyggelig samvær, med mulighet for prat med diakonen. 

Sted: Menighetshuset i Ås 14.30.-17.00 utenom skoleferier 

Ansvarlig: Ungdomsdiakon Halvor B. Aschim-Teigum 

DU-møter: Det er avholdt 6 utvalgsmøter, 2 på kirkekontoret i Ås, 2 på Nordby menighetssenter, og 2 møter i 

Kroer soknestue.   

Diakoniens dag ble avholdt ved Diakonihjemmet, Oslo,i april, ingen av oss deltok. 

«Håp i mørket» - selvmordsforebygging: I arbeidsgruppen «Håp i mørket» (HIM) deltar Terje Sørhaug fra Ås. 

Generell info om gruppen kfr. Årsmelding for Ås menighet 2020 og facebooksiden «Håp i mørket». For utvikling 

videre henvises til årsmeldinger for aktuelle år. 

HIM har arrangert Vivat-kursene OPS – Oppmerksom på selvmordstanker og Førstehjelp ved selvmordsfare i hhv 

2021 og 2022.  Disse ble fulgt opp med erfaringskonferanse 28.04.25 i Fredrikstad. Følgende fra Ås har deltatt i 

seminarserien fra HIM og begge Vivat-kurs: Bente Haukalid Jønvik, Gro M. Rønningen, Atle Eikeland og Terje 

Sørhaug, og disse deltok også på erfaringskonferansen. 
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DUs arbeid for fremme av selvmordsforebygging fortsetter. 

Frivilliges innsats er betydelig for gjennomføring av diakoniutvalgets aktiviteter. For utvalgets primære 

aktiviteter, med utvalgsmøter/hyggetreff, er brukt ca. 50 timer. 

Grønn menighet: Innen aktiviteter i DU’s område er det en naturlig holdning om nøysomhet og for å unngå 

sløsing som kommer av egen erfaring og arv hos deltakerne. Vi aksjonerer ikke særlig men har et våkent sinn for å 

utnytte ressursene fullstendig.  

Planer (behandles) og økonomi:  I 2026 vil DU støtte og utvikle eksisterende aktiviteter innen sitt område. 

Rekruttering av frivillige vil være viktig, både for utvalget, og for våre aktiviteter. Intensjonene om å nå mennesker 

utenom de programmerte hendelser opprettholdes og styrkes. Vi forsøker fortsatt å være hjelpende både ved 

Moer sykehjem. Vi vurderer stadig mulighetene for tiltak ved Granheimtunet: pr.nå deltar interesserte i 

kirketreffene i Menighetssentret,  

I bevissthet om krigen i Ukraina med flyktningeutfordringer hevder DU, som før, at aktiviteter innen vårt område 

er åpne for alle og ønsker gjerne besøk, og aktive innspill av flyktninger velkommen. 

DU vil fortsatt ha foki på selvmordsforebygging og psykisk helse. Dette vil utøves ved åpenhet om temaene, 

opplysningsarbeid, oppsøkende innsats og kursdeltaking for trening i førstehjelp ved selvmordsfare. Det antas at 

belastningene og behovene i denne sektoren er store både innenfor og utenfor trossamfunn. Det vil legges vekt 

på samarbeid internt og eksternt.  

DU vil fortsette å fremme helhetlig oppfatning av det diakonale arbeid. Det innebærer blant annet å se og 

oppsøke muligheter for kontakt og aktivitet mellom eldre og unge mennesker. 

Vi vil ha oppmerksomhet mot arbeidsmiljø og oppfølging av miljø for medarbeidere. 

Utgifter estimeres til 17.000 fordelt på aktiviteter, mat og kurs/opplæring. 

Plan for diakoni i Den norske kirke uttrykkes slik i korttekst: «Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er 

evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og 

kamp for rettferdighet.»   

DU har ansvar for å utarbeide samlet plan for menighetene i Ås. Siste utgave 30.06.2024. 

 

3.20 Sokne/ungdomsdiakonens virke v/ Halvor Bekken Aschim-Teigum 

Arbeidet dette året har i stor grad handlet om å skape og holde åpne og trygge rom for ungdom og unge 

voksne, der relasjoner kan få vokse over tid. Mye av arbeidet foregår i møte mellom mennesker, og 

utviklingen måles ofte mer i tillit, gjenkjennelse og stabil tilstedeværelse enn i tall og volum. 

Stoppestedet, Hangout, FollowMe og samtaletilbudet 13–20 utgjør kjernen i ungdomsdiakonens arbeid. 

Felles for disse tilbudene er ønsket om å møte ungdom der de er, med lav terskel, rom for både alvor og 

humor, og mulighet for å bygge relasjoner over tid. 

Stoppestedet er et fast tilbud hver onsdag i skoleukene. På Stoppestedet serveres det alltid suppe og 

saft, og høsten 2025 har i større grad vært preget av brettspill og sosialt samvær. Her har det utviklet 

seg gode relasjoner, og tilbudet har blitt et sted der ungdom kan komme igjen og igjen, bli kjent og bli 

sett. 
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Hangout på Nordby menighetssenter er et lavterskel fritidstilbud i samarbeid med den frivillige 

organisasjonen 2gthr. Her har ungdomsdiakonen vært særlig involvert i bandarbeid, der ungdom har 

fått utforske musikk, samspill og mestring. En konsert i desember, med full lysrigg og røykmaskin, ble et 

høydepunkt og ga tydelig motivasjon for videre engasjement. 

FollowMe er lederprogrammet vi driver i samarbeid med Drøbak/Frogn for ungdom fra 10. klasse og 

oppover. Etter sommerens konfirmantleirer var det flere ungdommer som meldte seg på lederkurs fra 

Ås, i tillegg til en mindre gruppe fra Nordby. Samlingene og høstturen til Lysern leirsted bidro til godt 

samhold og styrket fellesskapet i gruppa. 

13–20 er samtaletilbudet for ungdom i alderen 13–20 år, knyttet til et nasjonalt nettverk i vekst. 

Pågangen er ikke stor, og det er krevende å nå målgruppen med informasjon. Samtidig er det jevnlig 

samtaler, og mange viktige møter skjer også mer uformelt. 

For tredje år på rad ble det arrangert julefeiring/gjestebud i Ås arbeidskirke på julaften. Dette har 

utviklet seg til å bli en fast og viktig diakonal tradisjon. Feiringen er et samskapingsprosjekt mellom 

kirke, kommune og frivillige, og samler mennesker på tvers av alder, livssituasjon og bakgrunn. I 2025 

var det rundt 55 personer samlet totalt, med aldersspenn fra 2 til 90 år og flere nasjonaliteter 

representert. 

I tillegg har ungdomsdiakonen hatt noe vikararbeid i konfirmantarbeidet i både Nordby og Kroer/Ås, og 

vært leirleder på konfirmantleiren for Kroer og Ås. Ungdomsdiakonen har også deltatt på Verdensdagen 

for psykisk helse ved Ås videregående skole, i samarbeid med helsesykepleiere, som en del av arbeidet 

med synlighet og relasjonsbygging. 

 

3.21 Prostidiakon Søndre Follo Prosti – virke i Ås v/ Atle Eikeland 

Som tittel sier jobber prostidiakonen i hele Søndre Follo prosti. Denne rapporten handler om arbeidet 

som gjøres primært i Ås menighet og arbeid som omfatter flere menigheter og hele prostiet.  

De tre menighetene i Ås har ansatt egen ungdomsdiakon som jobber med det ungdomsdiakonale 

arbeidet. Prostidiakon har jevnlig veiledning med ungdomsdiakonen.  

Prostidiakon har deltatt på de fleste møtene til det felles Diakoniutvalget for Kroer, Nordby og Ås 

menigheter.   

Deltok også på møtene i felles misjonsutvalg for Kroer og Ås og på Misjonsgudstjeneste i november i Ås 

arbeidskirke.  

Deltok også på Tro og Lysgudstjeneste i Ås arbeidskirke mai og en kveldsgudstjeneste i Ås kirke 

forbindelse med Verdensdagen for psykisk helse. Andakt på Åpent hus og flere andakter på Moer 

sykehjem og Moertunet.   

Det inngår i prostidiakonens stilling å være kontaktperson mellom menighetene i prostiet og Tro og lys. 

Deltar derfor på noen styringsgruppemøter og var liturg på samlingene i Ås arbeidskirke to ganger.  
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Stillingen innbefatter også å være styremedlem i Sorg omsorg Follo som driver sorggrupper og 

arrangerer temakvelder med mer. I den forbindelse har PD også ledet to sorgrupper, sammen med 

medleder, disse har møttes på Ås kirkekontor og med deltakere fra Ås.   

PD har også i 2025 hatt et tett samarbeid med Ås læringssenter, det interkommunale 

voksenopplæringssenteret for flyktninger og innvandrere, særlig introduksjonsprogrammet. Har 

arrangert samlinger med grupper derfra, deltatt på ulike aktiviteter, involvert elever i 

menighetsaktiviteter og, rekruttert medhjelpere i grupper der, hatt flere samtaler og hjulpet med å 

«finne fram» i det norske samfunnet. Prostidiakon har hjulpet flere tidligere elever til å søke jobb, finne 

fritidsaktiviteter i Ås og mye annet.  Noen menighetsaktive har gjennom denne kontakten blitt aktive i 

aktivitetsgrupper, språkkafeer med mer og elever og tidligere elever fra senteret har deltatt på 

aktiviteter i menigheten.  

I 2025 har det vært en økende etterspørsel etter samtaler. Prostidiakon har hatt økende antall samtaler 

i 2025.Den største gruppen har vært hjemmehørende i Ås menighet. Har også fulgt opp enkeltpersoner i 

deres kontakt med hjelpeapparatet i kommunen, blant annet med å følge på møter, hjelpe til kontakt 

med riktig instans osv. 

 

3.22 Tro og Lys Follo v/Ole Herman Winnem 

Formål: Tro og Lys er et fellesskap for mennesker med utviklingshemming, deres familie og venner. Det 

er et økumenisk vennefellesskap som vektlegger sosialt og åndelig fellesskap. 

Tro og Lys i Follo har samlinger en lørdag i måneden i Ås Arbeidskirke. Det er 9 andre tilsvarende 

grupper I Norge og mange rundt i verden. På samlingene er det sang, musikk, glede, måltid, drama og 

gudstjenestefeiring. 

Frivillig innsats: Mange frivillige legger ned til sammen 400 timer i løpet av året. 

Økonomi: Gode kollekter og kirkeofringer dekker godt møteutgiftene. 

Program for våren 2026:  

• 10.januar kl.14 i Arbeidskirken 

• 7.februar  « 

• 7.mars  « 

• 11.april  « 

• 10.mai gudstjeneste kl.11 

• 6.juni kl.14 i Arbeidskirken 

 

3.23 Fasteaksjonen v/ Solveig Nielsen 

Komite oppnevnt av menighetsrådet for å planlegge og gjennomføre Kirkens Nødhjelps årlige fasteaksjon i Ås 

menighet. 

Formål og målgruppe 

Skape et engasjement for internasjonal solidaritet. 

Få inn så mye penger som mulig til årets prosjekt. 
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Skape positivt og inkluderende fellesskap for ulike aldersgrupper i menigheten. 

Samarbeide med menighetspedagogen for å inkludere konfirmantene i aksjonen. 

Være et tiltak innenfor «Grønn menighet» 

Virksomheten i 2025 

Vi har valgt å fortsette med dør-til-døraksjon.   

Vi har valgt å legge oss på en linje, der vi gjør det beste ut av aksjonen, uten å legge press på verken givere, 

innsamlere eller organisatorer. 

Det ble ikke gjennomført noe Fasteaksjonsløp med konfirmantene i år. 

Fasteaksjonsmarkedet ble gjennomført i meget forenklet stil i regi av Øygunn Østhagen og ga et resultat på rundt 

kr. 5 500,-. 

Innsamlingsdagen 

Totalt var 153 frivillige engasjert som bøssebærere, administratorer, sjåfører, tellekorps, programfolk og kafe-

medarbeidere – 30 flere enn året før, og vi er tilbake på gjennomsnitt av deltakere. 

Ikke alle husstander fikk besøk.  Vi prioriterte områder ut fra antall bøssebærere. 

I løpet av tiden fra kl. 18 -20  ble det samlet inn 39 031,- i bøssene. Mot 38 821,-året før.  Hva som kom inn på 

Vipps fra givere innenfor Ås menighet i samme periode, beregner vi beløpet til ca 50 000.  Dette viser at det er 

viktig at vi går runden og ringer på dørene – da gir folk på Vipps. 

Alle bøssebærere var invitert til «Kick off» med kort informasjon om aksjonen før de gikk ut.  Etter 

innsamlingsrunden var det tradisjonen tro åpen kafe - gratis for bøssebærere, andre gjester betalte en 50-lapp for 

kaffe/kake.  Underveis kom informasjon om aksjonen på skjerm og  et Kahoot-spill med stort engasjement fra 

konfirmanter og studenter.    

Resultatet for Ås menighets Fasteaksjon 2025 ble totalt:  kr. 175 046,- for marked, innsamling via bøsser og Vipps 

og kirkeofring. 

Det gir rent vann for livstid til 583 mennesker. Beløpet er en nedgang på 5000,- fra 2024.   

Årets resultatet plasserer Ås menighet 8 av 1394 menigheter i Norge. 

Takk til alle engasjerte som forbereder og gjennomfører aksjonen, alle bøssebærere og alle givere.   

Planlagt virksomhet i 2026 

Fasteaksjonen gjennomføres etter nesten samme mal som 2025.   

Det avholdes ikke fasteaksjonsmarked i fastetiden i år, dette ble arrangert i adventstida 2025 og innbragte ca. 21 

000. 

I fjor ble det på landsplan samlet inn ca 36 millioner under Fasteaksjonen.  I 2026 har de satt et innsamlingsmål på 

40 millioner.  Ut fra beregninger, kan vi bidra til å nå dette målet ved å sende ut 4 bøssebærer på ruter vi i fjor 

ikke fikk dekket. 

Utfordringer framover 

På medarbeidersida blant frivillige er fasteaksjonen i Ås inne i et generasjonsskifte.  Av frivillige bøssebærere 

utover konfirmanter/foreldre og studenter har vi gått ned fra et årlig gjennomsnitt på ca. 30 frivillige bøssebærere 

til å ligge rundt 20.    Blant andre frivillige organisatorer og tilretteleggere er gjennomsnittsalderen ca. 70  -  så 

herved er utfordringen gitt til yngre generasjoner for en meningsfull og begrenset frivillig innsats. 
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3.24 Loppemarkedet v/ Lars Syrstad 

Loppekomiteen har som oppgave å planlegge og 

gjennomføre Ås menighets loppemarked i slutten av 

august hvert år.  

Komiteen bestod ved inngangen til 2025 av Lars Syrstad 

(leder), Geir Krogh, Erling Ulvik, Niels Thyge Nielsen og 

Geir Waldeland (representant for menighetsrådet). I 

løpet av året har det skjedd store endringer.  

Våren 2025 ble komitéen supplert med Ingvill Krogstad 

Svanes og Knut Bjørnereim, som en lenge ønsket 

fornyelse.  

Komitémedlemmene Erling Ulvik og Niels Thyge Nielsen 

har vært sentrale i planleggingen og gjennomføringen av 

loppemarkedet i flere tiår. De har i lengre tid uttrykt 

ønske om å fratre. Med den nevnte fornyelsen av 

komiteen mente de begge at tiden nå var inne.  

Begge fortjener stor takk for sin mangeårige innsats. 

I tillegg til disse endringene har Ann Kristin Almås tatt 

over som menighetsrådets representant i komiteen.  

Formål, målgruppe og tilknytning  

Hovedformålet med loppemarkedet er å skaffe midler til drift av menigheten og arbeidskirka. Vi har flere 

målgrupper: 

• Personer som vil gjøre en praktisk innsats i kirkens fellesskap 

• Personer som vil gi bort brukbare ting som andre kan ha nytte av 

• Personer som vil kjøpe brukte ting som de kan ha glede av 

Loppekomitéen er et underutvalg av menighetsrådet. 

 

Virksomheten i 2025 

Vi har hatt fire komitéemøter der vi har planlagt 

aktivitetene, som i hovedsak knytter seg til dette: 

• Bruktsykkelsalg (mai) 

• Åpen loppedør (juni) 

• Loppemarked (august) 
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Økonomi 

Loppekomitéens økonomi domineres av inntekter fra salg av lopper. 

Resultatet i 2025 ble på over kr 435.000.- i brutto inntekt. Det er 

omtrent 100.000 mer enn tidligere år. Årsakene er flere, men viktige 

elementer er: 

• Eget sykkelsalg på våren 

• God mengde kvalitetslopper 

• Mange frivillige med grønn vest under selve markedet 

• Godt vær 

Frivillig innsats 

Forberedelse og gjennomføring av loppemarkedet engasjerer over 100 frivillige medarbeidere som er i intensivt 

arbeid de siste to ukene i august. Loppemarkedet er derfor en verdifull arena for arbeidsfellesskap og sosialt 

samvær i menigheten. Gjennom hele august måned møtes folk med ulik tilknytning til kirken i en kjempedugnad 

som gir ringvirkninger langt inn i menighetens øvrige liv.  

Grønn menighet 

Ved loppemarkedet får store mengder brukte ting nye eiere og fornyet 

verdi. Derfor er loppemarkedet en viktig arena for gjenbruk og dermed 

et vesentlig bidrag til en «grønn menighet». Loppemarkedet muliggjør 

at store mengder varer får økt levetid med ny bruk, slik at de ikke 

havner i forbrenningsovnen. 

Planer for 2026 

Vi gjør stadig endringer som vi mener skal gjøre loppemarkedet enklere 

å gjennomføre og som også kan gi økte inntekter. Nå ønsker vi bytte ut 

en del hyller, etablere bedre salgsfasiliteter langs kirkeveggen, forbedre 

vår grafiske profil og systematisere administrasjon av 

medarbeiderstaben, samt rekrutteringen. Årets loppemarked avholdes i 

uke 34 med salgsdager 21. og 22. august. 

Foto: Erling Fløistad 

3.25 Grønn årsrapport v/ Gjermund Stormoen 

Det grønne arbeidet i menigheten var i 2025 først og fremst knyttet til en fast spalte i menighetsbladet, Grønn 

spalte. Stort sett har det vært en artikkel i alle utgivelser. Temaene i artiklene spenner vidt fra tips om egne tiltak 

til globale spørsmål. 

I 2025 ble følgende hovedtema tatt opp: 

Nærhet til naturen gir ærefrykt for livet. Denne forståelsen er et grunnleggende aspekt for det grønne arbeidet. 

Viktige er det også å skape forståelse for at det grønne skiftet ikke er et teknisk spørsmål, men krever en 

samfunnsendring for å redusere vårt forbruk til det som er forsvarlig innen for jordas tålegrenser. 

Det er mulig!  var tittelen på en av artiklene. Dette er for å understreke at det grønne skiftet ikke er en enkel vei 

rett fram, men krever noe av oss ike bare som enkeltpersoner, men av samfunnet.  
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I 2025 var Parisavtalen 10 år. Den understreker at utfordringene ikke bare er av personlig karakter, men globale. 

Viktige jubileer for miljø- og klimasaken - Grønn spalte, Menighetsbladet for Ås. En artikkel understreket at 

spørsmålet om klimaendringene ikke er et trosspørsmål, men et moralsk spørsmål. Det er de svakeste som 

rammes sterkest.  

Selv om det fortsatt ikke er noe grønt utvalg i menigheten, er det vår oppfatning at slike smådrypp i 

Menighetsbladet, gir en påminnelse om hvor viktig dette temaet er. Vi vet at menighetsbladet faktisk leses. 

Skribent i 2025 har vært 

 

3.26 Menighetsbladet for Ås, Nordby og Kroer v/ Hanne Marit Kjus Pettersen 

Organisering 

• De respektive Menighetsrådene (MR) i Nordby, 

Kroer og Ås står ansvarlige for Menighetsbladets 

(Mbs) utgivelser og drift, der den øverste myndighet 

tillegges Menighetenes årlige årsmøter. 

• Kirkevergen er Mbs ansvarlige redaktør. 

• Mb har en valgt/oppnevnt Redaksjon med ansvar 

for å lage og utgi bladet. 

• Redaksjonen har en redaksjonssekretær. 

• Distribusjonen utføres av valgte frivillige. 

 Virksomhet/Frivillig innsats i 2025 

Redaksjonen hadde seks møter, ett i forkant av hver utgivelse, 

med varighet ca. 2 timer. Menighetsbladet hadde i 2025 seks 

utgaver med 24 sider i hvert nummer. Alle bladene kom i farger, 

opplaget var 8500 blader. 

Det brukes tid på å samle stoff, gjøre intervjuer, lage referat fra 

ulike arrangementer osv. Det er vanskelig å beregne timer på 

dette arbeidet. Mye stoff sendes redaksjonen fra stab og 

ansatte, dette samles, gås gjennom i møtene og ferdigstilles. 

Layout og oppsett krever stor innsats før bladet sendes til korrekturlesning. Når bladet er trykt et er stort apparat 

i sving med pakking og distribuering, før bladbudene sørger for å levere til alle husstander i kommunen. Ansatte 

og lesere oppfordres til å levere stoffet innen fristen, som alltid er oppgitt i forrige nummer. Adressen er: 

as.menblad@gmail.com.  

Det brukes til sammen mange timer med frivillig innsats for hvert nummer som lages og distribueres. 

Formål 

Menighetsbladet skal formidle Kirkens budskap og samtidig være en aktiv informasjonskanal om alt arbeid som 

foregår i menigheter og kirker. Redaksjonen er avhengig av å motta aktuelt og relevant stoff, og gode bilder er 

med på å gjøre stoffet interessant.  

Økonomi 

• Menighetsbladet skal i størst mulig grad være selvfinansiert, basert på frivillighet, annonseinntekter og 

gaver. Redaksjonen har fortsatt jobbet mye med dette punktet. 

• Dersom økonomien truer utgivelsen av bladet, drøftes dette i MR’ene. 
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Giroblankett ble gjeninnført i 2023 og også lagt inn i nr. 2-25. Trykking av giro er dyrt, men viktig som en synlig 

påminnelse om å gi en gave/betale abonnementet. Vipps nr. 657364 er innført for enkelt å kunne gi frivillige 

gaver. I tillegg benyttes også Menighetsbladets konto nr. 1644 14 77353. 305 givere takkes for gode gaver i løpet 

av året. Annonseinntektene i 2025 kom på kr. 36 558,-. 

Noen utflyttede innbyggere får fortsatt bladet i posten. Portoen er blitt veldig dyr, så disse betaler noe for denne 

tjenesten. 

Trykking av seks utgaver, med antall 24 sider, kom på kr 149 723.  Ved årsskiftet hadde Menighetsbladet kr 

117 447,- disponibelt på konto. 

Regnskapsmessig har Menighetsbladet eget “Ansvar” under Ås Menighetsråd. Regnskapsavdelingen ved Ås 

kommune fører regnskapet og revisjonen utføres av Viken Kommunerevisjon.   

Grønn profil 

Trykkingen ble utført av Merkur Grafisk AS. Pakking og distribusjon skjer på dugnad. Det er 8 personer i 

tellekorpset, med Niels Thyge Nielsen som sjef. Ca. 70 bud fordeler bladene gratis til alle husstander i Ås, fordelt 

på 102 ruter. Det er ønskelig med 

rekruttering av yngre bud. 

Menighetsbladet ligger på nettet: 

www.kirken.no/as. 

Plan for 2026  

Redaksjonen planlegger seks 

utgaver også i 2026. Vi synes 24 

siders-blad har fungert godt, men 

vurderer å kunne komme tilbake til 

normal praksis med 32 siders 

utgaver.  

  

Foto av redaksjonen: Erling Fløistad, 

foto av årets Menighetsblader: 

Hanne-Marit Kjus Pettersen  

  

3.27 Husrådet - Ås arbeidskirke v/ Dag Rosvik 

Husrådet er Ås menighet sitt utvalg som skal forvalte Ås Arbeidskirke og uteområde, og legge frem 
behov og plan for vedlikehold og oppgraderinger. Huseier er kommunen som drifter og har hovedansvar 
for huset. Husutvalget er et tilskudd til det.  
 
Virksomheten i 2025 

• Vårdugnad med innvendig renhold, vindusvask, stell av uteområder. Dugnaden var bekjentgjort, 
men  utvalgets medlemmer og et par andre møtte. 

• Søkt om penger fra sparebankstiftelsen til kjøp av utemøbler på helleleggingen og til 
volleyballnett i bakhagen. Vi fikk 15 000 til volleyballnett, og ingenting til møbler. 

• Innkjøp av Volleyballnett til utebruk fra Sommerbutikken i vestby. Graving og nedstøping av 
sokler til stolpene ble gjort på dugnad av utvalget og en annen frivillig med fagkunnskap. Nettet 
ligger i uthuset og er nå klart til bruk. 
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• Vurdering av murvegger som vender mot sør. Det 
er vedlikeholdsbehov pga avflassing av maling og 
til dels murpuss. Utvalget vil forsøke å få en faglig 
vurdering på problem og løsning ila neste år.  

Foto: Dag Røsvik, fundamentering av volleyballnett. 

 
Frivillig innsats  

• 4 utvalgsmøter 

• 1 vårdugnad med 7 fremmøtte 

• Dugnad for innkjøp og faststøping av 
volleyballnett. Ca 12 arbeidstimer. 

 
Økonomi 

• Inntekt på 15 000 fra sparebankstiftelsen og det 
ble brukt til volleyballnett. 

• Ellers kun noe driftsutgifter til avvikling av 
dugnad. 

 
Planer for 2026 

• Vurdering av sørvendte murvegger, og om mulig gjøre dugnadsinnsats på vedlikehold. 

• Vårdugnad. 
• Se på løsninger for møblering på uteområdet. Menighetrådet satte ikke av penger til formålet i 

budsjett. 

 

3.28 Misjonsutvalget - misjonsprosjekt «Landsbyutvikling i Etiopia» v/ Atle Eikeland 

5 møter i 2025. 

Deltatt på Misjonsgudstjeneste i juni og i november, global uke, med informasjon om menighetens 

prosjekt i Etiopia og tekstmessig på etiopiske språk. Med etterfølgende kirkekaffe med etiopisk mat. 

Deltok også med informasjon om prosjektet på Tro og lys gudstjenesten i mai. 

Informerer om menighetenes prosjekt i Etiopia i ulike sammenhenger og i menighetsbladet. 

 

3.29 Ås misjonsforening v/ Sirkka Jyrkinen 

Vi er misjonsorganisasjon tilknyttet NMS Norsk Misjonsselskap. Vi samler midler til misjon og 

landsbyutvikling i Etiopia. 

Vi hadde 4 husmøter og 4 møter i Arbeidskirken i Ås.  Tillegg hadde vi ett  møte felles med 

Områdeutvalget i Follo 

Husmøtene er vi tilsammen fra 4  - 12 stk  

Møtene i Arbeidskirken er vi fra 8 - 24 stk. 

Møtene i Arbeidskirken er offentlig og vi har plass til flere personer.  

 Alle deltar, hver sin tur til å koke kaffe å bake kaker. 
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Vi har funnet en god ordning på møtene våre både hjemmene og offentlig.  

I husmøtene bruker vi Samtalehefte: Misjon og klima. I møtene i Arbeidskirken har vi talere fra Ås og fra 

NMS Oslo. 

 

3.30 Ås Kirkeakademi (ÅKA) v/ Per Kristian Aschim 

Formål og målgruppe 

ÅKA er forankret i kristen tro, kultur og tradisjon og ønsker å være et møtested for tro og tanke, for kirke 

og samfunn; et forum for opplysning, refleksjon og dialog, rettet mot en bred, voksen målgruppe. 

Møtene finner vanligvis sted i Ås kulturhus, store sal. 

Virksomheten i 2025 

Hovedoppgaven til styret er å planlegge og gjennomføre møter eller andre former for aktiviteter i 

Kirkeakademiet. Størstedelen av styrearbeidet går med til dette. Det har vært rundt 30 til 50 tilhørere på 

møtene, noe Styret kan si seg rimelig fornøyd med. Det ble avholdt styremøte i forkant av hvert møte og 

foretatt en evaluering av møtet på følgende styremøte. 

Det frivillige arbeidet har i det store og hele styrets medlemmer tatt seg av. Det har vært en varierende 

grad av forarbeid til møtene med kontaktvirksomhet, bekjentgjøring via facebook og plakater på 

strategiske steder. 

I løpet av 2025 ble det avholdt 5 møter: 

28.1. Knut Lundby: Religiøse programmer i NRK – under press?  

25.2. Jardar Seim: Øst-Europa – veier og valg. 

11.3. Margunn Sandal: Kirkebygget som sanserom, forkynningsrom og levd rom.  

23. 9. Kristin Gunleiksrud Raaum :«Konfirmasjonens rolle i dag – i et kulturarvsperspektiv.» .  

11.11.:  «Eg veit i himmerik ei borg» – Nynorsk salmebok 100 år» i Ås arbeidskirke. Ved Per Kristian 

Aschim, Jostein Grolid, Åsmund Bjørnstad og Tormod Ådnøy. Samarbeid med Ås mållag og Kroer og Ås 

menigheter. 

Årsmøtet ble avholdt 11. mars 2025. 

Styremedlemmene som var på valg, ble gjenvalgt.  

 

Økonomi 

Økonomien i ÅKA er bra.   

 

Status for virksomheten i 2026 

Det er planlagt tre møter i vårsemesteret og to møter og en salmekveld høsten 2026.  
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3.31 Forbønnsgruppa v/ Torunn Tangvald 

Formål med gruppa: Bønn for kirke og menighet i Ås, for arbeid og aktiviteter, for stab og frivillige, for 
dåpsbarn og konfirmanter.  En viktig del av gruppas arbeid er å be for enkeltpersoner som ønsker 
forbønn.                                     
Vi ber også for kristent arbeid i Ås utenom Ås menighet, dessuten for det samfunnet vi er en del av og 
for den verden vi lever i. 
 
Gruppa møtes på kirkekontoret fredag formiddag, ca 1 ½ time pr gang.       
Tre medlemmer møter hver gang etter turnus som settes opp for ett semester om gangen. I 
vårsemesteret var det 17 møter, på høsten 13. Dette utgjør ca. 135 timer frivillig arbeid. 
Hvert semester avsluttes med en felles lunsj som holdes privat. Denne samlingen er en viktig del av 
fellesskapet i gruppa. 
 
Gruppa har dette året hatt 10 medlemmer + en reserve. 
 
Alle medlemmer i gruppa har taushetsplikt. Bønneønsker kan leveres anonymt, eventuelt også i lukket 
konvolutt slik at det bare er Gud som vet hva det gjelder.       
                      
Bønneønsker legges i bønneskrinene i kirkene, leveres til kirkekontoret eller til et av medlemmene i 
gruppa. Noen sender oss også en e-post. Vi gleder oss over at ungdommer også har blitt 
oppmerksomme på bønnetjenesten. Og vi gleder oss over at bønneskrin og bønneønskene som er lagt 
der, nå i langt større grad enn før blir tatt med i gudstjenesten og bedt for fra alteret (uten at skrinet 
åpnes). 
 
Forbønnstjenesten fortsetter, og turnus for vårsemesteret er satt opp. 
 

3.32 Alphagruppa v/ Ingrid W. Krag-Rønne 

Formål: En åpen Bibel og samtalegruppe i Arbeidskirken annenhver mandag kl  19.00 - 21.00, 

opprinnelig startet ut fra Alpha kursene i begynnelsen av 2000 tallet i Ås menigheter. Vi har vært ca. 10 

deltakere gjennom året 2025. Innholdet har vært kommende søndags tekster i gudstjenestene.  

Høsten 2025 startet Alphagruppa sammen med Ås Menighetsråd 2 kurskvelder:  

Trosopplæring for voksne. 2 av Alphagruppas mandagskvelder ble satt av til dette. 

Temaene var: 1.ER TROEN PÅ GUD FORNUFTIG v/ prof. emeritus Svein Rise 

                          2. JESUS – SANN GUD OG SANT MENNESKE v/ biskop emeritus Halvor Nordhaug 

Vi tok ikke inngangspenger, men Alphagruppa spanderte frukt. 

Begge kveldene var godt besøkt med ca. 60 til 90 tilstede.  

Bortsatt fra vår vanlige Alphagruppe annenhver mandag kommende år, har vi satt av 2 

Trosopplæringskvelder der temaene Dåp og Nattverd  (kirkens 2 sakramenter) vil bli behandlet. Begge 

disse kveldene blir i samarbeidet med Ås Menighetsråd. 
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3.33 Ås kirkering v/ Ingrid W. Krag-Rønne 

Formål: Støtte økonomisk Ås kirke og Ås Arbeidskirke med innkjøp etter behov. 

Vi er 7 damer som møtes en gang i måneden privat til samtale, bevertning og kollekt. Pengene har de 

siste årene vært med å nedbetale det nye orgelet i Ås Arbeidskirke. 

Fremover nå ønsker vi fortsatt å være en økonomisk støtte for Ås Arbeidskirke. 

 

4 Økonomi 
 

Ås sokn følger gjeldende ‘Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke’, samt lokalt 

økonomireglement. Regnskapet føres av Ås kommunes økonomiavdeling. Follo distriktsrevisjon IKS er 

revisor. Det meste av inntekten er kollekt, gaver, givertjeneste og inntekter fra loppemarkedet.  

 

4.1 Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke 

§ 12- 4, a: den faktiske tilstanden når det gjelder kjønnslikestillingen, herunder kjønnsfordelingen i 

styrende organer,  

Menighetsrådet har en god kjønnsbalanse. Menighetsrådet har 9 faste medlemmer, hvor 5 er 

kvinner og 4 menn.  

§ 12- 4, b: eventuelle likestillingstiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt for å fremme 

likestilling uavhengig av kjønn 

Menighetsrådet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak. 

§12-4, c: eventuelle begrensninger når det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende organer, verv 

eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag 

Menighetsrådet har ikke satt slike begrensninger. 

§12-4, d: eventuelle segregerte aktiviteter eller tilbud 

Menighetsrådet segregerer ikke, men tilstreber inkludering. 

 



Årsmelding for Ås menighet 2025 Side 46 
 

4.2 Detaljert driftsregnskap 2025 

Endelig offisielt regnskap slik det er oversendt revisor: 

 

Driftsregnskap 2025 - Ås sokn

Tall i  kroner

Regnskap 

2025

Regulert 

budsjett 

2025

Budsjett 

justeringer 

2025

Opprinnelig 

budsjett 

2025

Regnskap 

2024

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger, andre salgs- og leieinntekter -1 085 201 -1 012 050 -222 100 -789 950 -859 979

Refusjoner/overføringer 7 -104 121 -99 315 -16 015 -83 300 -168 844

Tilskudd fra statlige institusjoner 0 0 0 0 0

Refusjon fra forsikringsselskap 0 0 0 0 0

Andre overføringer (kollekt, givertjeneste) 7 -900 942 -769 800 -47 300 -722 500 -899 722

Minnegaver og andre gaver -102 428 -125 400 -53 500 -71 900 -164 166

Tilskudd fra fellesråd -72 893 -80 000 0 -80 000 -76 593

Tilskudd fra egen kommune 0 -5 000 50 000 -55 000 0

Sum driftsinntekter 1 -2 265 585 -2 091 565 -288 915 -1 802 650 -2 169 303

DRIFTSUTGIFTER

Godtgjørelse næringsdrivende 5 76 735 75 000 -10 000 85 000 64 170

Sosiale utgifter 0 0 0 0 0

Kjøp av varer og tjenester 811 103 961 265 124 915 836 350 900 956

Kjøp av tjenester som erstatter kommunens tjensteproduksjon 0 0 0 0 0

Refusjoner/overføringer 7 1 135 705 997 900 74 600 923 300 1 168 012

Fordelte utgifter 0 0 0 0 0

Sum driftsutgifter 1 2 023 543 2 034 165 189 515 1 844 650 2 133 137

Brutto driftsresultat -242 041 -57 400 -99 400 42 000 -36 165

EKSTERNE FINANSINNTEKTER

Renteinntekter og utbytte -40 408 -5 000 0 -5 000 -37 536

Mottatte avdrag på lån 0 0 0 0 0

Sum eksterne finansinntekter 1 -40 408 -5 000 0 -5 000 -37 536

EKSTERNE FINANSUTGIFTER

Renteutgifter og låneomkostninger 0 0 0 0 0

Avdrag på lån 0 0 0 0 0

Utlån 0 0 0 0 0

Sum eksterne finansutgifter 0 0 0 0 0

Resultat eksterne finanstransaksjoner 1 -40 408 -5 000 0 -5 000 -37 536

Avskrivninger 2 8 52 772 215 000 0 215 000 129 876

Motpost avskrivninger 1 -52 772 -215 000 0 -215 000 -129 876

Netto driftsresultat -282 450 -62 400 -99 400 37 000 -73 702

BRUK AV AVSETNINGER

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk 0 -6 000 28 000 -34 000 -304 423

Bruk av disposisjonsfond 4 0 0 0 0 0

Bruk av bundne fond 4 -37 621 -21 800 -18 800 -3 000 -56 827

Bruk av likviditetsreserven 0 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger -37 621 -27 800 9 200 -37 000 -361 250

AVSETNINGER

Overført til investeringsregnskapet 1 0 0 0 0 0

Avsatt til dekning av tidl års regnskapsm. merforbruk 0 0 0 0 0

Avsatt til disposisjonsfond 4 77 400 77 400 77 400 0 292 332

Avsatt til bundne fond 4 133 254 12 800 12 800 0 142 620

Avsatt til likviditetsreserven 0 0 0 0 0

Sum avsetninger 210 654 90 200 90 200 0 434 952

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk 3 -109 416 0 0 0 0
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4.3 Detaljert balanse 2025 

 

Balanseregnskap 2025 - Ås sokn

Tall i  kroner Regnskap 2025 Regnskap 2024

EIENDELER

A. ANLEGGSMIDLER

Faste eiendommer og anlegg 0 0

Utstyr, maskiner og transportmidler 0 52 772

Pensjonsmidler 0 0

Utlån 0 0
Aksjer og andeler 0 0

Sum anleggsmidler 0 52 772

B. OMLØPSMIDLER

Kortsiktige fordringer 123 165 135 332

Aksjer og andeler 0 0

Sertifikater 0 0

Obligasjoner 0 0

Kasse, postgiro, bankinnskudd 2 340 209 2 007 457

Premieavvik 0 0

Sum omløpsmidler 1 2 463 374 2 142 788

Sum eiendeler 2 463 374 2 195 560

EGENKAPITAL OG GJELD

C. EGENKAPITAL

Disposisjonsfond 4 -1 202 312 -1 124 912

Bundne driftsfond 4 -1 071 274 -975 641

Ubundne investeringsfond 0 0

Bundne investeringsfond 0 0

Prinsippendringer 0 0

Regnskapsmessig mindreforbruk 3 -109 416 0

Regnskapsmessig merforbruk 0 0

Udisponert i investeringsregnskapet 0 0

Udekket i investeringsregnskapet 0 0

Likviditetsreserve 0 0

Kapitalkonto 0 -52 772

Sum egenkapital -2 383 002 -2 153 325

D. GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Pensjonsforpliktelser 0 0

Ihendehaverobligasjonslån 0 0

Sertifikatlån 0 0

Andre lån 0 0

Sum langsiktig gjeld 0 0

KORTSIKTIG GJELD

Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld 1 -80 372 -42 236

Premieavvik 0 0

Sum kortsiktig gjeld -80 372 -42 236

Sum egenkapital og gjeld -2 463 374 -2 195 560
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4.4 Budsjett 2026 

Budsjett for 2026 ble vedtatt i Ås menighetsråd 12.12.2025.  

Ansvar Navn Utgifter/inntekter

420 Familiefredag Utgifter 57 400,00    

420 Familiefredag Inntekter 37 500,00-    

440 Åpent hus Utgifter 40 600,00    

440 Åpent hus Inntekter 40 600,00-    

500 Menighetsblad Utgifter 154 700,00  

500 Menighetsblad Inntekter 154 700,00-  

700 Ås menighetsråd Utgifter 714 000,00  

700 Ås menighetsråd Inntekter 782 000,00-  

710 Konfirmanter Utgifter 199 500,00  

710 Konfirmanter Inntekter 203 500,00-  

720 Diakoni Utgifter 57 200,00    

720 Diakoni Inntekter 55 000,00-    

730 Barne- og ungdomsarbeid Utgifter 21 000,00    

730 Barne- og ungdomsarbeid Inntekter 13 000,00-    

731 TOL-trosopplæring Utgifter 29 900,00    

731 TOL-trosopplæring Inntekter 28 500,00-    

732 Ungdomsrådet Utgifter 321 500,00  

732 Ungdomsrådet Inntekter 24 500,00-    

734 KRIK Utgifter 57 000,00    

734 KRIK Inntekter 57 000,00-    

735 Tweens Utgifter 19 500,00    

735 Tweens Inntekter 15 500,00-    

736 Baluba Utgifter 26 450,00    

736 Baluba Inntekter 16 450,00-    

740 Kirkemusikk Utgifter 100 000,00  

740 Kirkemusikk Inntekter 45 000,00-    

750 Kirkeringen Utgifter 0,00

750 Kirkeringen Inntekter 0,00

760 Loppemarked Utgifter 79 000,00    

760 Loppemarked Inntekter 404 000,00-  

780 Ås arbeidskirke Utgifter 378 000,00  

780 Ås arbeidskirke Inntekter 378 500,00-  

790 D41 Utgifter 85 500,00    

790 D41 Inntekter 85 500,00-    

Forslag revidert budsjett 2026 (totalt) 0,00
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Årsmeldingen er vedtatt av Ås 

menighetsråd 17.03.2026 

Ansvarlig for utarbeidelse av 

årsmeldingen: Linda Janson-Haddal 

 

 


