
 

DEN NORSKE KIRKE 
Ås menighetsråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Ås menighetsråd 
 

Møtedato: 02.05.2024 kl. 00:00 
Møtested: E-post 
Arkivsak: 23/06360 
  
Til stede:  Ann Kristin Almås, Elin Finnseth Sæverås, Jan Fredrik Holmqvist, 

Karen Elise Aschim-Teigum, Siv Merete Kvalbein, Kirsti Stave 
Stevik, Ottar Kristoffer Kjus, Geir Waldeland, Tom Egil Nordengen 
(Søndre Follo prosti), Linda Janson-Haddal (Ås kirkelige fellesråd) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre:  
  
Protokollfører: Linda Janson-Haddal 
  
 
 

SAKSLISTE Side 

Saker til behandling 

17/24 Ungdomsarbeider - KRIK 1 

   

 
Sted 08.08.2024 
 
Ann Kristin Almås 
Leder 

Linda Janson-Haddal 
Sekretær 
 

 

Saker til behandling 

17/24 Ungdomsarbeider - KRIK 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 02.05.2024 17/24 
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Saksorientering 
Fellesrådet mottok 22.4.2024 oppsigelse fra ungdomsarbeider Synne Skjefrås 
Alsaker som har hatt ansvar for KRIK-arbeidet. Hennes siste offisielle arbeidsdag vil 
være 22.7.2024.  
 
Det er Ås sokn som eier ungdomsarbeiderstillingen. Kirkevergen ber om at 
menighetsrådet tar opp stilingen og gir en tilbakemelding til fellesrådet om de ønsker 
å lyse ut stillingen på ny. Dersom stillingen skal lyses ut på ny trenger hun også 
melding om det skal lyses ut helt samme stilling eller om det er endringer i 
utlysningen siden forrige utlysning.  
 
Fellesrådet vil bruke rekrutteringsverktøyet Webcruiter i søknadsprosessen, dette har 
en kostnad på kr. 5500 kroner som fellesrådet vil fakturere menigheten. Webcruiter 
sikrer sikker behandling av søknader og persondata tilsettingsprosessen. Webcruiter 
sørger også for at stillingen utlyses på kirkejobb.no og nav.no.  
 
Ås menighetsråd har allerede vedtatt et budsjett for annonsering for 2024, det vil 
brukes noe midler fra dette budsjettet til å fremme stillingen i sosiale medier.  
 
AU foreslår å utlyse samme type stilling på ny, og har utarbeidet vedlagte forslag til 
utlysningstekst. Vi ber menighetsrådets medlemmer om at tilbakemelding sendes 
Linda på e-post innen 5. mai, for å kunne utlyse stillingen så snart som mulig.  
 
Forslag til vedtak 
 
MR vedtar å utlyse en stilling som ungdomsarbeider i 16 % 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR vedtar å utlyse en stilling som ungdomsarbeider i 16 %. 
 

 

 

 

 


