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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 
 
Side 15, første setning i avsnittet: «Asketrærne rundt kirkegården i Ås» endres fra: 
«Landbrukslaget kan å ta ned asketrærne på dugnad» til «Landbrukslaget kan å ta 
ned noen av asketrærne på dugnad». 

Saker til behandling 

 
 

45/24 Ås menighets misjonsprosjekt 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 45/24 

 
 
 
Saksorientering 
Ås menighets misjonsprosjekt utløper 01.01.2025. Misjonsutvalget foreslår at støtten 
til dagens prosjekt videreføres. Se vedlagte skriv fra misjonsutvalget. 
 
Forslag til vedtak 
 
MR vedtar å videreføre avtalen med NMS, og misjonsprosjektet Green LIP (Etiopia). 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR vedtar å videreføre avtalen med NMS, og misjonsprosjektet Green LIP (Etiopia). 
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46/24 Offerliste 1. halvår 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 46/24 

 
 
Saksorientering 
MR behandler offerliste 1. halvår 2025. 
 
Vedlagt følger forslag til offerliste 1. halvår 2025, offerliste 1. halvår 2024, samt 
offersøknader fra Stiftelsen Ås menighetshus og Redd Barna. 
 
Flere søknader og mer informasjon om de forskjellige offerformålene finnes her: 
Kirkekollekt - 2025 
 
 
Forslag til vedtak 
 
MR vedtar offerliste 1. halvår 2025 med følgende endringer: 
 
Møtebehandling 

Det er ønskelig at det lages en liste over offerformål som rullerer.  
Søknaden fra Stiftelsen Ås menighetshus tas opp igjen på møtet i juni hvor offerliste 
2. halvår 2025 vedtas, da MR ikke fant plass til de som offerformål 1. halvår. 
 
Vedtak  

MR vedtar offerliste 1. halvår 2025 med endringen: 

• Strømmestiftelsen går ut og Redd Barna inn som offerformål 23.03.2025. 

•  
 

 
47/24 Forberedelse - årsmelding 2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 47/24 

2 Ås menighetsråd 10.12.2024  

 
 
 
 
Saksorientering 
AU foreslår at vedlagte mal for årsmelding sendes til utvalg, foreninger og ansvarlige 
for de forskjellige aktivitetene i Ås menighets regi, så snart som mulig.  
 
Frist for levering av stoff til Årsmelding 2024 settes til 19. januar 2025. Linda tar 
ansvar for innsamling av stoff og sammensetting av årsmelding for 2024. 
 

https://www.kirkekollekt.no/
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Tidligere års årsmeldinger finnes her: Årsmelding - Ås kirkelige fellesråd, Kroer, 
Nordby og Ås menigheter (kirken.no) 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Foreslått mal vedtas med følgende endring: 
 
Møtebehandling 

MR ønsker at malen tas i bruk, slik at årsmeldingen ikke blir så lang. Linda minner 
alle ansvarlige på det. 
 
Vedtak  

Foreslått mal vedtas. 
 

 

 

48/24 Budsjett 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 48/24 

 
 
 
 
Saksorientering 
Forslag til budsjett for 2025 behandles av MR. Underlag til budsjettet er vedlagt 
innkallingen. 
 
Eventuelle spørsmål til budsjettet sendes Linda innen 6. desember. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Budsjettet vedtas med følgende endringer: 
 
Møtebehandling 

MR velger å fjerne posten under konto 33400 og 39500 - ansvar 720 Diakoni, da 
ungdomsdiakonen har redusert stilling. 
 
 

 

https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/as-kirkelige-fellesrad/om_oss/menighetsradene/menighetsradetAs/arsmelding---as-menighetsrad/
https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/as-kirkelige-fellesrad/om_oss/menighetsradene/menighetsradetAs/arsmelding---as-menighetsrad/
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Vedtak  

Følgende budsjett vedtas: 
 

 
 

 

49/24 Årshjul 2025 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 49/24 

 
 
Saksorientering 
MR gjennomgår og vedtar vedlagte forslag til årshjul 2025. 
 
Forslag til vedtak 
 
MR vedtar forslag til årshjul for 2025 med følgende tillegg/endringer: 
 
Møtebehandling 

 

Ansvar Navn Utgifter/inntekter

420 Familiefredag Utgifter 45 000,00    

420 Familiefredag Inntekter 30 500,00-    

440 Åpent hus Utgifter 40 400,00    

440 Åpent hus Inntekter 40 400,00-    

500 Menighetsblad Utgifter 106 900,00  

500 Menighetsblad Inntekter 106 900,00-  

700 Ås menighetsråd Utgifter 714 500,00  

700 Ås menighetsråd Inntekter 866 000,00-  

710 Konfirmanter Utgifter 213 000,00  

710 Konfirmanter Inntekter 213 000,00-  

720 Diakoni Utgifter 47 500,00    

720 Diakoni Inntekter 4 500,00-     

730 Barne- og ungdomsarbeid Utgifter 25 000,00    

730 Barne- og ungdomsarbeid Inntekter 16 000,00-    

731 TOL-trosopplæring Utgifter 10 500,00    

731 TOL-trosopplæring Inntekter 10 500,00-    

732 Ungdomsrådet Utgifter 350 400,00  

732 Ungdomsrådet Inntekter 65 400,00-    

734 KRIK Utgifter 42 500,00    

734 KRIK Inntekter 42 500,00-    

735 Tweens Utgifter 27 000,00    

735 Tweens Inntekter 12 000,00-    

736 Baluba Utgifter 3 450,00     

736 Baluba Inntekter 3 450,00-     

740 Kirkemusikk Utgifter 85 000,00    

740 Kirkemusikk Inntekter 20 000,00-    

750 Kirkeringen Utgifter 0,00

750 Kirkeringen Inntekter 0,00

760 Loppemarked Utgifter 29 000,00    

760 Loppemarked Inntekter 309 000,00-  

780 Ås arbeidskirke Utgifter 281 500,00  

780 Ås arbeidskirke Inntekter 281 500,00-  

790 D41 Utgifter 38 000,00    

790 D41 Inntekter 38 000,00-    

Budsjett forslag 2025 (totalt) 0,00
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Vedtak  

MR vedtar forslag til årshjul for 2025.  
Møtet 18. mars flyttes til 1. april. 
 

 

50/24 Økonomi- og delegeringsreglement for Ås menighet og Ås 
menighetsråd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 50/24 

 
 
Saksorientering 
Administrasjonen foreslår at 1. avsnitt i punkt 6 «Anvisnings- og attestasjonsfullmakt, 
disposisjonsrett bankkonto» endres til:  
MRs leder, nestleder, kirkeverge og daglig leder for Nordby menighet har fullmakt til 
å anvise utbetalinger.  
 
Follo Distriktsrevisjon IKS har endret navn til Viken kommunerevisjon IKS, derfor bør 
også punkt 11 Revisjon endres til: Viken kommunerevisjon IKS reviderer Ås 
menighetsråds regnskap. 
 
 
Økonomi- og delegeringsreglement for Ås menighet og Ås menighetsråd er vedlagt. 
 
Forslag til vedtak 
 
MR vedtar at  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

MR vedtar forslag til endring. 
 

 

 
Orienteringssaker 

51/24 Dialog med Misjonsutvalget, Tro og Lys og Studentpresten 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 51/24 
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Saksorientering 
Misjonsutvalget og Tro og Lys er invitert til dialog kl. 19.10. 
Studentpresten er invitert til dialog kl. 19.40. 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

Misjonsutvalget ved Sylvi Haldorsen og Sissel Roaldset: 
Misjonsgudstjeneste som var 17. nov, ble fantastisk med masse mennesker, St 
Sunniva skolekor sang og det ble servert mat fra Etiopia på kirkekaffe. 
Det er lagt opp til to misjonsgudstjenester i året i samarbeid med prestene – det er en 
veldig viktig oppgave for misjonsutvalget. 
 
Noen i misjonsutvalget jobber med å få i gang det gamle Ås misjonsforum. Det finnes 
en kvinneforening i private hjem, samtidig har de noen møter i arbeidskirken.  
De setter pris på at det bes for misjonsprosjektet på alle gudstjenestene.  
 
De har vanligvis skrevet et innlegg i Menighetsbladet, men ble utelatt 3 ganger på 
rad pga plassmangel Etter det har de ikke skrevet noe, men det er viktig å få inn en 
artikkel, misjonsutvalget oppfordres til å sende inn. Det er også mulig å sende 
informasjon/artikler til Linda for å få det inn på nettsiden, i nyhetsbrev og på 
Facebook. 
 
Misjonsutvalget forsøker å ha prosjekter i land hvor folk fra Ås har arbeidet/bodd. De 
ønsker å arrangere et temamøte i tillegg til misjonsgudstjenestene. Sissel har vært 
misjonær på Mali og kunne etter hvert tenke seg å ha en Mali-kveld for barn og 
ungdom, f.eks. på Tweens. Det er også mulig å leie Stenbekk misjonssenter (som 
eies og drives av NMS) for å ha en menighets-/barne-/ungdomsleir. Ledertreningen 
vår (FollowMe) og er en del av NMSU. 
 
Historisk sett hadde misjonsgudstjenestene fokus på flere land, de dekket bord med 
flagg og hadde mat fra forskjellige land – et bredere fokus.  
 
De tenker det ville vært interessant om Olav F. Tveit ville holdt et foredrag for 
menigheten om hva misjon har betyd i kirkesammenheng.  
 
MR takker for engasjementet og jobben Misjonsutvalget gjør! 
 
 
 
Tro og Lys ved Ole Herman Winnem (leder i Tro og Lys) 
Tro og Lys en organisasjon for utviklingshemmede, familie og venner i alle aldre. De 
møtes i arbeidskirken en lørdag i måneden kl. 14-16.30 til et måltid og en 
gudstjeneste. Prestene setter pris på å være med. De bruker stort sett de samme 



 8  

prestene. Tro og Lys gudstjenester planlegges godt, men det skjer som regel noe 
spontant underveis. Mange ønsker å være med på dramaene. Turid Leirgul passer 
på at alle oppgavene/rollene går på rundgang. Tro og Lys Follo er for Follo og Nordre 
Østfold. 
 
Det er Tro og Lys grupper i hele verden (11 grupper i Norge), alle er oppbygde på 
samme måten - det er oss, ikke de og vi – alle er på likefot. Tro og Lys er ikke en del 
av menigheten, men en egen organisasjon. Styringsgruppa er en fin gjeng på 8 
personer, med godt engasjement, de er heldige som har mange å «ta av», og kan 
bytte folk i styringsgruppa om de ønsker det. 
 
Det arrangeres felles leir hvert annet år, samt leir for ledere en gang i året. Alle er 
velkomne, og antall venner stiger. Det er en Tro og Lys-gudstjeneste her i året (på 
våren), en i Ski på høsten, i tillegg er det en ungdomsgruppe i Ski. Tro og Lys-
konfirmanter er det Ski menighet som drifter og har ansvar for.  
 
De betaler kr. 800 pr. gang for leie av arbeidskirken, og det har de råd til. De får ofte 
gode kollekter når de har gudstjenester her. Har vært et tilfelle av litt trøbbel med en 
leietaker som ikke var ute i tide, ellers går det bra. 
Ole Herman synes det er hyggelig å bli invitert til dialog med MR! MR Setter pris på 
at han stiller og jobben som gjøres! 
 
 
Studentpresten Øystein Solberg Mathisen 
Begynner å bli husvarm på NMBU, etter 6 mnd. i jobben. Fremdeles en del han ikke 
kjenner til der. Han har kontor i kjelleren på UR-bygget. Ved siden av kontoret er et 
stillerom/bønnerom, der har han morgenbønn hver torsdag. Han har samtaler med 
studentene, noen kommer drop-in og noen bestiller på forhånd.  
 
Han er 50% studentprest og 50% prostiprest, torsdager er han på NMBU hele dagen. 
Ellers i uka kan folk avtale møter. Uka er variert, han har gravferder og gudstjenester 
i prostiet, denne uken er han keiser Augustus på barnehagevandringer. I tillegg til 
samtaler/sjelesorg, har han blitt kjent med Laget både gjennom gudstjenester de har 
vært invitert og på UKA og UKA-gudstjeneste, hvor laget stod for servering osv. 
Studentkonsertene i Ås kirke var moro, det var maraton med 3 konserter etter 
hverandre, Øystein ønsket velkommen og hadde en appell der. Han må jobbe litt mer 
med synliggjøring på NMBU. Konserten en god måte å selge seg inn på. Kollega-
messig på NMBU går det greit, han har kontakt med SIT/studentadministrasjon og 
spiser lunsj med de hver torsdag. Han skriver i Tuntreet i hvert nummer (det kommer 
ut på to språk). Han er invitert til å holde andakt på Laget i januar. 
 
Andre uka i januar skal han på Landskonferanse i Ålesund for studentprester.. 
Utenlandsstudentene: i oppstarts ukene ble han med SiÅS rundt og presenterte seg 
hvor alle de nye studentene. Det er færre studenter fra utenfor Europa nå, pga 
økonomi. 
 
Han har et fungerende samarbeid med helsestasjonen. En av utenlandsstudentene 
han har regelmessig til samtaler er henvist fra helsestasjonen. 
Han deltok sammen med sammen med SIÅS og helsestasjonen på Psykiskhelse uke 
som bålansvarlig. 
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På spørsmål om det er noe MR kan gjøre svarer Øystein: «Det er dere som kjenner 
historien, så om dere savner noe så gi beskjed. Tidligere i perioder har det vært 
arrangert studentgudstjenester, han har snakket om det med noen i Laget. Og det 
kan hende de skal se mer på det». MR synes det er fint å knytte Laget, kirka og 
gudstjenesten sammen. 
 
Han skal henge opp plakater for julefeiringen i arbeidskirken på NMBU. 
 
 
 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 

 

 

52/24 Orientering fra utvalgsarbeid 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 52/24 

 
 
 
Saksorientering 
MRs representanter orienterer fra utvalgsarbeid (dette er en fast sak på agendaen). 
Alle forbereder seg på 1-2 minutter orientering fra utvalget/ene de representerer som 
har hatt aktivitet siden sist, her følges også dialogene med utvalgene opp i ettertid. 
 
Mottatte referat fra utvalgene vedlegges her. 
 
Loppemarkedskomiteen: 
Loppemarkedskomiteen trenger hjelp til rekruttering av nye medlemmer. Et par av 
komiteens medlemmer har bedt om å tre ut. Dagens komite består av: Erling Ulvik, 
Niels Thyge Nielsen, Geir Waldeland (fra Menighetsrådet), Geir Krogh (riggsjef) og 
Lars Syrstad (loppesjef). 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken legges frem uten forslag til vedtak. 
 
Møtebehandling 

Diakoniutvalget:  
Odd Henning møter ikke på møtene lenger, men han deltar på aktiviteter som Tro og 
Lys og hyggekveldene. Det er lavt oppmøte på aktivitetene til DU. Like mange fra DU 
som tilhørere.  
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Barne- og ungdomsutvalget: 
Siv Merete og Kirsti har ikke rukket å ha møte ennå, men de har fått en mandatmal, 
som de skal jobbe med. Ungdomsarbeider Ina Stople og vikar for menighetspedagog 
Yvonne er naturlige medlemmer i utvalget. Det er også ønskelig å få med Jenny 
Ågedal i en startfase. 
 
Loppemarkedskomiteen: 
Det bør skrives en artikkel i nyhetsbrevet og på nettsiden om at det trengs flere 
frivillige. Odd henning spør kona – Marie Stubhaug om hun kan bli med i komiteen. 
 
Ås kirkelige fellesråd: 
Regnskapet for 2024 ser ok ut, går i 0. Budsjettet er vanskelig og kommunen har 
innstilt på at de betaler halve etterslepet. Hvis alt går igjennom i kommunen er vi 
pålagt å ta det igjen i løpet av 2 år. Kommunen er glad for at vi øker inntektene ved å 
sette opp festeavgift, priser osv. 
 
Ny nestleder i FR: Inger Lise Norseth Stubberud.  
Nytt medlem fra Nordby MR er Tom Egil.  
Ås avis i dag: vernede områder på kirkegården. Det har vært et møte med 
kirkevergen og vernemyndighetene. Nå innskjerpes det og følge reglene; det må 
søkes dispensasjon om å benytte enkelte av gravene. Det er andre ting på gang på 
kirkegården, som vi har tenkt å si noe mer om i januar. 
 
 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 
 

 

53/24 Regnskap pr. 30. november 2024 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Ås menighetsråd 10.12.2024 53/24 

 
 
 
Saksorientering 
Regnskap pr. 30. november ettersendes. 
 
Forslag til vedtak 
 
Regnskap pr. 30. november 2024 tas til orientering. 
 
Møtebehandling 

Regnskap pr. 30. november var ikke ferdig ført fra regnskapsfører. 
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Vedtak  

Regnskap pr. 30. november 2024 ettersendes. 
 

 

 
Eventuelt 

Økonomi i kirke-Norge 
Det er dårlig økonomi i hele kirke-Norge: det vil bli kutt på bispedømme-kontorene, i 
tillegg til at det skal kuttes 8-12 prester i hvert bispedømme. Vi vet ennå ikke om det 
vil ramme oss direkte, men om det kommer forslag til stillingskutt hos oss så vil det 
legges frem for MR. Noen menigheter har fått brev om kutt fra stiftsdirektøren 
allerede. Det blir antakelig kuttet på en 100% stilling i vårt prosti. Ingen skal bli sagt 
opp, dette skal skje ved naturlig avgang, og en del stillinger står allerede vakant. 


