
Møtebok 

Møtedato: Tirsdag 19. januar 2021  
Tid: Kl. 1800-2000 

Sted: Microsoft Teams 

Cecilie Vivette Arnet 
Ragnhild Øvland 
Cathrine Jensen 
Morten Sandnes 
Åge Rasmussen 
Alise Narjord Thue 
Hege Merete Andersen 
Nils Inge Haus 
John Kristian  Stranden 
Guro Høgeli Sjåfjell 
Ellen Martha Blaavær 
Lasse Narjord Thue  

John Grimsby  
Maud Berntsen 
Else Teige 

Asker menighetsråd 
Heggedal menighetsråd 
Holmen menighetsråd 
Nordre Hurum menighetsråd 
Røyken menighetsråd 
Slemmestad og Nærsnes menighetsråd Søndre 
Hurum menighetsråd 
Vardåsen menighetsråd (leder) 
Østenstad menighetsråd 
Åros menighetsråd 
Prost (stedfortreder)
Asker kommunes representant 

Kirkesjef (referent) 
Personalsjef/Assisterende kirkesjef 
Økonomisjef 

001

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDJjNDI2ZjEtNjcxNi00ODY2LTg2ZDUtNTBmNzM2ZDBjM2U0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22512024a4-8685-4f03-8086-14a61730e817%22%2c%22Oid%22%3a%2274a2ae9f-557a-4419-8141-169d17fc1f70%22%7d


- 2 -

Møtet ble med bakgrunn i lokal forskrift holdt på Microsoft Teams. 

Ellen Martha Blaasvær innledet med Ord for dagen. 

Saksliste  

Sak 01/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 02/21 Godkjenning av protokoll fra møte 24.11. 

Sak 03/21 Smittevern i Askerkirken 

Sak 04/21 Streik blant kirkelige ansatte i Asker 

Sak 05/10 Godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd 2021 

Sak 06/10 Møteplan høsten 2021 

Sak 07/21 Organisering av daglig ledelse i menighetene – førstegangs behandling 

Sak 08/21 Budsjett 2021 

Sak 09/21 Status Prosjekt Kirkevakten: Tilsyn og enkelt vedlikehold av kirkelige bygg i Asker 

Sak 10/21 Ny driftsbygning ved Asker kirkegård utsatt – Asker kommunestyre sak 0133/20 

Sak 11/21 Strategi Den norske kirke 2022-2025 – orientering om høringsuttalelse fra AKF AU levert 
10.1.2021 i henhold til sak 93/20. 

Sak 12/21 Nettverk for kirkelige fellesråd – orientering om forberedelser for Kirkerådets høring om 
kirkelig organisering 

Sak 13/21 Arbeidsgiverorganisasjonen for kirkelige virksomheter (KA): høring ny strategiplan 2021-2025 

Sak 14/21 Andre orienteringssaker 
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Sak 15/21 Eventuelt 

https://www.asker.kommune.no/politikk/politiske-moter-og-dokumenter/?q=0133/20&c=200200196#result&_t_dtq=true


Sak 01/21 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Se vedlagte saksliste. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 02/2021 Godkjenning av protokoll 

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 24.112020. er publisert på Asker kirkelige fellesråds 
nettside. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd godkjenner møtebok fra 24.11.2020. 
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https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/moter-dokumenter-info/moteboker/m%C3%B8teb%C3%B8ker%202020/


Sak 03/21 Smittevern i Asker kirken 

Se sak 91/20. 

Asker kirkelige fellesråd og Den norske kirke formidler oppdatert informasjon om til enhver tid gjeldende 
retningslinjer for smittevern. Se Smittevernveilederen for Den norske kirke. Prost og kirkesjef sender ut felles 
informasjon til alle kirkelige ansatte, fellesrådets medlemmer og menighetssrådenes ledere når det skjer 
endringer.  

Asker kommune vedtok 10.11.2020 ny lokal Covidforskrift, med senere endringer, og med unntak for 
gudstjenester på julaften og 1. juledag. 12.1.2021 har formannskapet i Asker vedtatt at nasjonal koronaforskrift 
skal gjelde for askerbøringene fra og med 13.1. 

Hovedanliggende er at lokale og nasjonale tiltak sammen skal hindre den økende smitteutviklingen i 
samfunnet. 

Det ble i møtet referert til oppdaterte nettsider og e-post til rådsledere, sokneprester og daglige ledere 19.1. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering.  
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https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad
https://kirken.no/nb-NO/infotilmedarbeidere/
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https://www.asker.kommune.no/korona/lokale-rad-og-regler-for-asker/


Sak 04/21 Streik blant kirkelige ansatte 

Se sak 91/20. 

Arbeidskonflikten ble løst 11.1.2021, etter en måned med streik. Se informasjon på nettsidene til Asker kirkelige 
fellesråd, Kirkerådet, KA arbeidsgiverorganisasjonen for kirkelige virksomheter og nettsidene til de streikende 
sine organisasjoner.  

Det er KA som har forhandlet med fagforeningene. Asker kirkelige fellesråd er arbeidsgiver, og har derfor 
konsekvent overlatt til KA å uttale seg om streiken.  

På landsbasis ble 58 kirkelige ansatt tatt ut i streik, i alt 16 av disse i Asker. 11 var fellesrådets ansatte: 4 
kantorer, 3 diakoner og diakonmedarbeidere, 1 menighetspedagog, 1 trosopplærer og 1 rådgiver i AKF 
Fellestjenester. Oslo bispedømmeråd hadde 5 prester i Asker i streik, blant disse prosten.  

Streiken har berørt gudstjenester, kirkelige handlinger, diakonale tjenester og tiltak for barn og unge. Streiken 
har også berørt planlagt konfirmantundervisning. Fellesrådet har etter søknad i hvert enkelt tilfelle fått 
dispensasjon for å avvikle gravferder og for at diakoner skal kunne ha avtalte psykososiale støttesamtaler med 
enkeltpersoner. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad
https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad
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Sak 05/2021 Godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd 

Se sak 08/2020. 

Asker kirkelige fellesnemnd behandlet i sak AKFN 08/19 spørsmålet om godtgjørelse for ledere og medlemmer av 
kirkelige råd og utvalg i det nye fellesrådet. Leder og medlemmer av Asker kirkelige fellesnemnd mottok selv 
samme godtgjørelser som den kommunale nemnda, se sak AKFN 58/2017. 

Fellesnemnda fattet slik vedtak: 

Asker kirkelige fellesnemnd legger for budsjettarbeidet for 2020 til grunn slik beregning av godtgjørelser: 

a. Godtgjørelse for fellesrådets leder og medlemmer følger satsene for Asker kirkelige fellesnemnd.
b. Menighetsrådenes ledere får samme faste godtgjørelse som leder for nye Asker kirkelige fellesråd, men mottar ikke

møtegodtgjørelse.
c. Menighetsrådenes medlemmer mottar ikke godtgjørelse

Fellesnemnda overlater til Det nye fellesrådet å beslutte endelige retningslinjer. 

Fellesnemndas begrunnelsen for at menighetsrådets og fellesrådets ledere skal ha samme faste godtgjørelse, var 
at rådene er likeverdige, med ulike funksjonsområder. Møtegodtgjørelsen til fellesrådets medlemmer er knyttet til 
merarbeidet ved å sitte i to råd.  

Asker kommune benytter beregningsgrunnlaget (B) i forskrift om folkevalgtes rettigheter 1. B skal være 80% av 
regjeringsmedlems lønn. Pr. 1.5.2019 utgjør B kr. 1 128 058.  

Asker kirkelige fellesråd vedtok 20.1. slike godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd: 

1. Godtgjørelse ledere fra fellesrådet: Ledere av fellesråd og menighetsråd får årlig godtgjørelse på 1 % av
beregningsgrunnlaget (B). Nestleder i fellesrådet 0,5 % av B.

2. Møtegodtgjørelse: Møtegodtgjørelse for fellesrådet og fellesrådets arbeidsutvalg: 0,1% av
beregningsgrunnlaget per møte. Medlemmer av menighetsrådene mottar ingen møtegodtgjørelse fra
fellesrådet.

3. Frikjøp: Tap av inntekt for fellesrådets medlemmer/varamedlemmer dekkes etter følgende satser:

3.1. Tap av arbeidsinntekt attestert av arbeidsgiver dekkes fullt ut.
3.2. Tapt inntekt som selvstendig næringsdrivende som kan sannsynliggjøres dekkes, likevel ikke slik at

beløpet overstiger 2,5* sats for møtegodtgjørelse per møte. Møtegodtgjørelse kommer i tillegg. 
3.3. Tapt inntekt som ikke kan dokumenteres kan dekkes etter søknad, likevel slik at beløpet ikke må overstige 

sats for møtegodtgjørelse. Møtegodtgjørelse kommer i tillegg. 

4. Øvrige utgifter: For fellesrådets medlemmer dekkes nødvendige reiseutgifter etter Statens regulativ. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd viderefører godtgjørelser for ledere og medlemmer av kirkelige råd fra 2020, med 
samme regulering for 2021 som for beregningsgrunnlaget (B) i forskrift om folkevalgtes rettigheter. 

1 Se https://www.asker.kommune.no/siteassets/politikk/lokal-forskrift---folkevalgtes-rettigheter-asker-kommune.pdf og 
https://www.stortinget.no/no/Stortinget-og-de mokratiet/Representantene/Okonomiske-rettigheter/  
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Sak 06/21 Møteplan for råd og utvalg 

Versjon: 19.1.2021  

2021 

12.1. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

12.1. 1800 AKF AU (avlyst) AKF Kirkelia 

19.1. 1800 Fellesråd (Vedta budsjett 2021) Digitalt 

26.1. 1800 AKF BU Askertun 

16.2. 11.2. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

16.2. 11.2. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

2.3. 1800 Fellesråd (Vedta regnskap 2020) Teglen 

10.3. 1800 AKF BU Vardåsen 

23.3. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

23.3. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

7.4. 1800 Fellesråd Heggedal kirke og Heggetun 

27.4. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

27.4. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

11.5. 1700 Fellesråd (Foreslå budsjett 2022) Åros og Kongsdelene kirker, Sætre kommunehus 

25.5. 1800 AKF BU Åros og Kongsdelene kirker, Sætre kommunehus 

8.6. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

8.6. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

11.-12.6. Fellesråd Filtvet kirke og Holmsbu badehotell 

17.8. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

17.8 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

24.8. 1800 AKF BU Hurum kirke og Hovtun 

31.8. 1800 Fellesråd Teglen 

14.9. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

14.9. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

28.9. 1800 Fellesråd Askertun 

29.9. 1800 AKF BU Heggedal kirke og Heggetun 

12.10. 1800 Felles møte for menighetsrådene Teglen 
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25.10. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

2.11. 1800 Fellesråd (Høring HP 2022) Holmen 

23.11. 1800 AKF AU AKF Kirkelia 

23.11. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

30.11. 1800 AKF BU Holmen 

7.12. 1800 Fellesråd, med påfølgende middag Quality hotel Leangkollen 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd vedtar møteplan for 2021, med nødvendige forbehold om senere endringer. 
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Sak 07/2021 Daglig ledelse og bemanning – førstegangs drøfting 

Saksforberedere: Maud Berntsen, Else Teige, Tove Sveva, Jørgen Svartvasmo, Even Frogh og John Grimsby 

Asker kirkelige fellesnemnd vedtok i sak 69/2018 overordnet organisasjonsplan for Asker kirkelige fellesråd. Det 
nye fellesrådet må i samarbeid med menighetene kontinuerlig evaluere og tilpasse bemanningsplanene ut fra 
overordnet strategi, økonomiske rammer og faste forpliktelser som arbeidsgiver.  

Dette notatet inviterer fellesrådets til førstegangs drøftelse av aktuelle problemstillinger og muligheter. Deretter 
kan fellesrådet sende saken over til AKF PSU og berørte menigheter og enheter for uttalelse, før endelig 
behandling i fellesrådet 2. mars. 

Hovedtrekkene i dette notatet ble lagt fram for fellesrådets ledermøte 5.1. Ledermøtet gav sin foreløpige 
tilslutning til forslaget. 

Økonomi og budsjett 2021 

Kommunale og statlige tilskudd for 2021 har i hovedsak samme rammer som 2020. Se sak 08/21 Budsjett. De 
samlede kommunale tilskuddene for Kirkelig administrasjon og sokn har en nedgang fra […] mill. kroner i 2021 til 
[…] mill. i 2021.  

Nye aktuarberegninger fra KLP viser at Asker kirkelige fellesråd per 2. kvartal 2021 vil disponere et premiefond  
foreløpig anslått til 14,3 mill. kroner. Dette er en økning fra 31.12.2020 på 7,4 mill. kroner. Årsaken til den store 
økningen henger sammen med pensjonsreformen, og endrede forpliktelser for arbeidsgivere. Økningen i 
premiefond gir Asker kirkelige fellesråd et økonomisk  handlingsrom, som fellesrådet samtidig må forvalte varsomt 
og med langsiktige perspektiver.  

AKF Fellestjenester 

Opprettelse av AKF Fellestjenester i Teglen er den største endringen for menigheter og enheter i det nye 
fellesrådsområdet. Administrative stillinger og tjenester ble fra 1.1.2020 lagt til den felles enheten, som i dag har 
7,1 årsverk 1.  

AKF Fellestjenester har i 2020 etablert de fleste av funksjonene som ble lagt til enheten, og utvikler og tilpasser 
fortsatt felles administrative tjenester for menighetene og enhetene. Enheten skal ha tilstrekkelig kompetanse og 
bemanning til å levere kvalitet på systemer og tjenestene. Samtidig er det et mål å ta ut effekten av å samordne 
tjenestene, slik at det over tid er mulig å redusere antallet administrative årsrverk.  

Daglig ledelse i menighetene i Hurum og Røyken 

Nordre Hurum, Slemmestad og Nærsnes, Søndre Hurum, Røyken og Åros, fikk med nytt fellesråd felles daglig 
leder. I tillegg ble en 100 % stilling som rådgiver i AKF Fellestjenester øremerket som lederstøtte for daglig leder. 
Tove Sveva har som daglig leder for de fem menighetene fra høsten 2019 ledet overgangen til det nye 
fellesrådet. Med Teglen som felles utgangspunkt, har hun på en utmerket måte ledet menighetene gjennom en 
meget krevende tid.  

Tove har meldt at hun ønsker å gå av med pensjon i juni 2021. Dette er derfor naturlig å vurdere hvordan 
fellesrådet på best mulig måte kan sikre best mulig ledelse og bemanning i de nevnte menighetene. 

1 Medregnet 100 % stilling som rådgiver øremerket lederstøtte for Daglig leder i menighetene i Røyken og Hurum. 
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Kari Sorknes, daglig leder i Vardåsen menighet, har også meldt at hun går av med pensjon i juni 2021. 

Hel stilling som daglig leder i Østenstad 

Østenstad menighet er en av de største menighetene i Asker, og har lenge pekt på behovet for daglig leder i 100 
% stilling. Fellesrådet dekker i dag slik stilling i 50 %.  

I Sak AKFN 69 e/2018 fattet fellesnemnda slikt vedtak: Østenstad og Heggedal deler daglig leder. Nemnda ser et 
spesielt behov for å øke stillingen i Østenstad. Nemnda ønsker samtidig å sikre Heggedals behov for støtte til 
lokal stab. Nemnda vil komme tilbake til dette senere, under forutsetning av at de økonomiske rammene tillater 
det.  

For å kunne finansiere 100 % stilling som daglig leder i Østenstad, vil en mulighet være at menighetsråd og 
fellesråd dekker 25 % av økningen hver. 

Rådgiver i Kirkesjefens stab 

Kirkesjefens stab har behov for 50 % stilling som rådgiver. Staben har fra 1.1.2021 ingen administrativ 
lederstøtte. Dette medfører at kirkesjef, personalsjef og økonomisjef selv må holde i sakforberedelser og løpende 
driftsoppgaver som en rådgiver med fordel kan utføre. En slik stilling vil gi stabslederne mer rom for strategiske og 
overordnede lederoppgaver.  

Stilling som vaktmester 

Med 14 kirker, 12 andre kirkelige bygg og 9 kirkegårder vil felles vaktmestertjeneste i driftssjefens stab kunne 
effektivisere arbeidet betydelig og bidra til sikker drift og systematisk og forebyggende vedlikehold.  

Stillingen kan delvis finansieres ved å anvende ledige lønnsmidler i AKF Gravferd (0,5 årsverk) og redusere  
stilling som kirketjener i Slemmestad og Nærsnes fra 0,5 til 0,2. I utkastet til ny bemanningsplan nedenfor, vil 
Slemmestad og Nærsnes menighet i stedet få økt bemanning som daglig leder fra 0,2 til 0,5 stilling.  

Foreløpig vurdering 

Det er krevende for én person å være daglig leder for 5 menigheter. Som et alternativ kan fellesrådet som en 
prøveordning endre stillingen som rådgiver til ny stilling som daglig leder, slik at de fem menighetene til sammen 
får 2 daglige ledere med hver sine arbeidsområder. 

Nordre Hurum, Søndre Hurum og Åros vil i en slik modell kunne dele 100 % stilling som daglig leder. 

Videre vil Slemmestad og Nærsnes menighet kunne dele 100 % stilling som daglig leder med enten Røyken eller 
Heggedal.  

Dersom Slemmestad og Nærsnes deler daglig leder i 100 % med Heggedal, vil Røyken menighet kunne dele en 
hel stilling med Kirkesjefens stab. Da vil samme person kunne være daglig leder i 50 % stilling i Røyken menighet 
og arbeide 50 % som rådgiver i Kirkesjefens stab. En slik løsning vil også innebære at de to administrative 
tyngdepunktene, Teglen og Kirkelia, ble enda tettere knyttet sammen. 

En slik løsning for Heggedal, vil kunne åpne for utvidelse av 100 % stilling som daglig leder i Østenstad. Å utvide 
til hel stilling i Østenstad, vil forutsette en forpliktende delfinansiering fra Østenstad menighetsråd. 
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Oppsummert kan en endret bemanningsplan for berørte stillinger se slik ut: 

Stilling Stillingsstørrelse Menighet/enhet AKF Kostnad 
Daglig leder 100 Nordre Hurum Endre stilling som rådgiver i AKF 

Fellestjenester til 100 % stilling delt 
mellom tre menigheter. Ny kostnad: 0 

Søndre Hurum 
Åros 

Daglig leder 100 Slemmestad Nærnes: økt fra 
0,2 til 0,5 årsverk.  

Endret stilling fra daglig leder for alle 
menighetene i Hurum og Røyken.  
Ny kostnad: 0 

Heggedal: 0,5 årsverk Uendret.  
Ny kostnad: 0 

Daglig leder 
/Rådgiver 

100 Røyken (økt fra 0,2 til 0,5) Endret stilling fra daglig leder for alle 
menighetene i Hurum og Røyken.  
Ny kostnad: 0 

AKF Kirkesjefens stab (økt 
fra 0 til 0,5) 

Ny kostnad: 0,5 årsverk 

Daglig leder 100 Østenstad (økt fra 0,5 til 1,0) Hel stilling forutsetter at ØMR selv 
finansierer  Ny kostnad AKF: 0,25 
årsverk 

Vaktmester 100 AKF Driftsjef: Ny stilling som 
felles vaktmestertjeneste for 
AKF Gravferd, menigheter 
og enheter 

Opprette ny stilling, samfinansiert med 
0,5 årsverk fra AKF Gravferd og ved å 
redusere stilling som kirketjener i 
Slemmestad og Nærsnes fra 0,5 til 0,2 
årsverk.  
Ny kostnad AKF: 0,2 årsverk 

Sum Økt kostnad: 0,95 årsverk 

Kostnad og finansiering 

Den samlede kostnaden for en slik bemanningstilpasning vil tilsvare 0,95 årsverk, beregnet til en samlet lønns- 
merkostnad på 0,9 mill. kroner per år. Effektivisering i AKF Fellestjenester vil på sikt kunne dekke deler av 
merkostnaden. Inntil videre vil økt avkastning av premiefond kunne finansiere økningen. 

Asker, Holmen og Vardåsen menigheter blir ikke berørt av forslaget, men vil kunne ha fordel av både økt 
kapasitet til lederstøtte i Kirkesjefens stab og ny stilling som felles vaktmester. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd gir sin foreløpige tilslutning til forslaget til endrede bemanningsplaner og finansiering. 

Fellesrådet ber AKF PSU og berørte menighetsråd vurdere forslaget, og gi tilbakemeldinger innen 26.2. 
Fellesrådet vil deretter kunne fatte endelig vedtak 2.3. 
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Sak 08/21 Budsjett 2021 

Saksforberedere: Else Teige, Marte Fjøse og John Grimsby 

Vedlagt følger oversikt over separate drifts- og investeringsbudsjett for 2021, basert på økonomiforskriftens 
obligatorisk oppstillingsplan. I tillegg følger spesifisert driftsregnskap på de tre obligatoriske hovedformålene: 
Kirkens administrasjon og sokn, gravplassforvaltning og Kirkens feltarbeid, samt spesifisering av Annen 
virksomhet.  

Driftsbudsjett 2021 

Vedtatt budsjett for 2021 fra Asker kommune viser at driftsbudsjettet er i hovedsak i tråd med fellesrådets 
budsjettforslag, med en reduksjon på kr. 212 500 1. Reduksjonen er knyttet til vedtak i kommunestyret om 
innsparinger i alle virksomheter i 2021. 

For 2021 er tilskuddet fra Asker kommune beregnet til 56,7 mill. kroner. I tillegg kommer 6,9 mill. til KFA 2 
Elveplassen botilbud og 0,4 mill. til KFA Arbeidstiltaket. Totalt utgjør det kommunale tilskuddet 64 mill. kroner. 

Det samlede driftsbudsjettet for 2021 viser sum driftsinntekter på 102 mill. kroner mot sum driftsutgifter på 102,5 
mill. Netto driftsresultat viser et merforbruk på 0,6 mill, som i hovedsak skyldes sosialt arbeid.  

I driftsbudsjettet er det lagt inn en økning på 0,9 mill. til nye og endrede stillinger (Se sak 07/21). Merkostnaden er 
foreslått dekket ved bruk av premiefond til å betale deler av pensjonskostnader.  

Investeringsbudsjett og prosjektprogram 2021 

Asker kirkelige fellesråds budsjettforslag til Asker kommune for investeringer 2020 fikk begrenset gjennomslag, 
men med en tilleggsinnstilling fra kommunedirektøren på 2 mill. kroner til Hurum middelalderkirke og 1 mill. til 
gravferd og gravplass. I tillegg kommer særskilte prosjekter som omlegging av tak i Vardåsen kirke og ny 
driftsbygning ved Asker kirkegård.  

Det samlede investeringsbudsjett for 2021 viser et samlet finansieringsbehov på 62,4 mill. kroner. Dette er 
planlagt dekket ved ekstern finansiering på 61,4 mill, samt intern finansiering på 1 mill. 3 

Fellesrådet må regulere investeringsbudsjettet senere i 2021, når vi vet mer om driftsbygningen ved Asker 
kirkegård, reparasjon av vannlekkasjer i Teglen og rehabilitering av enkelte kirkebygg. 

Prosjektprogrammene for Røyken kirke, Hurum kirke, Holmsbu kirke og Asker kirke har en foreløpig 
underdekning på til sammen 4,7 mill. kroner. Administrasjonen tar forbehold om endringer i avsetninger til 2021 
når regnskapet for 2020 er ferdigstilt i månedskiftet januar/februar.  

Uten nye kommunale tiltaksmidler eller andre offentlige tilskudd, kan det bli nødvendig å utsette enkelte tiltak til 
2022-2024. 

1 Med forbehold om at tildelingsbrev fra Asker kommune foreløpig ikke er mottatt. 
2 Kirkens feltarbeid i Asker (KFA) 
3 Intern finansiering i hovedsak 0,9 mill. i tilskudd fra Riksantikvaren til Hurum kirke, og som vil bli benyttet i 2021 
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1. Røyken middelalderkirke

Røyken middelalderkirke har i 2020 mottatt 6 mill. kroner 4 i tilskudd fra Asker kommune. Ubrukte midler fra 2020 
utgjør 1,53 mill.  

I 2021 har Asker kommune bevilget 2 mill. i tilskudd, og fellesrådet har foreløpig søkt Riksantikvaren om 
ytterligere 0,9 mill. til tiltak knyttet til klimaskall. For 2021 utgjør samlet tilskudd 5,43 mill.  

Prosjektprogrammet for 2021 er foreløpig lagt opp med en kostnad på 5,6 mill. 

Årets arbeider vil ha få konsekvenser for bruk av kirken, men det blir synlige stillaser og utvendig arbeid hele året. 
Det vil dessuten bli noe gravearbeider på nordsiden av kirken. 

Prosjektprogrammet for ferdigstillelse av rehabiliteringen vil i perioden 2022-2023 ha en beregnet kostnad på 8,2 
mill. kroner. Avløpssituasjonen på kirkestedet er et av de store delprosjektene i 2022. Medregnet i prosjektet for 
nytt avløp er middelalderkirken, driftsgården og menighetshuset. 

Røyken middelalderkirke vil etter denne planen være på vedlikeholdsnivå innen utgangen av 2023. 

2. Hurum middelalderkirke

Hurum kirke har i 2020 mottatt 5,75 mill. i tilskudd fra Asker kommune 5 og 0,9 mill. fra Riksantikvaren. Ubrukte 
midler fra 2020 utgjør 0,7 mill.  

I 2021 har Asker kommune gitt 2,75 mill. i tilskudd. Fellesrådet har for 2021 søkt Riksantikvaren om ytterligere 
1,35 til tiltak knyttet til klimaskall, elektrisitet og varme 6. For 2021 utgjør da samlet tilskudd 4,8 mill.  

Prosjektprogrammet for 2021 er foreløpig lagt opp med en kostnad på 6,9 mill 7. Det kan bli nødvendig å utsette 
enkelte tiltak som følge av underdekningen på 2,1 mill.  

Planlagte arbeider i 2021 medfører en kort stengeperiode knyttet til gulvreparasjoner og forberedelser for tekniske 
løsninger. Utvendig vil kirkestedet bli preget av mur- og pussreparasjoner og en del gravearbeider. 

Forberedelse av Kirkestua som driftsbygg for middelalderkirken er tatt inn i prosjektet, blant annet med teknisk 
rom for å etablere bergvarme til kirken, toaletter for kirkestedet m.m.  

Prosjektprogrammet for ferdigstillelse av rehabiliteringen vil i perioden 2022-2024 ha en beregnet kostnad på 12,7 
mill. kroner. I 2022 vil det være behov for å stenge kirken for bruk over en lengre periode. 

4 Tiltaksmidler 2020: 4 mill. kroner 
5 Tiltaksmidler 2020: 5 mill. kroner 
6 Svar på søknadene vil sannsynligvis foreligge 1. februar. AKF sikter på å søke om ytterligere 0,3, mill. kroner fra Riksantikvarens 
ordinære tilskuddsmidler til restaurering. Dette er ikke medregnet i foreløpig budsjett for 2021. 
7 Kostnader prosjektleder er foreløpig ikke medregnet i prosjektprogrammene 
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3. Kunsterkirken i Holmsbu

Holmsbu kirke har i 2020 avsetninger og tilskudd på 6,28 mill. fra Asker kommune 8. Ubrukte midler fra 2020 
utgjør 4,7 mill.  

I 2021 har Asker kommune ikke bevilget øremerkede tilskudd, og det er foreløpig heller ikke utlyst statlige midler 
som fellesrådet kan søke på. For 2021 utgjør følgelig samlet tilskudd foreløpig 4,7 mill.  

Prosjektprogrammet for 2021 er foreløpig lagt opp med en kostnad på 5,8 mill. kroner. Det kan bli nødvendig å 
utsette enkelte tiltak som følge av underdekningen på 1,1 mill. kroner.  

Årets arbeider vil ha få konsekvenser for bruk og besøk i kirken, men det vil pågå grave- og byggarbeider knyttet 
til nytt teknisk bygg store deler av sommerhalvåret. 

Prosjektprogrammet for ferdigstillelse av rehabiliteringen vil i perioden 2022-2023 ha en beregnet kostnad på 4,4 
mill. kroner, inkludert nytt lydanlegg.  

4. Asker kirke

Asker kirke har i 2020 øremerket tilskudd på 1 mill. kroner fra Asker kommune 9. Midlene ble brukt i 2020. I 2021 
har Asker kommune ikke bevilget øremerkede tilskudd. 10 For 2021 utgjør følgelig samlet tilskudd foreløpig kr. 0.  

Prosjektprogrammet for 2021 er foreløpig lagt opp med en kostnad på 1,3 mill. kroner. Det kan følgelig bli 
nødvendig å utsette tiltakene som følge av underdekningen. 

5. Frie investeringsmidler

Frie investeringsmidler har for 2021 fått en ramme på 3 mill. kroner, hvorav 1. mill. er disponert som 
delfinansiering av Under i Vardåsen kirke. Fellesrådet anmodet Asker kommune om en økning på 2 mill. i 2021, 
men dette kom ikke med i vedtatt tilleggsinnstilling.  

Når regnskapet for 2020 foreligger, vil vi ha oversikt over hvilke avsetninger fra tidligere år som kommer i tillegg til 
2 mill. kroner for 2021. Tiltaksplan og budsjett for forvaltningen av frie investeringsmidler vil bli forelagt fellesrådet 
i møte 2.3. Det kan bli aktuelt å bruke av frie investeringsmidler for å finansiere enkelte tiltak knyttet til kirkene 
nevnt i delpunkt 1-4. Dette vil administrasjonen komme tilbake til i fellesrådets møte 2.3. 

6. Gravferd og gravplassforvaltning

Gravferdsforvaltning er en lovpålagt tjeneste ble i fellesrådets budsjettforslag foreslått til 1 mill. kroner i 2021. 
Kommunestyret vedtok tilskuddet etter tilleggsinnstilling til budsjettet.  

8 Tiltaksmidler 2020: 4 mill. kroner 
9 Tiltaksmidler 2020: 4 mill. kroner 
10 Det er mulig å søke på statlige tilskudd i størrelsesorden 0,3 mill. kroner til konserveringsarbeid. Dette er foreløpig ikke medregnet i 
budsjettet for 2021. 
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Økonomisjefen redegjorde i møtet for at budsjettene ville bli regulert i forbindelse med 1. tertial, og at  
investeringsbudsjettet vil bli påvirket av blant annet av kommunalt vedtak om å sette i gang utsatt bygging 
av driftsbygg ved Asker kirkegård.

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 

Asker kirkelige fellesråd vedtar drifts- og investeringsbudsjett for 2021 som fremlagt i møtet og med 
følgende resultat: 

• Driftsbudsjett med netto driftsresultat på 645 150
• Investeringsbudsjett med finansieringsbehov på kr. 62 438 000
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Asker kirkelige fellesråd Driftsbudsjett 2021

Tall i 1000

Asker kirkelige fellesråd

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -9 020 -7 664 -9 027 -10 507
Refusjoner/overføringer -19 194 -19 237 -15 743 -21 930
Tilskudd fra staten -8 756 -8 542 -8 297 -7 678
Tilskudd fra kommune -64 000 -64 555 -62 155 -61 151
Andre tilskudd, gaver, innsaml. midler -1 010 -823 -1 093 -2 095

Sum driftsinntekter -101 980 -100 821 -96 315 -103 361

Utgifter
Lønn og sosiale utgifter 72 558 70 793 67 336 68 746
Kjøp av varer og tjenester 21 415 21 912 22 659 24 187
Refusjoner/overføringer 5 929 6 540 5 080 7 455
Tilskudd og gaver 2 624 2 560 2 115 2 966

Sum driftsutgifter 102 526 101 805 97 190 103 354

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 545 984 875 -7

Renteinntekter -100 -90 -90 -246
Renteutgifter 200 199 199 247

Netto finansinntekter/-utgifter 100 110 110 1

NETTO DRIFTSRESULTAT 645 1 094 985 -6

Bruk av udisponert fra tidligre år -1 205
Bruk av disposisjonsfond -795 -2 221 -1 714 -1 684
Bruk av bundne fond -53
Sum bruk av investeringer -795 -2 221 -1 714 -2 941
Avsetning til dekn. tidl. år (underskudd) 400 0
Avsetning til ubundne fond 287 588 1 159
Avsetning til bundne fond 131
Overføring til investeringsregnskapet 150 440 140 158
Sum avsetninger 150 1 127 728 1 448

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0 0 0 -1 499

Budsjett                      
2020

Regnskap 2019
3 fellesråd

Budsjett 2021

Budsjett                  
2021

Regulert  
budsjett 2 - 2020
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Budsjett detaljert 2021 

Tall i 1000

Budsjett    2021
Reg. budsj 2 

2020
Budsjett         

2021
Reg. budsj 2   

2020
Budsj 
2021

R. budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsjett     
2021

Reg. budsj 2 
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Budsj 
2021

R.budsj
2020

Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -9 020 -7 664 -6 620 -6 164 -2 200 -1 749 -4 400 -4 400 -20 -15 -2 400 -1 500 -2 400 -1 500
Refusjoner/overføringer -19 194 -19 237 -7 214 -6 713 -6 200 -5 400 -864 -1 103 -150 -210 -11 980 -12 524 -200 -603 -9 200 -9 000 -220 -621 -2 360 -2 300
Tilskudd fra staten -8 756 -8 542 -8 756 -8 542 -8 756 -8 542 0 0
Tilskudd kommune -64 000 -64 555 -56 725 -57 449 -39 289 -40 038 -10 472 -10 617 -6 964 -6 794 -7 275 -7 106 -400 -400 -6 875 -6 706
Andre tilskudd, gaver, innsaml. midler -1 010 -823 -1 000 -820 -500 -520 -500 -300 -10 -3 -10 -3

Sum driftsinntekter -101 980 -100 821 -80 314 -79 688 -56 945 -56 249 -15 736 -16 120 -7 634 -7 319 -21 666 -21 133 -3 010 -2 506 -9 200 -9 000 -7 095 -7 327 -2 360 -2 300 0 0

Utgifter
Lønn og sosiale utgifter 72 558 70 793 52 732 51 018 38 120 37 018 8 350 8 300 6 263 5 700 19 825 19 775 2 000 1 725 9 200 9 000 6 525 7 000 2 100 2 050
Kjøp av varer og tjenester 21 415 21 912 19 350 20 164 12 300 13 551 6 235 5 837 815 776 2 065 1 748 1 255 1 000 550 498 260 250
Refusjoner/overføringer 5 929 6 540 5 509 5 916 3 800 4 060 1 153 1 300 556 556 420 624 400 603 20 21
Tilskudd og gaver 2 624 2 560 2 624 2 560 2 624 2 560 0 0

Sum driftsutgifter 102 525 101 805 80 215 79 658 56 845 57 189 15 737 15 437 7 634 7 032 22 310 22 147 3 655 3 328 9 200 9 000 7 095 7 519 2 360 2 300 0 0

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 545 984 -100 -32 -100 940 0 -683 0 -287 645 1 014 645 822 0 0 0 192 0 0 0 0

Renteinntekter -100 -90 -100 -90 -100 -73 -17 0 0
Renteutgifter 200 199 200 200 200 200 0 0 0 0

Netto finansinntekter/-utgifter 100 110 100 110 100 127 0 -17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NETTO DRIFTSRESULTAT 645 1 094 0 76 0 1 067 0 -700 0 -287 645 1 014 645 822 0 0 0 192 0 0 0 0

Bruk av udisponert fra tidligere år 0 0 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond -795 -2 221 -150 -1 207 -150 -1 207 -645 -1 014 -645 -822 -192
Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0
Sum bruk av investeringer -795 -2 221 -150 -1 207 -150 -1 207 0 0 0 0 -645 -1 014 -645 -822 0 0 0 -192 0 0 0 0
Avsetning til dekn. tidl. år (underskudd) 0 400 0 400 400
Avsetning til ubundne fond 0 287 0 287 287 0 0
Avsetning til bundne fond 0 0 0 0 0 0
Overføring til investeringsregnskapet 150 440 150 440 150 140 300 0 0
Sum avsetninger 150 1 127 150 1 127 150 140 0 700 0 287 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REGNSKAPSMESSIG RESULTAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Herav
Sosialt arbeid Barnehage Elveplassen MenighetsfinansAdm og sokn FinansieltAsker kirkelige fellesråd TOTALT -        All virksomhet Omfattet av komm. tilskudd Annen virksomhetGravplass Feltarbeidet

Herav
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Asker kirkelige fellesråd
Investeringsbudsjett 2021

Tall i 1000

Asker kirkelige fellesråd Budsjett
Reg. 

budsjett 2 Budsjett Regnskap
2021 2020 2020 2019

Kjøp av transportmiddel 800 846 129
Kjøp av maskiner 200 603 236
Investering i anleggsmidler 48 830 25 780 17 500 4 550
Momskompensasjon 12 458 6 807 4 375 1 226
Investeringstilskudd til menighetene 250
Kjøp av aksjer, andeler o.l. 150 140 158 158
Årets finansieringsbehov 62 438 34 176 22 033 6 549

Finansiert slik:
Salg av driftsmiddel -85 -87
Momskompensasjon -12 458 -6 807 -4 375 -1 226
Refusjon fra Asker kommune -35
Tilskudd fra Asker kommune -47 130 -24 885 -16 600 -2 491
Tilskudd over Statsbudsjettet -1 800 -900 -900
Tilskudd fra menighetsråd -640
Ekstern finansiering -61 388 -32 677 -21 875 -4 478

Overført fra driftsregnskap -150 -440 -158 -158
Bruk av ubundne fond -389 -1 287
Bruk av bundne fond -900 -670
Sum intern finansiering -1 050 -1 499 -159 -1 446

Sum finansiering -62 438 -34 176 -22 034 -5 924

Udekket / udisponert 0 0 0 626
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Sak 09/21 Status Prosjekt kirkevakten. Tilsyn og enkelt utvendig vedlikehold av kirkelige bygg. 

Saksforberedelse: Marte Fjøse og John Grimsby 

Asker kirkelige fellesråd samarbeider med Riksantikvaren og Arbeidsgiverorganisasjonen for kirkelige 
virksomheter (KA) om prosjektet Kirkevakten.  

Prosjektet handler om å utvikle metode for tilsyn og enkelt utvendig vedlikehold av kirkelige bygg. I samarbeid 
med Riksantikvaren og KA skal Asker kirkelige fellesråd i løpet av 2021/2022 beskrive hvordan norske kirkeeiere 
kan anskaffe og drifte avtaler om tilsyn og forebyggende vedlikehold av kirkelige bygg. 

AKF har inngått avtale med Haandverkerne AS om leveranse av tjenesten i 2020 og 2021. Høsten 2020 har 
Haandverkerne AS gjennomført første tilsyn av 19 kirkelige bygg. Dette har blant annet skjedd ved inspeksjon og 
bruk av drone. I november og desember ble det etter avtalt utført enkelt vedlikehold i henhold til funn. Dette 
arbeidet fortsetter utover vinteren. 

Riksantikvaren dekker i 2020 og 2021 alle kostnader knyttet til prosjektet. 

Haandverkerne beskriver også funn og forslår tiltak som faller utenfor avtalen. Vi vurderer fortløpende hastegrad 
og kostnad av tiltak som ordinære budsjett må dekke.  

Prosjektet blir ledet lokalt av fellesrådets nye prosjektleder kirkebygg, Marte Fjøse. Hun vil i møtet presentere 
prosjektet og framdriften. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering 
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Sak 10/21 Ny driftsbygning ved Asker kirkegård utsatt 

Se AKF Sak 50/20 og Asker kommunestyre sak 161/20 og  0133/20. 

Kommunedirektøren sendte 8.12. et tilleggsnotat til kommunestyret vedrørende utredning av utsatt oppstart av 
investeringsprosjekter. Innstillingen ble vedtatt avkommunestyret 15.12. I notatet heter det at nytt driftsbygg for 
Asker kirke er kommet så langt fremdriftsmessig at utsendelse av anbudsgrunnlag kan gjøres rett før jul. 
Kommunedirektøren vil utsette denne utsendelsen til etter budsjettrevisjonen i mars. 

Kommunedirektøren har tilsvarende utsatt prosessen med Søndre Borgen helsehus til etter budsjettrevisjonen i 
mars. Asker kirkelige fellesråd ble ikke forhåndsvarslet om tilleggsinnstilingen. Fordi den også omfatter utsettelse 
av Søndre Borgen helsehus, kan fellesrådet vanskelig be politikerne om å forsere kommunedirektørens forslag 
om utsettelse. 

I formannskapets sak 161/20 heter det i vedtak fattet 1.9. at Nytt drifts- og servicebygg ved Asker kirke er 
finansiert med 13 mill. eks. mva. gjennom investeringsmidler vedtatt i Handlingsprogram for Asker 2020-2023. 
Denne kostnadsramme økes med en tilleggsbevilgning på 14,1 mill. eks. mva. Prosjektet gjennomføres innenfor 
en ramme på 27,1 mill. kr. eks. mva. Vedtaket ble fattet mot 3 stemmer. 

Kommunedirektøren skriver videre i tilleggsnotatet at dersom man i mars kommer til at disse prosjektene skal 
gjennomføres som forutsatt, vil konsekvensen være en forsinkelse på 3-4 måneder i disse prosjektene. 
Konsekvensene av utsettelsen vil bli at ny driftsstasjon ikke vil bli ferdigstilt før i 2022. Den gamle driftstasjonen er 
utdatert, lite hensiktsmessig og lite miljøvennlig. Brakkene er en utfordring for det fysiske arbeidsmiljøet og gjør 
det vanskelig å drive vedlikehold av maskiner og utstyr. Ansatte i AKF Gravferd ble informert om utsettelsen i  
personalmøte 21.12.  

Det er grunnforholdene som har påført prosjektet merkostnaden. Det planlagte driftsbygget er nøkternt utformet. 
Anbudsgrunnlaget er klart for utsendelse. Forprosjekt og detaljplanlegging har hatt en samlet kostnad på 3 
millioner kroner.  

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering. 

Den gamle driftsstasjonen er lite hensiktsmessig, lite miljøvennlig og tilfredsstiller ikke lenger grunnleggende krav 
til fysisk arbeidsmiljø. Asker kirkelige fellesråd viser til gravferdsloven § 4 (2) om at utgifter til anlegg, drift og 
forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter budsjettforslag fra fellesrådet.  

Asker kirkelige fellesråd anmoder Asker kommune om å fatte endelig vedtak ved første anledning, slik at det 
ferdige anbudsgrunnlaget kan sendes ut ved første anledning.  
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Sak 11/2021 Høringsuttalelse Strategi Den norske kirke 

Se sak 99/20, der Asker kirkelige fellesråd gav arbeidsutvalget delegert fullmakt til å sende høringsuttalelse. 

Kvittering på høringssvar fulgte saksframlegget. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering og gir sin tilslutning til arbeidsutvalgets høringsuttalelse. 
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Sak 12/2021 Nettverk for kirkelige fellesråd – forberedelser for høring om kirkelig organisering 

Nettverk for Kirkelige fellesråd er et nettverk for ledere i fellesråd, og er en del Arbeidsgiverorganisasjonen for 
kirkelige virksomheter (KA). Nettverket er en sammenslutning som blant arbeider for: 

• Rollebevisste og kompetente styringsorganer og valgte rådsledere
• En fremtidig kirkeordning som understøtter kirkens oppdrag, demokratiske styreform, avklarer forholdet

mellom rettssubjektene i Den norske kirke og sikrer nær relasjon til bevilgende myndigheter
• En kirkeordning der soknenes ansvar for den kirkelige virksomhet i lokalsamfunnet og fortsatte eierskap

til og forvaltning av kirkebygg, gravplasser og tilhørende eiendommer videreføres.
• En fremtidig kirkeordning som sikrer et fellesorgan for flere sokn nødvendig rettslig handleevne til å

opptre på soknenes vegne som én arbeidsgiver, kirkebyggforvalter og gravplassmyndighet innenfor
rammer nærmere fastsatt av Kirkemøtet.

• En forenklet organisering av Den norske kirke med felles arbeidsgiver for ansatte på samme
arbeidsplass.

Leder av Asker kirkelige fellesråd, Nils Inge Haus, er valgt regional leder for nettverket i Oslo bispedømme. Valgt 
leder for det nasjonale nettverket er Svein Inge Thorstvedt, tidligere kirkeverge i Stavanger. Fagdirektør Harald 
Askeland bidrar fra KA sin side. 

Prosjekt kirkelig organisering 

Kirkemøtet har bedt Kirkerådet om å legge fram en konkret plan for arbeidsgiverorganisering og den øvrige 
kirkeordning. Kirkerådet har etablert Prosjekt kirkelige organisering som skal se på helheten i en ny organisering. 
I utredningsfasen har prosjektet hatt fire arbeidsgrupper som har gått i dybden på fire ulike temaer: 

1. En samlet arbeidsgiverlinje (med gitt forutsetning om et nytt felles kirkelig organ på prostinivå)
2. Biskopens rolle
3. Valgordninger i ny organisering
4. Forholdet mellom kirke og kommune

Les rapportene her. Prosjektet skal i februar i år levere sine anbefalinger til Kirkerådet. Deretter vil Kirkerådet 
behandle forslaget og sende det på høring i hele kirken fra mars til november 2021. Målet er at Kirkemøtet i 2022 
skal gjøre prinsippvedtak om ny organisering, og konkretisere planene i 2023. 

AKF AU Tilbakemelding til Nettverkets spørsmål 

Nettverket for kirkelige fellesråd skal ha møte med leder for prosjektets hovedutvalg 20.1. For å kunne ivareta 
soknenes interesser og fellesrådenes perspektiver i prosessen, har nettverket anmodet norske fellesrådsledere 
om konkrete innspill til møtet. Frist for innspill ble satt til 15.1. Asker kirkelige fellesråds leder har drøftet 
foreløpige synspunkter med arbeidsutvalgets valgte medlemmer, og redegjorde i møtet for sitt innspill.   

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering og gir sin tilslutning til leder av fellesrådets innspill til 
Nettverk for kirkelige fellesråd.  
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Sak 13/2021 KA: høring ny strategiplan 

Arbeidsgiverorganisasjonen for kirkelige virksomheter (KA) har sendt ut til høring utkast til strategiplan for 2021-
2025. KA Landsråd skal vedta strategiplanen i april 2021. Frist for å delta i undersøkelsen er 1.2.2021. 

På bakgrunn av intervjuer, innspillsmøter og interne arbeidsmøter, har KA utarbeidet forslag til ny strategiplan for 
perioden 2021-2025. Planutkastet er gjort mer overordnet strategisk og mindre tiltakspreget enn tidligere. Utkastet 
er førstegangsbehandlet av styret i KA som vil vedta endelig utkast som skal legges fram for landsrådet etter 
høringen. KA vil følge opp strategiplanen med konkrete tiltak i de årlige virksomhetsplanene.   

Av hensyn til tid og kapasitet anmoder arbeidsutvalget om delegert fullmakt til å levere høringsuttalelse på vegne 
av fellesrådet.  

Asker fikk i desember valgt inn både Alise Narjord Thue og Cecilie Vivette Arnet som faste medlemmer fra Oslo 
bispedømme i KA Landsråd. Alise Narjord Thue stiller seg til disposisjon for å lede arbeidet med fellesrådets 
høringssvar.  

Alise Narjord Thue redegjorde i møtet for foreslåtte endringer fra dagens strategiplan for KA.

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd gir arbeidsutvalget fullmakt til å utforme fellesrådets høringssvar til forslag om ny 
strategiplan for KA 2021-2025. 
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Sak 14/2021 Andre orienteringssaker 

a. Nytt fra menighetsrådene
b. Nytt fra prosten
c. Nytt fra kommunens representant
d. Nytt sameiestyre i Teglen konstituert. Se vedlegg.
e. Program Ledersamling 21.-22.1.2021. Se vedlegg.
f. Engangstilskudd på 0,5 mill. fra Oslo bispedømmeråd til dekning av diakonale stillinger
g. Henvendelse til Asker kommune om å dekke økte kremasjonskostnader og fastsette brukerbetaling for

navnet minnelund
h. Søknad om dekning av administrative kostnader knyttet til utleie av Teglen
i. Søknader om krisestøtte fra Asker kommune 2020 – fra menighetene kr. 556 578 og Kirkens feltarbeid kr.

444 215.
j. Status for nye lokaler for KFA Bruktbutikken i Asker sentrum
k. Orientering om saksliste for Styringsgruppe for kirkesaker 4.2.2021

a. Ny driftsbygning ved Asker kirkegård – konsekvenser av utsettelse
b. Gjennomgang av økonomi og status for vedtatte prosjekter, med oppdaterte prosjektprogram for rehabilitering av

Hurum kirke, Røyken kirke, Holmsbu kirke og Asker kirke.
c. Avløpssituasjon ved Røyken kirkested
d. Status tilsyn og enkelt vedlikehold av kirkelige bygg (Kirkevakten)
e. Status overføring av grunneiendommer
f. Innløsning av festetomt fra OVF til Røyken sokn (kirkegård)
g. Henvendelse til Asker kommune om å få dekket økte kremasjonskostnader og fastsette brukerbetaling for navnet

minnelund (Medborgerskap)
h. Krisepakke 3: henvendelse til Asker kommune om menighetenes mulighet til å få del i kommunale ordninger for

krisestøtte (Medborgerskap)
i. Neste møte i styringsgruppen

l. Overføring av godkjennelse av nye vedtekter for gravplasser i Asker fra Oslo bispedømmeråd til
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark, ref. sak 21/20

m. Samarbeid om beredskap - svar til Oslo bispedømmeråd, ref sak 98/20
n. Avslag på søknad om opprettelse av nytt gravsted på Asker kirkegård
o. Plan for framtidig behov for gravplasser og krematoriekapasitet i Asker
p. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger

Vedtak

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering
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DEN NORSKE KIRKE 
Asker kirkelige fellesråd 

Postadresse: E-post: fellesradet.asker@kirken.no Telefon: +47 66754090 Saksbehandler 
Kirkelia 5 Web: https://kirken.no/askerfellesrad Telefaks:    John Grimsby 
1384 ASKER Org.nr.:976986466

Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 

Dato: 15.12.2020 Vår ref: 20/00517-2 Deres ref: 

Samarbeid om beredskap 

Brev fra Oslo bispedømmeråd datert 23.11.2020 ble behandlet i Asker kirkelige 

fellesråd 24.11. i sak 098/20 – Samarbeid om beredskap. Foranledning til innholdet i 

bispedømmerådets brev ble også redegjort for i fellesrådets møte 18.5. i sak 036/20. 

Avtalen det er henvist til, ville gi prosten fullmakt til å kalle ut kirkelig personell 

underlagt kirkelig fellesråd når det oppstår en beredskapssituasjon som omfatter 

kirkelige tjenester. Bispedømmerådet henviser videre til sitt planverk for beredskap, 

der det heter at prosten er hovedansvarlig for organiseringen av de kirkelige 

tjenester ved ulykker og større hendelser i prostiet. Vi oppfatter at bispedømmets 

planverk her ikke skjelner mellom hendelser der kirken selv er rammet av krise, og 

situasjoner der Den norske kirke blir anmodet av politiet om bistand til lokalt EPS. 

Årsaken til uenigheten om den omtalte avtalens gyldighet er at denne ble 

underskrevet uten at verken de gamle fellesrådene, kirkelig fellesnemnd eller 

tillitsvalgte ble involvert eller informert. Heller ikke da det nye Asker kirkelige 

fellesråd ble etablert 1.1.2020. Oslo bispedømmeråd tiltakskort bryter dessuten etter 

fellesrådets oppfatning med det lokale ansvaret for kirkelig beredskap, slik dette 

blant annet er beskrevet i Beredskap i egen virksomhet – en veileder for fellesråd og 

menighetsråd (KA). Veilederen er lagt til grunn for felles beredskapsplan for 

menighetsråd og fellesråd i Asker. 

Asker kirkelige fellesråd legger til grunn prinsippet om at henholdsvis kirkelig 

fellesråd og bispedømmeråd har ansvar for egne ansatte. Felles beredskapsplan for 

kirkelig fellesråd og menighetsråd i Asker forutsetter videre at den lokale kirkelige 

organisasjonen, i en krisesituasjon, skal være mest mulig lik den ordinære 

organisasjonen. Dette er i tråd med grunnprinsippene for norsk beredskap. Dette 

innebærer at kirkeverge og prost i krisesituasjoner har samme styringsrett og HMS-

ansvar over egne ansatte, som i en normal situasjon.  

032

Vedlegg Sak 14 m./21



2 av 2 

Asker kirkelige fellesråd ønsker i tråd med Asker-modellen å bidra til å samvirke 

mellom alle aktører i beredskapsfeltet. Dette er noe av grunnen til at det i 

fellesrådets beredskapsplan i pkt. 1.5. om organisasjon og ansvar heter at i en 

situasjon som tilsier det, kan av hensyn til tid samtlige av kriseledelsens medlemmer 

kalle sammen til kriseledelse (side 16-17).  

Asker kirkelige fellesråd har i møte 24.11. gitt kirkesjefen fullmakt til å inngå 

midlertidig avtale med Oslo bispedømmeråd om at LRS-prest eller prost på 

henvendelse fra politiet kan kalle ut fellesrådets diakoner eller andre forhåndsavtalte 

arbeidstakere for å sikre kirkelig bemanning av Evakuert- og pårørendesenter (EPS). 

Av hensyn til fellesrådets arbeidsgiveransvar for egne ansatte, ønsker fellesrådet at 

KA sikrer slik midlertidig avtale før den blir inngått.  

Asker kirkelige fellesråd ser fram til at Kirkerådets varslede maler for 

gjensidighetsavtaler kan ligge til grunn for videre lokale avtaler mellom 

arbeidsgiverlinjene på beredskapsområdet. Det er behov for slike avtaler både ved 

hendelser der kirken selv er rammet og i situasjoner hvor politi eller kommune 

anmoder om bistand. En forutsetning for nye avtaler må være at disse er kjent for 

alle involverte parter.  

Over i det nye året møter vi gjerne bispedømmerådets representanter for å 

videreutvikle samvirke og avtaler knyttet til kirkelige beredskap og sikkerhetsarbeid 

på våre områder.  

Med vennlig hilsen 

Nils Inge Haus Morten Sandnes Alise Narjord Thue John Grimsby 

AKF Leder AKF Nestleder AKF AU/AKF PSU Kirkesjef 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 

Kopi til: 
Asker kirkelige fellesråd, Tor Øystein 
Vaaland 

Kirkelia 5 1384 ASKER 

Nils Inge Haus     
Morten Sandnes     
Alise Narjord Thune     

Mottakere: 
Oslo Bispedømmeråd Pb. 9307 Grønland 0135 OSLO 
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