
Møtebok 

Møtedato: 01.11.2023 kl. 1900-2140 

Sted: Slemmestad kirkestue 

Møtet var det siste ordinære i valgperioden. 

 Cecilie Arnet 
 Hallvar Hognestad 
Olav Karstad Isachsen
Morten Sandnes 
Åge Rasmussen 
Alise Narjord Thue 
Randi Roås 
Nils Inge Haus 
Marianne Riis Rasmussen (forfall)
Håkon Halvorsen  
Øyvind Stabrun  
Lasse Narjord Thue 
--- 
John Grimsby  
Maud Berntsen 
Else Teige  
Jørgen Svartvasmo 

Asker menighetsråd 
Heggedal menighetsråd 
Holmen menighetsråd 
Nordre Hurum menighetsråd 
Røyken menighetsråd 
Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Søndre Hurum menighetsråd 
Vardåsen menighetsråd (fellesrådets leder) 
Østenstad menighetsråd 
Åros menighetsråd 
Prost 
Asker kommune 

Kirkesjef
Personalsjef/assisterende kirkesjef 
Økonomisjef 
Administrasjons- og kommunikasjonssjef 
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Saksliste 

Møtet ble innledet med Ord for dagen 

Sak 064/23 

Sak 065/23 

Sak 066/23 

Sak 067/23 

Sak 068/23 

Sak 069/23 

Sak 070/23 

Sak 071/23 

Sak 072/23 

Godkjenne innkalling og saksliste 

Godkjenne protokoll fra møte 27.09.2023 

Signert samarbeidsavtale mellom Asker kommune og Asker kirkelige 
fellesråd 

Gebyrer og brukerbetalinger – korrigert. Se møtesak 061/23 

Kirkevalg 2023 – oppsummering av lokal gjennomføring 

Fellesrådet evaluerer eget arbeid 2019-2023 

Saksliste for fellesrådets siste møte 22.11. kl. 1800 og for konstituerende 
møte i påtroppende fellesråd samme dag kl. 1900 

Andre orienteringssaker 

Eventuelt 

Møtet ble avsluttet med Vår far og velsignelsen 
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Sak 064/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Se vedlagte saksliste. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 065/2023 Godkjenning av protokoll 

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 27.09. er publisert på Asker kirkelige 
fellesråds nettside. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd godkjenner møtebok for 27.09.2023 
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https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/askerfellesrad/moter-dokumenter-info/moteboker/m%C3%B8teb%C3%B8ker%202021/


Sak 066/2023 Samarbeidsavtale mellom Asker kommune og Asker kirkelige fellesråd 
Saksforbereder: John Grimsby 

Se sak 058/2023 og Lokal samarbeidsavtale - Asker kirkelige fellesråd (kirken.no). Se signert 
samarbeidsavtale her. 

Den foreslåtte samarbeidsavtale ble 05.09. enstemmig vedtatt av Asker formannskap – se 
kommunedirektørens saksframlegg til formannskapet og opptak av behandlingen (første sak i 
møtet): Politiske møter og dokumenter | Asker kommune.  

Samarbeidsavtalen blir signert av ordfører og fellesrådets leder i Asker rådhus 10.10.2023. 

Asker kirkelige fellesnemnd foreslo utkast til slik avtale allerede i 2018. Avtaleutkastet har i 
dialog med Asker kommune utviklet seg mye etter det. Avtalen slik den nå foreligger ble 
vedtatt av Asker kirkelige fellesråd 19.04.2023, deretter i kommunens Utvalg for 
medborgerskap og endelig av Formannskapet 05.09.  

Samarbeidsavtalen gir grunnlag for et forutsigbart, langsiktig og fortsatt godt samarbeid 
mellom kirke og kommune i Asker.  

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering og ber kirkesjefen følge opp 
samarbeidsavtalen med kommunedirektøren, nye kommunale hovedutvalg og nytt 
kommunestyre. 
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https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/asker/menigheter/fellestjenester/2023%2010%2011%20samarbeidsavtale%20asker%20kommune%20og%20asker%20kirkelige%20fellesr%C3%A5d%20signert.pdf
https://www.asker.kommune.no/politikk/politiske-moter-og-dokumenter/?v=l&mid=clajnih3b00r10p0thdw33sic#result


Sak 067/23 Gebyrer og brukerbetalinger 2024 
Saksforberedere: Else Teige, Even Frogh og John Grimsby 

Asker kirkelige fellesråd fattet i møtesak 061/23 slik vedtak: 

Asker kirkelige fellesråd viderefører i 2024 brukerbetalinger og avgifter knyttet til gravferd 
og kirkegårdstjenester på samme nivå som i 2023, justert med deflator på 3,6 %.  

For bruk av gravkapell, anonym minnelund, navnet minnelund, kremasjon og feste av 
grav foreslår Asker kirkelig fellesråd for Asker kommune å videreføre fra 2023 samme 
avgifter i 2024, justert med deflator på 3,6 %.  

I Statsbudsjettet ble deflator endret fra 3,6 % til 4,3 %. På oppfordring fra Asker kommune 
har kirkesjefen med forbehold om fellesrådets vedtak 01.11. oversendt ny liste over gebyrer 
og brukerbetalinger baseret på ny deflator rundet av til logiske summer. Ingen andre 
endringer foretatt. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd viderefører i 2024 brukerbetalinger og avgifter knyttet til gravferd og 
kirkegårdstjenester på samme nivå som i 2023, justert med deflator på 4,3 %.  

For bruk av gravkapell, anonym minnelund, navnet minnelund, kremasjon og feste av grav 
foreslår Asker kirkelig fellesråd for Asker kommune å videreføre fra 2023 samme avgifter i 
2024, justert med deflator på 4,3 %.  
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Deflator 1,043  

Tjenester hvor avgifter vedtas av Asker kommune Formel/kontroll AKF Forslag
Kr. 2022 2023 2 024 2 024 Fra dato
****Kremasjon folkeregistrerte i Asker 2 200 2 280 2 378 2 405 01.01.2024
Festeavgift per grav per år 320 330 344 345 01.01.2024
Opprettelse av plass i navnet minnelund 1 980 2 050 2 138 2 140 01.01.2024
Leie av gravkapell/kirke folkeregistrerte i annen kommune 1 740 1 800 1 877 1 880 01.01.2024

Tjenester hvor avgifter og priser vedtas av kirkelig fellesråd Formel/kontroll Verdi/ endelig pris
Kr. 2022 2023 2 024 2 024 Fra dato
*Kistebegravelse folkeregistrerte i annen kommune 6 090 6 315 6 587 6 590 01.01.2024
*Urnenedsettelse folkeregistrerte i annen kommune 1 590 1 650 1 721 1 725 01.01.2024
**Leie av organist for folkeregistrerte i annen kommune 1 350 2 500 2 608 2 610 01.01.2024
Leie båremottak seremoni folkeregistrerte i annen kommune 560 580 605 605 01.01.2024
Forsendelse av urne 330 340 355 355 01.01.2024
*Kors 435 450 470 470 01.01.2024
*Ventetegn 600 620 646 650 01.01.2024
*Planting, vanning og stell av grav (ulike tilbud) 1 090 1 130 1 179 1 180 01.01.2024
*Høstplanting (Calluna) pr. stk. 135 140 146 150 01.01.2024
*Krans til allehelgensdag 230 240 250 250 01.01.2024
*Krans til jul 230 240 250 250 01.01.2024
*Plantekasse (40-50 og 60 cm) 1 350 1 400 1 460 1 460 01.01.2024
*Plantekasse 80 cm 1 630 1 690 1 763 1 765 01.01.2024
*Montering av plantekasse 540 560 584 585 01.01.2024
*Bytte jord og veke til privat plantekasse 230 240 250 250 01.01.2024
*Jord til plantekasse pr. sekk 115 120 125 125 01.01.2024
*Gravminne til enkel urnegrav ferdig montert 4 080 4 230 4 412 4 420 01.01.2024
*Oppsetting av støtte 850 880 918 920 01.01.2024
*Oppretting av støtte - omfattende 850 880 918 920 01.01.2024
*Oppretting av støtte - mindre omfattende 445 460 480 480 01.01.2024
*Bolting 660 685 714 715 01.01.2024
*Anleggskostnader for tilrettelagt grav for folkeregistrerte i annen kommune (til den
aktuelle gravferdsforvaltning) 40 400 41 895 43 696 43 700 01.01.2024
***Honorar prest ved gravferd folkeregistrerte i annen kommune 3 470 0 0 0 01.01.2024
* Inkl. mva
** Oppjustert til faktisk kostnad
*** Bortfaller med ny ordning for presters lønn
**** Bærum kommune øker prisen med 5,5 % i 2024

TJENESTEOMRÅDE MEDBORGERSKAP - gravferds- og kirkegårdstjenester
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Sak 068/2023 Kirkevalg 2023 – oppsummering av lokal gjennomføring 
Saksforbereder: Jørgen Svartvasmo 

Fellesrådet ba i sak 059/2023 kirkesjefen om å legge frem forslag til samlet evaluering av 
lokalt kirkevalg, som grunnlag for dokumentasjon til neste kirkevalg og for tilbakemelding til 
Oslo bispedømmeråd og Kirkerådet. 

Fellestjenester har utarbeidet et spørreskjema som grunnlag for evalueringen. Valgstyrenes 
leder, sokneprester, daglige ledere og fellesrådets valgansvarlige er gitt muligheten til å 
svare. Det er gitt totalt 15 tilbakemeldinger. 

Evalueringen som ligger vedlagt peker blant annet på konkrete problemstillinger knyttet til 
ressursbruk, hjelpemidler og opplæring. 

Kirkerådet har gjennomført en undersøkelse som viser at 82% av befolkningen var klar over 
at det var kirkevalg. Undersøkelsen gir også noen svar på hvorfor mange medlemmer valgte 
å ikke benytte seg av stemmeretten sin. 

Kirkerådet har også tilgjengeliggjort nasjonal statistikk om valgdeltakelsen. 

Se valgresultatene til henholdsvis menighetsråd og bispedømmeråd. 

Lokal evaluering 

Fra møtet 

Fellesrådet kommenterer og supplerte evalueringen som er utarbeidet av administrasjonen, 
og som følger saken som vedlegg. 

Opptelling 

Rådet tror at frustrasjonene knyttet til opptelling ikke primært skyldes manglende opplæring, 
men heller at selve prosessen knyttet til opptellingen var komplisert og tungvint. 
Organisering av opptelling burde vært enklere. 

Valgdeltakelse 

Knyttet til fallet i valgdeltakelsen er det ulike måter å tolke dette. Det er allikevel viktig at 
rådet skiller mellom den tekniske gjennomføringen av valget og den fallende 
valgdeltakelsen i seg selv. Fallende valgoppslutning er ikke en særskilt utfordring for kirken i 
Asker eller for Den norske kirke. Fallende deltakelse i demokratiske valg er en generell 
tendens i samfunnet. 

Administrasjonen har utført en lokal høring knyttet til lokal gjennomføring av 
kirkevalget. På grunnlag av denne har administrasjonen utformet en evalueringen 
følger saken som vedlegg. 

008



Videre er det viktig å se på hva som skaper oppslutning. Den norske kirke har hatt størst 
oppslutning i valg der det har vært konflikter eller saker på spill som engasjerer mange. 
Også de politiske valgene mobiliserer gjennom sterkere motsetninger mellom lister og 
kandidater. I Den norske kirke er det for tiden få slike konflikter som kommer til syne i 
mediebildet. 

Det kan være fornuftig å sette et mål for valgoppslutning i forkant av valget. Dette bør i så 
fall være velbegrunnet og man bør reflektere rundt hvorfor dette er riktig og viktig mål. 
Sammenliknet med andre medlemsorganisasjoner vil en oppslutning på 9% være høy. 

Informasjon 

Velgerne var godt orientert om at det ble gjennomført kirkevalg, men det er et spørsmål om 
selve valgordningen er godt nok kjent. Dette er et ansvar arrangørene må ta. Samtidig kan 
det synes som om listene bør framføre budskapene sine tydeligere og lettere tilgjengelig for 
velgerne 

Gjennomføring av valgting 

Det er også verdt å merke seg at i valget til kommunestyre og fylkesting valgte mer enn 56% 
av de som stemte å gjøre dette ved forhåndsstemming, en økning på 58% fra forrige valg. 
Dette er en trend som man forventer også vil fortsette. Det betyr at det er færre velgere som 
besøker valglokalet nå enn det var tidligere. Muligheten for digitalt forhåndsvalg var likevel en 
ubetinget suksess. 

Rådet mener at det er viktig å tilby mulighet til å stemme fysisk på valgdagen i hvert sokn, 
men at det kanskje ikke er nødvendig å være til stede ved alle kommunens 17 valglokaler. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar evalueringen til orientering. 

Fellesrådet ber kirkesjefen om å formidle til Kirkerådet de problemstillinger og 
forbedringspunkter som kommer frem i evalueringen. 
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Oppsummering og evaluering av Kirkevalget 2023 i Asker 
Vedlegg til saksframlegg til AKF møtesak 068/23. Saksforbereder: Jørgen Svartvasmo 

Kirkevalget 2023 ble gjennomført i Asker på valgdagen 11. september, med valglokaler på de 
samme 17 lokasjonene som valget til kommunestyre og fylkesting. Det var for første gang 
anledning til å forhåndsstemme digitalt, alle menighetene tilbød fysisk forhåndsstemming og 
det ble tilrettelagt for forhåndsstemming på de fleste større institusjonene i kommunen. 
Dokumentet gir en oppsummering og evaluering av Kirkevalget 2023 i Asker, med konkrete 
erfaringer og peker på noen konkrete forbedringstiltak. 

Vi tar med oss fra valget at vi har fått 100 kompetente og engasjerte folkevalgte som vil 
utvikle lokalkirken i Asker de neste 4 årene. Både valgstyrene og ansatte er opptatt av 
medlemsdemokratiet, og vi er begeistret for suksessen med digitalt forhåndsvalg! Vi håper 
evalueringen, med sine tilbakemeldinger om utfordringer og ressursbruk kan bidra til gode 
samtaler, diskusjoner og nye strategier. Slik kan det neste kirkevalget oppleves som en 
større suksess med bedre ressursutnyttelse, også i gjennomføringsfasen. 

Nominasjon 

Nominasjonsarbeidet var krevende i flere menigheter. I én menighet valgte man å redusere 
rådets størrelse. Flere klarte å stille full liste, gjennom supplerende nominasjon. Flere steder 
manglet allikevel tilstrekkelig antall vararepresentanter og ett av soknene hadde ikke nok 
antall kandidater til å fylle et helt menighetsråd. 

Fellesrådet produserte videomateriell til bruk på ulike plattformer for å motivere til å stille som 
kandidat. Disse presenterte valget, samt arbeidet og ansvaret som følger av folkevalgtrollen i 
menighetsrådet. Vi tror ikke disse kom til god nok anvendelse i ekstern kommunikasjon, 
særlig grunnet strenge regler for annonsering på sosiale medier knyttet til offentlige valg. De 
har allikevel hatt noe effekt på interne flater, og muligens vært en motivasjonsfaktor til 
gjenvalg. To av valgstyrenes medlemmer tok opp utfordringen med å finne kandidater i 
lokalavisene Budstikka og RHA. Dette ga resultater. 

Opplæring 

Tilbudet om kurs for valgstyrene kom litt sent i prosessen, og kurset ble valgt bort for å skåne 
menighetsrådene i en travel møtekalender. Det ble istedenfor gjennomført et møte der 
sekretær for valgrådet møtte daglige ledere i menighetene i Asker. Tilbakemeldingene på 
dette var varierende, og innholdet ble nok litt for overordnet. Tilbakemeldingen er et ønske 
om mer praktisk gjennomgang og trening. Daglige ledere hadde jevnlige møter om 
kirkevalget i fellesrådet, mens de selv hadde kontakt med- og oppfølging av valgstyrene 
lokalt. 

Fellesrådet holdt totalt fire lokale kurs for valgfunksjonærer. Dette fungerte greit knyttet til 
valgting, men mindre godt knyttet til opptelling. Det vil være en stor fordel at eget kurs for 
valgstyrene om opptelling kan leveres fra sentralt hold. 
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Om valget arrangeres på samme måte om fire år, vil det være ønskelig med bedre opplæring 
for valgstyrene tidlig i prosessen. Samtidig bør det gis et grundig og praktisk rettet kurs i 
opptelling for tellekorpset, så nært valgdagen som det er tilrådelig.  

Kommunikasjonsarbeid 

Tilbakemeldingene lokalt tyder så langt på at alle har fått med seg én eller flere av 
kampanjene (både de nasjonale og de lokale tiltakene). Lokalt sto menigheten for 
informasjon på nettsider, menighetsblad etc. Fellesrådet hadde annonse i begge 
lokalavisene og informasjonsplakat på innbyggertorgene. Imidlertid var det svært stor 
usikkerhet om kandidater og lister, særlig til bispedømmerådsvalget. Mange velgere virket 
usikre på listenes profil og hva som skilte de fra hverandre. Det var lite informasjon 
tilgjengelig om listene i massemediene. 

Samarbeid med kommunen 

Samarbeidet med kommunen om valglokaler og befaringer gikk greit overordnet. Asker 
hadde valg mandag samlokalisert med alle kommunens 17 valglokaler. Befaringene ble 
gjennomført i august og det ville vært ønskelig å gjøre dette tidligere på året. Det ble tatt 
bilder under befaringene og det er ikke sikkert det er nødvendig å besøke alle lokalene 
sammen med kommunens valgansvarlige neste gang, dersom vi skal benytte de samme 
rommene. Det var varierende kvalitet på valglokalene, både knyttet til adkomst og praktisk 
utforming, men det har sin forklaring i valglokalenes særpreg. 

Der kommunen leier private lokaler er det noe mer krevende å sikre Kirkevalget 
hensiktsmessige lokaler. Ved neste valg bør man derfor komme tidlig i dialog med disse 
gårdeierne. 

Det er rapportert om ett tilfelle der en vaktmester hadde fått særskilt beskjed om at kirken 
ikke skulle motta noe støtte. I tillegg oppsto en mindre konflikt i ett valglokale, der 
kommunens valgfunksjonærer sto foran både dør og skilting til kirkevalget og dirigerte 
velgerne inn i kommunens valglokale. Ellers rapporteres det om positivt og hensiktsmessig 
samarbeid med lokale driftsoperatører og kontaktpersoner. 

Valggjennomføring 

Fellesrådet disponerte ansatte i menighetene som valgfunksjonærer. Fellestjenester dekket 
opp én funksjonærvakt og holdt tilgjengelig beredskap hele dagen og kvelden. Valgstyrene 
bidro som funksjonærer i både stemmestyre og tellekorps. I tillegg ble det rekruttert andre 
frivillige medarbeidere. Det ble gitt anledning til å motta timebetaling etter 
pensjonistlønnssats for de frivillige. Det var noen steder krevende å bemanne opp alle 
valglokalene med valgmedarbeidere og ikke alle menighetene hadde beredskap for 
eventuelle forfall. 

Valgkortet ble ikke sendt ut i år, hverken digitalt eller skriftlig. Velgerne måtte derfor se i 
valgkortet fra kommune- og fylkestingsvalget for å finne sin stemmekrets. En del velgere 
hadde ikke fått med seg at de måtte stemme i egen stemmekrets og hadde derfor heller ikke 
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satt seg inn i hvilken dette var. Det medførte både noe forvirring og ekstraarbeid knyttet til 
stemmer i særskilt omslag. 

Menighetene gjennomførte forhåndsstemming i tråd med retningslinjer og anbefalinger. Det 
ble mottatt få forhåndsstemmer. Den nasjonale forhåndsstemmedagen i august fikk ingen 
større oppslutning blant velgerne. 

Det ble også gjennomført forhåndsstemming på flere av de større institusjonene i 
kommunen. Det var svært få av beboerne som benyttet seg av anledningen til å 
forhåndsstemme. Samtidig var også ansvaret for koordineringen av dette tilbudet uklar, med 
stort forbedringspotensiale til neste valg: skal det koordineres og organiseres sentralt fra 
fellesrådet eller skal ansvaret følges opp direkte av valgstyret lokalt? 

I tilbakemeldingene fra menighetene er det flere som tar til orde for å gjennomføre nedskalert 
valgting, der fysisk valg foregår i egne lokaler og gjerne i tilknytning til gudstjeneste, 
kombinert med økt satsing på det digitale valget. Samtidig er det ønske om digitalt manntall. 

Alle tilbakemeldingene om digitalt kirkevalg er veldig gode, mens både fysisk 
forhåndsstemming og valgting oppleves som for ressurskrevende. Om fysisk 
forhåndsstemming hører vi fra de fleste at dette var unødvendig ressurskrevende for svært få 
stemmer. 

Opptelling 

Opptellingen bød på utfordringer enkelte steder, særlig der ansatte ikke hadde vært med på 
dette tidligere. Ikke alle menighetsrådene hadde utpekt telleansvarlig i forkant av 
opptellingen. Tilbakemeldingen fra omtrent halvparten av respondentene i Asker er at 
veiledningen rundt opptelling ikke var tilstrekkelig.  

Teknisk 

Det opplevdes noe kaotisk å manøvrere i ressursene fra Kirkerådet, der skjemaer, 
kommunikasjonsressurser, valghåndbok og veiledninger var lagt på ulike plasser. 
Valghåndboken burde også trykkes fysisk neste gang, som et oppslagsverk man aktivt kan 
notere og markere i gjennom året, og tilgjengeliggjøre fysisk for valgfunksjonærene på 
valgting og opptelling. 

Det er også ulike tilbakemeldinger om valgmodulen. Flere opplever den som lite 
brukervennlig. Et godt tiltak her kan være kurs i valgmodulen og å tilgjengeliggjøre et 
testområde før valget, slik at brukerne kan bli trygge på funksjonene og hva som venter dem 
inne i systemet. Et konkret endringsønske er også å gjøre det enklere å skape gode 
kandidatpresentasjoner med bakgrunn i modulen. 

Det var dessverre ett registrert tilfelle der manntallet ikke hadde fanget opp en ansatt, 
grunnet feil i overføringer i Ansorg. Det er viktig at disse systemene kvalitetssikres for at 
valget av lek kirkelig tilsatt representant skal bli korrekt. 

012



- 4 -

Ressursbruk 

Det er rapportert at daglige ledere har brukt i snitt 202 timer på arbeid knyttet til kirkevalg i 
menigheten. Sokneprestene har gjennomsnittlig brukt 30 timer. Fellesrådsadministrasjonens 
valgansvarlige (prosjektleder og konsulenter) har brukt til sammen rundt 600 timer på arbeid 
med kirkevalget. 

På valgdagen bidro drøyt 50 ansatte i fellesråd og prosti, samt mer enn 140 frivillige som 
valgfunksjonærer i valglokaler, tellemøter og beredskapsfunksjoner. 

Resultat og oppsummering 

Valgdeltakelsen i Asker var samlet på 6,11% (10,82% i 2019). Tilsvarende tall for Oslo 
bispedømme var 6,34% (9,61%) og for hele landet var tallet 8,9% (12,6%). Kirkerådet har 
utført nasjonale undersøkelser knyttet til valgdeltakelsen som konkluderer med at så mange 
som 8 av 10 visste at det var kirkevalg, og som gir noen svar på hvorfor medlemmer valgte å 
ikke benytte stemmeretten sin. 

Til sammen 100 personer ble valgt til menighetsrådene i Asker og alle de ti menighetene fikk 
nye menighetsråd med vararepresentanter. 
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Sak 069/2023 Fellesrådets evaluering av eget arbeid 
Saksforbereder: Jørgen Svartvasmo og John Grimsby 

Asker kirkelige fellesråd har hatt mange viktige saker på sitt bord i 2019-2023. 

Kommunesammenslåingen og tilsvarende å etablere nytt kirkelig fellesråd var en nødvendig 
hovedoppgave, og satt sitt preg på sakskartet de par første årene. Med den samtidige 
pandemien oppstod en situasjon som selvagt også preget fellesrådets arbeid over lang tid – 
både arbeidsmåter og hvilke saker som fellesrådet måtte prioritere. 

Asker kirkelige fellesråd har i hele perioden valgt samme ledersskap som arbeidsutvalg:  
Nils Inge Haus (leder), Morten Sandnes (nestleder), Alise Narjord Thue (medlem). Prosten 
møter også i arbeidsutvalget.  

Oversikt over fellesrådets møtesaker er samlet på Møtebøker ARKIV - Asker kirkelige 
fellesråd (kirken.no).  

Asker kirkelige fellesråd er arbeidsgiver for alle kirkelige ansatte i Asker, med unntak av 
menighetsprestene. Det forvaltningsmessige årshjulet knyttet til arbeidsgiveransvar, budsjett, 
regnskap og årsrapporter er blant  kirkelig fellesråds pålagte oppgaver. Nedenfor følger et 
utvalg av andre saker som fellesrådet har behandlet i valgperioden. 

Møtesak 
002/2019 Det nyvalgte fellesrådet konstituerer seg 

2020 
003/2020 m.fl. Strategi og organisering av kirkelig fellesråd i ny kommune og nytt 

fellesrådsområde 
004/2020 Etablere AKF PSU – partssammensatt utvalg 
005/2020 m.fl. Reglementer for økonomi, tilsetting og permisjon 

(delegasjonsreglementer) 
009/2020 og 
042/2022 m.fl. 

Avtale med Riksantikvaren og KA om å utvikle metode for tilsyn og 
forebyggende vedlikehold av kirkebygg - Kirkevakten 

021/2020 m.fl. Vedtekter for gravplassene i Asker 
028/2020 m.fl. Beredskap, smittevern og tilpasset aktivitet 
038/2020 m.fl. Rehabilitering av kirkebygg – prosjektprogram og kommunale tilskudd 
041/2020 Vanninntrengning i Teglen – konsekvensere og tiltak 
050/2020 m.fl. Asker kirkegård – nytt driftsbygg (Fullført 2022) 
052c/2020 Askerholmen (Kirkens feltarbeid i Asker) – permanent plassering av 

varmestue og midlertidig botilbud 
056/2020 m.fl. Ny trossamfunnslov – fundament for ny kirkeordning 
063/2020 m.fl. Følge opp avtale med Asker kommune 2019 om opprettelse av ny 

grunneiendommer  
066/2020 m.fl. Lokal kirkelig beredskapsplan i Asker 
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2021 
004/2021 Streik blant kirkelig ansatte 
011/2021 Høringsuttalelse -  Strategi for Den norske kirke 2022-2025 
022/2021 Organisering av daglig ledelse i menighetene 
023/2021 Gravplasser i Asker – vedlegg til arealdelen av kommuneplan for 

Asker 
032/2021 Asker kirkelige fellesråd som gravplassmyndighet i Asker 
057/2021 Mal for økonomireglement for menighetene i Asker 
059/2021 Menighetsbarnehagene og framtidige lønnsforpliktelser 
063/2021 m.fl. Kirkelig organisering - høringsprosess 

2022 
013/2022 Økte strømkostnader – anmodning om kompensasjon 
014/2022 Temaplan for kultur – fellesrådets høringssvar 
015/2022 m.fl. Kirkelig frivillighet i Asker – presentasjon for kommunestyret 
023/2023 m.fl. Fellesrådets økonomi- og systemressurser 
031/2022 m.fl. Forberedelser for mottak av Ukrainske flyktninger i Asker 
044/2022 Etiske retningslinjer for Asker kirkelige fellesråd 
053/2022 Beredskapsplan for Oslo bispedømmeråd og gjensidighetsavtale med 

Asker kirkelige fellesråd om kirkelig bemanning ved Evakuert- og 
pårørendesenter (EPS) 

055/2022 KA vurderer å etablere nasjonalt selskap for menighetsbarnehager 
061/2022 Forvaltning av oppgjør for salg av Vestbygda skole 
073/2022 m.fl. Kirkevalg 2023 – overordnede perspektiver og milepælsplan 
074/2022 Konfirmasjonsarbeid i Asker – utfordringsbilde, mulighetsrom og 

synergier 
078/2022 Kommunedirektørens forslag til HP 2023-2026 
092/2022 Utleie av kirkelige bygg – høring til menighetsrådene 
093/2022 Kremasjon og kremasjonsavgift – politisk sak Asker kommune 

2023 
003/2023 Evaluere hovedmål 2022 – strategi og hovedmål 2023 1 
004/2023 Samtaletilbud 13-20 – Verbalforslag i Asker kommunestyre 
005/2023 Evaluere dagens fordeling av stillingsressurser mellom menighetene 
021/2023 Høring fra Kirkerådet: Adgang til å vektlegge samlivsform 
030/2023 Samarbeidsavtale med Asker kommune 
032/2023 Refleksjoner etter samrådsmøte i Oslo bispedømme 18.04. 
045/2023 Pilegrimsarbeid i Asker 
053/2023 Forventet økonomisk status for planperioden 2024-2027 

1 Utskrift av protokollen AKF 003/2023 og 018/2023. følger som eget vedlegg. Fellesrådet pekte ved 
begynnelsen av året på slike hovedområder i 2023: (a) Menighetsrådsvalg, (b) Menighets- og 
samfunnsbyggende arbeid, (c) Kirkelige bygg og eiendom og (d) Administrasjon og ledelse. Fellesrådet kan i 
møtet evaluere i hvilken grad målene for 2023 er nådd. 
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Fellesrådets evaluering 

Det er ut fra en slik liste krevende å peke ut spesielle saker. Å etablere det nye kirkelige 
fellesråd i ny kommune, de betydelige prosjektprogrammene for vedlikehold og rehabilitering 
av kirkebygg og samarbeidsavtalen med Asker kommune kan likevel være slike saker. I 
tillegg til det tidligere nevnte det pålagte årshjulet med økonomi og forvaltning . 

Fellesrådet kan i sin evalueringen av eget arbeid vurdere hvilke saker som har hatt særskilt 
betydning - og hvilke utfordringer som blir ført videre for nytt fellesråd i valgperioden 2023-
2027. 

Som inngang til evalueringen kan fellesrådet for eksempel bruke slike spørsmål: 

• Hva husker fellesrådets medlemmer best fra perioden?
• Hva inspirerte mest?
• Hva kommer fellesrådets medlemmer til å snakke om fra valgperioden?
• Hva vil avtroppende fellesråd spesielt peke på som utfordringer for det påtroppende

rådet – hva vil bli spesielt viktig i valgperioden 2023-2027?
• Hvis fellesrådets medlemmer skulle velge én sak hver – hvilken sak ville det være?

Fra møtet 

Sammenslåing og samarbeid 

Avtroppende fellesrådet er det første i det sammenslåtte Asker. Fellesrådet har derfor 
arbeidet mye med å forene tre tidligere fellesråd og tre ulike kulturer. Rådets medlemmer var 
spent på om det var mulig å få til én, god «ny» organisasjon som den lokale kirken kunne 
være stolt av.  

Opplevelsen er at organisasjonen nå er godt konsolidert. Rådet beskriver at det har vært 
inspirerende å bli kjent med alle menighetene i den nye kommunen. Det er etablert et 
fellesskap med evne til å se helhet og hverandres behov. Rådet har vært et trygt forum med 
gode relasjoner, som har gitt rom for mye læring og der medlemmene har spilt hverandre 
gode. Det har blitt et godt samarbeid internt, som igjen har skapt et godt fundament for 
samarbeid med kommunen.  

Bygningsløftet 

Rådet peker raskt på at perioden har innebåret et kjempeløft for kirker og bygg. Det har fått 
gjennomført et løft på investeringssiden, med rehabiliteringer som kirken vil nyte gått av i 
mange år. Samtidig har det vært god styring og oppfølging i samarbeid med kommunen, slik 
rettssaken knyttet til vanninntrengning på Teglen viser. Det er en stor oppgave å ta vare på 
disse kirkebyggene og viktig at politikerne fortsetter å bevilge penger slik at fellesrådet blir i 
stand til å ivareta disse, også etter rehabilitering. 
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Samarbeidet med Asker kommune 

Samarbeidet med Asker kommune har blitt tett og godt. Dette vises blant annet gjennom et 
imponerende investeringsløft på kirkebygg og i Kirkens feltarbeid. Det har vært av stor 
betydning å få på plass den nye Varmestua og fasilitetene der. Det er viktig at kirken klarer å 
bidra til at denne utsatte målgruppen har et sted å komme til.  

Samarbeidet med kommunen omfatter mange områder og er nå også er etablert i 
samarbeidsavtalen. Det nye fellesrådet må arbeide kontinuerlig for å ivareta og utvikle dette 
samarbeidet. 

Pandemi og beredskap 

Pandemien preget samfunnet og fellesrådets arbeid i to år, med utfordringer knyttet til å 
gjennomføre normale aktiviteter. Det har også vært gjort stort et felles arbeid med å bygge 
opp igjen aktiviteter og kirkeliv. Dette har både krevet og ført til mye omstilling og en stor 
frivillig innsats. 

Beredskapsplanen er annet stort og viktig arbeid som eksemplifiserer noe av det beste 
fellesrådet har bidratt med overfor menighetene. Det er et stort og krevende arbeid for 
menigheten å stå i alene, og tilsvarende viktig at fellesrådet har kunnet gjøre denne grundige 
jobben. 

Kirkelig organisering 

Arbeidet med kirkelig organisering har vært krevende å få oversikt over. Det hadde vært 
ønskelig at kirken landet på en struktur som var enklere for folk å kjenne seg igjen i. 

Personalforvaltning 

Fellesrådet forvalter arbeidsgiveransvar for mer enn hundre ansatte, som til sammen dekker 
livsløp, fra dåp og barnehage, via menighetenes og feltarbeidets ulike fellesskap og 
aktiviteter, helt frem til gravferdsforvaltningen. Det har vært gøy og inspirerende å få 
kunnskap om- og være en del av dette. 

I tillegg til sunn økonomistyring, samarbeidet med Asker kommune og fortsatt god 
byggforvaltning, peker fellesrådet på at arbeidet knyttet til flyktningstrømmen må fortsette 
også i den kommende perioden. 

Økonomi 

Fellesrådet trekker spesielt frem god god kontroll og oversikt over økonomien, og takker 
administrasjonen for god saksbehandling, informasjon og forvaltning på rådets vegne i 
perioden. 

Fellesrådet peker samtidig blir det viktig i den neste perioden å arbeide for å redusere 
økonomisk risiko, for eksempel knyttet til de store forpliktelsene som følger av 
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arbeidsgiveransvaret. Det nye fellesrådet må ha fokus på drift og tilpasse aktivitetsnivået best 
mulig i samsvar med ressursene. 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd har i perioden 2019-2023 behandlet et stort antall saker av 
forvaltningsmessig og strategisk betydning. 

Avtroppende fellesråd vil ut fra sin evaluering spesielt peke på de utfordringene som er 
omtalt i dette saksframlegget og som inneholder flere saker og forhold som det påtroppende 
fellesrådet har mulighet for å videreføre og videreutvikle.  
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Sak 018/23 Strategi og hovedmål 2023 – 2. gangsbehandling 

Saksforbereder: John Grimsby 

Se sak 003/23 som vedlegg til denne 2. gangsbehandlingen. 

Asker kirkelige fellesråd fattet 25.01. slik vedtak: 

Asker kirkelige fellesråd vedtar foreløpige hovedmål for 2023 som utarbeidet i 
møtet.  

For å ha mulighet til å presisere og videreutvikle hovedmålene for 2023 ber 
Asker kirkelige fellesråd kirkesjefen om å legge fram saken på nytt i neste 
møte.  

Etter drøftinger i møtet meislet fellesrådet ut slike hovedmål for 2023 – i ikke prioritert 
rekkefølge. 

Asker kirkelige fellesråd skal 

Menighetsrådsvalg (1.3 1) 

a. legge til rette for å bidra til at menighetsrådene rekrutterer gode kandidater til
menighetsrådsvalget 2023

b. legge til rette for og bidra til stor oppslutning om kirkevalgene i Asker
c. forberede god opplæring av nye menighetsrådsmedlemmer, og samtidig legge

til rette for valg av egnede medlemmer til fellesrådet (AKF), partssammensatt
utvalg (AKF PSU og fellesrådets bygningsutvalg (AKF BU). Kursdato: 18.10. i
Teglen.

d. arrangere temakveld for nye menighetsråd om folkehelse 2, samfunnsforhold
og samfunnsutvikling i Asker kommune, og hvordan menighetsrådene i lys av
dette kan utvikle sine strategiske mål i menighet og lokalsamfunn. Forslag til
dato: 16.11. kl. 1800

Menighets- og samfunnsbyggende arbeid 

e. stimulere til tiltak for at lokalsamfunn i Asker skal oppleve sin kirke og
menighet som levende, nær og tilgjengelig (1 og 2)

f. bidra til å videreutvikle samarbeidet mellom menighetene 3 og soknets to
organer: menighetsråd og fellesråd (1.3)

g. Tiltak for å bidra til å systematisere frivillighetsledelse i menighetene (2.3 m.fl.)
h. sikre en organisering av menighetsbarnehagene i henhold til foreslåtte

endringer i barnehageloven. Dette skal skje i henhold til arbeidsmiljølovens
bestemmelser og i dialog med menighetsrådene, ansatte og deres
representanter. Ny organisering må skje i tråd med forutsetningene i

1 Henvisning til Den norske kirkes strategiplan 2022-2029 – se innledning til avsnittet Fellesrådets 
hovedmål for 2023. 
2 Se artikkel om fagdag for kirkelige ansatte i Asker med panelsamtale med representanter for Asker 
kommune - Fagdag om folkehelse - Asker kirkelige fellesråd (kirken.no) 
3 Ref. tema fra bispevisitas felles for Asker Nord 7.-12.03.2023 
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barnehageloven. Soknets to organer må gjenoppta arbeidet med å avtale 
dekning av framtidige pensjonskostnader ved eventuell nedleggelse av en 
barnehage. og med en tilsvarende tydelig ansvars- og arbeidsdeling mellom 
menighetsrådenes som eiere og fellesrådet som mulig tjenesteleverandør 
(1.2, 1.3, 2.1, 2.3, 3.1, 3.3) 4  

i. Samarbeide med Asker kommune om mulig opprettelse av Samtaletilbudet
13-20 i Asker (1.2, 2.2, 2.3, 3.2)

Kirkelige bygg og eiendom 

j. følge opp prosjektprogram for rehabilitering av Holmsbu, Hurum og Røyken
kirker og synliggjøre Kirkevakten, fellesrådets program for tilsyn og vedlikehold
av alle kirkelige bygg i Asker. (2.1, 2.2, 3.1)

k. videreutvikle klima- og energitiltak som reduserer energiforbruk og
klimaavtrykk, slik som SD-anlegg for styring av energi og bruk av alternative
energikilder (2.2)

l. følge opp strategiske oppgaver knyttet til gravplassmyndighet på vegne av
Asker kommune, slik som å videreutvikle gravplasser, sikre gravreserver og
tilgang på tilstrekkelig kremasjonskapasitet (2.2, 2.3)

Administrasjon og ledelse 

m. videreføre implementring av nytt lønnsystem, med HR-modul, samt moduler
for tidsplanlegging og refusjon av utgifter (1.3)

n. følge opp lokalt Kirkemøtets vedtak knyttet til ny kirkelig organisering

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd vedtar hovedmål for 2023 som utarbeidet i møtet. 

4 Etter fellesrådets behandling har kunnskapsministeren 08.02. kommet forslag til nye endringer i 
banehageloven som sannsynligvis fordrer en endret formulering i tiltakslistens bokstavpunkt h. Se 
overstrekinger av gammel tekst fra fellesrådets møte 25.01. og forslag til ny tekst i kursiv. 
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Sak 070/2023 Agenda for møter med gammelt og nytt fellesråd 22.11. 
Saksforbereder: John Grimsby 

Det avtroppende fellesrådet har sitt siste møte på Leangkollen hotell 22.11.2023 kl. 1800. 

Deretter møter det nye fellesråd for å konstituere seg kl. 1900.  

Kl. 2000 spiser av- og påtroppende felles middag, hvor fellesrådets ansatte ledere også er 
invitert. 

Agenda for avtroppende fellesråd kl. 1800 

073/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste 
074/2023 Godkjenne protokoll fra møte 01.11.2023 
075/2023 Regulert budsjett for 2023 
076/2023 Andre orienteringssaker 
077/2023 Eventuelt 

Agenda konstituerende møte for påtroppende fellesråd kl. 1900 

078/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste 
079/2023 Valg av leder, nestleder og eventuelt tredje medlem til arbeidsutvalg (AKF AU) 
080/2029 Valg av fellesrådets lønnsutvalg 
081/2023 Valg av arbeidsgiverrepresentanter til partssammensatte utvalg (AKF PSU) 
082/2023 Fellesrådets møteplan for 2024 
083/2023 I samarbeid med Hovedorganisasjonen KA: Opplæringsprogram for nye 

fellesråd 15.01 på Scandic Hotell Asker. 
084/2023 Andre orienteringssaker 
085/2023 Eventuelt 

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar saken til orientering 
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Sak XXX/23 Møteplan for råd og utvalg 2024 

2024 Versjon: 18.10.2023 

15.01. 1800 Kurs for nye fellesråd (KA) Scandic hotell Asker 

16.01. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

16.01. 1630 Partssammensatt utvalg (PSU) AKF Kirkelia 

24.01. 1800 Fellesråd (budsjett 2024) Teglen, Kultursalen 

30.01. 1800 Bygningsutvalg Asker kirke og Askertun 

27.02. 1630 PSU AKF Kirkelia 

27.02. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

05.03. 1800 Bygningsutvalg Teglen 

06.03 1800 Fellesråd (regnskap 2023) Heggedal kirke og Heggetun 

12.03. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

03.04. 1800 Fellesråd (forslag budsjett 2025) Vardåsen kirke 

16.04. 1630 PSU AKF Kirkelia 

16.04. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

24.04. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue 

15.05. 1900 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

22.05. 1800 Fellesråd Befaring Nærsnes, Åros og 
Kongsdelene kirker 

Østenstad 

11.06. 1630 PSU AKF Kirkelia 

11.06 1800 Arbeidsutvalg ved behov AKF Kirkelia 

14.-15.06. 1600 Fellesråd Årlig seminar med 
beredskapsplan, 1. tertial og 
revisjonsrapport 2023. Befaring: 
Filtvet kirke og Holmsbu kirkested 

Holmsbu badehotell 

18.06. 1800 Bygningsutvalg. Befaring: Filtvet Holmsbu kirke og kapell 
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13.08 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

21.08. 1800 Fellesråd Røyken kirke og menighetshus 

03.09. 1800 Bygningsutvalg. Befaring Nærsnes, 
Åros og Kongsdelene kirker. 

Røyken kirke og menighetshus 

10.09. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

10.09. 1630 PSU AKF Kirkelia 

25.09. 1800 Fellesråd (2.tertial) Slemmestad kirkestue 

08.10. 1800 Felles samling for alle menighetsråd Askertun 

23.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

30.10. 1800 Fellesråd Holmen 

19.11. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

19.11. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

26.11. 1800 Bygningsutvalg Hurum kirkestue og Hovtun 

27.11. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue og Hovtun 

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd vedtar møteplan for 2024 som framlagt i møtet. 
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Sak 071/23 Andre orienteringssaker 

a. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker
b. Nytt fra menighetsrådene
c. Nytt fra prosten
d. Nytt fra Asker kommune
e. Kommunens valg av medlemmer til formannskap, ordfører, varaordfører og medlemmer til

hovedutvalg og medvirkningsråd 17.10.
f. Matutdeling i Asker – status for tiltak i kommunen og menighetenes bidrag
g. Høringsmøte i Asker kommune 07.11. og kommunedirektørens forslag til Handlingsplan

for 2024-2027
h. Temakveld for nye menighetsråd – kirke og kommune 16.11.
i. Samtaler mellom bispedømmeråd og kirkelige fellesråd i Oslo bispedømme om gjensidig

representasjon og utvikling av andre samarbeidsforhold
j. Status for avtaler om dekning av pensjonskostnader knyttet til ansatte i kirkelige fellesråd

som arbeider i menighetseide barnehager: alle 3 menighetsråd har signert sine
resepektive avtaler med fellesrådet.

k. Alternative løsninger for nytt skråtak på Teglen, Spikkestad kirke og kultursenter
l. Asker kommune bygger nytt skjermgjerde mellom AKF KFA Elveplassen botilbud og de

boligområdet bak. Begge tiltakene ble ferdigstilt til avtalt tid 01.11.
m. […]

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 072/2023 Eventuelt 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
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Avslutning av fellesrådets møte: Vår Far og velsignelsen 
 

Vår Far i himmelen! 
La navnet ditt helliges. 
La riket ditt komme. 
La viljen din skje på jorden slik som i himmelen. 
Gi oss i dag vårt daglige brød, 
og tilgi oss vår skyld, 
slik også vi tilgir våre skyldnere. 
Og la oss ikke komme i fristelse, 
men frels oss fra det onde. 
For riket er ditt og makten og æren i evighet. 
Amen 
 
Velsign oss, Gud Fader.  
Velsign oss, Guds Sønn.  
Velsign oss, Gud du Hellige Ånd.  
Amen 
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