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Saksliste

Mgtet blir innledet med Ord for dagen.
Det vil veere te og kaffe tilgjengelig i matet.

Menighetsradenes arbeidsutvalg er invitert til & delta med talerett i mgtesak 082/24. Dette er
for a sikre best og bredest mulig dialog og medvirkning. Tiden 1815-1900 er avsatt til saken.

Fordi dette er fellesradets siste ordinaere mete i 2024 er det kl. 2000 bestilt servering for
fellesradets medlemmer pa kafeen pa Hovtun.

079/24 Godkjenne innkalling og saksliste

080/24 Godkjenne protokoll fra fellesradets mgte 30.09.

081/24 Status regnskap 2024 — prognose for hele aret

082/24 Tilpasning av kirkelig virksomhet til endrede rammetilskudd
083/24 Valg av fellesradet leder og nestleder for 2025

084/24 Hgringer fra Kirkeradet - Kirkeradet: Fellesordninger innen digitalisering,
personvern og informasjonssikkerhet

085/24 Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet: Rammer for kirkevalget

086/24 Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet: Styringstjenesten og forholdet til
prestetjenesten

087/24 Hgringer fra Kirkeradet - Kirkeradet: Biskopens tilsyn

088/24 Andre orienteringssaker
089/24 Eventuelt

Mgatet blir avsluttet med Var far og velsignelsen.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 079/24 Godkjenne innkalling og saksliste

Se vedlagte saksliste.
Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad godkjenner innkalling og saksliste.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 080/24 Godkjenne protokoll

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesrads mgte 30.10. ble etter en uke publisert pa
Asker kirkelige fellesrads nettside.

Det er ikke kommet merknader til forslaget.
Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad godkjenner protokoll for mgtet 30.10.2024
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 081/2024 Status regnskap 2024 — prognose for hele aret

Saksforberedere: Else Teige og John Grimsby
Se mgtesak 064/24.
Driftsregnskap 2024 - status

Per 31.08. viste regnskapet for arets to farste tertialer sum driftsinntekter pa 79,3 mill. kroner
mot budsjett 79,7 mill. Sum driftsutgifter viste 79,3 mill. mot budsjett pa 79,2 mill. kroner.
Dette utgjorde et samlet netto driftsresultat per 31.08 med et mindreforbruk pa 0,5 mill.
kroner mot et budsjettert mindreforbruk pa 1,0 mill. Den samlede virksomheten var dermed
0,5 mill. under budsjett. Hovedarsaken er 0,4 mill. mindre enn forventet kommunal dekning
av det faktiske stremforbruket i 2023. Det var i tallene lagt til grunn at Asker kommune i 2024
i likhet med 2023 dekker merkostnader til stram etterskuddsvis etter faktisk forbruk.

Per 19.11 peker tallene i samme retning som 2. tertial. Regnskapet viser et budsjett i
tilneermet balanse, men fortsatt noe under budsjett som fglge av 0,4 mill. mindre enn
forventet kommunal dekning av det faktiske streamforbruket i 2023.

Dersom den politiske behandlingen av fellesradets anmodning om dekning av arets
merkostnader knyttet til stram ikke blir etterkommet, vil det medfgre et samlet merforbruk per
31.12. pa anslagsvis 2,0 mill. Et slik merforbruk vil teere ytterligere pa fellesradets ubundne
disposisjonsfond, som per 31.12.2023 var pa kun 6 % av arlige brutto driftsinntekter.

Status for investeringsbudsjett 2024

Asker kirkelig fellesrads sekkeposter til investeringer i kirkebygg og gravplasser er pa det
tredje aret halvert til henholdsvis 3,5 mill. og 0,75 mill. For 2025 foreslar kommunedirektgren
a opprettholde sekkepost for kirkebygg pa 3,5 mill, fratrukket 1,25 mill. overfort til
driftsbudsjett for a viderefere programmet Kirkevakten — utvendig tilsyn og forebyggende
vedlikehold av kirkebygg.

Kommunedirektgren har foreslatt & oke sekkepost for Gravferd og gravplass til 2,0 mill. i
2025. Det vil bidra til & dekke opp for etterslepet i investeringer i maskiner og utstyr.

Rehabilitering av Holmsbu, Hurum og Rayken kirker mottar gremerkede tilskudd til
henholdsvis Holmsbu, Hurum og Rayken kirker. Dette utgjer grunnfinansiering for & sgke
Kirkebevaringsfondet (KBF) om 50 % av resterende kostnader. Tilskuddene fra det nye KBP)
fordrer med andre ord kommunal grunnfinansiering med 50 %. Med kommunal avsetning i
HP, mottok Asker kirkelig fellesrad 1,6 mill. i stgtte i 2024 til brannsikring av Rgyken
middelalderkirke.

Med sgknadsfrist 04.11. har kirkelig fellesrad sgkt nye statlige tilskudd til Holmsbu og Hurum
kirker. Avsetninger i kommunens handlingsplan er lagt til grunn for den forutsatte kommunal
andelen. Dersom kommunedirektarens innstilling skulle bli endret, faller grunnlaget for
sgknadene bort - med de konsekvenser det ville ha for ferdigstillelse av
prosjektprogrammene.

Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjerelsene til orientering.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 082/2024 Tilpasning av kirkelig virksomhet til endrede rammetilskudd

Saksforberedere: Jargen Svartvasmo, Maud Berntsen, Else Teige og John Grimsby
Se matesak 073/24 og vedlagte brev til menighetsradene 07.11.
Asker kirkelige fellesrad fattet 30.10. i mgtesak 073/24 slike vedtak:

e Asker kirkelige fellesrad ber Asker kommune om tilskudd til udekket streamkostnad for
2023 og 2024 med til sammen 2,4 mill, for pa den maten a vaere bedre i stand til a
mgte omstillingskravene i kommunedirektarens budsjettforslag.

e Asker kirkelige fellesrad ber Asker kommune om a fordele kuttet i kommunale tilskudd
pa 4,2 mill. kroner over 3 ar i stedet for 2.

e AsKer kirkelige fellesrad gir sin tilslutning til kirkesjefens forslag til tiltak for a forberede
budsjetter for 2025 og 2026 i balanse. Asker kirkelige fellesrad gnsker sé langt det er
mulig & skjerme kjernevirksomhet og unnga nedbemanning av ansatte i faste stillinger.

e Asker kirkelige fellesrad anmoder menighetsradene om & medvirke til at det enkelte
Soknet tilpasser egen virksomhet til reduserte rammer og n@gdvendige tiltak.

e Asker kirkelige fellesrad inviterer alle menighetsradenes arbeidsutvalg til & delta med
talerett under oppfalgende sak i fellesradets mate i Hurum kirkestue 27.11.

Bakgrunn

| henhold til den lokale samarbeidsavtalen (11.10.2023) gir kirken tjenester pa mange
samfunnsomrader. Asker kirkelige fellesrad vil derfor lojalt ta medansvar for en neadvendig
kommunal omstillingsprosess. Arbeidet med forberedelser til slik tilpasning ble innledet i
fellesradets mate allerede 03.04. — motesak 024/24.

Pa den ene siden foreslar kommunaldirektgren for 2025 a dekke fellesradets okte
pensjonskostnader med 5,1 mill. Likeledes som en fast ordning & gjgre om programmet
Kirkevakten fra investering til drift med 1,25 mill. per ar.

Pa den annen side foreslar kommunedirektgren i sin tilleggsinnstilling & redusere kommunale
tilskudd til kirkelig fellesrad med netto 4,2 mill. over to ar. | tillegg kommer at kirkelig fellesrad
selv ma dekke gkte stramkostnader med 2 mill. per ar. For & dekke opp for kuttet i tilskudd
og samtidig akte streamkostnader ma kirkelig fellesrad dermed tilpasse driften med hele 8,2
mill. Dette tilsvarer 12,5 % over to ar.

Asker kirkelige fellesrad ma derfor forberede tiltak for & kunne tilpasse driften med en effekt i
2025 tilsvarende 4,1 mill. Kommunen overlater til fellesradet a fordele nedtrekket mellom de
tre ulike funksjonsomradene Gravferd og gravplass, menighet og administrasjon og Kirkens
feltarbeid. Elveplassen midlertidige botilbud blir ikke bergrt av omstillingen. Kommunalt
tilskudd til barnehagene blir heller ikke direkte bergrt.

006


https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/asker/akf/2024%20innkallinger%20og%20m%C3%B8teb%C3%B8ker/2024%2010%2030%20akf%20protokoll.pdf
https://www.asker.kommune.no/contentassets/8ec47a710e8e47d6a32255037da697a2/samarbeidsavtale-med-asker-kirkelige-fellesrad.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/asker/akf/2024%20innkallinger%20og%20m%C3%B8teb%C3%B8ker/2024%2003%2004%20akf%20protokoll.pdf

Tiltakslisten som ble behandlet i fellesradets mate 30.10. beskriver estimert effekt i 2025 og
2026. Den vurderer tilsvarende konsekvenser og forutsetninger opp mot to
hovedmalsettinger:

» Skjerme kjernevirksomhet sa langt det er mulig
« Unnga nedbemanning i faste stillinger

Menighetsradene har med utgangspunkt i tiltakslisten fatt brev fra kirkesjefen 07.11. om de
tiltakene som spesielt bergrer menighetsradenes virksomhet.

Samtidig som kirkelig fellesrad forbereder tiltak for a tilpasse virksomheten til endrede
tilskuddsrammer, har fellesradets leder og kirkesjef etter mgte med ordferer og leder for
Hovedutvalg for medborgerskap 23.10. sendt oppfalgende brev med anmodning om hjelp til
a kunne gjennomfare forsvarlige omstillingsprosesser:

o Asker kirkelige fellesrad ber kommunen om tilskudd til udekket stramkostnad for 2023
og 2024 med til sammen 2,4 mill, for pad den maten a veaere bedre i stand til 8 mgte de
nye omstillingskravene i HP 2025-2028.

e Asker kirkelige fellesrad ber kommunen om & fordele netto omstillingskrav pa 4,2 mill.
over 3 ar i stedet for kun 2025-2026.

Brevet er forelgpig ikke besvart, men fellesradets leder og kirkesjefen faglger fortlapende opp
den politiske prosessen fram mot kommunestyrets endelig behandling av neste ars budsjett.
Dette skjer 19.12.

Tiltak for a tilpasse virksomheten til nye budsjettrammer

Se oppdatert vedlegg — som vil bli gjennomgatt i matet. Det vil bli lagt saerskilt vekt pa de
tiltakene som bergrer menighetsradenes virksomhet.

For a sikre medvirkning og unnga utilsiktede konsekvenser vil kirkesjefen i samarbeid med
hovedverneombudet utarbeide en egen risikovurdering for hvert enkelt tiltak.

| henhold til vedtak Fellesradet apner i mgtet for sparsmal og innspill fra menighetsradenes
representanter.

Reduserte administrative tjenester

| en gkonomisk referansemaling i 2024 skriver Hovedorganisasjonen KA at Asker kirkelige
fellesrad ser ut til & drive sin virksomhet effektivt. Malt i driftsutgifter per medlem i de deler av
fellesradets oppgaver som er palagt av kirkeordningen er tallene kr. 1 211 for Asker, kr.

1 384 for Baerum og kr. 1 280 et gjennomsnitt for resten av referansegruppen .

Til tross for slik vurdering er det i alle omstillingsprosesser viktig & vurdere kritisk omfanget av
administrative tjenester. Samtidig som all kjernevirksomhet er avhengig av tilpassede
administrative funksjoner for a kunne utfare sine oppgaver.

" Referansegruppen bestar av Baerum, Nordre Follo, Lillestrem, Tromseg, Fredrikstad, Sandnes, Drammen,
Alesund, Kristiansand og Stavanger.
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Ved opprettelsen av nye Asker kirkelige fellesrad 01.01.2020 var det en uttalt malsetting at
mest mulig ressurser skulle veere gremerket utadrettet virksomhet. | en bemanningsplan med
92,45 arsverk var antallet stabsledere og administrative stillinger fastsatt til 14,7 2.

| dag har fellesradet 13,5 arsverk i tilsvarende administrative funksjoner. For & spare penger
er i 2023-2024 inntil 1,6 av disse holdt vakant. Det er i tillegg satt inn begrenset med vikarer
ved langtidssykefraveer. Dette til tross for at administrasjonen utferer flere avlastende
oppgaver for utadrettede stillinger i dag enn ved opprettelsen av det nye fellesradet. De
administrative innsparingene har sin bakgrunn i gnsket om a skjerme menighetene sa langt
som mulig for konsekvensene av kutt i kommunale tilskudd i 2023 og 2024.

Stillinger som daglig ledere i menigheter er ikke regnet som administrative stillinger. Dette er
fordi daglige ledere i menighet i stor grad er en del av det utadrettede arbeidet. For & spare
lennskostnader har stabsledere og kirkesjef de siste arene dekket opp for de fleste vakanser
blant daglige ledere i menigheter og enheter.

Fra motet

[...]
Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir fortsatt tilslutning til kirkesjefens oppfalging av vedtatt tiltaksliste
for & kunne forberede budsjetter for 2025 og 2026 i balanse. Fellesradet gnsker sa langt det
er mulig & skjerme kjernevirksomhet og unnga nedbemanning av ansatte i faste stillinger.

Asker kirkelige fellesrad ber fellesradets leder og kirkesjefen fortsette kontakten med
politikere og administrasjon med sikte pa a unnga ytterligere kutt i kommunale tilskudd og fa
kommunal stgtte til & kunne gjennomfare omstillingskravene pa en forsvarlig mate.

2 Medregnet stillingen som kirkesjef
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad
Asker, 07.11.2025

Menighetsradene i Asker
Daglige ledere
Sokneprester

Kopi til fellesradets medlemmer

Samvirke om tilpasning til endrede budsjettrammer

Asker kirkelige fellesrad behandlet i mgte 30.10. konsekvensene av kommunedirektgrens
forslag til budsjett og omstillingskrav for 2025-2026. Se vedlagte utdrag fra fellesradets
megtesak 073/24 med vedlegg.

Allerede i felles mgte for menighetsradene 08.10. informerte vi om de forventede
gkonomiske utfordringene. Vi er fortsatt i dialog med kommunens politiske ledelse for &
begrense omfanget og ulempene av kommunedirektgrens forslag. Samtidig er kirken en del
av lokalsamfunnet — og ma ta sin del av en ngdvendige kommunal omstilling.

Pa den positive siden foreslar kommunedirektgren for 2025 a dekke fellesradets gkte
pensjonskostnader med 5,1 mill. For & sikre fast dekning av programmet Kirkevakten foreslar
kommunedirektaren dessuten a gjgre om 1,25 mill. av investeringsmidler til drift.

Samtidig foreslar kommunedirektgren & redusere kommunale tilskudd til kirkelig fellesrad
med netto 4,2 mill. over to ar. Situasjonen blir ytterligere forverret ved at vi ikke far dekket
gkte stremkostnader med estimerte 2,0 mill. kroner per ar.

De kirkelige radenes felles utfordring blir da: hvordan tilpasse driften i 2025 med en
helarseffekt tilsvarende 2,1 mill. - pluss udekkede streamkostnader pa anslagsvis 2,0 mill?

| fellesradets mate 30.10. gav fellesradet sin tilslutning til en tiltaksliste for 2025 med
beregnet effekt pa nevnte 4,1 mill. Dette er n@gdvendig for & kunne sikre et budsjett i balanse.
Tiltakene er vurdert opp mot to hovedmalsettinger:

» Skjerme kjernevirksomheten var sa langt det er mulig
« Unnga nedbemanning i faste stillinger

| vedlegget er tiltakene mer utfyllende beskrevet, med vurdering av konsekvenser,
forutsetninger og forventet gkonomisk effekt av det enkelte tiltaket. Listen er ikke utfyllende.
Flere andre tiltakene bergrer ikke soknene direkte, men for menighetene er det spesielt disse
som prestetjenesten, menighetsrad og kirkelig fellesrad ma samarbeide om:

Mal om kutt i stramforbruk med 10 %

| tillegg lukke enkelte kirkebygg mellom jul og paske

Jke prisene pa utleie av kirkelige bygg tilsvarende faktisk kostnad
Jke bruk av vakanser

Redusere bruk av vikarer for kirkemusikere og kirketjenere

Endre annonsering til kun henvisning til egne nettsider

Redusere overfgring av tilskudd til menighetene
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Kutt i stremforbruk

Vi ber alle menighetsrad ga gjennom egen virksomhet for & nd malet om & redusere
stramforbruk med minst 10 %.

Asker kommune har i sine retningslinjer — med noen unntak - palagt alle virksomheter en
romtemperatur pa inntil 20 grader. | kirkelig virksomhet er det naturlig & felge samme
retningslinjer, og i tillegg holde alle rom som ikke er i bruk i hviletemperatur. | kirkerom som i
hovedsak kun blir brukt til gudstjenester og kirkelige handlinger er dette spesielt viktig.
Tilsvarende & skru av lys i rom som ikke blir brukt — og kritisk vurdere bruk av varmekabler.

Pa den annen side skal vi heller ikke fryse — og vi ma ogsa passe pa at det ikke oppstar
frostskade pa vannrgr, og at instrumenter og kirkekunst ikke tar skade.

| tillegg til malet om & redusere stremforbruket med 10 % vil Naersnes kirke ikke bli brukt
deler av vinteren. Likeledes vil til enhver tid en av kirkene i Hurum bli holdt i hviletemperatur
mellom jul og paske. Dette omfatter ikke Hurum middelalderkirke og Hurum kirkestue, hvor
det nye anlegget med bergvarme na er satt i drift. Neste ar vil ogsa Holmsbu kirke kunne
bruke et tilsvarende anlegg. Dersom samlede tiltak for budsjettbalanse ikke er tilstrekkelig,
kan det imidlertid bli aktuelt & utvide vinterstengingen av energikrevende kirkebygg.

Daglige ledere vil hver maned fa oversikt over strgmforbruket i hvert enkelt av soknets
kirkebygg.

Oke prisene pa utleie av kirkelige bygg tilsvarende faktisk kostnad

Inntektene fra utleie til eksterne tilfaller menighetsradene med 75 %. Bade fellesrad og
menighetsrad vil i fortsettelsen veere avhengig av gkte inntekter for a sikre egen virksomhet
og dekke faktiske kostnader.

Vi ber om at menighetsradene folger foreslatte utleiepriser fra 01.01.2025, slik at prisene blir
felles i hele Asker, og kun med de unntak det enkelte menighetsrad vedtar.

Dette betyr at for eksterne leietakere blir minimumsprisen for leie av kirke endret fra 1 950 til
4 000 kroner. Leie av kirketjener som brannvakt blir endret fra 1 500 til 1650. De nye prisene
vil da dekke faktiske kostnader.

For eksterne leietakere blir da leieprisene fra 01.01.2025:

e Leie av kirke til konsert koster 15 % av samlede billettinntekter, minimum 4.000
kroner.

e Leie av kirketjener som brannvakt ved tilstelninger med publikum tilstede koster 7.650.
Det er en forutsetning at alle tilstelninger, konserter o.l. skal ha brannvakt. Dette kan
veere representant for leietaker som har fatt oppleering eller betalt kirketjener.

e Leie av kirke til enkeltstdende gvelse, korseminar eller liknende: 4.000 kroner.

Det er som far ingen husleie for menighetens eget arbeid og egen aktivitet.
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@kt bruk av vakanser

Ved permisjoner eller nar noen slutter i en stilling vil fellesradet i forstaelse med bergrte
menighetsrad vurdere om stillingen kan sta vakant i kortere eller lengere tid.

| 2025 vil det for eksempel ikke bli satt inn vikarer ved to planlagte foreldrepermisjoner i
henholdsvis administrasjonen og gravferdsavdelingen.

Redusere bruk av vikarer for kirkemusikere og kirketjenere

Det er vanligvis behov for vikar for fast ansatte kirkemusikere hver fijerde helg. Med
nagdvendige tilpasninger i den enkelte menighet vil det nye tiltaket i hovedsak innebeere at
menigheten fra 01.01.2025 kun har tilgjengelig kirkemusiker 3 av 4 sgndager. Tilsvarende vil
det i kirkemusikernes frihelg i utgangspunktet ikke vaere mulig & ha vielser uten ved egen
avtale.

Det minst inngripende alternativet for & Ilgse denne utfordringen er at den enkelte menighet
avvikler hver fjerde gudstjeneste med frivillig musiker, uten musiker eller med annen
innretning.

Menighetsradene kan i en bred dialog ogsa vurdere forslag til endringer i den samlede
gudstjenesteordningen i sin del av prostiet. Dette kan veere spesielt aktuelt i Asker Nord, hvor
det er fire store kirker innenfor en begrenset radius.

Det vil veere behov for enkelte overgangsordninger og lokale tilpasninger. Blant annet har
Asker menighet et stort kirkelige handlinger som periodevis kan gjare bruk av vikarer
nagdvendig.

Endre annonsering til kun henvisning til egne nettsider

| gudstjenestelistene i Budstikka og RHA vil det fra 01.01.2025 kun bli satt inn
henvisningsannonse til fellesradets egen nettside. Pa landingssiden vil bade gudstjenester
og andre aktiviteter i menighetene bli synlige.

Menighetsradene har selvsagt anledning til & sette inn annonser for egen regning, men for
helhetens skyld vil vi frarade at enkeltmenigheter gjgr dette til en fast ordning.

Avhengig av om vi de planlagte tiltakene gir tilstrekkelig skonomisk effekt, vil fellesradet til
hgytidene fortsatt kunne sette inn felles annonse.

Redusere overfgring av tilskudd til menighetene

| 2025 vil overfaringer til menighetene bli redusert med 6,2 %. Dette tilsvarer prosentuelt det
samlede omstillingsbehovet pa 4,1 mill.

De statlige trosopplaeringsmidlene til menighetene vil dessverre ogsa blir redusert som felge
av at tilskuddet fra Oslo bispedgmmerad ikke dekker opp for fellesradets faktiske Ignns- og
pensjonskostnader til 11,1 arsverk statlig finansierte stillinger.

Vi haper at menighetsradene lokalt kan mobilisere til gkt givertjeneste for a kompensere for
reduserte offentlig tilskudd.
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Invitasjon til felles mote mellom fellesrad og menighetsradenes arbeidsutvalg 27.11.
For a sikre best mulig samvirke om felles utfordringer, inviterer fellesradet alle
menighetsradenes arbeidsutvalg til & delta i fellesradets megte i Hurum kirkestue
27.11.2025 kl. 1800.

Fellesradets mater er apne, men i oppfalgingen av denne saken vil menighetsradenes
representanter ogsa fa talerett i matet.

Vennlig hilsen

Age Rasmussen (sign.) John Grimsby (sign.)
Leder Asker kirkelige fellesrad Kirkesjef
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 083/24 Valg av leder, nestleder og medlem til arbeidsutvalg (AKF AU)

Saksforbereder: John Grimsby

Kirkelig fellesrad skal velge leder og nestleder hvert ar. Valget skal skje skriftlig. Asker
kirkelige fellesrad har valgt en modell med et arbeidsutvalg bestdende av leder og minst to
medlemmer.

Se Handbok for menighetsrad og fellesrad kapittel 2.2 og 2.3. Her er et utsnitt av teksten:

Leiar og nestleiar skal som nemnt veljast kvart ar innan 1. januar, og valet skal vere skriftleg, jf.
verksemdreglane § 1 nr. 3. Det er naturleg a velje dei to kvar for seg, ferst leiar og sé nestleiar.

[...] Leiaren og nestleiaren ma veljast blant dei faste medlemmane i radet.

Leiaren har ei ngkkelstilling, med hovudansvar for at oppgavene til radet blir

utferte. Leiaren og nestleiaren skal som nemnt veljast kvart ar, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Vervet som
radsleiar er viktig, men det gir inga spesiell avgjerdsfullmakt. Det er radet samla som gjer vedtak, og
seerstillinga til leiaren blir berre aktuell nar dobbeltrgysta blir brukt ved likt raystetal.

Dei fleste rada vil ha god nytte av & sette ned eit arbeidsutval, til demes for & farebu saker for radet.
Arbeidsutvala fungerer ulikt avhengig av lokale forhold, tradisjonar og om ein har dagleg leiar. Har radet
dagleg leiar ', kan vedkomande ta seg av ferebuinga av dei fleste sakene og forslaga til vedtak.

Kandidater til rollen som leder, nestleder og tredje medlem av arbeidsutvalg

Alle fellesradets valgte medlemmer kan foresla kandidater eller selv melde interesse til
rollen som leder, nestleder og et tredje medlem av fellesradets arbeidsutvalg. Dette kan
skje pa forhand eller i mgatet.

Folgende har ved utsendelse av saksframlegg forhandsmeldt interesse for vervene:

o Age Rasmussen stiller seg til disposisjon for gjenvalg som fellesradets leder

e Marianne Riis Rasmussen stiller seg til disposisjon for gjenvalg som fellesradets
nestleder

e Alise Narjord Thue stiller seg til disposisjon i rollen for gjenvalg som medlem av
fellesradets arbeidsutvalg

Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad valgte [...] som leder, [...] som nestleder og [...] som
arbeidsutvalgets tredje medlem.

" Kirkeverge eller kirkesjef er fellesradets daglige leder.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 084/2024 Hering om fellesordninger innen digitalisering, personvern og
informasjonssikkerhet

Saksforbereder: Jgrgen Svartvasmo

Se AKF 075/24 og Kirkeradets egen oversikt pa Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet.

For Asker kirkelige fellesrad er det spesielt 4 hgringer som berarer kirkelig fellesrads
virksomhet — alle med hgringsfrist 06.12.2024.

Haringene er til dels ganske omfattende. | forslagene til Asker kirkelige fellesrads
hgringsuttalelser er derfor bare bergrt de forholdene som er aktuelle for et kirkelig fellesrad.
Blant annet er KA sine hgringsuttalelser lagt til grunn for forslagene.

Horing om fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet

Hgringen gjelder forslag om at Kirkemgtet skal regelfeste hovedtrekkene i dagens
samstyringsmodell for digitalisering og tilslutningsavtalene til fellesordningen for personvern
og informasjonssikkerhet. Forslagene gjelder ogsa prinsipper for dataforvaltning og at
Kirkeradet skal palegges videre regelarbeid. Videre apner forslagene for at
digitaliseringsutvalget (na digitaliseringsstyret) kan gis mandat til & definere hvilke systemer
som skal veere anbefalte felleslasninger, og hvilke som skal veaere obligatoriske
felleslgsninger. Reglene er delt inn i bestemmelser om digitaliseringsutvalg, sikkerhetsutvalg
for personvern- og informasjonssikkerhet, personvernombud, felles behandlingsansvar og
dataforvaltning i Den norske kirke.

Se https://www.kirken.no/hoeringer - med lenke til hgringsbrev og hgringsnotat. Se ogsa KAs
hagringssvar - Hgringssvar om fellesordninger innen digitalisering, personvern og
informasjonssikkerhet.

Innledende vurdering — avtalebaserte fellesordninger

| forslaget til fellesradets hgringssvar blir det pekt pa at et kirkelig fellesrad i hgyeste grad ber
stgtte arbeidet med fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet
i Den norske kirke.

Imidlertid er det ingen reell representasjon fra soknets organer i Kirkemgtet. Det er
avgjgrende at dataforvaltning, strategiske beslutninger og avgjgrelser med budsjettmessige
konsekvenser er grundig forankret i de ansvarlige forvaltningsorganene.

Dermed er det helt ngdvendig at dette viktige arbeidet utgar fra en avtale mellom soknets
organer og rettssubjektet Den norske kirke.

Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir tilslutning til framlagt forslag til h@ringsuttalelse og ber
fellesradets leder og kirkesjefen ferdigstille og sende inn hgringssvaret pa fellesradets
vegne.
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AKF — Vedlegg til motesak 084/24 Horing om fellesordninger innen digitalisering,
personvern og informasjonssikkerhet

A. Hvor viktig mener du det er at kirken samler seg om digitale felleslesninger (felles
digitale verktoey) (pa en skala fra 1-6)?

6
B. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering er du mest positiv til?

Ngdvendig datasikkerhet og kompetanse pa personvern er det viktigste. Ogsa arbeid med
felleslgsninger, med sikte pa bedre brukeropplevelse for medlemmene og styrket samarbeid
internt i kirken er positivt. Videre er kvalitetssikret kompetanse om digitalisering en viktig
gevinst.

C. Hva i denne saken om fellesordninger innen digitalisering synes du er mest
utfordrende?

Det mest utfordrende er at saken i stor grad legger opp til at soknets organer i for stor grad
gir fra seg myndighet til Kirkemgatet/Kirkeradet. Kirkemgatet og Kirkeradet blir retningsgivende
og blir gitt myndighet til & definere ansvar, utforming og sammensetning av de sentrale
organene. Dette er avgjgrelser som har fglger for soknets dataforvaltning, strategi og som vil
ha budsjettmessige konsekvenser.

§ 1 Digitaliseringsutvalg

D. Er du enig i at dagens samstyring innen digitalisering bar formaliseres som en
forpliktende fellesordning?

Nei.
E. Har du kommentarer?

Samstyring innen digitalisering er helt vesentlig for utvikling av Den norske kirke. Med ulike
juridiske enheter er det allikevel viktig at samstyringen er avtalebasert.
Organisasjonsstrukturen gjar det ikke tilradelig & forplikte alle selvstendige enheter pa denne
ordningen. En slik forpliktende ordning fordrer fastsettelse av rammer og representasjon i en
helt annen grad enn det legges opp til. Soknets egne organer ma eie sine egne data og sine
egne beslutninger.

§ 2 Sikkerhetsutvalg for personvern og informasjonssikkerhet

F. Er du enig i at dagens fellesordning innen personvern og informasjonssikkerhet bor
formaliseres som en forpliktende fellesordning?

Nei.
G. Har du kommentarer?

Dagens fellesordning innen personvern og informasjonssikkerhet er en svaert god ordning,
fordi den sikrer alle enhetene god kompetanse og kvalitet i arbeidet med personvern og
informasjonssikkerhet. Ordningen ber allikevel ikke formaliseres som forpliktende under de
rammer som er foreslatt, da dette innebaerer at soknets organer gir fra seg for mye kontroll
over egen forvaltning. Ordningen ma vaere avtalebasert.
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§ 3 Personvernombud

H. Stetter du at Kirkemgatet fastsetter personvernombudet som en fellesressurs for
Den norske kirke?

Ja.
. Har du kommentarer?

Det er en sveert god Igsning, som sikrer at alle enheter i Den norske kirke har tilgang pa riktig
kompetanse for a ivareta den registrertes rettigheter. Det er ogsa positivt for kunnskaps- og
erfaringsdeling i hele Den norske kirke.

§ 4 Felles behandlingsansvar

J. Stetter du at Kirkemotet fastsetter felles behandlingsansvar (i forbindelse med
publikums- og medlemskontakt Den norske kirke har som trossamfunn) i stedet for at
det er regulert i tilslutningsavtale?

Nei.
K. Har du kommentarer?

Felles behandlingsansvar i forbindelse med publikums- og medlemskontakt er en logisk og
god lgsning. Den ma imidlertid forankres i avtale mellom partene, og forvaltes i et samspill
mellom soknets organer og Den norske kirke.

L. Stetter du at Kirkeradet regulerer ansvar og roller innenfor dette felles
behandlingsansvaret i stedet for at det er regulert i tilslutningsavtale?

Nei.

M. Har du kommentarer?

Det er viktig at ansvar og roller forvaltes gjennom avtale mellom partene.
§ 5 Dataforvaltning i Den norske kirke

N. Har du kommentarer til de foreslatte prinsippene for dataforvaltning i Den norske
kirke?

De fire generelle prinsippene for dataforvaltning er hensiktsmessige for utvikling og generell
maloppnaelse i organisasjonen.

O. Stetter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vare anbefalte felleslasninger?

Nei.
P. Stotter du at Kirkeradet kan gi digitaliseringsutvalget mandat til & definere hvilke
systemer som skal vaere obligatoriske felleslgsninger?

Gitt forslaget om at Kirkeradet skal definere utvalgets sammensetning, oppnevning og
oppgaver, statter Asker kirkelige fellesrad ikke denne lgsningen. Dersom
digitaliseringsutvalget utgar fra en avtale mellom soknets egne organer og Den norske kirke,
kan dette stille seg noe annerledes, men bestillingen ma forankres i avtalen heller enn i
Kirkeradet.
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Q. Hvilke kriterier bor ligge til grunn for beslutninger om anbefalte og/eller
obligatoriske felleslgsninger?

Kriterium for obligatoriske felleslgsninger bar veere at lasningen er ngdvendig for a sikre en
lovlig forvaltning/saksbehandling og kritisk datasikkerhet. Kriterium for en anbefalt
felleslgsning bar veere verktay som sikrer en seerskilt forbedring for medlemmet.

Kriteriene for obligatoriske felleslgsninger bar begrense seg slik, seerlig av finansielle
arsaker.

R. Har du andre kommentarer til saken?

Asker kirkelige fellesrad statter i hoyeste grad arbeidet med fellesordninger innen
digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet i Den norske kirke. Imidlertid er det ingen
reell representasjon fra soknets organer i Kirkemgtet. Det er avgjerende at dataforvaltning,
strategiske beslutninger og avgjgrelser med budsjettmessige konsekvenser er grundig
forankret i de ansvarlige forvaltningsorganene. Dermed er det helt ngdvendig at dette viktige
arbeidet utgar fra en avtale mellom soknets organer og rettssubjektet Den norske kirke.

Avtalen ma regulere mandat og sammensetning, og den ma sikre en soknets organer reell
innflytelse.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 085/2024 Hering om rammer for kirkevalget

Saksforbereder: Jargen Svartvasmo og John Grimsby

Se AKF 075/24 og Kirkeradets egen oversikt pa Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet.

For Asker kirkelige fellesrad er det spesielt 4 hgringer som bergrer kirkelig fellesrads
virksomhet — alle med hgringsfrist 06.12.2024.

Haringene er til dels ganske omfattende. | forslagene til Asker kirkelige fellesrads
hgringsuttalelser er derfor bare bergrt de forholdene som er mest aktuelle.

Hayring om regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhovet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet mv.

Den norske kirke er en demokratisk folkekirke. Alle medlemmer skal ha mulighet til a velge
sine representanter til & styre kirken. Kirkeradet mener det er nadvendig a gjere endringer i
regelverket, noe som ogsa vil bety forenklet giennomfering og reduksjon i ressursbruk.
Haringen foreslar blant annet at kirkevalget gjennomfgres som digitalt valg med begrensede
mulighet til & stemme ved oppmagte. Kirkevalget vurderes gjennomfgrt i et annet tidsrom enn
det offentlige valget. Det foreslas avvikling av Nominasjonskomiteens liste ved valg av
bispedemmerad og Kirkemgtet og vektet representasjon fra de ulike bispedgmmene i
Kirkematet. Ved menighetsradsvalg foreslas det a fierne muligheten til & skrive opp valgbare
personer pa stemmeseddelen. | tillegg er det vurdering av en del tema der Kirkeradet ikke
foreslar endring. Det er lagt opp til at Kirkematet vil behandle en sak om rammer for valget i
2025, etterfulgt av en regelendringssak pa Kirkemegtet i 2026.

Se https://www.kirken.no/hoeringer - med lenke til hgringsbrev og hgringsnotat. Se ogsa KAs
hgringssvar.

Innledende vurdering

Kirkeradets hgringsforslag inneholder flere praktiske og gkonomisk motiverte forslag til
utforming av ny valgordning, men vurderer i mindre grad prinsipielle problemstillinger. Det er
derfor et spgrsmal om forslaget ber bli lagt fram for Kirkemegtet i sin navaerende form. Kirkelig
fellesrad kan etter kirkesjefens oppfatning likevel gi tilslutning til flere av forslagene, men er
blant annet kritisk til & avvikle ordning med nominasjonskomiteens liste og forslaget om kutt i
tilskudd til lokalt valgarbeid i soknene og fellesradsomradene.

For soknene ma den prinsipielt viktigste innvendingen veere at Kirkeradet legger opp il
fortsatt direkte og ikke indirekte valg til bispedemmerad/Kirkemgtet. Ved a fastholde dagens
ordning mister kirken muligheten til & binde kirkens organer tetter sammen og gi soknets
organer mer innflytelse over kirkens gverste organ Kirkemgtet. Slik hgringssparsmal 12 er
utformet bar kirkelige fellesrad svare et tydelig nei til forslaget om a viderefgre ordningen
med direkte valg til Kirkemgtet og bispedgmmerad: Soknets organer bar veere representert
ved indirekte valg til kirkens gverste organ, Kirkemgtet.

Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir tilslutning til framlagt forslag til hgringsuttalelse og ber
fellesradets leder og kirkesjefen ferdigstille og sende inn hgringssvaret pa fellesradets vegne.
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Asker kirkelige fellesrads hgringsuttalelse - Rammer for kirkevalg

W DEN NORSKE KIRKE

Haring - rammer for kirkevalg

AKF - Vedlegg til matesak 085/24 Haring om regulering av
styringstjenesten

Digitalt valg eller digitalt og fysisk valg?

1. Kirkeradet foreslar at kirkevalget gjennomfgres som digitalt valg med begrensede
muligheter til & stemme ved oppmeate (modell 2). Statter du/dere dette? *

Ja, jeg/vi gnsker at kirkevalget gjennomfgares digitalt med begrensede muligheter for &
stemme ved oppmgte (modell 2).

L] Nei, jeg/vi gnsker at kirkevalget gjennomfgres heldigitalt (modell 1).

L] Nei, jeg/vi gnsker at kirkevalget gjennomfgres med digital forhdndsstemming og
valgdag med fysisk stemmegiving (modell 3).

L] Ingen mening / gnsker ikke svare

2. Begrunnelse og andre merknader

Asker kirkelige fellesrad mener at modell 2 bade gir ressursbesparelse og
fortsatt gode forutsetninger for a giennomfere et demokratisk valg, uavhengig av
velgerens forutsetninger.

Slik vi opplever modell 2, vil den fortsatt stille krav til lokal markedsfaring,
tekniske verktay og menneskelige ressurser til gjennomfgringen. | tillegg er
fremdeles nominasjonsarbeid en krevende jobb. Kirkevalg vil derfor fremdeles
veere kostnadskrevende lokalt, og det ma innarbeides et tilpasset tilskudd til
gjennomfaringen.

Tidspunkt for kirkevalget

3. Kirkevalget i 2027 vurderes gjennomfgrt i et annet tidsrom enn det offentlige
valget. Hvilken tidsperiode vurderer du/dere som den beste for
gjennomfaring av kirkevalget 20277

0 August—september 2027
Oktober-november 2027
[ Vet ikke

[J Ingen mening

4. Begrunnelse og andre merknader. Kom gjerne med innspill til praktiske
konsekvenser av & gjennomfare valget i de ulike tidsperiodene.

Gjennomfgring etter det offentlige valget kan gjgre det enklere & markedsfgre
Kirkevalget og skape engasjement om viktige saker og det kirkelige demokratiet.

5. Kirkeradet ber samtidig om synspunkter fra hgringsinstansene pa om det
etterfalgende kirkevalget (kirkevalget 2031) bar flyttes til et annet tidspunkt
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Asker kirkelige fellesrads hgringsuttalelse - Rammer for kirkevalg

enn det offentlige valget eller eventuelt til et annet ar. Har du/dere
merknader til dette?

For a kunne skape bedre synlighet for det kirkelige demokratiet, kan det veere
en fordel a flytte hele Kirkevalget til et annet valgar enn det offentlige.

Ordning for valg til bispedemmerad og Kirkemgatet

6. Kirkeradet foreslar a avvikle ordningen med Nominasjonskomiteens liste ved
valg til bispedemmerad og Kirkemgtet. Statter du/dere dette forslaget? *

O Ja
X Nei
O Vet ikke

[J Ingen mening

7. Begrunnelse og andre merknader

Nominasjonskomiteens liste ivaretar i dag nominasjon av kandidater til
Kirkematet pa mandat fra sittende menighetsrad. Det er per i dag den eneste
demokratiske forbindelsen mellom soknets valgte organer og valg til Kirkemgtet.

8. Kirkeradet foreslar & viderefgre ordningen med direkte valg til Kirkemgtet og
bispedgmmerad. Statter du/dere forslaget? *

[ Ja
Nei
[ Vet ikke

[J Ingen mening

9. Begrunnelse og andre merknader

Asker kirkelige fellesrad mener at soknets organer bgr veere representert ved indirekte
valg til Kirkemgtet.

| forslaget til valgordning legges det ikke opp til noen representasjon fra soknets
organer til Kirkemgtet. Et delvis indirekte valg vil kunne bidra til en mer
sammenhengende organisasjon, for eksempel ved at de sittende menighetsradene i
bispedemmet nominerte kandidater til valg til bispedemmerad/kirkemgte, som de
nyvalgte menighetsradene valgte blant.

Andre forenklinger i regelverket

10. Kirkeradet foreslar a fjerne muligheten til 8 stemme pa personer som ikke har
stilt til valg (tilfayde navn) ved menighetsradsvalg. Statter du/dere
forslaget? *

Ja
[ Nei
O Vet ikke

J Ingen mening
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Asker kirkelige fellesrads hgringsuttalelse - Rammer for kirkevalg

11. Begrunnelse og andre merknader

Dagens ordning har gitt uheldige konsekvenser i noen situasjoner, samtidig som
den har bidratt til & rekruttere dyktige og engasjerte folkevalgte i andre. Dersom
ordningen fjernes, ma det gjgres et grundig arbeid for & etablere
hensiktsmessige Igsninger for de tilfellene der rekruttering av folkevalgte ikke
forer frem.

12. Kirkeradet foreslar a viderefare ordningen med sperregrense pa fem
prosent av personlig stemmetall ved menighetsradsvalg. Stetter du/dere
forslaget? *

Ja
] Nei
O Vet ikke

0J Ingen mening

13. Begrunnelse og andre merknader

Sperregrensen bidrar positivt til at velgere med uendrede stemmesedler blir
vektlagt.

14. Kirkeradet foreslar a viderefgre ordningen med forholdsvalg (flere lister) ved
valg av menighetsrad. Stgtter du/dere forslaget? *

Ja
] Nei
[ Vet ikke

U Ingen mening

15. Begrunnelse og andre merknader

16. Kirkeradet foreslar a viderefgre, men forenkle ordningen med supplerte
kandidater av menighetsrad. Stetter du/dere forslaget? *

Ja, jeg/vi gnsker & viderefgre ordningen med forenklinger
1 Nei, jeg/vi gnsker & viderefgre ordningen som i dag

L1 Nei, jeg/vi gnsker & avvikle ordningen

I Vet ikke

0J Ingen mening

17. Begrunnelse og andre merknader
Ordningen med supplerte kandidater er ngdvendig, og den fungerer. En forenkling som

bidrar til & forenkle valggjennomfaringen er positivt, og vil ikke ha store konsekvenser
for det lokale valgstyret.
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Asker kirkelige fellesrads hgringsuttalelse - Rammer for kirkevalg

Forslag til endringer i Kirkemgtets sammensetning

18.

19.

20.

Kirkeradet foreslar a viderefgre seerskilt representasjon av prester i Kirkemgtet. Stotter
du/dere forslaget? *

XJa
] Nei
[ Vet ikke

[J Ingen mening

Kirkeradet foreslar a viderefare saerskilt representasjon av lek kirkelig
tilsatte i Kirkemgtet. Statter du/dere forslaget? *

Ja
[ Nei
[ Vet ikke

[J Ingen mening

Har du/dere merknader til spgrsmalet om saerskilt representasjon av prest
og lek kirkelig tilsatt? Begrunnelse og andre merknader

Asker kirkelige fellesrad mener det er fornuftig at ansatte er representert i
styrende organer, bade for a ivareta faglige perspektiver og rene
ansattperspektiver. Det er samtidig viktig at bade prester og leke kirkelige
tilsatte stiller til valg og avgir stemme saerskilt, slik som i dag. Dette for a sikre et
reelt medlemsdemokrati og unnga en ansattstyrt kirke.

21.

22.

23.

Hvis valg av prest og lek kirkelig tilsatt viderefgres, statter du/dere
Kirkeradets forslag om & gjennomfgre valgene som flertallsvalg
heller enn preferansevalg? *

Ja
[ Nei
[ Vet ikke

[J Ingen mening

Begrunnelse og andre merknader

Kirkeradet foreslar & innfare en vektet representasjon fra hvert
bispedgmme i Kirkemgtet? Stotter du/dere forslaget? *

Ja, jeg/vi gnsker at antall medlemmer i bispedgmmet skal ha betydning for
representasjon i Kirkemgtet

I Nei, jeg/vi gnsker at det fortsatt skal velges sju medlemmer fra hvert bispedgmme

[ Vet ikke

UlIngen mening
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Asker kirkelige fellesrads hgringsuttalelse - Rammer for kirkevalg

24. Begrunnelse og andre merknader

Det er fornuftig med en vektet representasjon etter antall medlemmer i
bispedemmet. Samtidig er det sveaert viktig at ordningen ogsa ivaretar
bispedgmmer med mindre medlemsmasse. Demografiske endringer kan
medfere at folkerike bispedgmmer med stor aktivitet i kirkene ma rette seg etter
strategiske fgringer som ikke ivaretar deres behov. Vektingen av medlemmer i
forslaget ser fornuftig ut.

25. Har du/dere andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?
Kirkemgtet bar ha en representasjon fra- eller pa annet vis representasjon med demokratisk
forankring i soknets egne organer, for & sikre en mest mulig sammenhengende organisasjon.

26. Har du/dere andre merknader hgringen?

Gjennomfgring av kirkevalg er kostbart. Med forventninger til & markedsfgre og
stille med ressurser i soknene, ma det ogsa falge et tilskudd til
gjennomfgringen. Ogsa med modell 2 er det ngdvendig at det opprettholdes et
tilpasset tilskudd til giennomfaring av kirkevalg til soknets organer.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 086/2024 Hering om regulering av styringstjenesten

Saksforbereder: John Grimsby

Se AKF 075/24 og Kirkeradets egen oversikt pa Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet.

For Asker kirkelige fellesrad er det spesielt 4 hgringer som bergrer kirkelig fellesrads
virksomhet — alle med hgringsfrist 06.12.2024.

Haringene er til dels ganske omfattende. | forslagene til Asker kirkelige fellesrads
hagringsuttalelser er derfor bare bergrt de forholdene som er mest aktuelle for et kirkelig
fellesrad. Blant annet er KA sine hgringsuttalelser lagt til grunn for forslagene.

Hoyring om regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhovet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet mv.

Kyrkjeradet sender pa hgyring to saker som er oppfalging av tidlegare vedtak i Kyrkjemgatet i
2023 og 2024. Den forste saka gjeld forslag om ein ny paragraf i kyrkjeordninga for Den
norske kyrkja. Paragrafen vil stadfeste:

1. kyrkjelege verv som ei eiga styringsteneste i kyrkja og
2. «samvirkeprinsippet», om kyrkjelege styringsorgan som eit samvirke mellom valde
representantar for kyrkjelyden og tenesta med Ord og sakrament.

Den andre saka handlar om tilhgvet mellom prestetenesta og sokneradet, og den inneheld
forslag om & klargjere i tenesteordninga til prestane at dei er forplikta pa dei planane og
prioriteringane som sokneradet fastset. Denne forpliktinga er innanfor ramma av dei
gjeremala som elles er fastsett for presten i tenesteordninga. | begge sakene er det lagt til
grunn at regelendringane ikkje inneber realitetsendringar, men at dei klargjer gjeldande rett.

Se https://www.kirken.no/hoeringer - med lenke til hgringsbrev og hgringsnotat. Se ogsa KAs
hgringssvar.

Innledende vurdering — demokratisk styrt kirke

Kirkematets vedtak i sak 7/24 understreker at Den norske kirke er demokratisk styrt pa alle
niva. Kirkeradets nye forslag kan imidlertid bli oppfattet som om menighetsprestene har et
styringsansvar utover sin rolle som medlem i menighetsradet

For a bidra til rolleklarhet foreslar Hovedorganisasjonen KA i sitt hgringssvar en alternativ
definisjon av kirkelig styringstjeneste: Den norske kirke styres av demokratiske organer pa
alle niva, og utgves i et samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens
medlemmer og representanter for tjenesten med ord og sakrament. De som er medlemmer
av styringsorganer, utgjer kirkens styringstjeneste.

Forslag til fellesradets hgringssvar fglger som eget vedlegg.
Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir tilslutning til framlagt forslag til hgringsuttalelse og ber
fellesradets leder og kirkesjefen ferdigstille og sende inn hgringssvaret pa fellesradets vegne.
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https://www.kirken.no/hoeringer
https://www.kirken.no/hoeringer
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2024/h%C3%B8ringer%20fra%20kirker%C3%A5det/h%C3%B8yringsbrev%20%20regulering%20av%20styringstenesta%20i%20den%20norske%20kyrkja%20i%20kyrkjeordninga%20mv.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2024/h%C3%B8ringer%20fra%20kirker%C3%A5det/h%C3%B8yringsnotat%20-%20styringstenesta%20i%20kyrkjeordninga.pdf
https://www.ka.no/_service/300851/download/id/1245449/name/2024-11+KAs+h%C3%B8ringssvar+om+styringstjenesten+mm.pdf
https://www.ka.no/_service/300851/download/id/1245449/name/2024-11+KAs+h%C3%B8ringssvar+om+styringstjenesten+mm.pdf

AKF - Vedlegg til motesak 086/24 Horing om regulering av styringstjenesten
2. Er du/de samd i den utforminga som fgresegna har fatt?

Svar fra AKF: Nei

Kommentar til spersmal 2:

Kirkemegtet har i vedtak stadfestet folkevalgtes verv i radene som en kirkelig
styringstjeneste (KM 5/23) - og at kirken er styrt av demokratiske organ pa alle niva
(KM 7/24).

Haringsnotatets forslag til ny paragraf i kirkeordningen bruker i stedet en formulering
om at de som er valgt a sitte i styringsorganer inngéar i kirkens styringstjeneste. Dette
er etter fellesradets oppfatning ikke tilstrekkelig.
Kirkeradets forslag til ny paragraf i kirkeordningen lyder:
Styring av Den norske kirke skjer pa alle niva i et samvirke mellom valgte
representanter for og blant kirkens medlemmer og representanter for tjenesten

med ord og sakrament.

De som er valgt til a sitte i styringsorganer i Den norske kirke, inngar i kirkens
styringstjeneste.

AKF gir i stedet statte til Hovedorganisasjonen KAs alternative formulering:
Den norske kirke styres av demokratiske organer pa alle niva, og utaves i et
samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer og

representanter for tjienesten med ord og sakrament.

De som er medlemmer av styringsorganer i Den norske Kirke, utgjar kirkens
styringstjeneste.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 087/2024 Biskopens tilsyn

Saksforbereder: John Grimsby

Se AKF 075/24 og Kirkeradets egen oversikt pa Haringer fra Kirkeradet - Kirkeradet.

For Asker kirkelige fellesrad er det spesielt 4 hgringer som bergrer kirkelig fellesrads
virksomhet — alle med hgringsfrist 06.12.2024.

Haringene er til dels ganske omfattende. | forslagene til Asker kirkelige fellesrads
hgringsuttalelser er derfor bare bergrt de forholdene som er mest aktuelle for et kirkelig
fellesrad. Blant annet er KA sine hgringsuttalelser lagt til grunn for forslagene.

Horing om biskopens tilsyn

Kirkeradet har sendt pa haring forslag til endringer i regelverk som er knyttet til biskopens
rolle og ulike funksjoner i Den norske kirke. Forslagene til endringer er en folge av vedtak
gjort av Kirkemgatet i 2022, 2023 og 2024.

Se https://www.kirken.no/hoeringer - med lenke til hgringsbrev og hgringsnotat. Se ogsa KAs
hgringssvar.

Prosten i Asker har ut fra sin rolle levert eget haringssvar til Kirkeradet. Haringssvaret falger
som eget vedlegg.

Innledende vurdering — biskopens tilsyn og fellesradets rolle og mandat

Kirkeradets forslag bergrer mer enn biskopens tilsyn og griper inn menighetsradets og
kirkelig fellesrads ansvar og styring.

Kirkeradet foreslar blant annet & utvide prostens rolle til & utgve tilsynsoppgaver som
biskopens medhjelper ikke bare for prestene, men ogsa for fellesradets gvrige ansatte. KA
peker i sin hgringsuttalelse blant annet pa at en slik utvidet tilsynsrolle kan gjere forholdet
utydelig mellom biskopens tilsynsoppgaver og fellesradets arbeidsgiveroppgaver. De
foreslatte endringene utfordrer dermed de demokratiske organenes mandat og helhetlige
rolle. Tilsvarende svekker forslaget kirkevergens delegerte rolle som arbeidsgiver pa vegne
av radet.

KA avviser i sitt hgringssvar forslagene til endring av prosterollen.
Forslag til fellesradets hgringssvar fglger som eget vedlegg.
Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad gir tilslutning til framlagt forslag til fellesradets hgringsuttalelse og
ber fellesradets leder og kirkesjefen ferdigstille og sende inn hgringssvaret pa radets vegne.
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https://www.kirken.no/hoeringer
https://www.kirken.no/hoeringer
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https://www.ka.no/_service/300851/download/id/1245451/name/2024-11+KAs+h%C3%B8ringssvar+om+bispetjenesten+mm.pdf
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https://www.ka.no/_service/300851/download/id/1245451/name/2024-11+KAs+h%C3%B8ringssvar+om+bispetjenesten+mm.pdf

AKF - Vedlegg til mgtesak 087/24 Haring om biskopens tilsyn

2. Stotter du/dere forslaget om at det ikke bor sta i bestemmelsen at biskopen
kan gi bindende palegg til valgte rad?

Svar fra AKF: Ja
Kommentar til spgrsmal 2:

Asker kirkelige fellesrad legger til grunn at biskopens tilsynsansvar omfatter hele Den
norske kirke som trossamfunn. Fellesradet mener likevel at forslaget om en generell
adgang for biskopen til & gi bindende palegg til de folkevalgte radenes arbeid er
utfordrende. Fellesradet mener derfor at dagens bestemmelse er tilstrekkelig, der det
heter at de valgte organer er forpliktet pa Den norske kirkes laeregrunnlag.

Hvis en biskop skulle gi et bindende palegg til en ansatt, vil denne hgringsinstansen
understreke at kirkelig fellesrad fortsatt er arbeidsgiver for vedkommende, og derfor
har ansvar for a fglge alminnelige arbeidsrettslige regler.

4. Stotter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal veere biskopens
medhjelper og kunne ivareta tilsynsoppgaver pa vegne av biskopen, samtidig
som prosten fortsatt ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt?

Svar fra AKF: Nei
Kommentar til spgrsmal 4:

Asker kirkelige fellesrad er undrende til hvordan dette spagrsmalet er formulert, fordi
forslaget ikke bare viderefgrer dagens prosterolle, men innebaerer en ny forstaelse av
prostens rolle.

| praksis kan forslaget bety at biskopen delegerer deler av sitt tilsynsansvar til
prosten, ogsa for fellesradets ansatte. Dette vil kunne svekke bispetjenestens
egenart. Prostens nye oppgaver vil tilsvarende kunne endre premissene for
samledelse mellom prost og fellesradets daglige leder, ved a gjare fellesradets rolle
som arbeidsgiver mer utydelig.

AKF mener at forslaget utfordrer kirkens demokratiske organers mandat og helhetlige
rolle. Den foreslatte utvidelsen av prostens tilsynsrolle kan tilsvarende gjare forholdet
mellom tilsynsoppgaver og arbeidsgiveroppgaver utydelig og krevende. Denne
hgringsinstansen kan ikke se at vedtakene i Kirkemgatet gir rom for en slik endring.

AKF avviser derfor forslaget til slik endring i prosterollen.

5. Stotter du/dere forslaget om a styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling
for alle kirkefaglig ansatte?

Svar fra AKF: Delvis

AKEF er apne for at biskopen kan innkalle vigslede medarbeidere til fagsamlinger i
bispedgmmet. For ansatte i kirkelige fellesrad ma imidlertid dette skje etter avtale
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med arbeidsgiverne og tilpasset de ressursene det enkelte kirkelig fellesrad har til
disposisjon.

6. Stotter du/dere forslaget om a styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle
stillinger som det vigsles til?

Svar fra AKF: Nei

Vi oppfatter hgringsnotatet som en skisse, men vil understreke at biskopens
eventuelle rolle i tilsettingsprosessen ikke ma svekke tilsettingsorganets myndighet
0g ansvar.

Asker kirkelige fellesrad ser ikke for seg at biskopens eventuelle rolle i tilsettinger i
kirkelig fellesrad skal delegeres til prosten. Dette henger sammen med
motforestillingene under spgrsmal 4 og forslaget om at prosten skal fa selvstendig
fullmakt til & utgve tilsyn i rollen som medhjelper for biskopen. Prosten ville med en
slik innretning bade veere lokal arbeidsgiver for prestene, medlem i kirkelig fellesrad
og i tillegg ha nye lokale tilsynsoppgaver pa biskopens vegne.

Slik forslaget framstar vil det komplisere tilsettingsprosessene og skape betydelig
utrygghet i rollene knyttet til biskopens tilsyn og fellesradets arbeidsgiveransvar.

7. Statter du/dere forslaget om at det bar opprettes saksbehandlingsregler i
tilknytning til vigslingssamtalen?

Svar fra AKF: Ja
Andre kommentarer

Biskopens tilsyn bar styrkes og videreutvikles pa mater som ikke overlapper de
demokratisk valgte organenes roller og mandat.
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AKF - Vedlegg til motesak 087/24 Prosten i Askers hgringssvar om biskopens tilsyn
Biskopens tilsyn
Haringsuttalelse fra Prosten i Asker prosti, Oslo bispedgmme

Spegrsmal til haringsnotatet om biskopens tilsyn

Det er ikke uten videre mulig eller gnskelig a svare entydig Ja/Nei pa flere av disse sparsmalene. Der dette ikke
er gjort, er det gjort rede for bakgrunnen for dette i «<Merknad». Det avgjorende sporsmalet knyttet til
endringer i Den norske kirkes ordning er hvordan maktbalansen mellom Kirkemgtet, biskopene og
menighetsrad/fellesrad skal opprettholdes og balanseres. Gjores det endringer i en av instansene vil det
kunne forrykke maktbalansen. Derfor ma det hele tiden sees i sammenheng.

1. Stotter du/dere forslaget om a flytte § 1i tjenesteordning for biskoper, som beskriver innholdet i
tilsynet, inn i kirkeordningen?
Ja

Nei
Ingen mening
Merknad

Prosten i Asker prosti mener at § 1 | Tienesteordning for Biskop bar forbli staende slik den na gjer som
uttrykk for bispetjenestens grunnleggende funksjon.

2. Stotter du/dere forslaget om at det ikke bor sta i bestemmelsen at biskopen kan gi bindende
palegg til valgte rad?
Ja
Nei
Ingen mening
Merknad
Hvis det er snakk om & styrke biskopens tilsyn, ma denne ha noen virkemidler i sitt tilsyn. Samtidig méa
de eventuelle bindende pdlegg ogsa kunne pdklages.

I tillegg mener prosten i Asker at det bindende palegget overfor vigslet medarbeider vil veere knyttet til
det lgfte vedkommende ga i forbindelse med vigslingen til tieneste. Dette bindende pélegget ma kunne
gjelde uavhengig av hvem som er arbeidsgiver. Biskopen bar ha dette tilsynet og ogsa med mulighet til 4
gi bindende palegg. Det vil kunne bety en utfordring for arbeidsgiveriet, men hvis en medarbeider bryter
med laftene knyttet til vigslingen, er det viktig at biskopen har myndighet til & frita vedkommende for
dette lgftet. Dette vil kunne ha betydning for arbeidsforholdet og dermed ogsa bli en inngripen i en
arbeidsgivers handtering av en personalsak. Hvis det er tydelig i arbeidsavtalen og i annonseteksten at
det er krav til vigsling for & inneha stillingen, vil en inndragelse av vigslingen ogsa pavirke
arbeidsforholdet. Det ma tydelig ga frem at biskop mé ha en dialog med arbeidsgiver, underveis i en slik
prosess.

3. Stotter du/dere a flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra biskopen til bispedemmeradet
v/stiftsdirektoren?
Ja
Nei
Ingen mening
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Merknad

Kirkemgtet har gitt foring om at «Biskopens tilsyn skal styrkes og ledelsen tydeliggjores [---].» Det kan
synes som hgringsnotatet legger til grunn at Biskopens tilsyn og Biskopens ledelse naermest er
sammenfallende, slik at foreslatt bortfall av arbeidsgivermandat ikke vil svekke bisperollen. Denne
oppfatningen deles ikke av Prosten i Asker som mener at & flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene
ansatt i bispedemmet fra Biskop til Bispedemmeradet v/Stiftsdirekter, klart vil svekke Biskopen som
bispedemmets overste leder. Slik vil ogsa sammenhengen i kirken og teologisk forankret ledelse av
tieneste med ord og sakrament (ref. Confessio Augustana, vigslingsliturgi og n&avaerende
tjenesteordninger) tydelig svekkes, og det vil gi et brudd med den sammenhengende styringslinjen i
kirken. Den pastorale ledelseslinjen mellom Biskop og lokal prest brytes slik det her foreslas, og det
innfares en ny, byrakratisk struktur uten pastoral forankring.

Statter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal veere biskopens medhjelper og kunne ivareta
tilsynsoppgaver pa vegne av biskopen, samtidig som prosten fortsatt ivaretar arbeidsgivers
styringsrett over prestene lokalt?

Ja

Nei

Ingen mening

Merknad

Se svar under pkt. 3. Et «<nei» som svar pé pkt. 3, vil egentlig gjore dette sparsmalet overfladig.

Det fremgar heller ikke tydelig hvilke deler av tilsynet som evt. kan delegeres.

Skulle man derimot velge en slik modell som hgringsnotatet gir vage konturer av, tegner dette til & bli en
prosterolle som tilferes administrative oppgaver pa bekostning av pastorale. Etter prosten i Askers
oppfatning vil dette veere et feilaktig strategisk veivalg i en tid hvor «ferstelinje» og lokalmenigheter ma
styrkes. Tilsynsoppgaver i form av pastoral ledelse f.eks hvor prost har anledning til a kalle alle vigslede
medarbeidere inn til fagseminarer lokalt vil kunne vaere en overkommelig delegert tilsynsoppgave for
prost.

Samtidig Ja, enten ma man legge ned prostefunksjonen, eller s& ma denne veere til nytte som medhjelper
til biskopen. Hvis prosten ikke skal ivareta arbeidsgivers styringsrett overfor prestene lokalt, kan man
oppheve funksjonen med prost. Men denne styringsretten bar veere pa vegne av biskopen og ikke pa
vegne av bispedegmmeradet/stiftsdirekter (se punkt 3.). Biskopen bgr derfor ogsd veere prostens
arbeidsgiver og ha styringsretten overfor denne. Det & overfare styringsretten fra biskop til stiftsdirekter,
er mer enn en praktisk ordning. Det er en viktig prinsipiell endring, som far falger for synet pa hva
prestetjenesten skal vaere.

Stotter du/dere forslaget om a styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for alle kirkefaglig
ansatte?

Ja

Nei

Ingen mening

Merknad

Her synes det a vaere manglende sammenheng i forslaget mellom arbeidsgivers ansvar for
medarbeideres kompetanseutvikling og gjeldende tienesteordningers ansvar for dette omradet. Det vil
kunne veere betydelige skonomiske og administrative konsekvenser ved dette forslaget. Samtidig bar
Biskopen kunne innkalle vigslede medarbeidere til fagsamlinger i bispedgmmet. For ansatte i kirkelige
fellesrad ma imidlertid dette skje etter avtale med arbeidsgiverne og tilpasset de ressursene det enkelte
kirkelig fellesrad har til disposisjon.

Stotter du/dere forslaget om a styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle stillinger som det vigsles
til?
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Ja

Nei

Ingen mening

Merknad

Biskopen bar ha en rolle i tilsettingssaker i vigslede stillinger, men samtidig ikke forsinke
tilsettingsprosessen. Prost kan delegeres denne oppgaven fra biskop. Og da som en radgivende
funksjon, som en sparrepartner for tilsettingsmyndigheten. Prosten eller soknepresten kan tas inn pa
rad i ansettelsessaker, pa lik linje nér prost tar daglig leder med p& rad ved ansettelse av sokneprest
eller kapellan.

Statter du/dere forslaget om at det bar opprettes saksbehandlingsregler i tilknytning til
vigslingssamtalen?

Ja

Nei

Ingen mening

Merknad

Man bar vaere varsom med gkt byrékratisering. Samtidig, ved & ha saksbehandlerregler vil det vaere en
kvalitetssikring av dette arbeidet og av den vurderingen som er blitt gjort i det enkelte tilfelle. | tillegg vil
det kunne kvalitetssikre at biskopene seg imellom har tilgang pa hverandres vurderinger av kandidater
som skal vigsles.

Andre kommentarer
Den norske kirke fremstar i dag med en tilnaermet balansert tredelt kirkeforfatning; synodal,

episkopal og kongresjonalistisk, der myndighet er gitt til Kirkemgotet, biskopene og lokalmenigheter
(menighets- og fellesrad). Forslaget som her er sendt pa hgring, vilom det gjennomfores slik det her

foreligger, bidra til en betydelig reduksjon av biskopenes makt og innflytelse, og det vil forrykke

maktbalansen i den tredelte forfatning og svekke var kirkelige identitet. Prosten i Asker mener at

dette pa ingen mate er gnskelig, og at det vil fore til en uheldig utvikling mot en sterkere synodal
kirkeforstdelse som i ytterste konsekvens kan bli overordnet den episkopale.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 088/2024 Andre orienteringssaker

a.

Nytt fra menighetsradene
Nytt fra prosten

AKF og Oslo bispedemmerad: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker m.m.

. Nytt fra Asker kommune

Status for opprettelse av Samtaletilbudet 13-20 i Asker.

Kirkens feltarbeid i Asker har mottatt kr. 70 000 fra Asker kommune til matservering og -
utdeling i advent og til jul

. Tilskudd til ENQ@K-tiltak: Asker kirkelig fellesrad har etter sgknad mottatt 1,7 mill. i stgtte til

forbedring av energitilstand pa Asker kirkested. Farste steg er & utvikle forprosjekt for
Asker kirke med 100 % tilskudd fra Kirkebevaringsfondet ved neste utlysning. Samtidig vil
kirkesjefen forberede for en politisk sak til Asker kommune om gremerket tilskudd for a
oppna 50 % egenkapital — for sa a sake Kirkebevaringsfondet om den andre halvdelen.

. Asker kirkelige fellesrads representanter med stemmerett i valg til KA sitt landsrad etter

kontaktmate 28.11: Age Rasmussen, Alise Narjord Thue og Cecilie Arnet. Bade Alise og
Cecilie sitter i KAs landsrad i innevaerende periode — og er pa valg til neste periode.
Jargen Blom sitter i valgkomiteen.

Askers nye beredskapssjef Ole Bgklepp matte 19.11. fellesradets ledergruppe for
gjensidige orienteringer og dialog om samarbeid pa beredskapsfeltet.

Mgtebok AKF Tillitsvalgte 12.11.— eget vedlegg
Mgtebok AKF AMU 19.11. — eget vedlegg

Fellesradets medlemmer og varamedlemmer ma selv sende inn krav om
mgtegodtgjgrelse for de meter de har deltatt pa. Det vil bli sendt ut eget skjema.
Mgtegodtgjerelsen blir beregnet i henhold til vedtak i mgtesak 008/24.

Forslag til vedtak

Asker kirkelige fellesrad tar redegjorelsene til orientering.
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https://www.kirken.no/globalassets/fellesrad/asker/akf/2024%20innkallinger%20og%20m%C3%B8teb%C3%B8ker/2024%2001%2024%20akf%20protokoll.pdf

DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Sak 089/2024 Eventuelt

Ingen saker forhandsmeldt eller behandlet.
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DEN NORSKE KIRKE

Asker kirkelige fellesrad

Avslutning av fellesradets mote: Var Far og velsignelsen

Var Far i himmelen!

La navnet ditt helliges.

La riket ditt komme.

La vilijen din skje pa jorden slik som i himmelen.
Gi oss i dag vart daglige brad,

og tilgi oss var skyld,

slik ogsa vi tilgir vare skyldnere.

Og la oss ikke komme i fristelse,

men frels oss fra det onde.

For riket er ditt og makten og aeren i evighet.
Amen

Velsign oss, Gud Fader.

Velsign oss, Guds Senn.
Velsign oss, Gud du Hellige And.
Amen
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