(Foto: Peter Holby)

ARSRAPPORT 2025
FOR
AROS MENIGHET



ARSM@TET, AROS MENIGHET
19.04.2026

DAGSORDEN:

1. Valg av mgteleder, referent, tellekorps og medunderskrivere til
protokollen

2. Arsmelding med arsregnskapet for 2025

3. Apent for spgrsmal til menighetsradet.



ARSMELDING 2025 FOR AROS MENIGHETSRAD

SAMMENSETNING AV MENIGHETSRADET

Leder: Anne-Cathrine Olving
Nestleder: Ann-Kristin Finsrud Hansen
Medlemmer: Grethe Lisbeth Solstad, Hakon Halvorsen (permisjon fra juni og

ut valgperioden)
Varamedlemmer: Elisabeth Adnanes rykket opp til fast medlem fra juni 25, og

Oddgeir Frgysok

Sekreteer: Heidi Kjglseth (fra kirkekontoret)

Sokneprest: Peter Andreas Holby

Fellesrads rep: Hakon Halvorsen, fra juni: Grethe Lisbeth Solstad

Vara Fellesradet: Grethe Lisbeth Solstad til juni. Elisabeth Adnanesfra juni.
Bygningsutvalget (FR): Oddgeir Frgysok

Vara, bygningsutvalget (FR): Elisabeth Adnanes

MR er et folkevalgt organ og det er ikke mulig & gjgre endringer i sammensetningen i
perioden, heller ikke av hensyn til likestillingskravene (i hht. forskrift om gkonomiforvaltning i
sokn i Den norske kirke). | instruksen til nominasjonskomiteen for menighetsradsvalget 2023
— var det presisert at man skal bestrebe seg pa a finne kandidater i ulik alder og kjgnn.

Ré&det bestar av 4 faste medlemmer det er en skjevfordeling av kvinner og menn. Far juni 25:
3 kvinner og 1 mann, etter juni 25: 4 kvinner og 0 menn.
Leder: kvinne, nestleder: kvinne.

Det har vaert 12 mgter i Aros MR i Igpet av aret. Det ene mgtet var et ekstraordinzert mgte,
der vi hadde besgk av biskopens representant i forhold til hvilken farge vi skulle ha p3
putene. Det er behandlet 101 saker inklusiv eventuelt-saker.

Radet har i fellesskap utarbeidet liste for kirkeverter og tekstlesere samt organisert
kirkekaffe nar det har veert aktuelt.

AKTIVITETER:

Gudstjenester: Det har blitt avholdt 30 gudstjenester hvorav 3 familie-gudstjenester.
Vi hadde apen kirke 9 ganger.



Juletrefest: Vi arrangerte juletrefest i begynnelsen av januar. 58 registrert tilstede. Det ble
en litt kjplig opplevelse, da vi ikke fikk opp varmen i kirkerommet dette aret heller.

Paskevandring: Tilbud om paskevandring langs kyststien mellom Aros og Batstg
palmesgndag.

Olsok: Ble feiret med flott gudstjeneste, kirkekaffe ute og konsert med Frgydis Grorud og
Peter Hallstrom etterpa. Til stede pa gudstjenesten var 58 og pa konserten 78. Flott
opplevelse!

Lysmesse: en stemningsfull lysmesse hvor prosjektkoret og korps deltok. Til stede 65 stk.
Konserten med prosjektkor ble ogsa flott. Der var det 60 til stede.

Trosopplaering: Vi har delt ut kalender til 3-aringer og kirkebok til 4-aringer.
Trosopplaeringsmidlene blir fordelt fra fellesradet til menighetene med fordelingsngkkel for
antall dgpte barn. Trosoppleerer har en egen rapport lengre bak i heftet.

Babysang: Det ble holdt babysangkurs i Aros kirke. Trosopplaerer har en egen rapport lengre
bak i heftet.

Familiesang: arrangert en onsdag i maneden. Sang, leker og enkelt maltid. Ikke sa@ mange
familie som mgtte opp, men en fast liten kjerne har veert tilstede nesten hver gang.
Trosopplaerer her en egen rapport lengre bak i heftet.

Diakoni: Det har veert avholdt andakter med servering pa Lille-Aros hver 2. torsdag i
méaneden kl.14-15.30. Dette ble det slutt p&, da menigheten fikk beskjed om a8 matte betale
for leie av lokalet. Fra hgsten av ble det et alternativ med dpen kirke isteden.

Diakonmedarbeider har en egen rapport lengre bak i heftet.

Det ble arrangert barnefestival i juni i samarbeid med Aros frivilligsentral og Barn i Aros. Fin
familiedag med mange fremmgtte. Ordfgrer Lene Conradi apnet formelt festivalen etter andakt i
kirken hvor menighetens 6-aringer fikk boken "Fgrsteklasses. Aktiviteter som hoppeslott og
ansiktsmaling var populaert hos barna. Vi stekte vafler og stilte med kaffe og saft til kaféutsalg.
Sol og herlig veer gav en flott ramme pa arrangementet.

BYGNING

Det er i 2025 utfgrt fortlgpende og forebyggende vedlikehold. Aros menighetsrad har selv
bekostet nye sitteputer i benkene.

P& sensommeren 2026 vil etter planen kirkens tak bli lagt om og rateskader reparert. Tiltaket
er beregnet a ha en kostnad pa 1,2 mill.



@KONOMI

Aros menighet har hatt ganske stram gkonomi i tidligere &r.

| 2024 ble det overfgrt fra fellesradet den summen som bile tildelt Aros menighet som kom
fra tildelingen fra kommunen. Dette gjor at gkonomien ikke er fullt s stram som tidligere ar.
Dette kom ogsa i 2025. dermed hadde Aros menighet muligheten for & kjgpe inn nye puter
til kirkebenkene.

Kirkeofrene ble fordelt slik: 50% til eget arbeid og 50 % til andre.
Regnskapsmessig, totalt for virksomheten gikk i 0, med slik fordeling:

Menighetsrad: 27 454 - j mindre-forbruk/overskudd overfares til disposisjonsfond
Konfirmanter: 27 454 - i merforbruk/underskudd overfares fra disposisjonsfondet.

Leder Daglig leder



Driftsregnskap 2025

Aros Sokn

Driftsinntekter og driftskostnader
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter
Tilskudd fra kommune, fellesrad
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
Sum driftsinntekter

Kjpp av varer og tjenester
Refusjoner/overfgringer
Tilskudd og gaver

Sum driftskostnader

Brutto driftsresultat

Finansinnteker og utgifter
Renteinntekter
Renteutgifter

Resultat av finansposter

ARSRESULTAT

Interne finansieringstransasjoner
Bruk av udisponert tidl. ar
Bruk av disposisjonsfond
Bruk av bundet fond

Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning fra tidl. ar
Avsatt til disposisjonsfond
Avsatt til bundet fond

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mindreforbruk
Regnskapsmessig merforbruk

Revidert
Note Regnskap Budsjett Budsjett Regnskap
2025 2025 2025 2024

43 420 14 000 50 400
150530 152 084 194 548
1 59716 22 000 21621
253 666 188 084 266 569
305221 284 651 166 332
19 881 10 000 10274

2 000 0
327 102 294 651 176 606
-13 436 -106 567 89 963
6580 9219
6580 0 9219
-66 856 -106 567 99 182
96 356 97 622 141915

2344 8945

8 945

107 645 106 567 141 915
135 796
40788 8 945
40 788 0 144 741
4 0 96 356

Aros Sokn

Org.nr. 976 990 315




Balanse

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

SUM GIJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Aros Sokn
Note 2025 2024

EIENDELER
Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer 4726 6874
Sum fordringer 4726 6874
Bankinnskudd og kontanter 259 120 308 528
Sum omlgpsmidler 263 846 315 402
SUM EIENDELER 263 845 315 402
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Disposisjonsfond 3 187 070 189 414
Disposisjonsfond konfirmanter 3 14910 14 910
Trosopplzringsfond 3 40 788 8945
Regnskapsmessig mindreforbruk 4 96 356
SUM EGENKAPITAL 4 242 768 309 625

21077 5777
21077 5777
21077 5777
263 845 315 402

Aros Sokn

Org.nr. 976 990 315

Aros, 09.03.26

Anne-Cathrine Olving
Leder Aros menighetsrad
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Heidi Kjgseth
Daglig leder




|
‘Aros Sokn Noter til arsregnskapet 2025

Regnskapet er fert i samsvar med Forskrift om skonormifarvaltning i sokn i Den norske kirke og god kommunal regnskapsskikk

Grunnleggende regnskapsprinsipper som benyttes er: arbeidskapitalprinsippet - all tilgang og bruk av midler i aret skal fremga av driftsregnskap eller
investeringsregnskap. Bruttoprinsippet - all tilgang og bruk av midler skal feres brutto. Anordningsprinsippet - alle kiente utgifter og innlekter i aret

skal tas med i regnskapsaret for vedkommende 2r. Beste estimat - hvis starreisen pé et belap er usikkert brukes beste estimat.

Balansen viser menighetens balansefarte eiendeler, gjeld og egenkapital ved utgangen av regnskapsdret. Eiendeler som er vesentlige og il varig eie,
klassifiseres som anleggsmidler og bokfares til anskaffelseskost og avskrives linezrt etter utnyttbar levelid, men mindre annet felger av god kommunal
regnskapsskikk. Andre eiendeler er omlapsmidler. Omlepsmidier skal vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Markesbaserte finansielle omlepsmidler skal vurderes til virkelig verdi.

Note 1:

Tilskudd og gaver

Offer til egen virksomhet 16 835
Offer til andre 19881
Tilskudd fra andre 23000
Sum totalt 59 716
Note 2:

Vesentlige farpliktelser og lan

Soknet har ingen vesentlige forpliktelser som ikke fremgadr av regnskapet

Note 3:
Avsetninger og bruk av avsetning
Disposisjonsfond 01.01.2025|Tilfart Anvendt 31.12,2025
Dispasisjonsfond menighetsradet 189 414 -2344 187 070
Trosopplaringsfond 8 945 40788 -8 945 40 788
Konfirmanter 14910 14 910
Beholdning 31.12 213 270 40 788 -11 289 242 768
Note 4:
Egenkapital
Disposisjons- |Mer-/mindre Egenkapital
fond forbruk
Beholdning 01.01 242768 242 768
Mindreforbruk 2024 96 356 -96 356 Q
Merforbruk 2025 a
Beholdning pr. 31.12 339123 -96 356 242 768
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Arsmelding fra presten

Om fellesskapet i menigheten (utdrag hentet fra NT i Bibelen: Apostlenes gjerninger, kapittel 2) :

De holdt seg trofast til apostlenes laere og fellesskapet, til brgdsbrytelsen og bgnnene.

Hver og en ble grepet av aerefrykt, og mange under og tegn ble gjort. De troende holdt
sammen og hadde alt felles. Hver dag holdt de trofast sammen pd tempelplassen, og i
hjemmene brgt de bragdet og spiste sammen med oppriktig og hjertelig glede. De sang og
lovpriste Gud og var godt likt av hele folket - og hver dag la Herren til nye som lot seqg frelse.

Nar man leser Bibelens beretning om kirkens og menighetens grunnleggelse for snart 2000 ar siden, er det
sentrale knagger som holdes i hevd den dag i dag hvorav «Tro», «Tilhgrighet» og «Tjeneste» hgrer med.
Stor takk gér til alle lokale frivillige ildsjeler som tar disse tre knaggene med i hjertet og som stiller opp med

sine ferdigheter og skaper sa mye flott med sitt brennende engasjement & .

Nar denne arsrapporten taler sitt omkring de ulike samlingene og aktivitetene, gnsker jeg a legge til at vi er
sa heldige med & ha et menighetsrad som fremmer gode visjoner for var kirke med dens rolle her i Aros
lokalmilj@ og som helhjertet engasjerer seg i de ulike samlingene som holdes i og utenfor kirken var.

Aros kirke er ved mangt en anledning blitt kalt den lille kirken som gjester store begivenheter og fjoraret
har ikke veert noe unntak. Som ansvarlig for 26 gudstjenester forrettet i Igpet av 2025, kan jeg tilfgye at det
ble holdt kirkekaffe med servering etter samtlige gudstjenester - unntatt julaften. Det er gledelig a se at de
aller fleste velger a bli igjen pa kirkekaffen etter feiringene der gode samtaler og relasjoner knyttes.

Siden nedgangen etter Covid, har menigheten hgstet glede av a se en gkning pa de fleste gudstjenester og
merkedagsarrangementer. Fjorarets konfirmant tall var riktignok uvanlig lav, men hgstens nye pameldinger
i fjor fikk sdpass stor gkning at arets (2026) kull danner na egen undervisningsgruppe som samles i kirken.

Antall «Apen kirke» og «familiesamlinger» fikk ogsa en god gkning i fjor og menigheten kan glede seg over
at tiltakene blir satset pa fremover.

Stor takk gar naturligvis ogsa til dere alle sammen som er kirkens store hjerte her i Aros &

Takk for at dere tar imot og benytter tilbudene som kirken gir her i soknet og som stiller opp pa de ulike
kirkelige handlinger samt andre merkedagssamlinger kirken holder — til glede for store og sma.

22 Peter Prest &




Biskopen pa en liten visitt (foto: P. H.)



AROS MENIGHET STATISTIKK 2025

HANDLINGER 2025 (2024 [2023 |2022 {2021(2020|2019(2018 2017|2016 |2015

Antall depte, innfert | 13 5 9 8 10 6 8 |14 |16 [12 |16
med nummer

Antall depte bosatti | 10 3 3 6 9 5 8 |9 15 (11 |12

menigheten

Konfirmanter 5 13 5 18 8 8 11 (10 (17 |15 |17
Vigsler 2 0 1 0 | 2 1 |5 2 ] I}
Forbgnn for 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0
borgerlig inngétte

ekteskap

Begravelser, innfort 11 4 4 3 6 11 | 10 |4 7 8 5
med nummer

Innmeldt i Den 2 4 2 3 1 3 4 |0 1 1 1
norske kirke

Utmeldt av Den 19 9 21 13 2 5 14 (3 7 13* (3
norske kirke

Antall gudstj. pa 26 25 22 28 19 | 12 | 20 |19 (21 |21 |22
sen-helligdager

Totalt antall 1123 | 988 | 880 | 814 | 423 | 313 | 896 (983 |1029|1256|1579
deltakere

Gudstjenester med 18 16 17 20 13 7 12 |9 13 |15 |13
nattverd

Antall deltakere 303 | 259 | 237 | 292 | 146 | 71 | 223 [168 |222 (300 (313
Familiegudstjenester | 3 4 7 6 3 2 4 |5 4 5 4
(ikke julaften)

Antall deltakere 245 | 240 | 348 | 293 [ 109 | 41 | 204 [385 (351 |[452 |355

Skolegudstjenester 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0

Julaften (deltakere) 55 72 61 61 25 | 26 | 96 |112 |105 (132 (110

4-&ringer som fikk 7 5 5 6 4 4 5 |0 8 6 6
kirkebok

Julekalender til 3- 12 25 12 11 17 | 14 | 17 (22 |20 |21 |17
aringene

Barnehage i kirken | 7¥¥%* | g¥%*x | k% 5 9% 3 3 |5 5 5 5

*gyv samlinger med totalt 9 ulike avdelinger
** 2 samlinger med totalt 7 ulike avdelinger
***) samlinger med totalt 4 ulike avdelinger
****4 samlinger med totalt 7ulike avdelinger



Babysang (foto P. H.)
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Familiegudstjeneste (foto: P-H.)



Arsmelding trosopplaering i Aros 2025

| 2025 jobbet vi etter den reviderte og godkjente trosopplaeringsplanen i Rgyken menighet.
Vi hadde 13 breddetiltak og noen gvrige (kontinuerlige) tiltak/tilbud for barn og unge
mellom 0-18 &r. Breddetiltak er enkeltstaende tiltak som nar ut til bredden av de dgpte.
Noen av breddetiltakene omfavner flere aldersgrupper, er utvidet med flere samlinger og er
satt i en stgrre sammenheng. P& denne méaten gar breddetiltak og kontinuerlige tiltak hand i
hand. Den nye, sentrale planen er kalt «Kirkelig undervisning og laering». Prinsippene i «Gud
gir-vi deler» og breddeperspektivet er fortsatt viktige. Samtidig ma undervisnings- og
laeringsaktivitetene (som de er kalt nd) sees i sammenheng med annet arbeid i menigheten
og ta utgangspunkt i lokal kontekst. Det nye begrepet ivaretar en mer helhetlig tilnaerming.
Vi burde satse pa a na ut til bredden av de dgpte og alle interesserte i stgrre grad, og
innlemme dem i menighetens fellesskap. Kirken og den lokale menigheten har fatt et hellig
ansvar og skal sta sammen med foreldre, besteforeldre og faddere i den kristne
oppdragelsen til dadpsbarnet, og gi hjelp og statte i kristelig undervisning og leering i
hjemmet.

Babysang (0-1 ar) Babysang er populzer i vare to menigheter og gir impulser til trosopplaering
i hjemmet. Vi har to babysangkurs pa varen og pa hgsten. Vi synger gamle og nye
barnesanger, danser og h@rer rim og regler. Det sosiale samvaeret er viktig for deltakerne.
Mange blir igjen etter sangstunden og koser seg med kake, frukt og kaffe/te. Besgket pa
Braset bo- og omsorgssenter skaper mye glede. | hgsten 2025 begynte vi med felles
babysang for Reyken og Aros menigheter i Teglen. Vi hadde 6 faste deltakere fra Aros.

Dép og dapssamtale (0-1 ar) Det ble gjennomfgrt 12 dapssamtaler i Aros kirke.
Myldregudstjeneste (1-2 ar) ble ikke gjennomfgrt.

Utdeling av juleevangeliebok (3-ar) Menighetsradet i Aros tok ansvar for & dele ut bok og
invitasjon til juletrefest. 12 bgker ble delt ut.

4-arskurs og bokutdeling 4-aringene ble invitert til familiesang pa torsdag og til
hgsttakkefest med utdeling av 4-arsbok pa sgndag. Det kom syv 4-aringer. Dette var
rekordtall. Det var god stemning i kirken og mange deltok pa kirkekaffe pa kirkebakken. Alle
familiene kunne ta hjem et gresskar fra garden til Bonde Jens og epler fra Eplegdrden som vi
ble sponset med.

Kirkerotteteater for 5-aringene ble ikke gjennomfgrt i ar.

Forsteklasses med utdeling av 6-arsbok Vi markerte skolestart pa barnefestivalen. Det var
andakt og bokutdeling i kirken. Seks 6-aringer fikk boken, Tre i ett tre. Mange barnefamilier
fant veien til kirken denne lgrdagen. Det var spennende aktiviteter for barna som
hoppeslott, sklie, konkurranse, ansiktsmaling, loddsalg i uteomradet og lystenning, lek og
perling i kirken. Det ble solgt mye god mat, kaker, vafler, kalde og varme drikker. Ordfgreren
kom pa besgk og Crossing Borders spilte. Menigheten ble sponset av Lgvdokkens Fond med
12.000 kr.



Tarnagent (8-9 aringer) Vi hadde 10 deltakere i ar. Barna utforsket Aros kirke, lgste
mysterier og klatret opp til kirketdrnet. Vi avsluttet med andakt der foreldrene deltok. Det
ble tilrettelagt for ett barn med adhd.

Lysmesse med prosjektkor er en fin tradisjon i Aros. Samarbeidet med Frydenlund skole og
Crossing Borders funker utmerket. Elise Vollstad ledet prosjektkoret i ar ogsa. 22 barn deltok
pa @velsene og pa Lysmesse.

| tiltakene som vi gjennomfgrer sammen med Rgyken menighet er oppslutningen fortsatt
lav.

Finfredag pa Reyken menighetshus: 4 deltakere
Kirkens ferieklubb: 5 deltakere |

Lys vaken (11-12 aringer): 4 deltakere

SLUSH — minilederkurs: 1 deltaker

Familiesang (5-8 ar) er et populaert tiltak. Familiene er invitert til middag og aktiviteter.
Samlingene er knyttet opp mot til de store hgytidene. Det er sang, lek, bibelfortelling og vi
lager noe fint sammen. 4-5 familier deltar regelmessig.

Barnehage- og kirkesamarbeid: alle barnehagene, Espira, Spiren i Aros og Nordre Hgvik FUS
barnehage i Batstg takket ja til pasketeater og krybbevandring.



Tarnagenter (foto: P. H.)



Arsmelding fra konfirmant og ung-lederansvarlig fra menighetene i Rayken og Aros.
Skrevet 25.03.26; Kristina Sgetorp Wallace

| 2025 hadde vi 75 stk konfirmanter fra Reyken, og 8 stk fra Aros, totalt 83 stk. Konfirmantenes navn
ble annonserti Rgyken og Hurum avis september 2025.

Vi hadde totalt 8 konfirmanter fra Aros der 7 av dem gikk pa Saetre ungdomsskole og fulgte Hurum
sitt konfirmantundervisning. Ei jente gikk fra Aros gikk p& Slemmestad ungdomsskole og fulgte
opplegg der, men ble konfirmert i Aros.

6 av Aroskonfirmantene var med pé felles leir med Rgykenkonfirmantene til Knattholmen leirsted.
Dette var andre ar i samarbeid om egen leir mellom Reyken, Aros og Hurum. Vi samarbeidet ogsé
med Slemmestad menighet om leir dette aret.

En av Aroskonfirmantene gikk ungdomsskole pd NTG-U i Asker, meldte seg inn midtveis i &ret og
hadde spesielt tilrettelagt opplegg fordi han var ganske opptatt alle helger med idrett. Han gikk ogsé
glipp av leir og alternativ til leir. Det ble levert skriftelige oppgaver og han hadde et par samtaler med
konfirmantansvarlig i Aros kirke, og et par samlinger sammen med konfirmanter i Rgyken. Han
konfirmerte seg i Kongsdelene kirke grunnet at han hadde et idrettsmesterskap datoen for
konfirmasjon i Aros.

En av konfirmantene ble konfirmert i Kongsdelene kirke fordi det var gnsket fra start av familien.

Alle konfirmantene fra Aros hadde hver sin ministranttjeneste i Aros kirke i lapet av varhalvaret. Det
ble ikke rigget til gruppefoto i Aros, men de tre som ble konfirmert i Kongsdelene fikk tilbud om & bli
med pé gruppefoto der. De andre ble oppfordret til & ta egne foto pa selve konfirmasjonsdagen.
Peter og Timea hadde gvelse til konfirmasjon onsdagen far i Aros kirke.

Det var kun en konfirmasjonssermoni i september for 4 stk i Aros kirke. Peter Holby og Timea Bakay
Holby holdt seremonien sammen. Kristina hadde administrasjon, informering og traden mellom de
ulike menighetene om Aroskonfirmantene gjennom &ret.

Konfirmantene i Rayken og Spikkestad

Disse var delt i to grupper med inntil 35 stk per gruppe som mattes annenhver onsdag pa 10
temasamlinger hver. Atte ganger pa Teglen — Spikkestad kirke og kultursenter, og to ganger i Reyken
kirke samt menighetshuset i Rayken ved temasamlingene «Pasken» og «Sorg og h&p» for & bli kjent i
begge kirkene samt gravlunden og kapellet. Ved hver samling delte vi gruppen i 2 s& de var ca 15 stk
i hver gruppe. Den ene gruppen hadde Kristina og den andre hadde Ellen Martha, og en felles
avstutning i kirkerommet med sang, lystenning, var far og velsignelsen.

Konfirmantleiren hadde vi i uke 26 pd Knattholmen leirsted ved Sandefjord i samarbeid med
KFUK/KFUM og menighetene i Hurum. Deretter fulgte «<konfirmantenes gudstjeneste» en onsdag
kveld i august der de deltok med praktiske oppgaver. Dette ble et starre arrangement med fullt band
— samme som vi hadde hatt pa leir, og alle foreldre var ogsa inviterte til 8 komme. Konfirmasjonene i
Spikkestad kirke og Reyken kirke gikk veldig fint med flott trompetist Kamilla og solist Amalie Grani
som lgftet opplevelsen. Vi har fatt mange gode tilbakemeldinger pa konfirmasjonene ogsa i ettertid.



I tillegg til de 75 stk var det en konfirmant fra Nordre Hurum som fulgte hele konfirmantopplegget til
Rayken, men som konfirmerte seg i Hurum kirke.

UNG LEDER

De unge lederne fra Rayken var 9 stk, og fra Aros var det to stk. Vi hadde samlinger sammen med
unge ledere fra Hurum og Slemmestad fra start. Vi mattes fra september og en samling i maneden
fra oktober tom mars; totalt fem samlinger. Vi arrangerte ogsa julebord i desember for alle og
hyttetur i november. Denne gang har vi hatt samlinger sammen pa ulike steder for at de kunne bli
kjent med de ulike kirkene. Vi har hatt samling i Aros kirke, ved Saetre innbyggertorg, i Slemmestad
kirke, og pa Teglen.

De unge lederne i Reyken har et minimum pé 10 praksistimer per stk. der de hjalp til pa
trosoppleeringstiltak som Lys vaken, tarnagent, supertorsdag, finfredag og ferieklubben. Alle er ogsa
med som ungdomsledere pé konfirmantleir der de kom ned kvelden far konfirmantene skulle ned
for & preppe leirstedet og hjelpe med praktiske ting i et lederdagn.

Unge ledere fra 09 fikk utdelt sitt kursbevis pa «konfirmantenes gudstjeneste» siste onsdag kveld i
august.

Londonturen var attraktiv & veere med pé og krevde at man dedikerte seg til 100% oppmgte pé
kurset for & f vaart med, med mindre man har god begrunnelse som sykdom og bekreftelse fra
foresatt. | London fikk de god trening i 8 veere leder pa tur, hva det vil si & holde sammen som
gruppe, learte om beredskapsplan, lederkvaliteter og vi ble kjent med Den Norske Sjgmannskirka
der. Vi deltok pa gudstjeneste i Sjgmannskirka samt messe i St. Pauls og gudstjeneste i den
anglikanske kirken HTBT. De fikk en opplevelse av samt leere om at kirken ogsa er over hele verden,
og at kirken har mange ulike uttrykk. Siste event i London var & se musikalen «Les Miserables» som
gav stort inntrykk og sterkt budskap. Refleksjon, samtaler og maltid, morgen og kveldssamlinger
utgjorde ogsa stor del av programmet, samt det & finne frem pé& egenhand i en utenlandsk storby. To
unge ledere fra Heggedal ble ogsad med pa turen med 0ss. Det ble skapt flott samhold, og vi
arrangerte en reunion etter at vi kom hjem som vi hadde pa Heggetun med taco, bildeslide, mimring
og de fikk hvert sitt gripekors i gave av 0Ss.

Drgmmen om & sette i gang ungdomsgudstjenester ble skapt blant oss ansatte under
Londonturen, ogvi haper a fa til dette i 2026 i samarbeid 0ss menigheter sammen.

UNG LEDER 2.0

Flere av de unge ledere fra 09-kullet maste om & fortsette med samlinger i kirka etter at Ung
lederkurset var over. Fordi Kristina og Hege hadde fordypet seg i opplegget «Meningen med meg» for
ungdom pa MF varen 2025, satte vii gang Ung Leder 2.0 hgsten 2025 der 7 stk ungdomsledere ble
med videre og fulgte dette opplegget. Vi merker ungdomsarbeidet er i vekst og et ungt fellesskap
har oppstatt! Dette er veldig gledelig.



Konfirmasjon (foto: P. H.)



Arsmelding 2025 fra diakoni i Reyken og Aros menigheter

I 2025 var diakonimedarbeider Anne-Sofie Osland i sin stilling frem til hun gikk ut i permisjon/
sykemelding andre halvar i 2025. Som vikar er Tor Kessel i 60 prosent stilling, han startet hgsten
2025 og hadde overlapp med Anne-Sofie. | &ret som har gétt har diakonimedarbeider deltatt pa
mange ulike arrangementer bade for unge og eldre. | samarbeid med kateket og
menighetspedagog har de opprettet et eget forum de kaller ministab for & samkjare
arbeidsoppgavene- og synliggjgre arbeidet ut mot menigheten enda tydeligere.
Diakonimedarbeider Anne-Sofie tok ferste halvaret et saerskilt ansvar for SoNe-kanalene til
menighetene, samt hjemmesiden. Dette vil Annette Wisnes dekke mens hun er i permisjon.

Under ses en oversikt over arets aktiviteter. Noen er engangsarrangementer, andre er lgpende
aktiviteter. Seerskilt nytt i &r var fasteaksjonsgudstjenesten i forbindelse med sgndagsépent
som diakonimedarbeider deltok pa med koordinerende ansvar. Dette ble en suksess og samlet
unge og eldre til en felles innsats for kirkens nadhjelp. | tillegg valgte vi & delta pa
bispedgmmets sentrale anmodning om & ha apen kirke i forbindelse med allehelgen- dette ble
dekt av frivillige. Begge deler felles for Rayken og Aros.

| Aros har det ogsa veert pen kirke- istedenfor besakene pa Lille Aros. Her er frekvensen gkt fra
1 gang/mnd til hver uke.

Diakonimedarbeider har deltatt pa diakoniforum med de andre diakonene i prostiet, deltatt pa
studietur til Stockholm, og hatt sorggruppe sammen med en annen diakon i prostiet.

Det er utarbeidet en egen brosjyre for alt seniorarbeidet i Aros og Rayken, som er distribuert
bredt.

Vi har sett gkning i antall besgkende til Treffpunkt Teglen.

Det har ogsa vaert gkt innsats og fokus pa Frivillighet bade pa SoMe og pa skjermer, plakater og
oppslag.

Aktivitet Utdyping av oppgaver
Barn og unge

Finfredag

Kirkens feriekiubb

Konfirmanter og konfirmantleir «Mat og prat» far hver time
Pasketeater Med kateket
Fasteaksjonen til kirkens ngdhjelp Kooridinerende

Lys i desember

Juletrefest for menighetene

Spikkestad dagen

Lille Aros / Apen kirke i Aros

Formiddagstreff pa Rayken Promotering pa menighetenes sosiale
menighetshus medier, andakt og relasjonsbygging.




Treffpunkt pa torsdager med Innkjap, oppfalging av frivillige- og

spraktrening* besgkende- musikalske innslag
Frivilligfest Ansvarlig for program og invitasjoner
Bes@k péa Balstadtunet dagsenter Sangstund, andakt

Sorggruppe

Gudstjenester

Gudstjenestelista: Klokkere,
kirkeverter, kirkekaffe

Diakoniens dag, verdensdagen for Deltok péa planlegging, preken og nattverd

psykisk helse

Gudstjenester i Aros kirke

Skaperverkets dag

Lys i desember

Minnegudstjeneste og Apen kirke i Sammen med sogneprest

forbindelse med allehelgen

Sendagsapent «Mat og prat» under middagen, oppfolging av
frivillige

Sosiale medier

Hjemmeside

Diakonirad *

Diakoniforum*

Grognn kirke Grgnn gruppe

Diakonirad har ikke vaert aktivt i 2025

Fellestiltak i Asker prosti.

Prostidiakon kommer med egen og mer utfyllende arsmelding om fellestiltakene i prostiet som
diakoner deltar pa.

Spikkestad 3. mars. 2026
Diakonimedarbeider Anne-Sofie Osland
Diakonimedarbeider Tor Kessel

Rayken og Aros menigheter



Fastetiden (foto: P. H.)



Arsmelding for Spikkestad Ten Sing

Aret 2025

Mate: Tensing mates hver onsdag ki 17:30 -21:00, Teglen pa Spikkestad
Dirigent: Halvor Haga Tverdal pa véren, og eget styrt kor pa hesten

Antall medlemmer: 23 ved utgangen av 2025

Smoke and Ashes Ten Sing er et tilbud for ungdom som tilhgrer Nordre Hurum, Rayken og

Slemmestad og Narsnes menighet. Vi holder til pa Teglen kirke og kultursenter hver onsdag
fra 17:30-21:00. Vi onsker 4 skape et trygt miljo for ungt engasjement og kreativ utfoldelse,

samt et godt og utviklende ungdomsmilje med et kristent grunnlag. Smoke and Ashes Ten

Sing er knyttet til KFUK-KFUM Norge.

12025 har Ten Sing i stor grad drevet med kor og band, i tillegg til sosial engasjement. Pa
véren jobbet vi frem mot en sommerkonsert, som vi fremferte for publikum i juni. I mars var
vi pa Blestelen leirsted. Vi har ogsé deltatt pa Pysjcup i regi av KFUK-KFUM ROA i
November. P4 hesten jobbet vi opp mot lys i desember der vi var med a opptre, i tillegg til en
egen vinterkonsert. Vi avsluttet dret i desember, onsdagen etter lys i desember, med et eget
Ten Sing julebord. I lgpet av aret ble det ogsa arrangert Halloween kampkveld for oss og
andre grupper i neromradet, vi dro pd bowling og noen av oss sang i et gospelkor. I tillegg

ble tre ungdommer sendt pa Ten Sing Seminar i regi av KFUK-KFUM

Smoke and Ashes har i ar gétt opp i medlemstall. Etter sommeren har det kommet noen nye
deltakere som har blitt faste fjes hver uke. I dag er vi stort sett ca 6-10 stk pa gvelsene.
Rekruttering av nye medlemmer er en stor utfordring vi star ovenfor, men i 2025 fikk vi inn 2
nye fra ungdomsskolen, samtidig som flere blir eldre og trekker seg ut. Alle nye medlemmer

til Ten Sing, har i lepet av 2025 kommet til oss via venner eller bekjente.

I utgangen av 2025, bestdr styret i Smoke and Ashes av: Amanda Langens Torgersen
(styreleder), Vilmer Sletten (nestleder), Caroline Johansson, Fredrik Domke, Mia Karoline

Teerud Pedersen, Erlend Ihle (vara). Torgeir Ihle er frivillig ungdomsarbeider /



voksenansvarlig som er til stede under styremeter, noen gvelser, og noen andre arrangementer

som ovemnattinger og hytte turer.

Signert
Torgeir Thle — Frivilling ungdomsarbeider / voksenansvarlig i Smoke and Ashes Ten Sing

Amanda Langnes Torgersen - Styreleder i Smoke and Ashes Ten Sing



- —d

OLSOK-konsert ved Fraydis Grorud og Peter Hallstrom (foto: P. H.)

(foto: P.H.)



Fellestiltak for Asker prosti innen diakoni
2025

Innen diakonifeltet er mye av tilbudet basert pa samarbeid pa tvers av menighetene. Da nar vi
malgrupper som vi ellers ikke hadde nddd om vi bare skulle tatt utgangspunkt i hver enkelt
menighet. Disse er derfor tatt med i menighetens arsrapport/nevnt i virksomhetsplan. De sju
diakonene i prostiet har regelmessige samarbeidsmgter, og det er startet arbeid med en felles plan
for prostiet med tanke pa disse fellestiltakene.

13-20i Asker

Nytt av dret er at 13-20 er blitt etablert i Asker, og ungdomsdiakonene i Hurum og Heggedal har gatt
inn i dette arbeidet, etter modell fra arbeidet som har vaert drevet i Baerum i mange ar.

13-20 er et lavterskel samtaletilbud for ungdom mellom 13 og 20 ar i Asker.

Tilbudet er gratis, frivillig og tilgjengelig uavhengig av livssyn eller bakgrunn. Arbeidet er en def av
Den norske kirkes diakonale arbeid for ungdom, og bygger pa prinsippene om lav terskel,
taushetsplikt og ungdommens egne premisser.

2025 har vaert et oppstart- og etableringsar. Mye av arbeidet har handlet om relasjonsbygging,
synliggjering og samarbeid — bade med skoler, kommunale tjenester og frivillige aktgrer. Erfaringene
viser at tid, tilstedevaerelse og forutsigbarhet er avgjgrende for a bygge tillit hos bdde ungdom og
samarbeidspartnere.

13-20 har hatt fast tilstedevzerelse pa én ungdomsskole og pa ett innbyggertorg. Dette har gitt et
stabilt og trygt utgangspunkt for samtaler, bade individuelt og i grupper. | Igpet av dret har vi fulgt 13
ungdommer i faste 1:1-samtaler over tid. | tillegg har vi hatt kontakt med rundt 180 ungdommer
gjennom spontane og uformelle samtaler i skole- og naermiljg . Antallet er gkende etter hvert som
kjennskap og tillit bygges.

Det har ogsa vaert gjennomfgrt 8 gruppesamtaler, organisert i to faste grupper med 5-8 deltakere
som mgtes jevnlig.

En viktig del av arbeidet har veert a veere til stede i «mellomrommene» —som brobygger mellom
ungdom, skole, familie og gvrige tjenester. 13-20 kobler seg pa eksisterende mgteplasser og
arrangementer, bade kommunale og frivillige, uten a eie arenaene selv.

Vi mener fortsatt at 13—20 fyller et behov som supplement til eksisterende tjenester: kvalifiserte
voksne med tid, utholdenhet og rom for a ga ved siden av ungdom —i deres tempo.

Veien videre handler om forankring, videre dialog, samarbeid og langsiktig tilstedevaerelse, og ikke
minst utholdenhet i et relasjonelt arbeid der resultater ofte viser seg over tid. Slik skal enda flere
ungdommer i Asker fa oppleve a ha noen a snakke med nar livet er krevende.

Kirkens Feltarbeid og deres arbeid overfor rusavhengige er fortsatt et "flaggskip” for kirkens diakoni
i Asker. Det er varmestue, overnattingstilbud, bruktbutikk og jobbtiltak, arrangerer gudstjenester



annenhver torsdag, lysfabrikken i Heggedal. Fgr jul arrangeres gudstjeneste med julebord og de har
morgenbgnn ved gatekapellet. Gateprestene deltar regelmessig pa gudstjenester i de lokale
menighetene i Asker. Diakonen i @stenstad deltok ved en gudstjeneste i feltarbeidet, og gatepresten
kommer hvert ar pa besgk til Kirkefrokosten hvor vi gir en gave til arbeidet. Arets gave ble pa kr
2.000. For gvrig vises til feltarbeidets egen rapport.

Brudeparsamling: Hver var arrangerer prester og kantorer i Asker prosti en samling for alle brudepar
som har planlagt 4 gifte seg i en av Askers kirker. Kurset finner sted en Igrdag formiddag (kl. 10-16),
og etter innfgring i vigselsliturgi og lunsj, far parene et 3-timers kurs i samlivskunst ved
samlivsterapeut Bjgrk Matheasdatter.

Sorggrupper: Hvert semester starter det sorggrupper for hele Asker. Det defineres som livssynsapne
selvhjelpsgrupper som samles 10 -. 15 ganger over et ar. | alt fem grupper har vaert i sving i lgpet av
2025. Gruppa som startet hgsten 24 av Inga Mari Ramsfjell-Kind og Oskar Braadlie (Asker) fortsatte
fram til paske i 25. Varen 25 ble det startet to grupper, en pa dagtid ledet av Heidi Milde fra
Holmen og en pa kveldstid ledet av Jarle Klungrehaug. Og pa hgsten ble det ogsa oppstart av to
grupper. Irene Wiik Halle og Torunn Haus (fra Vardasen menighet) starta ei kveldsgruppe, mens
Heidi pa ny ga tilbud om ei gruppe pa dagtid. En gammel gruppe eksisterer fortsatt, nd som
vennegruppe.

Sorgen det ikke sendes blomster til: Dette er et fellestilbud for Asker og Baerum for mennesker som
opplever samlivsbrudd. Det kombinerer undervisning om emner, maltidsfellesskap og
samtalegrupper. | 2025 ble det starta opp ei ny gruppe i Oslo, mens det ikke ble satt i gang ny gruppe
i Asker/Bzerum dette dret. Diakon Heidi Milde fra Holmen er kontaktperson for dette arbeidet i A/B.

Sjelesorg i Asker
Ansvarlig: Astrid Saetrang Morvik fram til sommeren, deretter Oscar Braadlie

Sjelesorgiasker.no har til hensikt § lgfte fram lavterskeltilbudet sjelesorg. Tilbudet profileres som
Trygt. Gratis. Tilgjengelig. Sjelesorg i Asker kan betegnes som et faglig nettverk der alle sjelesgrgerne
har ansvar for sin egen tjeneste og faglighet, men samtidig er forpliktet til & delta i mdnedlig
veiledning. Per i dag bestar nettverket av sju godt skolerte sjelesgrgere, bade prester og andre, inkl 2
ansatte. Tilbudet annonseres gjennom menighetsbladet i tillegg til annonser pa Facebook. Bade folk
fra soknet og fra andre steder har henvendt seg. Samtalene finner sted i kirkens samtalerom eller de
kontorer som ansatte har til radighet. | Igpet av aret har de 5 frivillige sjelesgrgerne hatt 224
samtaler. (@kning pa 40 siste &r.) Konfidentene far sa mange samtaler de trenger avgrenset til én
time hver gang. | tillegg tilbyr de ti lokalmenighetene sjelesorgssamtaler som rapporteres i
forbindelse med kirkelig arsstatistikk, utfgrt av menighetens prester, diakoner og @vrige ansatte.
Disse tallene er ikke tatt med her.

Lordagsklubben er et tilbud for mennesker med kognitiv funksjonsnedsettelse i Asker. En
prostidiakon i halv stilling har hatt spesielt ansvar for dette opplegget sammen med et eget styre.
Det er mdnedlige Igrdagssamlinger med spill og maltid, som avsluttes med dpen gudstjeneste (fra
20-35 deltakere) Vi rullerer mellom samlinger i Holmen, Vardésen, Teglen og @stenstad kirker.



Hvert semester deltar klubben ved en gudstjeneste i de lokale menigheter der deltakerne bidrar
med prosesjon, lystenning, nattverdutdeling, bgnn og pianospill under lystenning. | &r var viinnom i
Holmen kirke i mars og @stenstad i oktober. Fgrste lgrdag i januar har vi Juletrefest i @stenstad kirke,
med rgmmegrgt, gang rundt juletre med mer. Vi deltar ogsé ved begravelser og minnesamvaer nar
noen vi kjenner der.

Det er ogsa etablert ei bibelgruppe med 8-10 deltakere ut fra klubbmiljget. Vi er nd sa mange at vi
ma& ha ekstra sjafgr. | var hadde vi temaet «Mennesker som fikk et mgte med Jesus», mens vi fra
hgsten ble bedre kjent med Moses fra Det gamle testamentet.

Arets Sommertur gikk i ar til Solgarden i Spania, hvor vi deltok for femte gang pé en ukes leir i regi av
Kirkens Inkluderingsarbeid. Vi var 20 personer fra Asker denne gang, og vi fikk ei flott uke med
dagsbespk i dyrepark, fjellandsby. Vi kunne dele oss i ulike grupper og aktiviteter avhengig av hva fol
@nska, og pa kveldstid var det flotte samlinger med underholdning av lokale musikere og
dansegrupper, og vi deltok pa morgensamlinger og gudstjeneste sgndagen. Disse turene betyr mye
for samholdet i Lgrdagskubben hvor vi blir mye bedre kjent med hverandre.

I tillegg til Lgrdagsklubben, er det andre elementer i prostiarbeidet.

Tilrettelagt konfirmasjon: Dette er et samarbeid mellom lokale kateketer / menighetspedagoger og
prostidiakonen, og opplegget varierer fra gang til gang ut fra behov og ressurser. Det var ikke noe
samila tilrettelagt opplegg i 2025.

Videre er det to musikksamlinger i ret i Vardasen kirke for beboere og brukere ved aktivitets-
sentrene i neeromradet. | ar hadde vi Paskefest og Adventssamlinger som samla rundt 50-70
deltakere. Diakon og kantor fra Vardasen planlegger samlingene sammen med prostidiakonen og en
ansatt ved ett av aktivitetssentrene.

Til stillingen er det blitt etablert ei styringsgruppe bestaende av Liv Ruud — fellesrddet, prost @yvind
Stabrun og prostidiakon Jarle Klungrehaug.

”Grgnn kirke”: | mars hvert &r arrangeres inspirasjonssamling i bispedgmmegarden om "Grgnn
kirke” i regi av en egen “Ressursgruppe for skaperverk og baerekraft.” Alle menigheter i gamle Asker
er nd blitt godkjent som grgnne menigheter. Jarle Klungrehaug fra @stenstad er prostikontakt.

Menighetene i Asker oppfordres til 3 bli medlem i Pilegrimsforeningen St Hallvard av Huseby, som
har hatt utspring i Rgyken og Lier. De arrangerer temakvelder og turer i naeromradet som folk fra
menigheten kan delta pa og bidrar til turglede og gkt kunnskap om pilegrimstradisjonene i
naromradet. Rgyken, @stenstad, Asker og Heggedal er sa langt blitt medlemmer. Diakonene i Asker
videresender informasjon om foreningens arbeid ut til menighetene. Det er blitt laget en ny brosjyre
for Pilegrimsleden gjennom Asker som kan benyttes for folk som gnsker ga turen alene.

STL (Samarbeidsradet for tro og livssyn i Asker) arrangerte en Igrdag i juni en flerreligigs
Pilegrimsvandring der de hadde vandring nzer Asker sentrum. Representanter fra de ulike
trossamfunn leste fra de hellige skriftene fra sine religioner, og det ble orientert om hvilken plass
Pilegrimsvandringer har i deres tro.



Andre typer fellestilbud i regionen - landsbasis

Fasteaksjon til Kirkens Ngdhjelp er en arlig landsdekkende aksjon hvor alle menighetene i prostiet
deltar pa ulike mater. Gjennom denne gaven kan mennesker fa et nytt liv med tilgang til rent vann
gjennom hele livet.

Kirkens Familievern. Kontorene i Osloregionen koordineres na fra Oslo. Stillingen i Asker er na
overfgrt dit. Kommunen driver fortsatt et felles familievernkontor for Asker og Baerum i Lgkketangen
i Sandvika.

Kirkens SOS er et dggndpent landsdekkende tilbud til mennesker i krise. | tillegg til kontakttelefon,
tilbys ogsa samtaler ved de 13 kontorene. Frivillige medarbeidere kan na gjgre tjeneste hjemmefra
om de kobler seg pa digitalt.

VAKE - Kirkens ressurssenter for mennesker utsatt for vold og overgrep, som ligger i Oslo, opplever
stadig gkende aktivitet og tilbyr terapeutiske samtaler og ulike samtalegrupper. ADAM er et nytt
tilbud spesielt rettet mot menn som har opplevd overgrep.

Vi kjenner til at flere av innbyggerne i Asker benytter seg av disse tilbudene. Derfor er det ogsa viktig
a gjgre dem kjent.



Juletrefest (foto: P. H.)



Kirkens feltarbeid i
Asker
Arsmelding 2025

Kirkens feltarbeid i Asker er en relevant og
modig virksomhet som mater mennesker med
respekt, kompetanse og nestekjeerlighet

Menighetene i Asker har siden 1984 drevet Kirkens Feltarbeid i Asker (KFA), et
diakonalt lavterskelarbeid blant rusmiddelbrukere i kommunen. Arbeidet bestar av
Varmestua, Elveplassen midlertidig botilbud, Herberget Nedovernatting,
Arbeidstiltaket, Bra Brukt (bruktbutikk), Heggedal Lyssteperi (stearinlysfabrikk)
Liv Laga (aktivitetstilbud for kvinner) og gateprestetjeneste.

Kirkens feltarbeid har et tydelig diakonalt verdigrunnlag, men alle tiltak er apne for
alle, uavhengig av tro eller livssyn, etnisitet eller kjgnnsidentitet.

KFA har 25 faste ansatte fordelt pa 18 arsverk. Arbeidsstokken er stabil og ansatte
viser et stort engasjement for brukergruppen. Feltarbeidet har i tillegg 35 faste
frivillige knyttet til arbeidet.

Varmestua

Varmestua er en apen kafe og samlingssted for mennesker med rusavhengighet.
Varmestua er apen hele aret, bAde morgen og kveld, ogsa pa «rede dager». Vi er
tilgjengelig for samtaler, rad og veiledning og kan sette de som trenger det i kontakt
med hjelpeapparatet. Vi serverer god og nzeringsrik mat, te og kaffe. Flere av vare
gjester sammenlikner tilbudet med en familie.



Vi har hatt 9268 besgkende i 2025. Dette er en nedgang fra 2024 (11.285), men
fortsatt h@yere enn besgkstallet i 2023. Vi registrerer besgkende gjester morgen og
kveld. Starst utslag pa besgkstallene er nar beboere pa Elveplassen brukere oss
hver dag, morgen og kveld.

199 individuelle personer har oppsekt Varmestua, - dette tallet har holdt seg helt
stabilt. Antall mennesker KFA har kontakt med gjennom aret er noe hayere - da vi
ogsa har kontakt med enkelte via telefon, hiemmebesak, fengselsbesak ol. De fleste
benytter seg av Varmestua pa dagtid, mens en tredjedel legger besgket til kveldstid.
Enkelte besgker Varmestua bade morgen og kveld. Noen besgker oss bare en gang,
mens de fleste har benyttet tilbudet flere ganger i uken over flere ar.

Varmestua serverer sunn og naeringsrik mat, laget fra bunnen hver dag. Mye av
maten er overskuddsmat som vi far fra butikker, lokale aktgrer, Leangkollen hotell
mm. Maten tilberedes av ansatte ved hjelp av frivillige. Maten og fellesskapet er viktig
for mange. Flere av vare gjester bor alene, og fellesskapet rundt bordet betyr mye.
Varm lunsj er gratis, kaffe, te og mat for gvrig, er gratis.

Gjester kan benytte dusj, pc, lane telefon, motta rad og veiledning og bistand knyttet
til NAV eller andre offentlige instanser. Klaer vaskes for en rimelig penge. Vi har et
godt samarbeid med kommunale aktgrer og flere samarbeidsmater legges til Kirkens
feltarbeid sine lokaler, da terskelen for enkelte kan veere lavere for a oppsoke oss
enn offentlige kontorer. KFA melder til kommunen dersom vi har gjester, beboere
eller arbeidere som vi er bekymret for eller som ikke far de tjienestene de har behov
for.

“Nar jeg ikke klarer 8 komme meg ut og nar angsten har overtaket pa meg, ringer
dere eller kommer pa besgk. Det betyr utrolig mye for meg. Da vet jeg at jeg ikke er
glemt.”

Jaorgen, 42 ar

“Det er fint &8 komme pa Varmestua. Jeg foler meg trygg her. Dersom jeg er i darlig
form og redd for & veere alene, kjennes det trygt & veere pé «Suppa» - i tilfelle noe
skulle skje — da er det noen som falger med og som bryr seg.»

Janne 30 ar

Aktiviteter og fellesskap

KFA legger vekt pa gode fellesskap, og har arrangert flere tilbud for vare gjester, bla
konserter, kino, grillfest, skitur, julegudstjeneste med pafelgende julefest 23.
desember, hjemmebesgk hos faste gjester (neermere 100 personer) til paske og jul.

Panua
Musikk prosjektet Panua ble viderefart i 2025. Mer enn 30 individuelle personer har
deltatt i prosjektet. Dessverre fikk vi avslag pa videre stotte, og leter na etter andre



mulige finansieringskilder for a kunne viderefare prosjektet. Sammen med Panua har
vi arrangert julekonsert og sommerkonsert, og bidratt pa overdose uka.

Elveplassen midlertidige botilbud

2025 har veert et travelt ar pa Elveplassen midlertidig botilbud og pa
ngdovernattingstilbudet vart. Vi har som formal a gi et trygt og verdig tilbud til
bostedslase personer, ofte med store og komplekse utfordringer. Innbyggere som
kommer til oss, har ofte sammensatte behov knyttet til rus, psykisk og somatisk helse
og brudd i boforhold og relasjoner. Brukerne av tilbudet har i mange tilfeller lang
erfaring med utenforskap, og noen har manglende tillit til hjelpeapparatet. Behovet
for forutsigbarhet, trygghet og stabile mennesker er dermed stort. Elveplassen
gnsker a mate hver enkelt med forstaelse, talmodighet og individuelle forutsetninger.

Arbeidet ved botilbudet er forankret i et tydelig verdigrunnlag preget av raushet,
nestekjeerlighet, kompetanse og respekt. Malet er at alle skal mgtes med apenhet og
omsorg, ogsa i situasjoner der situasjonen er krevende og endringsprosesser tar tid.
Elveplassen er degnbemannet med fag- og omsorgspersoner med relevant erfaring
og kunnskap. | mgte med den enkelte vises respekt for autonomi, personlige grenser
og individuelle valg. Arbeidsmetodikken pa Elveplassen bygger pa prinsipper om
skadereduksjon, relasjonsbygging og brukermedvirkning, og skjer i tett samarbeid
med gvrige kommunale tjenester og spesialisthelsetjenester.

For mange har tilbudet fungert som et ngdvendig pusterom i en uforutsigbar
livssituasjon, og som et viktig utgangspunkt for videre bolig- og oppfaelgingsiap.
Samarbeidet med NAV, helse- og rustjenester, tjenestetildelingen og
spesialisthelsetjenesten har vaert avgjgrende for a kunne gi et helhetlig tilbud.

Vi ser med bekymring pa den gkende botiden pa et midlertidig botilbud og opplever
fortsatt at flere av beboerne har starre og mer sammensatte behov. Mange har starre
helsemessige utfordringer (bade psykiske og somatiske), mer asosial atferd og
lavere boevne. Stadig feerre liggedagn pa institusjon og sykehus og med endring i lov
om psykisk helsevern, erfarer vi at mange mennesker som har behov for behandling,
overferes til kommunen og videre til midlertidig bolig pa Elveplassen. Dette ble
nzermere beskrevet i vart debattinnlegg i Budstikka 6. mars 2025

Debatt, ROP | Nar systemet sviker dem som trenger det aller mest

Elveplassen bemannes hele dagnet med to pa hver vakt, og det er 9,13 arsverk
fordelt pa 13 faste ansatte som er knyttet til driften.

Arbeid og aktivitet

LivLaga

I mars 2025 mottok vi prosjektmidler fra Stiftelsen Scheibler til kvinneverkstedet
LivLaga. LivLaga er et skapende arbeidsfellesskap for kvinner med rusutfordringer



hvor malet er a erfare mestring, vekst og tilhgrighet. Vi lager nye produkter av brukte
tekstiler, glass og porselen.

Bakgrunn for sgknaden var a gi kvinner med rusutfordringer et tilbud de selv har ytret
gnske om. Som a reparer kleer, leere a sy og skape noe. Vi vet at det er en ekstra
belastning & veere kvinne i rusmiljgene, og vi gnsket a tilby et rom der kvinner kan
veere kvinner, uten matte forholde seg til menn. Varen gikk til planlegging, ansettelse
av prosjektleder, finne frivillige, leie lokaler og handle inn utstyr og mabler. Rett over
sommeren startet vi med produktutvikling, rekruttering og inntakssamtaler med
aktuelle kvinner. Vi arbeider to dager i uken, og det utbetales motivasjonslgnn daglig.
Produktene skal ha god kvalitet, god utfgrelse og design, og selges hos Bra Brukt. Vi
syr vesker/ bager og lager stett- og etasjefat.

| perioden oktober — desember, har vi to frivillige og tre arbeidere, og erfaringen sa
langt er gode.

Tine 48: «Jeg hadde aldri trodd jeg kunne lage noe sa fint».

Kari 39: «Det er sa deilig a ha et sant fristed, hvor jeg kan koble ut alt kaoset i
hodet».

Bra Brukt er Kirkens feltarbeid sin gjenbruksbutikk, som flere ganger i uken mottar
flotte varer fra giverglade askerbgringer. Det kan veere smamabler, glass, porselen,
kunst, smykker etc. Dagarbeidere fra Arbeidstiltaket kan jobbe i butikken inntil fire
dager i uken, og 14 frivillige holder butikken apen 6 dager i uken. Hver dag har to til
tre frivillige ansvaret for kundekontakt, samarbeid med dagarbeidere, kasse,
utpakking og prising av varer og a holde butikken i orden. Den frivillige innsatsen
utgjer over 100 timer per uke, som gjennom aret er om lag 4500 timer. De frivillige
uttrykker stor glede over a fa bidra til et viktig arbeid. Facebook gruppen Bra Brukt
har 1932 medlemmer. Her publiseres bilder flere ganger i uken. Bra Brukt har hatt en
gkning i omsetning pa 15 % i 2025.

Arbeidstiltaket gir tilbud om arbeid for mennesker i aktiv rus. Det er ikke krav til
rusfrihet nar man er pa jobb, men dagarbeiderne ma kunne utfgre oppgaver uten a
veere til fare for seg selv eller andre, i samarbeid med arbeidsledere. De blir tilbudt
nezeringsrik frokost fgr arbeid og varm lunsj etter gjennomfaert arbeidsdag.
Dagarbeiderne mottar en motivasjonsignn pa 100 kroner timen ved arbeidsdagens
slutt. 1 2025 har de utfart 801 arbeidstimer, fordelt pa 40 ulike arbeidere. 11 personer
deltok pa livredningskurs i 2025. Med hjelp av gode arbeidsledere tar de
flytteoppdrag, klipper plener og hekker og luker bed, og rydder loft eller kjellere.
Vintertid har de fast snemakeliste og isglatte veier og stier blir stredd. Gjennom aret
har vi ogsa avtale med Asker kommune om fjerning av henslengt sgppel, og for
gartnerarbeidet i omradet rundt Varmestua. En real arbeidsdag gir mening og @kt
folelse av selvrespekt og verdighet. Det er dagarbeiderne som er hjelpere og blir
mgtt med takknemlighet, noe som gir stolthet og er en uvurderlig verdi.

Heggedal Lyssteperi produserer og leverer mengder av stearinlys av hay kvalitet til
mange av landets kirker. Det leveres ogsa mye lys til begravelsesbyraer, forretninger



og privatpersoner. Vi er opptatt av a felge med i markedet, og imatekommer gnsker
sa langt det lar seg gjere. Vi blander stadig nye farger til bAde kubbelys og kronlys,
og vi lager flotte gavepakker pa bestilling fra ulike bedrifter. Hasten 2025 pakket vi
over 1300 gavepakker, i tillegg til at vi solgte mengder av andre produkter. Vi har hatt
en grundig gjennomgang av datablader pa alle ravarer, for a sikre helse, miljg og
sikkerhet, og det er iverksatt tiltak for & redusere stevmengder. Dette arbeidet
fortsetter i 2026. Arbeiderne rekrutteres via Navs ulike avdelinger,
Introduksjonsprogrammet for flyktninger, Oppfalgingstjenesten i Asker, Fontenehuset
i Asker, Arba inkludering, og ikke minst fra Kirkens feltarbeid selv. Godt samarbeid
forer til nye lysst@pere som kan sta i arbeid over tid. De erfarer at dette er en god
arbeidstreningsarena og sprakpraksis, hvor malet er a bli rustet til annet arbeid eller
studier. Til sammen har det gjennom aret vaert 12 lysstgpere i drift. 1 2025 har vi hatt
6 faste frivillige, i tillegg har 7 ekstra frivillige bidratt i julestria. Til sammen har de
utfert over 1400 timer arbeid. Heggedal Lyssteperi markedsfgres gjennom en aktiv
Facebook gruppe, som ved utgangen av 2025 hadde 920 medlemmer. Vi har mange
kunder pa fabrikkutsalget, og har gjennomfart apne kvelder bade vinter og hast, med
godt besak, og har deltatt pa 3 ulike eksterne arrangementer. Nytt av aret er at alle
stearinrester samles opp, blir hentet av Ukrainsk forening, som lager fakler til fronten
i Ukraina.

Frivillighet

Frivillige er en viktig ressurs for Kirkens feltarbeid. Vi benytter frivillige i de fleste av
vare tilbud. 35 faste frivillige har vaert tilknyttet vare ulike tiltak gjennom aret. | tillegg
kommer et utall frivillige som strikker sokker, donerer mat og gaver og pa andre
mater statter arbeidet.

Den samlede frivillige innsatsen i Kirkens feltarbeid utgjer omtrent 6800 frivillige
arbeidstimer i aret, som tilsvarer ca. 4 arsverk. Feltarbeidets frivillige er i
aldersspennet 32-85 ar. De frivillige gjgr en uvurderlig innsats som har betydning
langt utover det a holde butikken apen, stape lys, lage mat og alltid sgrge for at det
er lys i gatekapellet. Deres innsats for og sammen med mennesker som lever
strevsomme liv, deres blikk og evne til 4 se en gang til, er med pa a gjere Asker
samfunnet varmere og rikere. | 2025 dgde mangearig frivilig Ove Hansen. Ove har
veert frivillig bade pa Heggedal lysstgperi og pa Bra Brukt. Han satte varige spor hos
alle som matte han. Minneord, Personalia | Ove Hansen til minne

Gateprest i Asker

Gatepresten har hovedansvar for gudstjenestelivet i Kirkens Feltarbeid. Gatepresten
er til stede pa gata og i gatekapellet, tilbyr sjelesorg og samtaler, holder kontakt med
menighetene i Asker som eier feltarbeidet og er en aktiv del av miljget i alle
feltarbeidets tiltak. Gatepresten er tilgjengelig pa Varmestua de fleste dager for en
prat om stort og smatt og som en del av miljgarbeidet pa Varmestua. Presten er fast
pa Heggedal Lysstgperi annenhver uke. | tillegg til dette driver gatepresten med noe



hjemmebesgk, felting i Asker sentrum, institusjonsbesek og annet oppsekende
arbeid i kommunen.

| oktober hadde vi avduking av var nye altertavle pa Varmestua. Den er laget av
Bjarn Carlsen og donert til oss som gave fra familien. Den ble avduket da biskop
Sunniva var pa besgk hos oss i Kirkens Feltarbeid.

Altertavien é arestua av szrse
31. august ble det holdt gudstjeneste pa Overdosedagen pa Varmestua i samarbeid
med feltsykepleien, og som en del av programmet for Overdosedagene 2026.

| 2025 er det holdt 37 gudstjenester pa Varmestua, med til sammen 320 deltakere. |
tillegg har gatepresten hatt ansvar for at det er morgenbgnn i gatekapellet hver
onsdag klokken 0800. Den blir ledet av prester, diakoner og andre ansatte i Asker
kirkelige fellesrad og Asker prosti. | advent var det morgenbegnn i Gatekapellet hver
morgen kl. 0800. Gatepresten har ogsa forrettet gravferder hvor parerende har
gnsket bidrag og statte fra Kirkens feltarbeid. Som en del av kontakten med
menighetene deltar gatepresten i gudstjenester i prostiet sammen med lokal prest.
Det betyr mye for oss & komme ut for & treffe menighetene, og a fa fortelle om
arbeidet vi som kirke driver i Asker. | tillegg leverer vi tekster til menighetsbladene i
hele Asker for a holde folk i menighetene oppdatert pa driften.

Samarbeid, synlighet og utvikling

Kirkens feltarbeid har et tett og godt samarbeid med offentlige, ideelle og private
akterer. Sammen med Asker kommune har vi markert overdosedagen 31. august,
arrangert felles temadag og farstehjelpskurs. Vi har tett kontakt med Feltsykepleien,
Gatelaget, kommunens erfaringskonsulent, ROP-boligene, kommuneoverlegen mm.
Feltsykepleien har hensiktsmessige lokaler i tilknytning til Varmestua. Varmestua er
det eneste tilbudet som deler ut rent brukerutstyr hele dagnet til hele Asker.

Samskaping — og takk til lokalsamfunnet

Kirkens feltarbeid har en rekke stattespillere i lokalsamfunnet. Stadig flere finner
veien til KFA som frivillige og stattespillere giennom mat, varer, gaver og kleer.
Samarbeidet med Frisk Asker resulterte i 2025 i at vare 100 faste gjester fikk nye
kleer til jul; genser, boblejakke, undertay og sokker - gjennom Frisk Askers samarbeid



med Varner. Dette betgd enormt mye for vare gjester. Stette fra Eckbos legat bidro il
at vi kunne kjspe nytt profileringstay til gateprest og gvrige ansatte.

Kirkens feltarbeid i Asker @nsker avslutningsvis a takke enkeltpersoner, Asker

kommune, frivillige organisasjoner, naeringslivet i Asker, Nedre Bleiker barnehus og
mange offentlige aktarer for all statte og godt samarbeid i 2025

Asker februar 2026



i A 3 A 4 :
Varner og Frisk Asker er noen av de mange stoftespillerne og
samarbeidspartnerne Kirkens feltarbeid har i Askersamfunnet. Her

Leder for Varmestua, Inger Johanne Aaby har overrekkes julegaver og leder av Kirkens feltarbeid Gudrun Brevig Silde
frisorkompetanse. Foto: Asker kirkelige fellesrad (til venstre) tar imot. Foto: Asker kirkelige fellesrad
13-20 Asker

13-20 er et lavterskel samtaletilbud for ungdom mellom 13 og 20 ar i Asker. Tilbudet er gratis,
frivillig og livssynsdpent. Her kan ungdom mete en trygg, neytral voksen med tid, taushetsplikt og
rom for & snakke om det som skjer i livet — far utfordringer vokser seg store. Arbeidet er en del av
Den norske kirkes diakonale satsing pa ungdom og bygger pa prinsippene om tilgjengelighet, lav
terskel og samtaler pd ungdommens premisser.

2025 har vaert et oppstarts- og etableringsar. Mye av arbeidet har handlet om a bygge relasjoner,
bli synlige og utvikle samarbeid med skoler, kommunale tjenester og frivillige akterer. Erfaringene
er tydelige: tid, tilstedeveerelse og forutsigbarhet er
avgjerende for a skape tillit — bade hos ungdom og

samarbeidspartnere. Samarbeidspartnere
En rolle i mellomrommene RONEEE
13-20 beveger seg i «mellomrommene» mellom Innbyggertorg
ungdom og hjelpeapparat. Tiltaket krever ingen Bibliotek
henvisning, ferer ikke journal og har ungdommens UngKultur
frivillighet som forutsetning. Dette gjor at 13-20 ofte nar Mateplassen Aktiv Fritid
unge som ikke selv oppseker kommunale tjenester, eller Ungdomsskoler
som befinner seg i en tidlig fase for utenforskap er Naermiljgsentral
identifisert. . .
Lokalt naeringsliv
| Asker inngédr 13-20 som et forebyggende supplement i #sammen / Arba / Ung i Asker

kommunens satsing Ungt Utenforskap, som vektlegger



tidlig innsats og helhetlig oppfelging. Der samhandlingsmodellen #sammen ofte initieres
gjennom skole eller tjenesteapparat, oppstar kontakten med 13-20 gjerne direkte fra
ungdommen selv. Tiltakene overlapper ikke, men utfyller hverandre: 13-20 bygger relasjonene
som kan gjere det mulig for ungdom & ta imot mer koordinert hjelp nar det trengs.

13-20 deltar ogsa pa alle Alliansetreff i Portefaljen Ungt Utenforskap. Dette gir en felles arena
for erfaringsdeling, koordinering og tidlig identifisering av behov, og bidrar til & sikre at tiltaket er
godt integrert i det forebyggende arbeidet i Asker.

Tilstede i hverdagen

| 2025 har 13-20 hatt fast tilstedevaerelse pd én ungdomsskole og p8 ett innbyggertorg. Disse
arenaene har vaert trygge innganger for bdde individuelle samtaler og gruppesamtaler. Gjennom
aret har tiltaket:

o fulgt 13 ungdommer i faste 1:1-samtaler over tid

¢« mett rundt 180 ungdommer i spontane og uformelle samtaler i naermiljget

e gjennomfert atte gruppesamtaler, fordelt pa to faste grupper med 5-8 deltakere
Antallet henvendelser gker i takt med at synlighet og tillit bygges.

En viktig del av arbeidet er 3 veere til stede i «mellomrommene» — som brobygger mellom
ungdom, skole, foreldre og @vrige tjenester. 13-20 kobler seg p& eksisterende moteplasser og
arrangementer, uten a eie arenaene setv.

Veien videre

13-20 fyller et viktig rom i Asker: kvalifiserte voksne som har tid til 3 g8 ved siden av ungdom, i
deres tempo. Erfaringene fra oppstartsfasen viser at denne typen relasjonsbasert forebygging
krever tid, kontinuitet og forutsigbarhet. Det videre arbeidet handler om & styrke forankring,
utvikle samarbeid og sikre langsiktig finansiering, slik at enda flere ungdommer kan fa noen &
snakke med nar livet er krevende.



Samtaler ved benkene (foto: P. H.)



