
MØTEBOK – ASKER MENIGHETSRÅD  

Dato:   Tirsdag 3. juni 2019 

Tidspunkt: Kl. 19.00 – 22.00  

Sted:  Møterommet AKF 

 

Til stede: 

Vibeke Bøe 

Dagrun Røyrvik 

Cecilie Fangel 

Ellen Hagemo 

Alf Tore Vierli 

Aud Stønjum 

 

Sokneprest Karoline Astrup  

 

Daglig leder Grete E Aaby (referent) 

 

Forfall:  

Håvard Sporastøyl 

Christian Haaseth 

Anders Mikelsen 

 

Kunne ikke møte på kort varsel forfall Haaseth og Mikelsen: 

Ingrid Louise Hauge 

Inger Bang Carlsen 

 

Fikk ikke ringt Grete Underhaug 

  

Andakt ved Dagrun Røyrvik 

 

MR 26/19 GODKJENNING AV MØTEBOK MR 300419   

 Vedtak: Møteboken for menighetsrådsmøtet 30. april anses som vedtatt, med 

endringer/presiseringer i sak MR21/19 pkt. 3 som ble besluttet på møtet.   

 

MR 18/19 LOKAL PLAN FOR KIRKEMUSIKK  

Vedtak:  
Asker menighetsråd vedtar det endelige forslaget til lokal plan for kirkemusikk.   

 

MR 21/19 KIRKEVALG 2019  

1. BEMANNING VALGLOKALENE, OPPTELLING OG 

REGISTRERING AV ENDREDE STEMMER  

 Behov med utgangspunkt i vaktplan kirkevalg 2015 (Grete Ellingsen Aaby) 

 

  2. KANDIDATPRESENTASJON 

 Status og videre arbeid (Ellen Hagemo og Grete Ellingsen Aaby) 

 

MR 28/19 ORIENTERINGSSAKER 

1. Nytt fra Fellesrådet (Anders Mikelsen).  

2. Nytt fra stab – særlig om ny kapellan. Marita Elvemo Sivertsen har sagt ja 

til stillingen. Kommer tilbake med mer informasjon om oppstart. Sekretær 

Bente Roestad vil etter planen bli flyttet over til felles administrativ enhet, 



med arbeidssted Teglen, Spikkestad fra midten av august. Mer informasjon 

om konsekvenser kommer etter hvert (Grete Ellingsen Aaby og Karoline 

Astrup) 

3. Saker knyttet til bygg og eiendom (Alf Tore Vierli og Grete Ellingsen 

Aaby) – særlig om AV anlegg Askertun og kjøkken dåpssakristiet 

4. Innsettelse ny sokneprest 9. juni (Karoline Astrup). Ellen Hagemo 

koordinerer kirkekaffe.  

5. Gudstjenester og dåpssamlinger høsten 2019 (Karoline Astrup) 

6. Åpningsfest Askertun/Onsdagsåpent 28. august. Ordføreren kommer. 

(Karoline Astrup) 

 

MR 29/19 EVENTUELT 

1. Fargerikt felleskap – arrangement til høsten  

2. Solidus – hver menighet sin lisens – jobber med å integrere Vipps – brev til 

faste givere 

3. Novembermarkedet – Ellen kontakter ansvarlige fra 2018  

4. Avslutning stolaksjonen – tas på neste møte – Grete Ellingsen Aaby 

innhenter oversikt over resterende beløp. 

5. Berit Skogø er nytt medlem av Styret for formiddagstreff i Asker 

 

MR27/19  EVALUERING MENIGHETSRÅDET 2015-2019 

 Samtale i grupper ut fra punktene som fremgår av vedlegget til denne saken. 

Vibeke Bøe innleder.  

 Hva vil vi bringe videre til neste MR? 

 Mange bra diskusjoner, viktige saker 

 Vanskelig å unngå at vi går utover tidsplan når alle skal få si sitt 

 Saksdokumenter og innkalling/møtebok bra 

 Alle har bidratt med sine meninger 

 Motivasjon å brenne for noe – har fått gjøre det 

 Bra møteledelse 

 Flott engasjement 

 Flere kreative saker som får menigheten til å blomstre 

 Mindre byråkratiske saker – ikke bruke så mye tid på det 

 Refleksjoner «Fader vår» veldig bra 

 Ta innspill fra menigheten med inn som saker i rådet 

 Kortere vei inn for innspill – mer spontant – ikke alltid vei om AU 

 Åpnet rom på møter for å ta opp saker som ikke er forberedt 

 Flott å kunne være med som vara 

 God stemning på møtene – ulik alder og bakgrunn 

 Eminente innkallinger og referater – utrolig hva daglig leder får med seg av 

diskusjonene i møtene og evner å oppsummere 

  Varamedlemmene bør være med på alle møtene for å opprettholde 

engasjementet – de er viktige bidragsytere 

 Utfordrende å følge opp overordnede planer for organisering av utvalgene, 

strategisk utvalg i forhold til arbeidsgrupper som har ansvar for 

arrangementer. Tenke nytt rundt organisering av arbeidet og utvalgene. Det 

nye menighetsrådet må få tenke nytt om det. 

 Viktig å takke utvalgene som en del av menighetsrådets arbeid i denne 

perioden. 



 Oversikt til nytt MR om hvordan organisasjonen er bygd opp i forhold til 

råd og utvalg. 

 Menighetsrådet viktig som støtte og inspirere frivillige, utvalg og ansatte. 

 Invitere ledere fra utvalgene til møte nytt MR 

 Bli mer effektive på de byråkratiske sakene menighetsrådet må behandle; 

fremleggelse av saken og tydelighet på hva rådet skal ta stilling til   

 Staben synes det er flott at de rutinemessig møter i menighetsrådet en gang 

i året 

 Flott med årlig samling hele staben og menighetsrådet – utfordrende å ha 

det semesteroppstart høst – gjerne mer sosialt og mindre temastyrt/prestere 

noe 

 Gjøre menigheten mer kjent med MR og hva rådet jobber med 

 Menighetsrådsleder opplever at menigheten kjenner hvem hun er og tar 

kontakt 

 

 

Asker, 3. juni 2019 

 

 

Vibeke Bøe        Grete Ellingsen Aaby 

Menighetsrådsleder      Daglig leder 

 

 


