
MØTEBOK – ASKER MENIGHETSRÅD  

Dato:   Torsdag 10. mars 2022 

Tidspunkt: Kl. 18.30 – 21.45   

Sted:  Asker kirke  

  

Til stede:  

Dagrun Røyrvik                                                

Christian Haaseth 

Tormod Vaksvik Håvaldsrud 

Ingrid Hauge Lundby 

Geir Ove Skogø  

 

Sokneprest Karoline Astrup  

 

Sak MR 14/22: Diakon Inga Mari Ramsfjell Kind 

Sak MR 10/22: Knut Lundby 

 

Forfall:  

Rannveig Førland  

Cecilie Vivette Arnet  

Alf Tore Vierli  

Tone Bergan  

Astrid Fagernes                                

 

Permisjon: Runa Kildal 

 

Ord for dagen v/diakon Inga Mari Ramsfjell-Kind  

 

MR 13/22  GODKJENNING AV INNKALLING OG MØTEBOK MR170222 

  Vedtak: Møtebok for menighetsrådsmøtet 17. februar er vedtatt.   

 

MR 14/22 BESØK AV DIAKON  

  Orientering om det diakonale arbeidet. Gleder og utfordringer. Samtale  

  rundt strategi - delmål og tiltak.   

  Diakonen: Bakgrunn fra barnevernet. Flerkulturelt. Rus og psykiatri. Kjenner 

  god det offentlige systemet. Samarbeid. Erfaring fra å nå inn der folk har det 

  verst. Finne styrke i det svakeste. Ved å være sammen. Mange som sliter også 

  bak fine fasader. Diakoni er noe vi må tenke rundt og gjøre sammen. Hvilke 

  verdier ønsker vi skal prege det diakonale arbeidet. Ikke være så opptatt av 

  antall aktiviteter, men fokusere mer på verdiene. Økt samfunnsansvar:  

▪ Møteplasser 

▪ Inspirere gjennom bønner og forkynnelse – til engasjement – også til å 

bli med i aktiviteter drevet av andre hvor man tar samfunnsansvar 

 

Innspill:  

• Viktig å bruke diakonens faglige og menneskelige egenskaper – ikke 

blir stående med for mye praktisk ansvar.  

• Hva har du lyst til å gjøre mer av? Hvordan tenker du at menigheten 

kan ha nytte av det. 



Mer av: Bygge opp igjen OnsdagsÅpent – og miljøet der – 

pølsekiosken er kontaktskapende – får brukt diakonifaget i det 

praktiske – Miljøterapeut-tankegang. 

• Mer enn å opprette flere diakonale aktiviteter, må diakonale verdier inn 

i eksisterende aktiviteter 

• Få til et uformelt samspill blant medarbeidere – så det samlede 

produktet blir bra 

• Stor evne til å balansere og lytte og være fleksibel – viktig også å ta den 

faglige plassen som erfaringen tilsier.  

• Være med i aktivitetene for å skape relasjoner 

• Gode og tydelige ordninger med god kommunikasjon med de frivillige 

• Grønt prostiarbeid – vanskelig å få til engasjement i menigheten – få 

som kommer på samlingene, som er to ganger i året – bruke 

pilegrimsleden? Gjennomføre «Klima for kloden», som er utsatt pga 

Korona. Annet språk? – «Klimaflyktninger», mer enn «rettferdighet for 

de fattige»   

 

   Diakonen jobber videre med revisjon av lokalt vedtatt diakoniplan.  

   Plan «Hva gjør vi med diakonien i krisetider» - ut fra erfaringer i  

   Korona-pandemien. I tillegg til innspill til tiltak – strategiarbeidet.  

 

MR 15/22 MØTEPLAN FOR HØSTEN 2022  

  Vedtak: Menighetsrådet vedtar det fremlagte forslaget til møteplan for høsten, 

med møtedatoer mandag 12. september (ny), torsdag 20. oktober og torsdag 1. 

desember.    

 

MR 16/22 SØKNAD OM STØTTE TIL FREMFØRING AV HÄNDELS 

«MESSIAS»  

  Vedtak: Asker menighetsråd innvilger søknaden om støtte på kr 5 000,- til 

samarbeidsprosjekt mellom de fire kirkekorene i Asker, Holmen, Vardåsen og 

Østenstad for fremførelse av Händels «Messias» i Vardåsen kirke og Asker 

kirke 24. og 25. september. Menighetsrådet vil uttrykke glede over at 

menighetenes kor og deres kantorer samarbeider om dette prosjektet.  

 

MR 10/22 INFORMASJON OG KOMMUNIKASJON  

  Gjennomgang av kommunikasjonsstrategien vedtatt av det forrige  

  menighetsrådet i januar 2018, ved Dagrun Røyrvik (som satt i utvalget som 

  utarbeidet strategien).  

  Knut Lundby:  

▪ Transportmodell – sende ut informasjon (se kanaler i årsmeldingen) 

▪ Rituell modell – samhandling (kommunikasjonsstrategien) 

▪ Hvem kommuniserer? Hvem deltar i kommunikasjonen, også på 

menighetens vegne. 

▪ Kirkeposten – stor tro på menighetsblad på papir i postkassene. Mere 

stoff med dialog med lokalmiljøet – reportasjer og intervjuer fra 

lokalmiljøet – trekke inn flere frivillige i det redaksjonelle arbeidet – 

oppdatering av roder og dekke alle rodene 

▪ Hjemmesiden – vanskelig å finne frem i malen  

▪ Facebook – personvern og utnyttelse i reklame – Datatilsynet skeptisk 



▪ Nyhetsbrev – eks. Fornebulandet og Bærum kirkelige fellesråd – ut 

hver fredag – man melder seg på en e-post- liste  

▪ Sokneprestens hilsen positiv – startet i pandemien – for å ha en kontakt 

▪ Barn og unges digitale kanaler – hvordan bruker vi dem og hvem kan 

engasjeres? 

▪ Strømmede sendinger og digitale snutter stor effekt – gjenkjennbart fra 

det folk kjenner til fra kirken 

▪ Hva skjer i Asker? Bruke det mer? 

▪ Gudstjenestelisten – bra, men tidlig deadline krevende 

▪ De lokale menighetene også med i dialogen med de lokale politikerne – 

formidle hva som skjer i menigheten. 

▪ Bruke Budstikka mer – få reportasjer der. 

 

  Innspill fra MR: 

• Kommunisere oss som en del av samfunnet 

• Kommunikasjonsstrategien er et godt notat på et overordnet og 

strategisk nivå.  

• Opprette et kommunikasjonsutvalg – mandat revidere 

kommunikasjonsstrategien, foreslå og gjennomføre tiltak.  

• Viktig å få med unge i arbeidet med kommunikasjon, og foreldre til 

barn og unge.  

 

Vedtak: Asker menighetsråd ønsker at det arbeides videre med å opprette et 

kommunikasjonsutvalg. Mandatet til utvalget vil være å revidere 

kommunikasjonsstrategien, se på de kommunikasjonskanaler og det 

informasjonsmateriellet vi har i dag, og foreslå og gjennomføre tiltak. 

Arbeidsutvalget legger frem et forslag til forespurte medlemmer av utvalget til 

neste menighetsrådsmøte.  

 

MR 04/22 ÅRSMØTE OG ÅRSMELDING 2021  

 Innspillene på årsmøtet gjennomgått. 

 Vedtak: Asker menighetsråd ønsker å bruke kirkekaffen mer, som et møtepunkt 

med menigheten, ved at to personer fra menighetsrådet er tilgjengelige for 

spørsmål, innspill og kommentarer.    

 

MR 17/22 ORIENTERINGSSAKER  

1. Nytt fra Fellesrådet (Cecilie Vivette Arnet – utgår forfall – ikke vært med 

på noe møte i fellesrådet siden forrige menighetsrådsmøte) 

2. Nytt fra råd og utvalg (representanten fra MR i det aktuelle utvalget)  

TUBUR har hatt møte 28.2 (Tormod Vaksvik Håvaldsrud): Svært få som 

møter i TenSing/ungdomsarbeidet – utfordrende for å skape et miljø for 

ungdommene – andre aktiviteter? – andre opplegg? - mer klubb, mindre 

kor? Hva skal tilbudet være? TUBUR jobber mer med det. Retningslinjer 

for bruk av byggene og prioriteringer her – ungdommene må ha sin plass. 

Innsamlingsutvalget (Ingrid Lundby) – nye tiltak i bero på grunn av 

innsamlinger til Ukraina  

Venner av Asker kirke – status (Ingrid Lundby) – jobber med program for 

høsten.  



 

3. Nytt fra bygg og eiendom (Grete Ellingsen Aaby) 

Søknadsmappen for nytt HC-WC og ny trapp i Asker kirke på det nærmeste 

ferdigstilt av arkitekt Terje Grønmo. Mappen er i tråd med tidligere omforente 

løsninger, og vi vil derfor sende søknadene med det aller første.  

4. Nytt fra stab (Grete Ellingsen Aaby og Karoline Astrup) 

Utfordringer den siste tiden med høyere sykefravær grunnet Korona.  

 

MR 18/22 EVENTUELT 

  Kirketekstiler – prekestolkleder i flere liturgiske farger? Soknepresten ser mer 

på det, sammen med daglig leder, og kommer tilbake til menighetsrådet med et 

forslag til videre arbeid med dette. 

 

 

Asker, 10. mars 2022 

 

Dagrun Røyrvik      Grete Ellingsen Aaby 

Menighetsrådsleder      Daglig leder 


