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Holmen menighet skal veere en givende, inkluderende og trivelig menighet a veere en del av.
Var stab, vare frivillige og vart kirkebygg legger til rette for det, og slik tror jeg vi er mange som
opplever den.

| tillegg skal vi veere en levende menighet, og det var vi til gagns i 2022. Flere av aktivitetene
knyttet til menigheten har hatt et betydelig oppsving etter pandemien og spesielt hgsten har
veert full av liv. For mange var nok toppen da fgrjulsmessen nadde nye hagyder i november og
frivilligheten virkelig sprang ut i full blomst.

Ogsa staben er i hgyeste grad levende. Positive og spennende livshendelser og initiativer blant
stabens medlemmer, og vilje til & ta i et tak nar det trengtes, gjorde listen over ansatte og deres
roller dette aret ble ganske lang. Det har innebaret noen utskiftninger, men de som til enhver tid
har veert pa jobb har virkelig holdt farten oppe.

Takket veere en genergs testamentarisk gave, har vi kunnet gjere flere synlige og
betydningsfulle oppgraderinger dette aret, med nye stoler i menighetssalen, forbedret lydanlegg,
restaurert flygel og ansiktslgftninger i ungdomssalen og i kontorbygget. Jeg er overbevist om at
dette vil veere til glede og nytte for menigheten i mange ar.

Kristen A. Tveter
Leder av menighetsradet

Menighetsradet

Menighetsradet i Holmen ser ved utgangen av 2022 slik ut:

Kristen A. Tveter, leder Inger-Hilde Schumacher Hillesund, nestleder
Lars Duvaland Cathrine Haugen Kasa

Cathrine Jensen Maria Telle Aubert (permisjon)

Marta Haugstad Ingun Mggedal Brustugun

Astrid Heltne Gunstein Vetrhus, sokneprest

Olav Karstad Isachsen, vara Bjgrn Harald Plyhn, vara

Tor Helge Qvrevik, vara (Solveig Elin Bru-Olsen, daglig leder/sekreteer)




Oppsummering fra staben

Daglig leders rapport

| 2022 har menigheten i stgrre og sterre grad kommet tilbake til normalen etter pandemiarene.
Aret startet med fortsatte begrensninger, men fra 12. februar var alle smitteverntiltak opphevet.
Vi merket likevel en viss forsiktighet i befolkningen, og det tok seg gradvis opp igjen. Ferst fra
hgsten av opplevde vi generelt sett at folk var tilbake — og det er fantastisk! Som en takkefest,
bade for all frivillig innsats og det faktum at vi igjen kunne samles uten begrensninger,
arrangerte vi en medarbeiderfest for frivillige, faste givere, menighetsrad og stab i september.
Etter tilbakemeldingene a melde ter vi a si at det var en sveert vellykket og inspirerende kveld,
og nzermere 90 personer deltok.

Beswokstallene for aret sett under ett endte fortsatt litt under 2019-niva, men dette haper og tror
vi vil veere tilbake igjen nar vi gjar opp status for 2023. Det var til stor glede for alle & kunne ha
tradisjonell konfirmasjonsleir igjen. Den fant sted pa Tomb videregadende skole, og ca. 130
konfirmanter og 25 ledere hadde flotte og laererike dager. Fire eldre ungdommer var leirsjefer,
og fra stabens side deltok kapellan, menighetspedagog, patroppende menighetsarbeider,
diakoniarbeider og en frivillig fra menighetsradet. Dette var en vellykket konfirmantleir som
fungerte fint pa alle mater. Konfirmasjonsgudstjenestene i starten av september var lagt opp
med inntil 20 konfirmanter i hver seremoni, og det ble derfor gjennomfart ikke mindre enn éatte
nydelige og haytidelige gudstjenester.

Fra hasten av gikk trosoppleerer inn med en litt ny vri pa Supermandagen, og med nytilsatt
(menighetsfinansiert) menighetsarbeider som skulle ha ansvar for middagslagingen, startet vi
opp med ny giv. Middagsserveringen ble regelmessig og apen for alle igjen etter at den pa
varen (etter gjenapningen) primeaert var tilbudt til barnekorene. Oppmeatet pa middagene
stabiliserte seg utover hgsten pa rundt 40 personer og er stadig gkende. Innholdet i
Supermandagen bestod denne hgsten av fglgende: babysang, «etter skoletid», apen
middagsservering, «skattkistesamling», tre barnekorgvelser, sprakkafé og speidere. En
skikkelig aktivitets-konsentrert dag altsa, hvor virkelig mange mennesker i stort aldersspenn far
veert innom kirken.

Diakonien er en viktig side av menighetens arbeid, og denne virksomheten har ogsa i 2022 fatt
bety mye for mange mennesker. Diakoniutvalget har egen rapport. Det er diakonien, i tillegg til
gudstjenestearbeidet, som engasjerer aller flest frivillige. Det er en kjensgjerning at mange
frivillige, som gjerne har statt lenge i tienesten, begynner a bli eldre, og vi erfarer at det er en
utfordring a rekruttere nye inn i de ulike arbeidsgruppene. Vi ma nok innse at frivillig
engasjement gjerne arter seg annerledes na enn det har gjort i tidligere tider.

Holmen er velkjent for sitt rike musikkliv — som ogsa i 2022 har blomstret. Musikkduoen med
kantor og dirigent driver et svaert viktig arbeid som bidrar til bade trosopplaering,
musikkopplaering, kirketilknytning, mestring og relasjonsbygging for sa vel barn som voksne.



Jeg viser til korenes egne arsrapporter for neermere informasjon. For menighetens pulsslag,
gudstjenestelivet og prestenes virke, henviser jeg til sokneprestens rapport. Her vil jeg bare
tilfgye at det er en gave a vite om at bannetjenesten legger menigheten i Varherres hender
daglig gjennom hele aret.

Tradisjonen tro kunne vi giennomfgre ordinaer Farjulsmesse i ar. Farjulsmessa, inklusive Lys i
mgrketid-konserten, er et stort laft som krever mange hender, fgtter og bidragsytere. Takket
vaere formidabel innsats ble det en veldig vellykket helg med ny omsetningsrekord (ca. 290.000
kr brutto). Inntektene fra Farjulsmessa er helt vesentlig for menighetens gkonomi, men det
sosiale matepunktet og fellesskapsbyggende aspektet er ogsa en viktig side ved dette
arrangementet.

Hasten 2022 fikk vi pa plass 165 nye stoler i menighetssalen. Solide Aksel-stoler levert fra
Hjelmeland i Rogaland vil forhapentligvis tjene oss lenge og vel. 50 av de gamle, lilla stolene ble
gitt videre for midlertidig bruk i Hurum kirkestue, og de @vrige gitt bort pa Finn.no. Sa na finnes
det lilla Holmen- stoler bade her og der. Stolkjapet ble finansiert gjennom en testamentarisk
gave mottatt i 2021 samt et godt bidrag fra Asker kirkelige fellesrad. Den testamentariske gaven
gav ogsa rom for nytt lydanlegg i menighetssalen og en omfattende restaurering av kirkens
flygel — begge disse tiltakene ble gjennomfart i lapet av hgsten. Menighetsradet har ogsa
vedtatt at midler fra den testamentariske gaven skal brukes til oppgradering av belysningen i
kirkerommet og etablere et dusjkabinett. Dette forventes & komme pa plass i lgpet av 2023.

Utleie av lokalene vare gir et lite bidrag inn til menighetens gkonomi. | samfunnsperspektiv er
det ogsa fint fra menighetens side a kunne avhjelpe grupper eller enkeltpersoners behov for
lokaler (arsmater, dapsselskap, minnesamveer osv.). Med ny kirketjener pa plass fra medio
oktober og ny daglig leder fra slutten av januar, har vi fatt litt nytt blikk inn pa ting, og vi jobber
begge for & bade gjere oss kjent i og med menigheten og oppgavene vare, tilegne oss
kunnskap og kjennskap og bidra som best til a fa hele menighetsapparatet til & fungere
sammen.

Men uten frivillige er det tungt, for ikke a si knapt mulig, & drive menighet! Holmen har gjennom
alle ar veert velsignet med en vesentlig flokk frivillige, og denne er fortsatt stor og gjer en
uvurderlig innsats. Menighetsarbeid er et fellesvirke mellom stab, frivillige og folkevalgte, og alle
tre grupperinger er avgjerende. Fremover er derfor mitt hap at vi enda mer klarer & oppmuntre
og se hverandre og rekruttere stadig nye medarbeidere — for stadig a strekke oss etter & skape
«mer himmel pa jord» akkurat her i dette lokalmiljget. Hjertelig takk til alle som bidrar til dette!

Solveig Elin Bru-Olsen, daglig leder



Organisering av menigheten

Menigheten har to formelle organer:

- pa lokalt niva: menighetsradet — som treffer avgjerelser og opptrer pa vegne av soknet. MR
bestar av atte medlemmer og sokneprest samt fem varamedlemmer. (Hvorav to i lapet av 2022
er gitt fritak og permisjon.) | 2022 hadde menighetsradet 12 mgter og behandlet 129 saker.

- pa prostiniva: Asker kirkelige fellesrad bestaende av en representant fra alle prostiets
menigheter med vara, prosten, kirkesjef og en kommunal representant. Fellesradet skal ivareta
administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av soknene, utarbeide mal og planer for den
kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og ivareta
soknenes interesser i forhold til kommunen.

Menighetsradet hadde i 2022 fglgende utvalg:
Arrangementsutvalget

Barne- og trosoppleeringsutvalget
Ungdomsutvalget

Diakoniutvalget

Gudstjenesteutvalget
Kommunikasjonsutvalget

Eiendomsutvalget

Barnehagens samarbeidsutvalg

Styret for kirkebussen

Kirkestatistikk

2022 2021 2020
Innmeldte 4 6 6
Utmeldte 55 50 32
Dgpte i Holmen kirke 82 64 61
Konfirmerte 128 132 136
Vigde 13 4 1




Gravferd 91 81 66
Totalt antall gudstjenester avholdt i soknet 90 82 71
Gudstjenester - frammaeote til sammen 11373 5343 5711
Familiegudstjenester — antall 5/679 3/436 3/355
gudstjenester/frammgte (ikke julegtj)

Julaftensgudstjenester 4/1012 3/299 3/380
Ungdomsgudstjenester — antall 2/280 2/181 6/646
gudstjenester/frammgtte (ikke konf.gtj)

Konfirmasjonsgudstjenester 8/2733 8/1108 6/1025
Nattverdgudstjenester/Nattverdgjester 59/4488 46/2224 36/2496

Refleksjoner rundt statistikken

Hvert ar leverer Holmen menighet statistikk over menighetens virksomhet til SSB. | denne
oversikten er tall for de tre siste arene tatt med. Bade 2020 og 2021 er ar som var sterkt preget
av smittevernrestriksjoner pa grunn av corona-epidemien. | 2022 ble samfunnet apnet i februar,

noe arsstatistikken tydelig forteller gjennom gkt oppslutning pa gudstjenestene.

Det totale antall gudstjenester er hgyt (90), noe som blant annet skyldes syv egne

dapsgudstjenester og syv kveldsmesser.

Vi gleder oss over at dapstallet gker, noe som trolig bade skyldes pandemislutt og tilflytting til
soknet. Vi gleder oss ogsa over et fortsatt hgyt antall konfirmanter (128). En spesiell takk til
kapellan Ida B. Hanevold, som har fatt mye ekstra ansvar pa grunn av kateket-vakanse. | ar ble

det gjennomfart en flott sommerleir for konfirmantene pa Tomb videregaende skole.



| ar fikk vi holdt tre skolegudstjenester far jul i samarbeid med Mellom-Nes, Billingstad og
Nesgya skoler. Flere skoler har etter pandemiarene droppet skolegudstjenestene av ulike
arsaker, og vi har et gnske om a styrke samarbeidet skole-kirke.

Et hayt antall gravferder (91) viser tydelig at det er behov for 2,5 prestestillinger i Holmen, og vi
er takknemlige for at Kari Anne Omberg Lier ble fast ansatt som 50 % menighetsprest i Holmen
i hast. Sorgarbeid er viktig og krever mye ressurser av menighetens prester. Diakoni-
medarbeider Heidi Milde gjer en god jobb med a lede sorggrupper. Prestene og
diakonimedarbeider hadde 60 andakter pa institusjoner i soknet i 2022, og de prioriterer a bruke
mye tid til samtaler og sjelesorg.

Vi ser behovet for & ha en variasjon i gudstjenestetilbudet. Familiegudstjenester med musikaler
laget av kantor Marilyn Brattskar og musikkmedarbeider Ingebjorg Kosmo engasjerer mange.
Musikalene er flott trosformidling og har hey musikalsk kvalitet. Vi vil fortsette med enkle
kveldsmesser som et godt supplement til ssndagens haymesse. Kveldsmessene samler en del
mennesker som ikke sa ofte gar pa gudstjenestene kl. 11.

Den apne samtalegruppa, som ble startet varen 2021, har veert et viktig pulsslag i menighetens
livi aret som har gatt. 8-10 personer har veert samlet hver torsdag formiddag til bibellesning,
samtale og bgnn. Vi trenger mgteplasser der vi kan snakke om tro og hap og om livet slik det
er.

Den 8. september ble det arrangert stor fest for de mange frivillige medarbeiderne i Holmen
kirke. Ifglge arets statistikk er det 182 frivillige medarbeidere som er engasjert i menighetsarbeid
i Holmen kirke. Det gir stor inspirasjon og hap for fremtiden.

Vi avslutter refleksjonen med noen ord om fellesskapet av Paulus:

«Vi har én kropp, men mange lemmer, alle med ulike oppgaver. Pa samme mate er vi alle én
kropp i Kristus, men hver for oss er vi hverandres lemmer.» (Romerbrevet 12,4-5)

Gunstein Vetrhus, sokneprest



Ansatte

Holmen menighet

Gunstein Vetrhus

Ida Buen Hanevold
Kari Anne Omberg Lier
Solveig Elin Bru-Olsen
Marilyn Brattskar

Heidi Milde

Ann Hansen

Silje Merete Ljosland
Kristina Amundsen Nomme
Stiliyan Minchev
Anders Farner Rudna
Janne Haug

Ingebjgrg Kosmo
Lise-Lill Helgestad

sokneprest 100 %

kapellan 100 %

prostiprest 50 % (fast stilling fra august)

daglig leder 100 % (fra februar)

kantor 100 %

diakoniarbeider 100 % (samt fungerende daglig leder i januar)
trosoppleeringsleder 0-12 ar 100 %

menighetspedagog 100 % (til februar)

menighetspedagog 100 % (fra april til september)
vaktmester/kirketjener/frivillighetskoord. 100 % (til september)
vaktmester/kirketjener 80 % (fra oktober)

menighetsarbeider 40 % (fra august)

barnekordirigent 20 %

kirketjenervikar 80 % (i september), frivillighetskoord. 20 % (fra
september)

Homentoppen barnehage

Maria Forvik

Marianne Thering

Anna Gertner

Heidi Stgle Baarsrud
Raluca Dinea

Sitanon Holter

Karen Walentin Aandewiel
Tove Tunge

HMS

barnehageleder 25 %

pedagogisk leder 100 %

barnehagelaerer 100 % (i foreldrepermisjon fra jan.-sept.)
barnehagelaerer 100 % (til august)

barne- og ungdomsarbeider 100 % (fra august)

assistent 70-100 %

assistent 20-100 %

tilkallingsvikar

Som ansattoversikten viser, har det ogsa i 2022 veert en god del utskiftinger i menighetsstaben.
Tre som sluttet, fire som begynte, mange maneder vakanse bade var og hgst i tillegg til flere
langvarige sykemeldinger har veert krevende & dekke opp for i en aktivitetsmettet menighet som
Holmen. Sa det er ikke til & komme bort i fra at dette pavirker arbeidsmiljget og har veert et
slitasjemoment — spesielt siden stadige endringer har vaert en tendens over mange ar. Likevel
tor jeg, ogsa som relativt ny daglig leder, mene at det overordnet er et fint samhold og positivt

klima i staben.

Staben gjennomfarte en hyggelig og nyttig stabsdag varen 2022 hvor bl.a. giennomgang av den



nasjonalt gjennomfgrte medarbeiderundersgkelsen for hele Den norske kirke stod pa
agendaen. Vi har ogsa hatt sosiale treff pa kveldstid hjemme hos en av kollegene bade var og
hgst, i tillegg til en kulturell kveld med middag og teaterbesgk.

Av andre tiltak i 2022 av arbeidsmiljgmessig betydning kan nevnes anskaffelse av flere
hev/senk- pulter og bedre kontorstoler. Kirkeloftet har fatt et Igft fra & veere et lager/materom til
a bli et innbydende mgterom med sofagruppe. Rommet gir dermed ogsa mulighet for a legge
seg nedpa hvis behov, og ikke minst fungerer det veldig fint til daps- og sergesamtaler i tillegg til
andre stgrre og mindre mgter.

Kontordgrene har veert uforsvarlig lite lydtette, og prosessen for a gjgre noe med dette startet i
2022. For a beholde det originale estetiske uttrykket (ut til fellesarealet) er det forsakt a tette
dem ved a legge pa isolasjon og ekstra lag pa derenes innside. Fortsatt er dgrene mindre
lydtette enn ideelt, men det er bedre — og kan trolig fortsatt forbedres gjennom ytterligere tetning
mellom karmer/dgrblad/terskel. Kirketjener vil forfglge dette ytterligere.

Det har ogsa veert et gnske fra stabens side a fa montert et dusjkabinett, og menighetsradet har
gitt sin tilslutning til dette. Det har likevel av ulike arsaker ikke latt seg realisere i 2022, men
saken vil bli fulgt opp i 2023. Da dette arbeidet innebaerer bygningstekniske endringer, er Asker
kirkelige fellesrad koplet pa, og saken ma ogsa innom Oslo bispedgmme for godkjenning.

Den norske kirke har fortsatt en kirkeordning med to arbeidsgiverlinjer: Menighetsprestene er
ledet av prosten og ansatt av Oslo bispedgmmerad. Alle andre kirkelig tilsatte har Asker
kirkelige fellesrad som arbeidsgiver med kirkesjef som gverste leder. Daglig leder har delegert
arbeidsgiveransvar for de fellesradsansatte i soknet.

For neermere beskrivelse av arbeidet i AMU, Partssammensatt utvalg, verneombudsarbeidet
osv. henvises til AKFs arsrapport.



Aktiviteter i menigheten

Holmen KFUK-KFUM-speidere

Speiderne i Holmen har hatt et aktivt ar i 2022. Landsleiren «Gnist» i Forsand ble en minnerik
og noe vat opplevelse for mange av gruppas medlemmer.

Holmen speidergruppe har som formal & fremme og drive et speiderarbeid for & hjelpe barn og
unge til & utvikle en kristen tro og oppdra dem til ansvarsbevissthet, selvstendighet,
samfunnsmessig engasjement, mellomfolkelig forstaelse og respekt for naturens verdi.

Gruppa deles inn i fglgende enheter:
Oppdagerne (3. klasse) med ca. 6 speidere
Stifinnere (4. og 5. klasse) med ca. 22 speidere
Vandrerne (6.-10. klasse) med ca. 25 speidere
Fekjan roverlag (fra 16 ar og oppover)
(Tallene varierer mellom varsemesteret og hgstsemesteret, derfor oppgis ca. antall.)

Alle enhetene er drevet av frivillige. Oppdagere og stifinnere er foreldredrevet, mens roverlaget,
yngre voksne speidere og foreldre i fellesskap driver troppens aktiviteter. Ledersituasjonen er
pr. i dag god, men det er en stadig utfordring a skulle rekruttere nye frivillige ledere. Gruppa har
100 medlemmer pr 31.12. 2022.

Oppdagerne og stifinnerne har veert pa egne leirer og overnattingsturer. De har ogsa hatt felles
overnattingsturer til Solobservatoriet pa Harestua og Blahaughytta, og veert med pa kretsleir pa
Strandheim, Naersnes. Troppen og roverlaget har, i tillegg til landsleiren, deltatt pa flere
nasjonale arrangementer, som roverball i Stavanger, og hastleir pa kretsens leirsted
«Trollheimen». Et mgte som gjorde inntrykk pa mange var det digitale metet med speidere fra
Ukraina i forbindelse med FN-dagen. P4 menighetens farjulsmesse betjente speiderne kiosken
og sarget for kaker og vafler.

Holmenspeiderne opplever god rekruttering i de yngre arsklassene, men at det er mer krevende
nar de kommer pa ungdomsskolen. Dette har ogsa veert knyttet til retur til normale aktiviteter
etter pandemien. Gruppa har sgkt og fatt midler fra ulikt hold for & gjennomfgre arrangement for
rekruttering og for & holde pa de litt eldre speiderne.

Foreldre og speidere fikk giennomfgrt en skikkelig dugnad pa gruppas hytte «Rallarn» pa
hgsten. Det er gledelig at Asker kommune har pusset opp «Furuasen» slik at den hytta
forhapentligvis kan tas i bruk i 2023.



Holmen speidergruppe har mange planer for 2023, bade i neeromradet og andre steder. Tre
speidere i gruppa planlegger a delta pa Jamboreen i Sgr-Korea sommeren 2023, og troppen
planlegger a dra pa flateleir pa Klaraelven i Sverige.
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Barnekorene

Aspirantene 4-7 ar
His Angels 8-12 ar
Serafene 13 +

Alle korene ledes av Marilyn Brattskar og Ingebjerg Kosmo.

His Angels Aspirantkor
Aspirantene teller rundt arsskiftet 2022-2023 rundt 15 medlemmer.

Det er en stor gkning fra forrige ar. En av grunnene kan vaere at pandemi-restriksjonene er
over, en annen grunn kan veere at vi har apnet for at 4-aringer kan fa preove seg litt i koret.

De gver hver mandag fra 1715-1800.

Nytt av aret er at barn som har veert pa skattekistesamling i ungdomssalen fra kl. 17, kan
komme opp og bli med pa lek/scenisk trening det siste kvarteret av gvelsen.

Aspirantene har deltatt pa to gudstjenester i 2022:

karnevalsgudstjenesten 13. februar og hgsttakkefesten 23. oktober.

| tillegg har noen av dem ogsa deltatt pa paskemusikalen 24. april og julaftengudstienesten.

Andre opptredener for aspirantene har vaert minikonserter 23. mai pa Holmentunet og 28.
november pa Nesbru bo- og omsorg.

Det er stor sangglede i Aspirantene, og det blir hyggelig a falge dem videre pa veien.

Aspirantene pé besok pa Holmentunet, mai 22
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His Angels

His Angels teller rundt arsskiftet 12 medlemmer. Det har veert relativt stabilt gjennom aret. His
Angels har hatt et sveert aktivt ar. De er flinke og star pa og har veldig lite fravaer.

His Angels var s& heldig & bli valgt ut av Asker kommune til & gjgre 4 pop-up-konserter rundt om
i Asker, og for dette fikk vi inn 10 000 kroner som kommer godt med nar vi skal pa
overnattingstur senere pa varen 2023. Pop-up-konsertene var pa Kiwi (Billingstadsletta), pa
IKEA, pa toget tur retur Sandvika-Asker (ordfgreren var med oss den dagen) og pa Filtvet.

Da vi var pa Filtvet (22. oktober) hadde vi ogsa konsert pa flyktningmottaket for ukrainske
flyktninger, meget godt mottatt, deretter fikk vi omvisning pa fyret.

Vi fikk ogsa i oppdrag sammen med Serafene & synge pa julegrantenning pa Neselva Hageby.

His Angels har sunget pa gudstjenester 6. mars, 22. mai, 23. okt. og 24. desember. Alene eller
sammen med de andre korene. | tillegg sang de pa Fgrjulsmessen. Ett av arets absolutte
hgydepunkter var likevel paskemusikalen 24. april, hvor alle i His Angels var med, og hvor alle
hadde en rolle.

Et annet hgydepunkt var naturligvis Luciakonserten 13. desember, som na er blitt en tradisjon
for Serafene og His Angels. Konserten var godt besgkt, selv om det er en morgenkonsert, og vi
haper at enda flere publikummere far gynene opp for denne magiske stunden i
desembermarket.

Stemningsfull Luciakonsert med His Angels og Serafene
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Serafene

Serafene teller rundt arsskiftet 11 medlemmer. Det er flinke og ambisigse jenter som trives med
et bredt repertoar med ulik vanskelighetsgrad. De gver mandager 18-1930.

Syv serafer og et His Angels-medlem hadde flere intense dansegvelser i lapet av hgsten for a
forberede seg til Papa Panovs juledag, var nye musikal. Vi har hatt et sveert godt samarbeid
med Stine Smeby Torjussen i en arrekke i forbindelse med vare musikaler.

Det starste prosjektet for Serafene i 2022 var uten tvil Paskemusikalen, 24. april, der mange
hadde store og krevende roller.

Ellers deltok Serafene pa gudstieneste 22. mai, 13. november og 24. desember.

Serafene sang sammen med His Angels pa julegrantenning pa Neselva Hageby den 27.
november.

Serafene sang og hjalp ogsa til med serveringen pa den store medarbeiderfesten i Holmen 8.
september

5. desember sang Serafene (sammen med fire jenter fra His Angels) et flott innslag pa
Frivillighetsgallaen i Asker kulturhus. Her var de eneste representant for kirkene i Asker, og de
klarte oppdraget med glans.

13. desember sang Serafene med His Angels en vakker morgenkonsert med kaffe og
lussekatter etterpa. En svaert stemningsfull tradisjon.

Et flott innslag i Asker Kulturhus under Asker kommunes Frivillighetsgalla i desember.
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2022 har veert et fint ar for barnekorene.

Vi satser friskt for 2023, flere musikaler og konserter er pa trappene, og vi planlegger en
overnattingstur til Kragerg til sommeren.

Hjertelig takk for all stgtte fra menighet, foreldre og stab.

En spesiell takk til Y’s men for den svaert genergse gaven pa 30 000 kr til barnekorene i
forbindelse med klubbens 50-arsdag.

Glade barn pa dagstur til Filtvet
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Voksenkorene

HMV

HMV startet opp litt senere enn vanlig med korgvelser i 2022, pga. Covid-19 restriksjoner. 18.
januar var vi i gang igjen med korgvelsene hver tirsdag kl. 19.30 — 21.00. Korgvelsene ledes av
kantor Marilyn Brattskar og dirigent Ingebjerg Kosmo. De deltar ogsa pa alle HMV sine
styremgater. | felleskap med styret velger de ut repertoar for konserter og gudstjenester og er de
kunstneriske ansvarlige. HMV styret avgjar i fellesskap med kantor og dirigent hvor mange
funksjoner som er ngdvendige ut ifra gkonomiske og kunstneriske hensyn.

| mars begynte gvelsene pa Messias, som var et stort samarbeidsprosjekt mellom HMV og
kirkekorene i Vardasen, Asker og @stenstad. Parallelt med egne gvelser hadde koret ogsa
fellesgvelser med de andre korene. HMV hadde totalt 13 fellesgvelser med korene vi
samarbeidet med; Vardasen, Jstenstad og Asker. | tillegg ble det arrangert to lardagsseminarer
i lopet av varen og tidlig hast fram til konsertene. Det ble to flotte konserter i Vardasen kirke og
Asker kirke 24. og 25. september med profesjonelle solister, dirigent og orkester.

HMV sang pa gudstjenester 6. februar, 29. mai og pa allehelgensgudstjenesten 5. november,
hvor vi hadde med kvedar Martin Steinum Brun. HMV deltok pa en minikonsert for beboerne pa
Nesbru Bo og Omsorgssenter 31. mai, til stor glede for beboere, pargrende og ansatte. Deretter
fortsatte vi med sommeravslutning hos Johan Tausjg, som i april gikk av som styreformann i
HMV. Julekonserten ble avholdt 18. desember sammen med DE. Musikere som deltok pa
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julekonserten var Marilyn Brattskar pa klaver, Lena Rist-Larsen, fiolin og Havard Lindtvedt pa
bass. Dirigent; Ingebjerg Kosmo.

Styret hadde pé varen og hasten flere styremater. Arsmate ble gjennomfart 21. mars 2022.,
hvor nytt styre ble valgt:

Styreformann: Wera Strid
Nestformann: Tone Dokken
Styremedlem: Stiliyan Minchev
Styremedlem: Randi B. Furu
Varamedlem: Kari Bergaplass
Kasserer: Kare Ruth

Revisor: Randi B. Furu

Koret er spesielt takknemlig for den innsatsen var dirigent Ingebjerg Kosmo gjer, sammen med
var kantor Marilyn Brattskar. Det har bidratt med et sterkt engasjement, variert repertoar og
hevet kvalitet. HMV har ogsa fatt flere nye korister i 2022.

Var relativ nye organisasjonsform har imidlertid som konsekvens at vi er avhengig av a skaffe
lannsmidler til var dirigent gjennom kontingent fra HMVs ca. 30 korister og ellers
inntektsgivende aktiviteter som konserter ol. Hittil til har dette gatt bra og er i henhold til budsjett,
til tross for uforutsigbare tider som skyldes pandemien. Fremtiden blir spennende, men vi har
som mal a fortsatt kunne bidra positivt til kirkens musikkliv, bade i gudstjenester og andre
arrangement.

Oppsummering

1 2022 har HMV koret deltatt pa fglgende arrangementer:

e Gudstjeneste 6. februar

o Gudstjeneste 29. mai

e Nesbru bo- og omsorgssenter 31. mai

e Messias i Vardasen kirke 24. september



e Messias i Asker kirke 25. september
e Gudstjeneste allehelgensdag 5. november
¢ Julekonsert i Holmen kirke 18. desember

Dameensemblet

Dameensemblet (som tidligere het HMVs Dameensemble) er et kammerkor og ledes av
Ingebjgrg Kosmo. Ensemblet har sitt utspring i koret HMV og ble startet av kantor Marilyn
Brattskar som en liten prosjektgruppe i 2007. DE bestar av ti medlemmer, hvorav noen ogsa
synger i HMV-koret. Koret har som ambisjon & holde meget hay musikalsk kvalitet, og
hovedmalet er a berike musikk- og gudstjenestelivet i menigheten. Randi Brelin Furu er
ensemblets kontaktperson overfor HMV og medlem av korets styre.

DE er prosjektbasert kor og gver i hovedsak mot de forskjellige prosjektene/ konsertene som

settes opp. Aret 2022 har det fra mars av veert gvelser onsdag kl. 19.00 - 21.00, eller tirsdag k.

18.00 - 19.15. | tillegg til dirigent Ingebjgrg Kosmo som leder gvelsene, deltar alltid kantor
Marilyn Brattskar som pianist og akkompagnater pa gvelser og konserter.

DE sitt repertoar har i 2022 inneholdt klassisk kirkemusikk, julemusikk og folketoner, samt mye
musikk med Marilyn Brattskars flotte arrangementer.

Varen 2022 startet DE med korgvelser i mai og hadde fire ordinzere avelser, etter
planleggingsmgte i februar. DE deltok pa minikonsert for beboere pa Nesbru bo- og
omsorgssenter sammen med HMV-koret 31. mars, samt gudstjenesten i Holmen kirke 12. juni.

Hgsten startet med planleggingsmgate 6. september og det ble ni ordinaere gvelser i november

og desember. Disse gvelsene var forberedelser til ensemblets egen avdeling under HMV-korets

julekonsert 18. desember, og til fremfgringen av barnemusikalen Papa Panov 8. januar (2023).
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Oppsummering

| 2022 har Dameensemblet sunget pa felgende arrangementer:

o Nesbru bo- og omsorgssenter 31. mai
e Dapsgudstjeneste 12. juni
e HMV julekonsert 18. desember

For styret,

Wera A. Strid
Styreformann



Holmen Y’s Men’s Club

Klubben ble stiftet av lokale ildsjeler 5.5.1972, slik at klubben feiret sitt 50-arsjubileum i 2022.

Klubben er apen for bade kvinner og menn, og pr. 31.12.2022 hadde klubben 46 medlemmer,
29 menn og 17 kvinner. Klubben har ogsa 11 personer pa gjesteliste.

Styret bestar av:

Per Malme President

Gunstein Vetrhus Visepresident

Jan Erik Andersen Sekreteer

Kare Ruth Jkonomi og regnskap
Haakon Kyrkjeeide Styremedlem

Tor Helge @vrevik Past President

| driftsaret 2022 har vi fulgt kirkens regler hva angar korona slik at noen klubbmgater i
overgangen 2021 — 2022 ble annullert. Alle mgtene har veert holdt i enten kirkestuen eller
menighetssalen i betryggende former hva angar registrering og smittevern.

Klubben gnsker stadig nye medlemmer og «ny inspirasjon», og mgtene har veert meget godt
besakt, ogsa tilfeller med apne mater. Vi har veert heldige og fatt avtaler med sveert dyktige
foredragsholdere. Klubben samarbeider ogsa med Jstenstad og Asker og Vardasen Y’s Men’s
Club, som ogsa arrangerer Nyttarsfest og Sommerfest.

Klubbens gkonomi er blitt strammere, idet avtalen om kirketjener i Holmen falt vekk, likesa
avtalen om urnenedsettelser ved kirkegardene i Asker og Jstenstad. Dette har medfert at
klubbens stgttebidrag til egen menighet er satt pa vent.

Fellesnevneren for alle mgter og arrangementer i klubbens regi er at medlemmene skal fa noe
av andelig verdi, i tillegg til sosial hygge og velveere.

Som nevnt legger vi stor vekt pa & ha gode foredrag pa alle vare mater og mange forskjellige
tema. Vi forsgker a holde alle mgter innen to timer.

Etter beste evne forsgker vi a leve opp til vart motto «Vi vedkjenner oss den plikt som medfalger
enhver rett».

Per Malme, president
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Farjulsmessen

Arets farjulsmesse hadde en tredelt hensikt: 1 Samle inn penger til menighetens arbeid. 2 Vaere
en sosial helg og en mateplass der folk trivdes. 3 A styrke samholdet i menigheten ved & f&
frivillige fra alle deler av menigheten til & bidra i en felles dugnad.

Etter gjennomfaringen lgrdag 12. og sgndag 13. november - der over 100 frivillige sammen med
staben stod pa og jobbet - ma vi kunne si at malene ble oppfylt: Det var mange folk i alle aldre
innom hele helgen, det var god stemning og blide folk og det ble ny innsamlingsrekord med ca.
293 000 kroner brutto og ca. 263 000 kroner netto.

Helgen ble i ar ogsa avsluttet med «Lys i marketid»-konsert, der Ida Hanevold og Jacob
Conradi gjennomfgrte en fantastisk flott konsert i en fullsatt kirke.

Arets fgrjulsmesseaktiviteter var, i tillegg til nevnte konsert:

Hovedlotteri, aresalg, barneaktiviteter i ungdomssalen, ridning, bruktmarked, portrett-tegning,
salg av sveler og lapskaus, lykkehjul, tombola, skipreparering og stort julemarked i kirkestuen.

Pa julemarkedet var det mye fint & fa kjgpt, som hjemmestrikkede klzer, julepynt, smagaver,
kranser, trollhassel, julekaker, honning, br@d, konfekt, syltetgy og annet godt spiselig og mye
mer. Torsdagsklubben, gruppen «Kreativ for Holmen» og staben hadde sammen med mange
andre enkeltpersoner gjort at det var helt fullt av salgsvarer pa alle bordene.

Speiderne stilte ogsa i ar opp med vafler, kaker og hyggelig kafédrift begge dagene.

Mange lokale butikker, bedrifter og andre givere og stattespillere stattet raust opp om
forjulsmessen. | ar klarte vi & skaffe alle hovedlotteriets tretten gevinster til en verdi av ca. 50
000 kroner, uten a betale noe. | tillegg fikk vi gratis nesten alle gevinstene som ble loddet ut pa
det kontinuerlige aresalget. Gave-, gevinst- og sponsorkomiteen gjorde en fremragende jobb! Vi
har prgvd a gi personlig takkebrev til alle sponsorer og givere, og da var det mange som sa
«velkommen igjen til neste arx». En stor takk til alle lokale givere!

Vi fikk ogsa lov til & selge lodd péa Kiwi Billingstad og Holmen Senter. Her hadde vi mulighet til &
profilere farjulsmessen, konserten og menighetens arbeid sammen med loddsalget. Tusen takk
for velvilje bade til Holmen Senter og Kiwi!

Pa farjulsmessen hadde vi som tidligere ar egen banktjeneste der man kunne kjagpe
verdikuponger. Verdikuponger, VIPPS og kontanter gjorde at folk kunne bruke foretrukket
betalingsmate, og vi ser at vi bar fortsette med alle betalingsmatene.

His Angels og staben hadde to populaere minikonserter i menighetssalen pa lgrdag. Det
fungerte bra & ha konsertene i selve kaféomradet.

Serafene var med og bidro med fin sang pa gudstjenesten sgndag.

21



Holmen menighet er en grann menighet:

e Viprgvde i ar a bare ha granne aresalgsgevinster, dvs. ha brukbare ting, opplevelser,
gavekort, mat og ikke ha «bruk og kast»-ting. Dette fungerte bra, men her er det fortsatt
forbedringspotensiale.

Vi hadde en populaer tombola for barna med brukte leker og smating.

Vi hadde ogsa eget bruktmarked med mange flotte bruktskatter. Bruktmarkedet ser vi
krever mye arbeid og mye plass. Det vil bli vurdert om vi skal fortsette til neste ar med
dette.

Evalueringen av fgrjulsmessen viste at de fleste aktivitetene fra 2022 fungerte godt og kan
satses pa videre. Noen av arets aktiviteter gav liten inntekt, men summen av alt som skjer gjer
at totaliteten blir mangfoldig og bra.

Til slutt: Tusen takk til alle som bidro med & gjennomfgre arets farjulsmesse!

Inger Vik Drivenes

Kirkebussen

Kirkebussen — en lokal servicetjeneste for de som trenger slik transport til og fra kirken.

Initiativet til «Kirkebussen i Holmen» kom fra Asborg Nading i 1983. Alle skonomiske tilskudd
fra Asborg og senere gaveinntekter, samt inntekter fra utleie, har gjiennom en periode pa 39 ar
betalt for innkjgp og drift av 3 stk. 17-seters busser, samt 1 stk. 9-seter, samt var navaerende 9-
seters buss. Kjgp og drift av disse bussene har ikke belastet menighetens gkonomi. Ny carport
ble tatt i bruk i 2022.

Kirkebussen kjgrer pa sendager til gudstjeneste, samt hver tirsdag til Kirkekroa. Den kjgrer
ogsa for Holmentoppen barnehage, Speider'n og Ungdomsklubben, samt Lardagsklubben.
Bussen kjgres av frivillige sjafgrer, p.t. Per Malme, Per-Kristian Pederssen, Olav Karstad
Isachsen, Stiliyan Minchev og Jan Erik Andersen.

«Kirkebussen i Holmen» mottok i 2016 en betydelig testamentarisk gave fra Lill Wenche
Hermansen. Gaven er gremerket Kirkebussen og er bokfart i menighetens regnskap som et
bundet fond med egne vedtekter og eget styre (Per Malme, leder, Per Muren, Per-Kristian
Pederssen, og oppnevnt av MR: Olav Karstad Isachsen og Kirsten-Aase Bleskestad).

Disse midlene har satt oss i stand til & anskaffe ny hvit Ford Transit 9-seters buss, en godt
egnet buss med gode setelgsninger.

Bussen gir oss na god kapasitet til & betjene vart hovedformal, nemlig & bringe folk til Holmen
kirke.
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Vi gnsker at Kirkebussen skal vaere en servicetjeneste for de som trenger slik transport i

naermiljget. Velkommen til & ta kontakt med undertegnede pa mobil 971 770 56 for lokale
avtaler.

Per Malme
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Holmentoppen barnehage

| 2022 har barnehagen jobbet for & mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og
anerkjennelse og for a sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet. Det er et stort
aldersspenn mellom barna i Holmentoppen, derfor har vi fokusert pa aldersblandet pedagogikk,
og hvordan vi kan legge opp dagene og det fysiske rommet, for & mgte alle aldersgruppers
behov. | var nye arsplan har vi valgt oss ut fire nye fokusomrader som vi jobber med kontinuerlig
gjennom aret. Disse fire fokusomradene er: lek og vennskap, natur og baerekraft, livsmestring
og helse og utvidet kristen formalsparagraf.

Gjennom arbeidet med lek og vennskap er malet at skal barna fa oppleve tilhgrighet og
trygghet, de skal trene pa samarbeid og fa erfaring med demokratiske prosesser, og de skal se
og bli sett og trene pa & se og hare andre. A leere seg empati og omsorg for de rundt seg er
ogsa en viktig del av barnehagehverdagen, sammen med det a fa og holde pa vennskap.

Gjennom arbeidet med natur og beaerekraft er malet at barna skal bli kjent med, og ta vare pa
naturen. Barna skal bli bevisste pa gjenbruk og bruk av beerekraftige materialer, og de skal leere
seg omtanke, respekt og empati for dyr og planter. Gjennom gode opplevelser med natur og
friluftsliv aret rundt, ansker vi a medvirke til at hvert enkelt barn opplever glede av a veere ute i
naturen.

Gjennom arbeidet med livsmestring og helse er malet at barnas psykiske og fysiske helse skal
fremmes. Vi gnsker & gi barna stette i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres fglelser og grenser. Barna skal fa utvikle matglede og gode helsevaner, og bli
bevisste pa hvordan kropp, mat og helse henger sammen. De skal fa daglig fysisk aktivitet som
fremmer bevegelsesglede og styrker deres motoriske utvikling.

Gjennom arbeidet med utvidet kristen formalsparagraf er malet at barna far kjennskap til
grunnleggende verdier i kristen arv og tradisjon. Vi gnsker at barna skal ha en hverdag i
samsvar med de kristne grunnverdiene, og at de skal fa kjennskap til fortellinger, tradisjoner,
verdier og hgytider knyttet til den kristne tro.

For & na disse malene har de ansatte fokusert pa a legge til rette for den frie leken. Vi har jobbet
med & veere gode rollemodeller som lytter og veileder, foran, bak og ved siden av barna. Vi har
ved a gjere konkrete endringer i lekemiljget (nytt rom for de eldste barna, innkjgp av
lekemateriell spesielt egnet for de forskjellige aldersgruppene, gruppedeling osv.) jobbet med a
mgte barnas individuelle og aldersmessige behov og inspirert til ulike typer lek. Vi har lagt til
rette for mangfoldige naturopplevelser og brukt naturen som en arena for lek, undring og
utforsking, bade for de eldre og de yngre barna. | perioder med utfordrende utelek for de yngste
har personalet lagt opp til varierte bevegelsesmiljger innendars, og tilbudt ulike former for
sanselek og kroppslig lek. Vi har jobbet med barnas bevissthet pa egen og andres kropp og
retten til & bestemme over egen kropp og sette egne grenser bade i daglig samspill, men ogsa
gjennom forskjellige temaer gjennom aret. Ved a ta med barna i matlaging og baking har vi
bidratt til maltidsglede, deltakelse, samtale og fellesskapsfglelse.
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Gjennom ukentlige samlingsstunder med menighetspedagog, og gjennom samarbeid med
andre ansatte i kirken, har personalet bidratt til at barna far kjennskap til den kristne tro. Vi har
hatt fokus pa kristne grunnverdier, og gjennom arbeidet med Forut-aksjonen har barna fatt
utviklet toleranse, empati, interesse for og respekt for mennesker med ulik kulturell, religigs og
livsynsmessig tilhgrighet.

Fremover gnsker vi a fortsette fokuset pa aldersblandet pedagogikk og vare fokusomrader. Vi
fortsetter vart samarbeid med Rekomp (Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen)
for a utvikle var pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling, og vi
samarbeider tett med de to andre menighetsbarnehagene i Asker.
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Rapporter fra utvalgene i menigheten

Diakoniutvalget

Diakoniutvalgets representanter: Finn-Edvin Brgndal (leder), Bente Engesrgnning (representant
for frivillige), Kari Bergaplass (representant), Heidi Milde (diakon sekreteer), Bjarn Plyhn (ny
representant fra menighetsradet)

Diakoniutvalget har hatt seks meater og har behandlet 33 saker i Igpet av 2022.

Diakoniplanen for DNK, og dens fire grunnpilarer, er farende i vart arbeid. Disse er:
Nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, kamp for rettferdighet, vern om skaperverket

Arbeidsomrade

Hovedmalet er &8 mate menneskelige behov med nestekjeerlig vennlighet, forebygge og avhjelpe
menneskelig ngd, og i mgte med mennesker gi hjelp til selvhjelp, gi statte og omsorg, og
arbeide med inkluderende og felleskapsbyggende aktiviteter. Vi jobber i natiden, og med blikk
for fremtiden.

Virksomhetsplan er utarbeidet og fglges, evalueres og justeres jevnlig, og arsmelding
rapporteres i henhold til denne.

Diakonale arbeidsgrupper i Holmen kirke: Besgkstjeneste, flerkulturelt arbeid, bannetjeneste,
jubilanttjeneste, sang og besgksgrupper til omsorgsboliger/sykehjem, sorg og samtalegrupper,
seniorturer, nyttarslunsj, stillhets- og flerkulturelt arbeid. Ukentlig treff for pensjonister med mat,
prat og foredrag. Kirkebuss med skyss til aktivitetene er et viktig tilbud for de som ikke har
mulighet til annen transport.

Virksomhet

Diakoniutvalget er tett pa i det diakonale arbeidet med regelmessige mater og godt samarbeide.
Diakoniarbeider leder og koordinerer det daglige arbeidet og med samarbeide bade med interne
og eksterne aktarer. Det er ca. 60 flotte, engasjerte frivillige i varierte oppgaver og utvalg som
bidrar til planlegging og gjennomfgring og som er sveert viktige for aktivitetene vare og styrker
mangfoldet i arbeidet.

Det samarbeides i prostiet om sorggrupper til etterlatte, og sorg for mennesker med brutte
parrelasjoner. Diakoniarbeider er na engasjert i tre grupper. Det er ogsa samarbeid med
kommunens kriseteam, da de tilbyr sorggrupper til barn og unge.

Det er ansatt diakoner i Asker, Heggedal, Ostenstad, Rgyken, Seetre, Vardasen og Holmen. Det

arbeides med frivillighetssentralen, hjemmesykepleien og andre ideelle organisasjoner og vi har
et arlig samarbeidsmeote.
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Sprakkafeen er et viktig samfunnsnyttig bidrag na nar vi ogsa har flere ukrainske flyktninger,
men vi erfarer at det tilbys flere lignende aktiviteter i omradet, og at det p.t. er noe mer krevende
a rekruttere deltakere.

Vi har et ukentlig samarbeid med kommunens seniorsenter, og vi erfarer at det er flere

henvendelser fra pargrende som ikke har tilknytning til kirken ellers, som gnsker hjelp til utsatte
familiemedlemmer.

Barne- og trosoppleeringsutvalget (0-13 ar)

Mal man har jobbet med gjennom aret

Kirken skal vaere en plass for alle. Holmen menighet har i 2022 mottatt trosopplaeringsmidler
som er spesielt rettet mot aldersrettede aktiviteter i aldersspennet 0-18 ar. Aret har vaert
meningsfylt og givende, men det har ogsa veert en del utfordringer nar det gjelder rekruttering
av frivillige og ungdommer til diverse tiltak. Frivilligheten og @vrig familie/foresatte er en viktig
ressurs i giennomfgringen av tiltakene.

Hva har blitt gjort for & nd malene (beskrivelse av aktiviteter oq tiltak) og resultater man har
oppnadd

0 — 1 ar Babysang — er et kontinuerlig tilbud

1- 2 ar Oi se babyteater ble gjennomfgrt den 17. oktober.

3 ar: Oi se smabarnsteater ble gjennomfgart i Asker kirke den 13. november
4 ar: 4-arsbokutdeling gjennomfert den 20. mars

5 ar: Oi se — julen varer helt frem til pasken gjennomfert i Jstenstad kirke den 3. april
6 ar: 6-arsbokutdeling gjennomfart den 18. september

7 ar: fikk invitasjon til paskeverksted den 28. mars

8 ar: Tarnagentdag ble gjennomfgrt den 19. mars.

9 ar: Halloweenfest ble avlyst pga. sykdom. Mange pameldte barn.

10 ar: Globallgp ble avlyst

11 ar: Lys vaken ble avlyst pga. sykdom og ingen pameldte.

12- 13 ar: Tweens klubb, der 10 aringene ogsa far invitasjon til & delta, er et kontinuerlig
tilbud
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Supermandag — bestar av babysang, etter skoletid, skattekistesamling med trosoppleerer,
korgvelser for Aspiratene, His Angels og Serafene i regi av kantor Marilyn Brattskar og
kordirigent Ingebjerg Kosmo, og sprakkafe i regi av diakonimedarbeider Heidi Milde.

Babysang er et tilbud for foreldre som er hjemme med barn i alderen 0-1 ar, og er et
lavterskeltilbud. Dette er et av de mest populaere trosoppleeringstilbudene menigheten
har i alderen 0-13 ar. Gruppen har egen Facebook-gruppe med informasjon.

Etter skoletid — tilbud for barn som gar i 2. og 3. klasse. Per i dag er det en fast gjeng
som kommer og benytter seg av dette tilbudet om leksehjelp og et fint sted a vaere.

Supermandag middagstilbud er et flott tilbud til alle aldersgrupper med varierende
besgkstall. Vi har en fast menighetsarbeider som lager middagene hver mandag, det er
god og sunn mat som serveres. Det sosiale fellesskapet er uvurderlig.

Skattekistesamling — er apen for alle barn, men de som benytter seg av tilbudet er
smabarnsfamilier. Samlingen tar utgangspunktet i en figur/et bilde i skattekisten. Barna
hgrer deretter en bibelfortelling og vi snakker om dette. Avslutningsvis er det frilek og
hobbyverksted/ legoklubb. Det er felles avslutning med Aspirantkoret i kirkerommet.

Tweens-klubb — dette er for barn mellom 10-13 ar. Klubben har hatt samlingene annenhver
torsdag rett etter skoletid, og bestar av et enkelt mattilbud, frilek/temasamling og felles
avslutning i kirkerommet. Her er det rom for flere barn. Vi gnsker at barna som deltar skal veere
med pa a forme og bidra aktivt. Klubben drives i dag primaert av staben. Pa sikt haper vi at
frivilige og ungdomsledere deltar etter giennomfert lederkurs.

Ungdomsutvalget

Medlemmer av utvalget: Ida Buen Hanevold, Cathrine Kasa, Erlend Storaker, Inger-Hilde
Hillesund, Marie Robstad, kateket (vakant store deler av 2022) og Marta Haugstad

Aktiviteter for ungdom:

1. For eldre barn/de yngste ungdommene (dvs. alder 10-13 ar) er det startet Tweens-klubb.
Arrangement annenhver torsdag.

2. Av konfirmantkullet 2022 har 25 ungdommer blitt med pa Milk-kurs. De er med som ledere pa
arrangementer for konfirmantkullet 2023, der forste arrangement er festival siste helg i januar
2023. De eldre kullene av milkere er ogsa med som ledere pa diverse konfirmantarrangement,
med konfirmantleiren som sterste arrangement for frivillige ledere.

3. Holmen KFUK-KFUM-speidere; Vandrere og Rovere

4. Kor; Serafene
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Mal som er iverksatt:
Opprusting av ungdomssalen er gjennomfart.

Gratis leiravgift for frivillige ledere pa konfirmasjonsleir.

Planer for 2023:
Utvalget har et stort anske om et kontinuerlig opplegg (klubb) for alle ungdommer.

Malsetting: To samlinger i varsemesteret 2023, torsdager fra kl. 18-21. Konfirmanter blir invitert
med. Mal & sette sammen en ledergruppe av eldre ungdommer (dvs. videregaende og eldre)
sammen med menighetspedagog Mathilde Leirvik. Utvalget er med pa rekruttering av ledere,
inkludert voksne om det trengs kjgkkenhjelp osv.

Gudstjenesteutvalget

Medlemmer: Tone Bovim har bedt seg fritatt fra vervet. Utvalget bestar dermed av sokneprest,
kantor, Kirsten Bleskestad og Olav K. Isachsen.

Gudstjenesteutvalget har hatt to mater i 2022. Drgftingene var omkring utvalgets mandat og
arbeidsform. Etter pandemi og arbeidet med hovedordning for gudstjenesten i Holmen menighet
har utvalget hatt lite aktivitet.

Kommunikasjonsutvalget

Medlemmer pr 31. desember 2022: Elisabeth Brgndal (Fellestjenester/frivillig), Gjermund
Johre (frivillig), Mathilde Leirvik (stab tiltradt ved oppstart 01.01.23) og Astrid Heltne
(frivillig/representant MR og leder av utvalget)

Elisabeth Harlem Eide hadde hatt permisjon og hun og Silje Ljosland, som sluttet i staben, ble
takket for innsatsen pa metet vart i januar. | april fikk vi inn nyansatte Kristina Nomme som
representant for staben. Hun sluttet etter noen maneder i Holmen.

| falge mandatet vart skal KU skal vaere en ressurs og statte for stab og frivillige. Det
betyr mye “daglig drift”. | 2022 har dette blant annet bestatt i:

e Mgte med nyansatte representanter for staben for giennomgang og diskusjon av
ansvar og arbeidsfordeling mellom stab og KU.
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Oppstartsmate med leder av Fgrjulsmessen og godt samarbeid med komitéen og
de ulike bidragsyterne underveis i planleggingen og i gjennomfgringen av
Farjulsmessen.

Avlastning for daglig leder ved a publisere innkallinger og protokoller fra
menighetsradet.

Utarbeidelse av kommunikasjonsplan for aktivitets-intensive perioder som paske og
desember. Alle aktiviteter og foresparsler om bistand ble lagt inn der og fordelt pa
medlemmene i utvalget.

Markedsfert Holmens egne og eksternes arrangementer og aktiviteter giennom
kalenderinnfarsler (via ny lgsning: skjerikirken.no), artikler pa web, poster og
arrangementer pa FB, powerpoint til gudstjenestene, elektroniske billetter osv.

Nye tiltak i 2022 for a effektivisere kommunikasjonsarbeidet:

Stremming av FB-innhold rett i weblasningen via innbyggingslasning og stramming
fra websiden til kirkens nye Instagram-konto.

FB: Mer fokusert pa hvordan vi far oppmerksomhet: Ren deling fra web erstattes
med eget oppslag med lenke i stedet. | tillegg: lage arrangement, samt fa andre til a
like og dele det som legges ut for & gke synligheten.

Canva-lgsningen for a redigere bilder, lage brosjyrer og plakater. Holmen betaler
na for full tilgang og Gjermund Johre i KU har videreutviklet denne og laget ferdige
maler og mapper for gjenbruk for web, FB og billettiasningen. Brukes bade av KU og
enkelte i staben.

Vi gikk tilbake til & legge nye artikler under Nyheter pa web. De fire nyeste vil da
ligge synlig. De gvrige ligger under Se mer.

Vi har tatt i bruk skjerikirken.no. Det som ikke hgstes fra Kardinal, publiseres via
denne nye lgsningen til Hva skjer pa Holmenkirke.no

Planer fremover - foruten jevnlig statte til stab og de andre utvalgene:

Rekruttere en ny frivillig

Arrangere mgte mellom KU og stab

Fa flere i staben til & publisere pa web selv gjennom stette og veiledning
Videreutvikle arbeidet i Canva gjennom oppleering og organisering

Ta i bruk Ressursbanken og Bildebanken til kirken.no og sette oss inn i nye regler
for universell utforming og regler for bildebruk.
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Arrangementsutvalget

Arrangementsutvalget har av naturlige arsaker hatt lite aktivitet gjennom Covid-pandemien. Lars
Duvaland gikk inn som leder av utvalget i 2022. Det ble gjennomfert flere mgter etter at det ble
apnet for arrangementer. Viktigste bidrag hgsten 2022 var Lys i mgrketid-konserten og en
allsangkveld. Lys i mgrketid ble et hgydepunkt pa fgrjulsmessehelgen, der Jacob Conradi og
Ida Hanevold med band holdt en fantastisk konsert for en fullsatt kirke. Holmen er sa heldig a
ha musikalske krefter som pa egen kjgl ogsa kjgrte andre arrangement gjennom aret. Se blant
annet rapportering fra de ulike korene over.

Eiendomsutvalget

Redusert antall medlemmer i Eiendomsutvalget

Etter at Stilyian takket for seg, - etter lang og tro tjeneste, ble bygningsutvalget redusert hva
gjelder antallet medlemmer. Utvalget har saledes bestatt av daglig leder Solveig Elin Bru-Olsen
og leder av bygningsutvalget Cathrine Jensen. Det har veert avholdt flere mgter pr. telefon og
mail. Daglig leder har tatt seg av nedvendige befaringer i arbeidstiden. Utvalget har handtert
flere komplekse saker.

Stoler til menighetssalen

Vi har fatt levert og plassert ut de nye stolene til menighetssalen. De passer godt inn i kirken, og
har gitt et godt Iaft for uttrykket i menighetssalen. Det ble ogsa etterbestilt fire stoler med
armlener.

Flere av de originale stolene fra menighetssalen har veert oppbevart i rommet bak speiderhulen.
Den aktuelle stolmodellen er ogsa plassert oppe ved dgpefonten og er en del av det originale
uttrykket av kirken tilbake til 1965 da kirken ble bygget. Etter konsultasjon med riksantikvar og
bispedemme har menighetsradet vedtatt at stolene som ikke er i bruk, kan fjernes for a frigjere
lagerplass. Det vil bli tatt vare pa noen som reservestoler.

Lesepult
Lesebrettet pa lesepulten er utvidet for a gi plass til en tradlgs mikrofon. Dette har ogsa fatt
tilslutning av bade biskop og riksantikvar.

Dusj

Det er behov for & etablere en dusjmulighet i kirken, og menighetsradet har bevilget midler til
dette. Ulike Igsninger for & montere et dusjkabinett er under utredning, og Asker kirkelige
fellesrad samt bispedemme/riksantikvar vil ogsa bli involvert.

Bjorklundsveien 22 og 24 A og B

Det har veert handtert to byggesaker i Bjgrklundsveien. Den ene saken omhandlet byggesgknad
ifht Bjgrklundsveien 24 A og B med bygging av to eneboliger med sekundaerenheter nedenfor
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tidligere presteboligen. Merknader ble innlevert pa hgyder og utforming. Vare anmerkninger ble
hart, men ikke vektlagt vesentlighet. Det er gitt rammetillatelse til bygging av Asker Kommune.

Den andre saken var i Bjgrklundsveien 22. Her har det veert flere mgter mellom AK og Holmen
menighetsrad samt eiendomsutvalget.
Forhandlingene har veert krevende.

Hovedutvalget for Plan og Byggesaker hadde saken til sluttbehandling 24.01.23 der
Administrasjonen i Asker Kommune innstilte p4 samme mate som ved forrige behandling. Det
viste seg at det allerede forela en vedtatt reguleringsplan fra 80-tallet hvor gang og sykkelsti var
tegnet inn pa samme mate som gnsket var a gjgre i denne reguleringsplanen.

Denne gang og sykkelveien vil kun bli bygget hvis Bjerklundsveien, Ikea og omradet rundt
innlemmes som en del av av- og pakjgringssystemet for E18 og nytt Slependenkryss.

| dag star beslutningen om a utvide det allerede eksisterende Slependenkrysset ved lag, slik at
planen om a lage en gang og sykkelvei/fortau ned langs Holmen Kirke pr i dag ikke blir bygget.
Det innebeerer at parkeringsmulighetene lang veien til Holmen Kirke i denne runden ikke blir
berart.

Saken ble sluttbehandlet i Formannskapet den, 24.01.23.
MR og eiendomsutvalget har gjort det vi har kunnet i saken. Vi er ikke overrasket, men skuffet
over vedtaket.

Lyd i menighetssalen og lys i kirkerommet

Det er utarbeidet en belysningsplan for Holmen kirke (kirkerom). Planen er godkjent av
biskopens kontor og riksantikvaren. Menighetsradet har bevilget midler til prosjektet, og
montering av ny belysning vil finne sted i lapet av 2023.

Nytt lydanlegg og ny projektor er pa plass i menighetssalen.

Ny krysslgsning for E-18:

Tilsendte tegninger fra Vegvesenet er vurdert. Vi kan ikke se at den nye krysslgsningen pa
Slependen vil f& noen pavirkning for Holmen kirke. Kommunedirektaren Lars Bjerke har ogsa
informert om at Vegvesenet har gatt bort i fra tanken om a flytte Slependenkrysset opp «rundt»
Holmen kirke, noe som da betyr at krysset blir liggende der det ligger i dag.
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Eiendomsutvalget mener likevel at det vil veere sveert viktig & holde argus@yne pa den videre
utviklingen. Med tanke pa den store trafikken som skal gjennom Slependenkrysset, er det viktig
a veere apen for at endringer i krysslgsningen kan komme, og at dette eventuelt kan pavirke
omradet rundt Holmen kirke.

Carport
Carporten har fatt sin ferdigattest. Honner til alle som har jobbet med denne slik at den har blitt
en virkelighet og sett dagens lys. TAKK!

Kontorderer

Det er iverksatt tiltak for bedre lydisolasjon pa kontordgrene. Dette har veert ngdvendig med
tanke pa konfidensielle samtaler som pagar pa kontorene. For a beholde det originale estetiske
uttrykket er det lagt isolasjon pa dgrenes innerside.

Flygel
Flygelet har veert inne til reparasjon/restaurering.
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Arsberetning 2022

Regnskapet for Holmen menighet inneholder inntekter og utgifter som menighetsradet har ansvar for.

Arsregnskap for Holmen menighet for 2022, inkludert Holmentoppen barnehage, viser et netto
driftsresultat med et mindreforbruk (overskudd) pa kr 399.314. Etter finansielle disposisjoner og
avsetninger viser det et regnskapsmessig resultat pd mindreforbruk (overskudd) kr 220.212.

Holmen menighet Holmen Holmentoppen
inkl. barnehage menighet barnehage
Sum driftsinntekter -6 910 222 -2796 750 -4 113472
Sum driftsutgifter 6 621 295 2728339 3892 956
Brutto driftsresultat -288 926 -68 411 -220516
Netto finansinntekter -110 388 -73921 -36 467
Netto driftsresultat -399 314 -142 332 -256 983
Regnskapsmessig res -220 212 36770 - 256983

Holmen menighet

Vi har sum driftsinntekter 2022 pa kr 2.796.750 mot regulert budsjett 2022 pd kr 2.216.171. Vi ligger
dermed kr 580.579 hgyere enn budsjett. Dette skyldes i hovedsak hgyere refusjoner/overfgringer
som refusjon mva., noe hgyere tilskudd fra fellesradet samt hgyere tilskudd/gaver og offerinntekter.

Vi har sum driftskostnader pa kr 2.728.339 mot regulert budsjett kr 2.539.900. Vi ligger dermed kr.
188.439 hgyere enn budsjett. Dette skyldes i hovedsak hgyere refusjoner/overfgringer som refusjon
mva. samt hgyere overfgring av offer. Vi ligger noe lavere pa refusjoner av lgnn og sosiale kostnader.

Alt i alt et netto driftsresultat pa mindreforbruk kr 142.332, mot opprinnelig budsjett merforbruk kr
295.729.

Etter sum bruk og avsetninger, far vi et regnskapsmessig resultat som viser merforbruk kr 36.770 som
dekkes opp fra menighetsradets disposisjonsfond.

Holmentoppen barnehage

Vi har sum driftsinntekter pa kr 4.113.472 mot budsjett 3.675.444. Vi ligger hpyere grunnet refusjon
av sykepenger samt hgyere tilskudd.

Sum driftskostnader utgjer kr 3.892.956 mot budsjett kr 3.555.260. | hovedsak gjelder dette refusjon
av Ignn og sosiale kostnader som ligger over budsijett, her har vi mottatt refusjon sykepenger.

Netto driftsresultat viser et mindreforbruk kr 256.983 mot budsjett kr 140.184. Regnskapsmessig
resultat viser mindreforbruk kr 256.983, som overfgres til barnehagens disposisjonsfond.

Investering:
N&r det gjelder investering er det anskaffet inventar for totalt kr. 611.105. Dette innbefatter nye stoler

til menighetssalen, nytt lydanlegg i menighetssalen og restaurering av flygelet i kirken.
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Fglgende enheter innenfor menigheten fgrer egne regnskap:

e Koret HMV (org.nr. 924 711 035)
e Holmen KFUK-KFUM-speidere (org.nr. 994 795 260)
e Holmen Y’s Men’s Club (org.nr. 985 601 054)

Fglgende deltidsstillinger ble i 2022 Ignnet over menighetens budsjett:

e Diakoniarbeider 37 % (AKF dekker resten)

e Menighetsarbeider 50 % (t.0.m. 30.04.2022)
e Menighetsarbeider 40 % (fra 18.08.2022)

e Dirigent 20 %

e Frivillighetskoordinator 20 %

Likestilling
If. forskrift om gkonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke; Det kan opplyses om fplgende faktiske
tilstand nar det gjelder kjgnnslikestillingen, herunder kjgnnsfordelingen i styrende organ:

Menighetsradet (valgt for perioden 2019-2023) bestod i 2022 av atte kvinner og seks menn, hhv. 57 %
kvinner og 43 % menn.

Staben bestod av elleve kvinner (78,5 %) og tre menn (21,5 %) (for aret sett under ett).
Det er ikke iverksatt noen spesifikke tiltak for & fremme likestilling uavhengig av kjgnn.

Det er ingen begrensninger nar det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende organer, verv eller
stillinger som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag.

Menigheten har ingen segregerte aktiviteter eller tilbud.

Billingstad, 15.03.2023

Ao, A Jot— Sty FhFons Dotr)

Kristen A. Tveter Solve?g Elin Bru-Olsen
leder i Holmen menighetsrad daglig leder
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Holmen menighet

Balanse pr. 31.12.22

31.12.2022 31.12.2021 Endring
Eiendeler
Anleggsmidier
Garasje 925 283 949 008 -23 725
Inventar 611105 611105
Transparimiddel 462 067 554 479 -92 412
Sum anleggsmidier 1998455 7 1503 487 494 968
Omlepsmidier 0
Utestdende moms 426091 3/8 371 894 54197
Andre kortsiktige fordringer 30476 8 23422 7054
Sum fordringer 456 567 395 316 61 251
¢
Kasse cg bank B 823785 8 654 617 169 168
Sum kasse og bank 86823785 8 654 617 169 168
Sum eiendeler 11 278 807 10 553 420 725 387
Egenkapital og gjeld 0
Egenkapital 0
Disposisjonsfond kirkebussen -173 B37 -173 837 0
Disposisjonsfond Korabeid -140 255 -44 580 -95 675
Disposisjonsfond diakoniutvalg -219 879 -181 621 -36 258
Disposisjonsfond barnehagen -2 144 633 -2 144 633 0
Ubundet fond bame og ungdomsarb -103 760 -71 578 -32 182
"Prosjekt ungdomssal" -13 435 -13 435 0
Ubundet musikk og kulturfond -65 654 -85 654 0
Disposisjonsfond menighetsrad -2 363 838 -1 540 451 -823 387
Gavefond -261 045 -261 045 0
Bundet fond trosopplaering -172 047 -158 060 -12987
Bundet fond kapper bamekor -7 000 -7 000 0
Bundet fond bamekor julefortelling -20 000 -20 000 0
Bundet fond diakoniutvalg -31 360 -31 360 0
Bundet fond kirkebussen -2 365 828 -2 365 828 0
Bundet kulturfond -100 000 -100 000 0
Oppussing kirkesalv -11 600 -11 600 0
Disp-fond investering -70 000 -70 000 0
Regnskapsmessig resultat drift -220 212 -1 259 492 1039 280
Udekket investering 0
Sum disp. egenkapital -§484383 9 -8 521175 36 792
Kapitalkonto -1 998 453 7 -1 503 486 -494 967
Gjeld 0
Kortsiktig gjeld -10 000 -10 702 702
Samiekonto kreditorer -688 547 -512 646 -175 901
Ikke videresendt offer -97 425 -5 411 -92 014
Forskudddsbetalte inntekter/tilsk. 0 0 0
Sum gjeld -795 971 -528 759 -267 212
0
Sum egenkapital og gjeld -11 278 807 -10 553 420  -725 387

Dato: (;ﬁ'] 03 La.22

St A

Kristen A. Tveter
leder, Holmen menighetsrid

Sl U B Pl —

Solveig Elin Bru-Olsen
dagtig leder
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Holmen menighet

Driftsregnskap 2022

Regnskap Regulert Budsjett Regnskap
2022 budsjett 2022 2022 2021
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -1411435 -1419510 -1403510 2 -1213 391
Refusjoner -885 469 -507 000 -326 000 3 -279124
Tilskudd fra DNK -35 000 1 -83 000
Tilskudd fra Asker kommune -3085917  -2825434  -2836934 1 -2 720 517
Tilskudd fra fellesradet -639 171 -573171 -490000 1 -604 743
Andre tilskudd, gaver, Innsaml. midler -843 230 -566 500 -507700 4 -1576 190
Sum driftsinntekter 6910222 -5891615 -5564 144 -6 476 965
Utgifter
Kjep av varer og tjenester 1 803 696 1662 800 1828300 & 1546 898
Refusjon lann til fellesradet 4155 825 3960 462 3596 462 3297 435
Moms av varer og tienester 273315 217 400 158 400 3 204 680
Overfaring til Fellesradet 169 409 147 188 139198 136 859
Tilskudd og gaver 219051 107 300 48500 6 47 149
Sum driftsutgifter 6621296 6095160 5770860 5233 021
Brutto driftsresultat -288926 203545 206716 -1 243 944
Renteinntekter -110 526 -48 000 -33 000 -19 281
Renteutgifter 138 134
Netto finansinntekter/-utgifter -110 388 -48 000 -33 000 -19 147
Avskrivninger -116 137 7 -92 412
Motpost avskrivninger 116 137 7 92 412
Netto drifisresultat -399 314 155 545 173 716 -1 263 091
Bruk av udisponert fra tidl. ar -1259492  -1259492
Bruk av disposisjonsfond -295729 -298 900 -35175
Bruk av bundne fond -208 445
Bruk av bundne fond (Kirkebussen) -643 548
Sum bruk av avsetninger -1259492  -1555221 -298 900 9 -887 168
Avsatt til dekning fra tidl. ar
Avsatt til disposisjonsfond 1425607 1399 676 125 184 88 158
Avsatt til bundne fond 12 987 159 060
Ovf. til investeringsregnskap 643 548
Sum avsetninger 1438 594 1399 676 125 184 9 890 766
Regnskapsmessig resultat -220 212 0 0 -1 259 492
/’__'_——_



Investeringsregnskap 2022

Kjep av inventar

Investering i anleggsm. (carport kirkebuss)

Momskompensasjon
Investeringstilskudd til menighetene
Kjop av aksjer/andeler

Avsetning til ubundne fond

Dekning av tidl. ars udekket
Avsetning til ubundne fond

Arets finansieringsbehov

Momskompensasjon

Tilskudd fra AKF

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond kirkebuss

Intern finansiering

Sum finansiering

Udekket/udisponert

Regnskap

2022

611 105

152 776

763 882

-152 776
-175 000
-436 105

-763 881

-763 881

Budsjett
2022

730 050

182 513

912 563

-182 513
-175 000
-555 050

-912 563
-912 563

Regnskap
2021

668 860
167215 3

94 688

930 762

-167 215
-120 000

-643 548

-930 763

-930 763
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Holmen menighet

Noter til regnskap 2022

Regnskapet er fart i samsvar med Forskrift om skonomiforvaltning i sokn | Den norske kirke og god kommunal regnskapsskikk.
Grunnleggende regnskapsprinsipper som benyttes er: arbeidskapitalprinsippet - all tilgang og bruk av midler i aret

skal fremga av driftsregnskap eller investeringsregnskap. Bruttoprinsippet - all tilgang og bruk av midler skal fgres brutto.
Anordningsprinsippet - alle kjente utgifter og inntekter i dret skal tas med i regnskapsaret for vedkommende &r.

Beste estimat - hvis starrelsen pa et belep er usikkert brukes beste estimat. Balansen viser menighetens balansefarte
eiendeler, gjeld og egenkapital ved utgangen av regnskapséret. Eiendeler som er vesentlige og til varig eie,

kiassifiseres som anleggsmidler og bokferes til anskaffelseskost og avskrives linezert etter utnyttbar levetid,

med mindre annet falger av god kommunal regnskapsskikk.

Andre eiendeler er omi@psmidier. Omlapsmidler skal vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Markesbaserte finansielle omlepsmidler skal vurderes til virkelig verdi.

Note 1:
Tilskudd fra fellesrad:
Fellesradet i Asker gir driftstilskudd til menighetene for 4 dekke administrasjon, inventar og vedlikehold (lovpalagte

oppgaver etter Kirkeloven). Dette blir fordelt mellom menighetene pa felgende mate:

50% likt og resten etter antall medlemmer i Den norske kirke i soknet. Tilskuddet for 2022 belap seg til kr. 250.000.

| tillegg kommer frivillighetsmidler pa kr. 100.000 og driftstilskudd til trosoppleering kr. 273.171 samt tilskudd tiltak uts. grupper
kr. 16.000. Dette utgjer totalt kr. 639.171 som er overfert fra fellesradet til Holmen menighet.

Fellesradsfinansiert lann, og sterre drifts- og vedlikeholdsoppgaver fares over fellesradets regnskap.

Tilskudd fra Asker kommune
Holmentoppen barnehage kr. 3.085.917-.

Tilskudd fra DNK
Holmen menighet har mottatt kr. 15.000 til frivillighetsarrangement, kr. 10.000 il stimuleringsmidier ledertrening samt

Kr. 10.000 til breddetiltak trosopplaering. Totalt kr. 35.000.

Note 2:

Brukerbetaling/salg/leieinntekter: 2022 Budsj. 2022 2021
Medlemskontingent 485 881 550 010 465 033
Konfirmantavagift 453 500 456 000 411 000
Deltakeravgift for leir/turer 16 250 17 500

Inntekter salgsmesse 217 961 230 000 208 402
Utleie inventar/utstyr 17 010 10 000 10 550
Inntekter vedr. arrangement 9200 0 5 800
Billettinntekter 77776 80 000 47 100
Salgsinntekter 72 558 36 000 34 576
Andre salgsinntekter 0 0 12130
Utleieinntekter 61 300 40 000 18 800
Sum 1411435 1419 510 1213 391
Note 3:

Refusjoner/overfaringer:

Refusjon sykelann til menigheten 59 791

Refusjon sykelgnn til Holmentoppen barneh. 525 838

Andre refusjoner 36 525

Sum momskompensasjon drift 273 315

Sum refusjoner 895 469

Momskompensasjon investering 162 776

Sum momskompensasion drift og invst. 426 091
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Holmen menighet

Note 4:

Tilskudd/gaver fra andre:

Offer til egen virksomhet

Innsamlede midler til egen virksomhet
Givertjenesten

Offer til andre *)

Fasteaksjon

Misjonssprosjektene

Innsaml.midter til andre

Tilskudd fra andre/mottatte gaver **)

Sum

*) Offer til andre:

Stremmestiftelsen
Kirkens ressurssenter mot vold
Bla kors

Ukraina

Himalpartner

Kirkens bymisjon
Bibelselskapet

Normisjon

Norges sgndagsskoleforb.
Leger uten grenser

MF vitensk. Heyskole
Sjpmannskirken
Stefanusalliansen

Kirkens feltarbeid i Asker
Kirkens nedhjelp

Kirkens SOS

Sum offer til andre

**) Tilskudd fra andre/mottatte gaver:

Holmen Y's Men*s Club

Frifond His Angels / KFUK/KFUM
Frifond Serafene/ KFUK/KFUM
Frifond Aspirantene KFUK/KFUM
Chr. Jensens legat

Holmen Sanitetsforening

Rehne Selmer, til ferjulsm.
Popup konserter, Asker Kulturrad
Krik, gave barne-og ungd.arb.
Andre gaver

Sum totalt

2 022

221 856

250 300
149 010
23 631
17 716
6 200
174 517

843 230

4083
5500
2815
1450
25474
1450
1775
2 600
3 000
4190
2100
5548
4219
4 430
77 591
2785

149 010

30 000
16 276
19 920
14 906
15 000
25 000
10 000
10 000
17 682
15733

174 517

Budsj. 2022
139 000

4 000

223 200

80 000

20 000
2 300
98 000

566 500

2021
122 585
9 300
244 859
38 837

3611

1 156 998

1576 190
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Holmen menighet

Note 5:

Kiep av varer oq tjenester:
Kontorhold

Tur og leirutgifter
Aktivitetsorientert forbruksmateriell
Annet forbruksmateriell
Telefon/porto/banktjenester
Annonser, representasjon (gaver)
Oppleering/kurs

Reiseutg./drift egen tr.sportmidl.
Forsikring
Husleie/avgifter/lisenser

Inventar og utstyr

Vedlikehold inv/utv
Serviceavtaler, renh.

Vakthold

Kjop av eks.konsulenter

Sum kjep av varer og tienester

Note 6:
Tilskudd og gaver til andre:

Overfaring innsamlede mider
Tap pa krav

Sum tilskudd og gaver/overf. inns. midler

Note 7:
Anlegasmidler/kapitalkonto:

IB Transportmidl.
Anskaffelse
Avskrivn, transportmidl.

UB Transportmidl.

IB Garasje (carport)
Anskaffelse
Avskrivning (Oppstart i 2022)

UB Garasje

1B Inventar

Anskaffelse

Avskrivning (Oppstart i 2023)
UB Garasje

Kapitalkonto:

Inngaende balanse pr. 01.01.22
Anskaffelse

Avskrivning

Utg&ende saldo pr. 31.12.22

Note B:

Kortsiktige fordringer:
Andre kortsiktige fordringer
Momskompensasjon
Samiekonto Debitorer
Forskuddsbetalte kostnader

Sum kortsiktige fordringer

2022
65 409
346 177
380 402
156 333
57 410
35741
g 262
61229
21570
70 061
202 159
174 929
17 507
100 006
105 501

1803 696

16 398

196 557
6 096

219 051

554 479

02 412
462 067

940 008

-23 725

925 283

0
611 105

611105

1503 485
611 105
-116 137

1998 453

12 126
426 001
18 350

Budsj. 2022
45 300

356 000
450 300
106 000
53 700
89 500
72 500
76 000
18 000
49 000
133 500
60 000
93 000
55 000
5000

1662 800

2021

41 580
117 139
484 078
104 189
59 780
109 858
10 534
28093
12 393
55 862
212 996
51044
100 539
54 648
104 166

1546 898

528
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ote 9:

Fond.

Avsetninger og bruk av avsetninger:
Bundne fond:

Gavefond

Trosopplaering

Kapper barnekor
Bamnekor julefortelling
Bundet fond Diakoniutvalg
Bundet Kulturfond
Kirkebussen

Oppussing kirkesglv

Sum bundne fond

Disposisjonsfond:
Disposisjonsfond Kirkebussen

Disposisjonsfond Korarbeid
Disposisjonsfond diakoniutv.
Disposisjonsfond barnehagen

Prosjekt ungdomssal

Ubundet musikk og kulturfond

Ubundet fond for bam og ungdomsarbeid
Disposisjonsfond menighetsradet

Sum disposisjonsfond
Ubundet investeringsfond

Sum investeringsfond

Resultat drift 2021
Resultat drift 2022

Sum disp. egenkapital

Note 10:
Pensjonsforpliktelser:

Saldo pr.
01.01.22

261 045
158 060
7 000

20 000
31 360
100 000

2 365 828
11 600

2 955 893

173 837
44 580
181 621
2144 633
13 435

65 654
71578

1 540 451

4235 791
70 000
70 000

1259 492

8 521 175

Bruk av
avsetning

(=]

-436 105
-436 105

[

-1 259 492

-436 104

Avsetning

12 987

95 675
38 258

32182
1259 492

1425 607

0

1438 594

Holmen menighetsrad har overfart arbeidsgiveransvaret for egne ansatte til fellesradet.

Reversert
avsetning

(=]

(=]

Saldo pr.
31.12.22

261 045
172 047
7 000

20 000

31 360
100 000

2 365 828
11 600

2968 880

173837
140 255
219 879
2144 633
13 435

65 654
103 760
2363838
5225 293
70 000

70 000
0

0

220 212

8 484 383
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Takk til alle for
samarbeid og fellesskap i
2022!

DEN NORSKE KIRKE

Holmen menighet
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