ARSRAPPORT FOR @STENSTAD MENIGHET
2022

VAR VISJON:

@stenstad kirke — et 3pent hus med mange rom.
@stenstad menighet skal vaere inkluderende og preget av nestekjaerlighet

Pé Luciadagen holdt @stenstad barnekor konsert sammen med Anna-Lisa Kumoji.
Foto: Roar Meland
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1. FORORD

2022 var aret da tilvaerelsen og hverdagslivet fikk sitt normale preg tilbake.
Ogsé i @stenstad menighet.

Men aret startet med strenge restriksjoner for hvordan vi kunne samles.

Og for at vi ikke skal glemme det: Vi skrev navn og telefonnummer, samt stolnummeret, pa lapper som vi
la igjen i kirken.

Nar vi skulle til alters, tok vi pa munnbind.

Og vi hadde ingen kirkekaffe.

Utpa varen kunne vi samles normalt. Igjen var det lov 3 sitte tett, gi et handtrykk — og en klem.

| tre &r — siden starten pa perioden for det sittende menighetsradet — har strategien for menigheten veert
«@Pstenstad — den gode nabo». Vi har spurt oss selv hvordan vi som kirke i Asker kan bety noe for
mennesker i et lokalmiljg.

Etter at biskop Kari Veiteberg hadde visitas hos oss i mai 2021, har vi hatt kontakt med Vollen
naermiljgsentral. Sammen med dem arrangerte vi internasjonal fest i kirken.

Det kommer vi trolig til 3 gjenta.

Litt spenning var knyttet til gjenoppstartingen av Y's mens loppemarked. Ville frivillige stille opp, ville folk
handle etter to ars pandemipause? Resultatet ble full, frivillig fres i avviklingen og nest beste resultat
gjennom tidene.

Fgrjulsmarkedet i november ga rekordresultat med over 183.000 kroner.

Disse arrangementene viser at @stenstad menighet er en dugnadskirke som tar viktige skippertak
sammen.

Dugnaden viser seg ogsa i at frivillige gar inn som ledere. Konfirmantarbeidet har, som et resultat av
pandemien, slitt med a fa tilstrekkelig med ledere. Men som menighet skal vi uansett vaere takknemlig for
alle de mer enn 200 menneskene som bidrar pa ulike mater. Menigheten er helt avhengig av den
innsatsen, og alle fortjener menighetsfesten vi arrangerer for frivillige medarbeidere. | ar skjedde det i
desember. Da ble ogsa den arlige Takk og pris-prisen delt ut til en frivillig som har utmerket seg. Else-
Marie Fonnelgp fikk den i 2022 for mangearig innsats i misjonsutvalget og i ferjulsmarkedets hovedlotteri.

Vigledet oss over & fa var sogneprest, Astrid Seetrang Morvik, tilbake etter sommeren. Da hadde hun hatt
ett ars studiepermisjon ved Institutt for sjelesorg ved Modum bad. Med seg tilbake hadde hun tanker om

& bruke mer tid til sjelesorg og et prosjekt som inkluderte flere sjelesgrgere. Det heter «Sjelesorg i Asker»,
og en del av prosjektet er kveldssamlingen Sjelefred pa onsdager.

2022 var ogsa aret da vi fikk ny ungdomsarbeider. Line Gunnersen er utdannet musiker,
menighetspedagog og musikkpedagog.

Menighetsradet i @stenstad har veaert under Kjell Kvammes kyndige ledelse gjennom aret 2022. Av hensyn
til sitt arbeid, matte Kjell si fra seg vervet i slutten av 2022, og Marianne Riis Rasmussen overtok i
desember.

Marianne Riis Rasmussen
Leder av menighetsradet



2. MENIGHETSRADET

2.1. Sammensetning

Menighetsradet

Katinka Thorkildsen (I permisjon til januar 2023)
Per Johannes Helgebostad

John Kristian Stranden (I permisjon hele aret)
Marianne Riis Rasmussen (Leder fra 14.12)

Kjell Gunnar Kvamme (Leder til 14.12)

Kjetil Jerico Aarskog (I permisjon hele aret)
Karsten Bakke (Nestleder fra 14.12)

Jon Harald Skeie Hoff (i permisjon hele aret)

Astrid Saetrang Morvik (sokneprest) (I permisjon frem til 1.8)
Magnus P. Kjellin (vikar sokneprest) (I MR til 1.8.)

Varamedlemmer

@ystein Lgvdal Knutsen (1. vara)
Kjersti Gjerdrum (2. vara)
Kari Hauge (3. vara)
Jan Duvaland (4. vara)
Solveig Aarsland Bruun (5. vara)
Audun Vad Pettersson (kapellan) (vara for sokneprest)

Siden vi har hatt flere permisjoner gjennom aret, har flere varamedlemmer fungert som faste
medlemmer.

Arbeidsutvalget (ved utgangen av aret)

Marianne Riis Rasmussen (Leder og Asker kirkelige fellesradsrepresentant)
Karsten Bakke (Nestleder)

Liv Ruud (Daglig leder)

Astrid Szetrang Morvik (Sokneprest)

@stenstads representanter i Asker kirkelige fellesrad (AKF)
Marianne Riis Rasmussen (fast representant)
Jan Duvaland (vara)

2.2. Mpgter og saker

Menighetsradet i @stenstad har hatt ni mgter med til sammen 120 saksnummer i 2022.

Viktigste saker i 2022

Dette er de viktigste sakene gjennom éaret.
¢ Plassering av arv i fond.
s Finansiering av daglig leder i full stilling.
¢ @konomi har vaert tema pa de fleste mgter
e Kirkevalg 2023
e Mobilisering av givertjenesten
e Visitasmomenter til oppfgiging
e «Kirkebarnehagene», forslag om opprettelse av et eget selskap for menighetsbarnehagene i hele
landet
e Medarbeiderfesten
¢ Internasjonal fest, samarbeid med Vollen Naermiljgsentral



2.3. Utvalg og representanter oppnevnt av menighetsradet

@konomiutvalget: Per Helgebostad, @ystein Lgvdal Knutsen og Liv Ruud (daglig leder)

Eiendomsutvalget: Jan Duvaland (MR), Karsten Bakke (MR), Knut Mggedal, Kristen Grgnfaet (kirketjener)
Liv Ruud (daglig leder).

Offerutvalget: Solveig Aarsland Bruun og Karsten Bakke

Diakoniutvalget:
Lars Christian Iversen (leder), Jarle Petter Klungrehaug (diakon), Sidsel G. Baardsen (Grgnn menighet),
Solveig Aarsland Bruun (leder seniorutvalget), Kjersti Gjerdrum (MR)

Misjonsutvalget: Else Marie Fonnelgp (leder), Marit Midbge Hagen, Tone Cecilie Mggedal Skjellestad,
Else Brandt og Kari Hauge (MR)

Barneutvalget: Karianne Pettersen (kateket), Anne Kristi Jgnland, Daniela Maas, @ystein Lgvdal Knutsen

Barnegudstjenesteutvalget:
Anne Kristi Jgnland, Karianne Pettersen (kateket), Anne Kristine Merkesvik + medvirkende prest

2.4. Andre oppnevnelser fra menighetsradet

Representanter i bygningsutvalget til Asker kirkelige fellesrad:
Jan Duvaland

Representant til samarbeidsutvalget for @stenstad barnehage:
Per Johannes Helgebostad og Kjersti Gjerdrum (vara)

Kontakt for Kirkens Ngdhjelp:

Karianne Pettersen (Kateket)

2.5. Likestilling i rad og utvalg

@stenstad menighet er opptatt av at alle som gsker a engasjere seg
i rad og utvalg skal fa mulighet til det. Og vi prgver sa langt det er
mulig & vaere bevisst pa a fa en kjgnnsbalanse i bade menighetsrad
og utvalg. Vi er opptatt av at rad og utvalg skal vise mangfoldet i
menigheten bade nar det kommer til kjgnn, alder og stasted.

2.6. Menighetearsmgte

Ble gjennomfgrt sgndag 6. mars, etter gudstjenesten med 33
personer til stede.

2.7. Takk og pris-prisen

Menighetens egen frivillighetspris gikk i 2022 til Else Marie
Fonnelgp for mangearig frivillig innsats i menigheten, ikke minst
som medlem i, og leder av, misjonsutvalget.

Else Marie Fonnelgp. Foto: Svein Ivar Fors



3. INFORMASJONSARBEID

Ansvarlige leder: Magnus Pettersen Kjellin (t.o.m. juli) og Astrid Seetrang Morvik (f.o.m august)

Menighetsbladet «Godt nytt fra @stenstad menighet» har som vanlig kommet ut med fem nummeri 2022
i et opplag pa 8000 som blant annet dekker beboerne pa sykehjemmene pa Risenga og Gullhella. Redaktgr
siden sommeren 2021 har vaert Svein-lvar Fors. Han har lagt mye arbeid i bladet og skaffet stoff til hele 16
sider per nummer. (Fram til 2021 var det vanlig med 8 sider per nummer.) Layout-medarbeider Karen
Marie Eien Lillesund har veert en trofast og god medarbeider siden 2011. Etter mange ars innsats valgte
hun 3 takke av etter siste nummer i 2022. Ny layout-medarbeider, Morten Hjerpsted tok over fra januar-
nummeret 2023. Asker Print trykker bladet og Bring distribuerer det. Men med gkte papirutgifter, flere
sider per nummer og dermed ogsa gkte utgifter til layout, har menighetsradet diskutert tiltak som kan
redusere kostnadene. Jan Vevatnes innsats for 8 skaffe annonseinntekter fra det lokale naeringslivet, er
formidabel, men likevel ikke nok til a dekke gkte utgifter. Fra 2023 vil hvert nummer derfor ga ned fra 16
til 12 sider, og fra 2024 vil antall nummer bli redusert til fire per ar — inntil papirpriser og andre kostnader
evt. blir lavere eller menighetens gkonomi blir bedre.

Menighetens hjemmeside redigeres og oppdateres jevnlig av noen av de ansatte. Siden fungerer som en
plattform hvor man kan publisere aktuelle artikler og nyheter som ofte deles i menighetens
Facebookgruppe.

Menighetens Facebookgruppe hadde 681 medlemmer ved arets utlgp, en gkning pd 44 i Igpet av aret.
Facebookgruppen er en viktig kanal for & holde kontakten med menighetens medlemmer. Menigheten har
ogsa flere andre grupper som retter seg mot ungdomsledere, babysangere, sgndagsskoleforeldre og
julemarked m.m. Gruppene er blitt en viktig plattform for kommunikasjon med undergrupper i
menigheten.

Menighetens Facebookside ble opprettet i 2018. Denne har veert lite brukt det siste aret.

Utfordringer og gleder: @konomien i menighetsbladet er, som nevnt en utfordring. Likevel ma @stenstad
menighet kunne si seg stolt og glad over & ha et sa godt blad som nar ut til «postkassemenigheten»!

Det & nd ut med informasjon og skape blest og engasjement om menighetens budskap, arrangementer og
aktiviteter er en oppgave som aldri tar slutt. Menighetens ansatte bruker sine kanaler for @ na ut, men nar
alt kommer til alt, er det «munn til munn-metoden» og den personlige invitasjonen fra enkeltmennesker
som gj@r at nye mennesker oppsgker menigheten. Utfordringen til a veere frimodig pa menighetens vegne,
er herved gitt.

4. BONNETIENESTEN

Bennetjenesten er av de aktivitetene som har kunnet fortsette pa tross av pandemien. Deltakerne ber nd
hjemmefra sa lenge pandemien varer. Diakon Jarle Klungrehaug er sammen med Marianne Iversen
hovedansvarlig og sender ut regelmessige b@nneskriv til medarbeiderne. Hun setter opp bgnnelistene og
er menighetens representant i arbeidet med kvinnenes internasjonale bpnnedag. Arets bgnnedag i mars
ble avlyst. | hgst hadde vi to samlinger for medarbeidere i kirken, 12 personer deltar i tjenesten.

| bgnnetjenesten ber vi for menigheten, medarbeidere og aktivitetene der. Og vi ber for enkeltmennesker
som gnsker forbgnn.



5. GUDSTJENESTELIV

Ansvarlige ledere: Sokneprest, kapellan og kantor.

@stenstad menighet har et rikt og variert gudstjenesteliv. | tillegg til de ordinaere hgymesser klokken 11,
har vi gudstjenester for sma og store, kveldsavslutning for ungdommene hver Ten Sing-kveld, gudstjeneste
for funksjonshemmede med tilknytning til Igrdagsklubben, musikkmesser, vandregudstjenester utendgrs,
med mer. Normalt er det ogsa skolegudstjenester og barnehagegudstjenester fer jul.

2018 2019 2020 2021 2022
Dgpte 72 52 52 59 80
Konfirmerte 113 105 86 104 94
Vielser 1 3 1 4 3
Gravferder 79 66 78 87 99
Gudstjenester 115 93 52 57 70
Deltakere gtj. 12635 11770 4512 4398 9418
Nattverdgjester | 3595 3100 1311 993 2237

NB: Fram til og med 2019 ble gudstjenester ved Blakstad sykehus ogsa registrert i @stenstad sokn sin
statistikk. Derfor er tallene pa antall gudstjenester ekstra store i disse kolonnene. Det normale er imidlertid
at det er gudstjeneste i soknekirken nesten hver s@gn- og helligdag, pluss noen lgrdager og andre hverdager
pa grunn av konfirmasjon og andre arrangementer.

2022 var aret da menigheten fant tilbake til normalen. Leser man statistikken for de siste fem arenes
gudstjenestebesgk og kirkelige handlinger, ser vi at antall gudstjenester er tilbake til normalt nivd med
gudstjenester (nesten) hver sgndag og hgytidsdag i trdd med forordningen, og at gudstjenestebesgket er
pa vei opp igjen etter pandemiarene 2020-2021. Det samme gjelder nattverdsgjester. Disse to stgrrelsene
henger naturlig sammen. Etter de siste tidrenes «nattverdvekkelse» og ordning med nattverd i de fleste
gudstjenester, ser det ut til at menigheten opplever nattverden som en handling man naturlig tar del i pa
linje med alt annet som skjer i gudstjenesten.

Gravferd, konfirmasjon, vigsel og dap

Det var paradoksalt nok, faerre dgdsfall og begravelser gjennom pandemidrene, mens 2022 holder en litt
trist «rekord» i s& mate. At stadig flere velger a holde bisettelser og begravelser i @stenstad kirke, er
imidlertid hyggelig og viser at kirken er god og tjenlig ogsa til dette formalet.

Konfirmasjonstallene holder seg ganske jevnt rundt 100, noe som ma skyldes det gode ryktet til
@stenstads konfirmasjonsopplegg.

Antall vigsler i @stenstad kirke vipper rundt 4 per ar og har gjort det i mange ar. De fleste par velger & gifte
seg i Asker kirke som nok oppfyller manges tanker om hvordan et kirkebryllup skal forega. Dette er jo
synd, all den tid @stenstad kirke gir en svaert god ramme for 3 oppleve fysisk naere og personlige vigsler.
Dapstallene holder seg stabile, men med et overraskende stort hopp oppover i 2022. Ca. 30 av disse
dapene ble utfgrt i andre kirker. Kanskje har pandemien og krig i Europa utlgst et behov for a skape
trygghet og tilhgrighet for de minste? Man kan bare lure ...

Barnehagegudstjenester og skolegudstjenester
Igjen fikk vi holde en morsom og flott barnehagegudstjeneste med rundt 250 deltakere i desember. Dette
er et stabsprosjekt der medlemmer fra staben far kle seg ut og spille alle roller i juleevangeliet til stor
begeistring for de sma.
Skolegudstjenester er imidlertid et kapittel for seg. Etter en del fram og tilbake, ble det til sist bare
Arnestad skole og Vollen ungdomsskole som gnsket a delta i skolegudstjenester. Disse ble imidlertid
fullsatte, og fordi gudstjenesten for barneskolen pa laerernes initiativ ble modifisert til en «julesamling»
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uten forkynnende liturgiske ledd, var det kun en handfull elever som reserverte seg fra a delta. Det kan
derfor se ut til at dette blir malen for fremtidige samlinger i kirken for skolebarn fgr jul. Dette er imidlertid
ogsa avhengig av en god dialog med rektorer og lerere, en prosess som er i gang innevarende ar.

Som et prgveprosjekt for 3 erstatte skolegudstjenestene, inviterte kirken barnefamilier i de andre
barneskolekretsene (Vettre, Bondi og Blakstad) til en julegudstjeneste tirsdag ettermiddag far jul. Der
deltok Dig Deeper-barn med band, korsang, opplesing og lystenning, mens barn fra Vettre som synger i
kirkens barnekor i SFO-tiden, deltok med korsang. Det ble en fin gudstjeneste for disse barna og deres
familier, men ingen suksess nar det gjaldt a erstatte skolegudstjenestene, siden det var fa andre til stede
enn de som var involvert. Dette prosjektet blir derfor ikke forlenget.

Sykehjemsandakter

Prest og kantor fra @stenstad betjener Risenga bo- og omsorgssenter (hver 14. dag) og Braset bo- og
omsorgssenter (hver 4. uke). Pa Gullhella bo- og omsorgssenter er det Heggedals prest og kantor som gjgr
tjeneste. Det ble holdt andakter som vanlig pa disse institusjonene gjennom hgsthalvaret. Oppmatet er
stort sett godt. Andaktene er hyggelige innslag for de eldre, mange av dem gjester pa dagsenteret, og de
setter stor pris pa tiltaket.

6. DIAKONI

Ogsa i 2022 har Koronapandemien prega deler av arbeidsaret, men siden sommeren har de fleste
aktiviteter forlgpt som normalt, men med noe redusert frammgte sammenlignet med et normalar. Her er
et kort resyme av hva som skjedde:

6.1. Organisering og diakoniutvalg

Noe av det diakonale arbeidet i menigheten skjer i regi av menighetspleien / seniorarbeidet som har
hovedansvaret for arbeid rettet mot eldre. Ellers utgjer frivillige en veldig viktig ressurs i arbeidet, og
diakoniutvalgets primaeroppgave blir a koordinere arbeidet og a stake ut satsingsomrader hvor det er
mangelfull dekning av behov. Rundt 85 personer (som er aktive i flere funksjoner) er med som
medarbeidere innen det organiserte diakonale arbeidet i @stenstad. | ar ble det delt ut 115 blomster til
medarbeidere i @stenstad menighet. Diakonen er sentral i organiseringa av denne arlige
juleblomsteraksjonen.

Diakon Jarle Klungrehaug er fortsatt ansatt som diakon i 50 % stilling i @stenstad menighet, kombinert
med 50 % stilling som prostidiakon med ansvar mennesker med utviklingshemming i hele Asker.
Diakoniutvalget bestod i 2022 av Lars Christian lversen — leder, Sidsel Gaukstad Baardsen — grgnn kontakt,
Solveig Aarsland Bruun - representant for seniorarbeidet og Kjersti Gjerdrum - fra Menighetsradet. Jarle
Klungrehaug er sekreteer og stabsrepresentant i utvalget. Vi hadde fire mgter i Igpet av aret.

6.2. Seniorarbeidet

Seniorarbeidets styre bestar av Solveig Aarsland Bruun — leder, Eva J. Jensen, Evy Kjgnigsen, Grethe Lassen
Gunnes og Jarle Klungrehaug. | hgst takka Sigrid Helgebostad ja til @ bli med i styret. Vi hadde tre
styremgter i 2022. Etter flere ar med betydelige underskudd, har vi havnet i balanse etter at det ble klart
at tilskudd fra C Jensens legat skal gremerkes aktivt arbeid og ikke til Isnn. Dermed far Seniorarbeidet
beholde dette tilskuddet, og det har snudd den gkonomiske situasjonen mye. De ulike komiteene driver
de ulike aktivitetene og seniorarbeidet har en arlig omsetning pa rundt kr 90.000. @stenstad menighet har
et tett samarbeid med Heggedal menighet i dette arheidet.

Ogsa arets nyttarsfest i januar matte dessverre avlyses pa grunn av pandemien.



En gruppe fra menigheten sgrger for servering av kirkekaffe i forkant av andaktene pa Risenga bo- og
omsorgssenter, som prest og organist holder annenhver torsdag. Solveig Aarsland Bruun har organisert 8
frivillige som stiller opp i team pa to og to. Dette arbeidet ble lagt pa is store deler av varen, men kom i
gang igjen i september.

Kirkefrokosten har hatt samlinger hele aret, og vi har hatt samlinger sammen med heggedaglene pa
Heggetun en mandag i maneden. Mellom 6-12 personer mgtte hver gang. To av fire samlinger pa Gullhella
matte avlyses pa grunn av koronautbrudd pa huset.

Fredagstreffene ble avholdt i april og oktober. | april hadde vi besgk av nonnen Mette Andreassen som
fortalte om sitt liv og arbeid, samt at en leder fra Homestart informerte om tilbudet i kommunen. |
oktober fortalte Jarle Klungrehaug om egne opplevelser fra Kristent fengselsarbeid. Rundt 50 og 35
deltakere kom pa de to samlingene. Ellers var det servering, andakt og sanginnslag og aresalg/gevinster pa
samlingene.

Mandag 29. august fikk vi ogsa arrangert Sommertur for eldre igjen uten restriksjoner, og i stralende vaer
var vi 90 eldre pa tur, et tall som var det samme som fgr pandemien. Det gledet at rundt 20 av deltakerne
var med for fgrste gang. Turen gikk til Borre kirke ved Horten der vi fikk en orientering om historien til
kirken og hvordan den drives i dag ved den lokale soknepresten. Vi fikk ogsé kaffe og kaker og Astrid
Satrang Morvik orientert om sjelesorgstilbudet i @stenstad. Deretter gikk turen til Strand gjestehus og
leirsted ved Sandefjord hvor det vanket deilig middag, kaker, aresalg og allsanger med sanger av
Margrethe Munthe.

Ogsa i 2022 har diakonen holdt sangstunder pa Risenga bo- og omsorgssenter pa de 6 avdelingene der, og
har vaert innom totalt 62 besgk. Dette skjedde med god tilrettelegging / samarbeid av aktivitgren der.
Mange av beboerne pa postene er ikke med pa fellesarrangementer pa huset, sa dette sangtilbudet er et
viktig supplement til det gvrige tilbudet pa huset. | januar startet ogsa et nytt tilbud opp, Herreavdelingen,
et samtaletilbud for mannlige beboere pé Risenga. Oppmgtet har variert fra 6 til 15 personer, og Hallvard
Svae og diakonen leder samlingene. Vi samtaler om viktige temaer, og mennene mgtes pa tvers av
avdelingene.

Jubilanter far tilsendt kort pa runde dager fra fylte 80, 85, 90, 95 og hvert ar oppover. Sigrun Linnerud
bidrar med a skrive kort. Vi lager egenproduserte kort med bilder av kirken.

Besgkstjenesten: Tallet pa besgk har gatt en del ned i ar, og hovedforklaringen er at tre personer av de vi
har besgkt ofte, né er dade. Det har blitt utfgrt rundt 150 hjemmebesgk fordelt pa ca. 40 personer i 2021.
8 personer deltok som besgkere.

I forbindelse med arsmgtet i Seniorarbeidet, som samla fem deltakere, fire av dem styremedlemmer, ble
det beslutta a ta grep om organiseringen av Seniorarbeidet. Styret la fram forslag om endring av
vedtektene og organisasjonsmodellen som begge menighetsrad har gitt sin tilslutning til. Dermed er
styret na fungerende organ i Seniorarbeidet, og vi avholder ikke lenger arsmgter.

6.3. Andre diakonale tiltak i @stenstad

Smagruppene er en viktig del av menighetens arbeid. Smagruppene organiserer seg selv og velger selv hva
de vil arbeide med. Det er bibelgrupper og husfellesskapsgrupper. Ved arsskiftet var det atte grupper i
sving, som samler rundt 65 deltakere som mgtes i hjemmene regelmessig. | tillegg er det to grupper for
hele prostiet hvor noen fra @stenstad er med (med 15 deltakere). Kontaktperson for grupper er Ketil
Hagen.



. Det er kirkekaffe nesten hver sgndag i skoledret og privat
. kirkeskyssordning for de som trenger det. Kirkekaffene har
_, i hovedsak veert gjennomfgrt hele aret. Ved arsskiftet er

f fem brukere koblet til kirkeskyss-ordningen fordelt pa seks
e sjafgrer. Vanligvis deltar 55 mennesker pé kirkekaffen i
snitt. Ansvar for organisering er diakonen.

- Arets diakonisgndag ble flyttet til oktober da vi kombinerte
. det med psykiatriens dag. | ar satte vi fokus pa Kirkens SOS
: og deres tilbud, og vi fikk en lokal frivillig medarbeider som

na er bosatt i @stenstad pa besgk som fortalte om tilbudet

' og hvordan det er & vaere medarbeider i dette arbeidet.

Handlingsplan for grgnn menighet er et dokument som
fglges opp jevnlig og som stadig justeres. Revidert versjon
av planen fra 2013 ble gjennomgatt og vedtatt av
menighetsradet. Grgnn kontakt Sidsel Gaukstad Baardsen
har samla litt info om de ulike urtene og skrevet kort og
med henvisninger til Bibelen om hvordan de brukte disse
urtene pa Jesu tid. Planen er a kunne bruke noe av urtene
til tirsdagsmiddagen.

Vandringsgudstjenesten pa Lgkenes i juni ble gjennomfgrt som planlagt, med et tilrettelagt opplegg for de
som ikke orker & ga langt i tillegg. '

Utfordringer knytta til hgye strgmpriser, hgyere boligrente og dyrere priser generelt, gjorde at mange
menigheter har fatt tilskudd fra staten til 3 fordele hjelp til mennesker som sliter pkonomisk. | @stenstad
fik vi kr 16 000 til fordeling, og dette ble fordelt pa 5 ulike husstander i var menighet.

6.4 Diakonale utfordringer i 2023

Vi gnsker 3 Igfte fram betydningen av smagruppene, siden antall grupper og deltakere synker. Fa nye
unge kommer til. Videre vil arbeidet med 3 fglge opp handlingsplan for grgnn menighet veere et viktig felt.
Urtekasse og lokale turer i n2eromradet til menigheten er blant disse.

Mer enn en halv million nordmenn lever nd under fattigdomsgrensen, og vi tenker det er viktig at
menigheten fortsatt er vaken for de utfordringer det ogsa skaper lokalt i var menighet. Menigheten lagde
et notat for noen ar siden pa hvordan vi kan mgte disse utfordringene, og vi tenker a revidere dette.

Ellers gnsker vi a viderefgre flest mulig av de tiltakene som allerede er i gang.

Siden det er menighetsradsvalg til hgsten, starter ogsa arbeidet med a lage en revidert Virksomhetsplan
innen diakonifeltet for perioden 2024-27. Parallelt med denne arbeides det ogsa med en felles plan for
fellestiltakene i prostiet, og denne planen vil supplere var lokale plan.

6.5 Fellestiltak for Asker prosti

Innen diakonifeltet er mye av tilbudet basert pa samarbeid pa tvers av menighetene. Da nar vi malgrupper
som vi ellers ikke hadde nadd om vi bare skulle tatt utgangspunkt i hver enkelt menighet. Disse er derfor
tatt med i menighetens arsrapport/nevnt i virksomhetsplan. De sju diakonene i prostiet har regelmessige
samarbeidsmgter, og det er startet arbeid med en felles prostiplan i forhold til disse fellestiltakene.
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Flyktningarbeid. | Asker er det gjort strukturelle grep pa prostiplan. Diakonene i prostiet er sammen med
globalt utvalg i Asker menighet, ansvarlige for a koordinere og drifte kirkens arbeid lokalt overfor denne
malgruppa. Tiltak i menighetene defineres som fellestiltak. Etter at Asker kommune la ned sine to
mangearige flyktningmottak, ble ogsa sprakkafeene i menighetene lagt pa is. Men etter Russlands invasjon
i Ukraina ble det oppretta et flyktningmottak pa Filtvet hvor diakonen i Hurum var forventa a ga littinn i
arbeidet fra Kirkens side. Hvert ar tar kommunen imot og bosetter noen flyktninger. Det er planlagt a ta
imot 360 nye flyktninger i 2023. | @stenstad ble det arrangert en fest i oktober tilknytning til FN dagen
sammen med Vollen Naermiljgsentral der ulike innvandrergrupper var invitert. Ca. 50 personer mgtte.
Dette blir trolig en tradisjon videre i @stenstad. | Rgyken har de tilbud om leksehjelp. Dette feltet bgr
jobbes videre med og utvikles videre i prostiet.

Kirkens Feltarbeid og deres arbeid overfor rusavhengige er fortsatt et "flaggskip” for kirkens diakoni i
Asker. Det er varmestue, overnattingstilbud, bruktbutikk og jobbtiltak, arrangerer gudstjenester
annenhver torsdag, lysfabrikken i Heggedal. Den store nyheten i 2022 var at de i juni fikk flytta inn i nye
lokaler ved Askerelva. De har na fatt mer egna lokaler med kontorfasiliteter og mye romsligere kjgkken og
mgtelokaler. Overnattingstilbudet har ogsa fatt en betydelig oppgradering.

For jul arrangeres gudstjeneste med julebord og de har morgenbgnn ved gatekapellet. Gateprestene
deltar regelmessig pa gudstjenester i de lokale menighetene i Asker. Diakonen i @stenstad deltok ved en
gudstjeneste i feltarbeidet, og gatepresten kommer hvert ar pa besegk til Kirkefrokosten hvor vi gir en gave
til arbeidet. For gvrig vises til feltarbeidets egen rapport.

Brudeparsamling: Hver var arrangerer prester og kantorer i Asker prosti en samling for alle brudepar som
har planlagt a gifte seg i en av Askers kirker. Kurset finner sted en Igrdag formiddag (kl. 10-16), og etter
innf@ring i vigselsliturgi og lunsj, far parene et 3-timers kurs i samlivskunst ved samlivsterapeut Bjgrk
Matheasdatter. Det var planlagt PREP-kurs i @stenstad kirke i mars 22, som er et kommunikasjons-kurs
for par. Dessverre ble dette avlyst pa grunn av dgdsfall i familien til en av kursholderne.

Sorggrupper: Selv om det fortsatt er Koronapandemi kan vi drive sorggrupper som vanlig. | alt fire grupper
har veert i sving i Igpet av 2022. Gruppa som Heidi Milde (Holmen) og Evy Kjgnigsen (Heggedal) starta
hgsten 21, holdt pa fram til sommeren 22. De har fortsatt kontakt med denne gruppa med et halvarlig
mgtepunkt. Varen 22 begynte Irene Wiik Halle og Torunn Haus (Vardasen) ei gruppe som har holdt pa hele
aret. Ogsa denne hgsten ble det behov for oppstart av 2 nye grupper, siden sa mange meldte seg, ledet av
Jarle Klungrehaug (@stenstad) og Evy Kjgnigsen (Heggetun/@stenstad) og Heidi Milde (Holmen). Jarle og
Evy har fortsatt kontakt med to tidligere sorggrupper som mgtes ca. en gang pr semester. To gamle
grupper eksisterer fortsatt, na som vennegrupper. Kaffelattene har holdt pa i over 15 ar.

Lerdagsklubben er et tilbud for mennesker med utviklingshemming i Asker. Prostidiakonen har hatt
spesielt ansvar for dette opplegget sammen med et eget styre. Det er manedlige Igrdagssamlinger som
avsluttes med &pen gudstjeneste (fra 20-35 deltakere), samt egen juletrefest. Arets juletrefest ble
dessverre avlyst pga pandemien. Vi har rullert mellom samlinger i Holmen, Vardasen og @stenstad kirker.
Nytt av dret ble at vi hadde var fgrste samling i Teglen i mars. Vi fikk dessverre ikke med oss noen beboere
fra Rgyken eller Hurum pa denne samlinga, men lokalene er godt egna, sa her jobber vi pa sikt. Vi tenker
ogsa Slemmestad som et framtidig mgtested utfra egnede lokaler.

Hvert semester deltar klubben ved en gudstjeneste i de lokale menigheter der deltakerne bidrar med
prosesjon, lystenning, nattverdutdeling, bgnn og pianospill under lystenning. | ar var vi innom i Vardasen i
februar og Asker i oktober.

Vi deltar ogsé ved begravelser og minnesamvaer nar noen vi kjenner dgr, i ar har vi tatt avskjed med en
deltaker. Det er ogsa etablert ei bibelgruppe med 8-10 deltakere ut fra klubbmiljget. Varens gruppe ble
lagt pa is pa grunn av koronasituasjonen, men i hgst hadde vi samlinger med Tema om «Mennesker som
fikk et mgte med Jesus».
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Arets store Happening var likevel Sommerturen til Spania i slutten av mai. 14 personer fra Lerdagsklubben
deltok, og vi hadde som vanlig ei stralende uke. Disse treffene er veldig viktige for gruppa siden de er godt
tilrettelagt for var gruppe, og vi mgter andre liknende grupper fra Norge. Arets samling var for grupper fra
Oslo og Borg bispedgmme, rundt 140 totalt. Baksiden av medaljen var at to av ledsagerne fikk korona
etter hjemreise, men ingen ble heldigvis alvorligsyke.

I tillegg til Lerdagsklubben, er det andre elementer i prostiarbeidet.

Tilrettelagt konfirmasjon: Det var ingen med i ar, men gir tilbudet igjen i 2023. Dette er et samarbeid
mellom lokale kateketer og prostidiakonen, og opplegget varierer fra gang til gang ut fra behov og
ressurser.

Videre er det tre musikksamlinger i dret i Vardasen kirke for beboere og brukere ved aktivitets-sentrene i
naeromradet. | ar hadde vi Pinsefest, Hgsttakkefest og Adventssamlinger som samla rundt 50-70 deltakere.
Diakon og kantor fra Vardasen planlegger samlingene sammen med prostidiakonen og en ansatt ved ett av
aktivitetssentrene. Diakonen deltar ogsa regelmessig pa sangstunder ved Borgenbraten aktivitetssenter.

Til stillingen er det blitt etablert ei ressursgruppe bestaende av Liv Ruud - fellesradet, prost @yvind
Stabrun og prostidiakon Jarle Klungrehaug.

"Grgnn kirke”: | mars hvert ar arrangeres inspirasjonssamling i bispedgmmegarden om "Grgnn kirke” i
regi av en egen "Ressursgruppe for skaperverk og baerekraft.” Alle menigheter i gamle Asker er na blitt
godkjent som grgnne menigheter. | Asker har vi ogsa arlige inspirasjonssamlinger. | hgst var vi samla i
Vardasen kirke hvor vi fikk et foredrag fra Hans Brattskar — «Verdens regnskoger; Hvorfor er de viktige for
oss?» Sidsel Gaukstad Baardsen fra @stenstad er prostikontakt.

Menighetene i Asker oppfordres til & bli medlem i Pilegrimsforeningen St Hallvard av Huseby, som har hatt
utspring i Reyken og Lier. De arrangerer temakvelder og turer i naeromradet som folk fra menigheten kan
delta pa og bidrar til turglede og gkt kunnskap om pilegrimstradisjonene i naeromradet. Rgyken,
@stenstad, Asker og Heggedal er sa langt blitt medlemmer, og diakonen i Asker er na med i styret, mens
diakonen i @stenstad sitter i valgkomiteen.

6.6 Andre typer fellestilbud i regionen

Fasteaksjon til Kirkens Ngdhjelp er en arlig landsdekkende aksjon hvor alle menighetene i prostiet deltar
pa ulike mater. Ogsa arets fasteaksjon ble digital.

HjerteRom i Baerum er etablert et prostitilbud overfor fattige tilreisende fra Europa som vi henviser folk
til. Ellers tilbyr Kirkens Feltarbeid dusj og mulighet til klesvask og maltider til denne malgruppa. De
menigheter som ikke har eget arbeid, oppfordres til a stgtte Kirkens Bymisjons arbeid Rom for fattige, som
har flere typer tilbud.

Kirkens Familievern. Kontorene i Osloregionen koordineres na fra Oslo. Stillingen i Asker er na overfgrt
dit. Kommunen driver fortsatt et felles familievernkontor for Asker og Baerum i Lokketangen i Sandvika.

Kirkens SOS er et dggnapent landsdekkende tilbud til mennesker i krise. | tillegg til kontakttelefon, tilbys
ogsa samtaler ved de 13 kontorene. Frivillige medarbeidere kan na gjgre tjeneste hjemmefra om de kobler
seg pa digitalt. Det var en frivillig fra @stenstad i 2022.

Kirkens ressurssenter for mennesker utsatt for vold og overgrep, som ligger i Oslo, opplever stadig
gkende aktivitet og tilbyr terapeutiske samtaler og ulike samtalegrupper. ADAM er et nytt tilbud spesielt
rettet mot menn som har opplevd overgrep.
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Sorgen det ikke sendes blomster til er na gatt over til a bli et tilbud for hele bispedgmmet og er et tilbud
for mennesker som opplever samlivsbrudd. Kursene holdes pa Diakonhjemmet og i Haslum kirke.
Diakoniarbeider i Holmen har blitt med i dette arbeidet.

Russetreff: | flere ar har kirken veert til stede med Varmebusser pa Russetreffene pa Tryvann i mai. De far
tilbud om vann, kakao og mulighet til & sitte inne og hvile / varme seg / f4 samtaler. Arets treff pa Tryvann
ble avlyst. | stedet ble det arrangert flere lokale treff, og noen av vare lokale diakoner deltok som
Natteravner pa treff pa Kadettangen to helger i mai.

Vi kjenner til at flere av innbyggerne i Asker benytter seg av disse tilbudene. Derfor er det ogsa viktig a
gjgre dem kjent.

7. KIRKEMUSIKK OG KULTUR

Ansvarlig leder: Kantor Kristin Hesselberg Meland

Kantors oppgaver bestar av:

- spilling og planlegging av gudstjenester i @stenstad kirke

- spilling ved begravelser én fast dag i uken

De siste arene har kantor vaert fritatt fra dette siden hun driver barnekor i kirken
- spilling ved sykehjemsandakter annenhver uke.

- spilling ved vigsler i @stenstad kirke

- ledelse av @stenstad Sangeri og @stenstad kirkes barnekor.

7.1 @stenstad sangeri

@stenstad sangeri, 43 medlemmer, har gvelse i kirken hver mandag kveld.

Pa grunn av korona ble de fgrste gvelsene i januar avlyst; ogsa sang pa Y's mens nyttarsfest.

Maria budskapsdag, da vi alltid framfgrer en Magnificat (Marias lovsang), fikk vi heldigvis gjennomfgre.
Handels Messias fikk vi gjort i 2022, etter to ars utsettelse. Dette var et fellesprosjekt for alle kirkekorene i
gamle Asker. Det ble to konserter, 24. og 25. september i kirkene Vardasen og Asker.

@velsene fra mars t.o.m. september, med noen unntak, ble brukt til 3 gve pa Messias sammen med de
andre korene.

12. juni sang koret pa gudstjenesten, og de hadde en matinékonsert i etterkant.

Foruten gudstjenesten 27. mars (Maria budskapsdag) og 12.juni pa varsemesteret, sang koret 4.
september, allehelgenssgndag og 1. juledag.

Allehelgenssgndag, da vi har tradisjon for klassisk messe, sang vi en ny messe av Mozart sammen med tre
strykere og organist. Vi brukte egne korsangere som solister.

Vi har hatt klassisk messe hver eneste Allehelgessgndag siden 1999!

Klassisk messe er en gudstjeneste hvor vi bruker forskjellige komponisters musikk til de faste liturgiske
ledd i gudstjenesten (kyrie, gloria, osv.)

@stenstad Sangeri er et kor hvor alle som har lyst til 3 synge er velkommen. Samtidig stilles det krav om at
nye medlemmer ma jobbe litt ekstra for a sette seg inn i nytt stoff. Korlederen stiller gjerne seg selv til
disposisjon for a hjelpe til med det, f.eks. med ekstra gvelser. Korleder synger ogsa inn kor-stemmene pa
nye sanger som sendes ut til kormedlemmene for 3 lette inngvingen.
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7.2 @stenstad kirkes barnekor

Ansvarlige ledere: Kantor Kristin Hesselberg Meland

Malgruppe og deltakere: barn fra 1. til 7. klasse.

Antall medlemmer i kirken tirsdager: 10 pa varen og 12 pa hgsten.

Antall medlemmer pa Vettre skole mandager: 18 deltagere pa varen og 27 pa hgsten.

Barnekoret har stort sett fatt giennomfgrt sine gvelseri 2022.

Korgvelser ble startet med en avdeling pa Vettre skole hgsten 2021, og det har vi fatt fortsette med. Det
er en del av skolefritidsordningene (SFQ) for 1. og 2. trinn.

Kantor gver med dem pa skolen pa mandager etter skoletid, i to forskjellige grupper, 1.-2. trinn og 3.-
6.trinn. Det gikk ogsa en invitasjon til Blakstad skole om samme tilbud, men de var ikke interessert.
Dessverre! Det er bare positiv erfaring med kor pa Vettre; positivt mgte med ledelsen, SFO, barn og
foreldre.

Barnekoret deltar alltid pa familiegudstjeneste i @stenstad kirke. De gver ogsa inn et bibelspill som gjerne
framfgres pa @stenstaddagen i mai. Varsemesteret ble avsluttet med en kortur til Konnerud, Drammen,
hvor vi ogsa fikk delta i konfirmasjonsgudstjeneste i Konnerud kirke.

I tillegg til familiegudstjenestene pa hgsten, sang koret pa salgsmessen, skolegudstjeneste pa
ettermiddagen og julaften. Hgydepunktet var nok julekonserten sammen mad Anna-Lisa Kumoji og band
13. desesmeber, Luciadagen.

8. TROSOPPLZARING

. Ll
‘o 4 e"
'y oy

2022 startet som et nytt ar med virus og smittevern tiltak. De fgrste manedene T N
ble flere tiltak og arrangement satt pa vent eller redusert. Heldigvis, med var og “ ° ‘_
sommer kom ny apning, og vi kunne igjen samle barn og ungdom i kirken, uten N .
restriksjoner. Barnekoret (skolebarn) og Babysang har veert i gang gjennom aret.

STORST AV ALT

Speiderne har hatt jevnlige mgter, og det samme gjelder Ten Sing. Supertirsdag
med middag, skattekiste og aldersdelte grupper for barnefamilier startet opp i mars.

De fleste trosoppleeringstiltakene (breddetiltak) har veert giennomfgrt, men med noen begrensninger i
antall deltakere og i aktiviteter.

Menighetens arbeid blant barn, unge og barnefamilier er baret av og helt avhengig av frivillige
medarbeidere. Mange voksne medarbeidere har kommet tilbake sa snart vi kunne dapne arbeidet igjen,
noe vi er sveert takknemlige for. Gruppen av ungdomsledere derimot, er blitt sveert redusert, og det er en
utfordring for bade barnetiltak og for konfirmant- og ungdomsarbeidet.

8.1 Barneutvalg

Medlemmer: Daniela Maass, Anne Kristi Jgnland, @ystein Lgvdal Knutsen, kateket Karianne Pettersen
Formal: Barneutvalget skal vaere et koordinerende organ for menighetens arbeid for barn og familier. Vi vil
opprettholde og styrke det eksisterende arbeidet og na ut til nye grupper av barn og familier, og fungerer
som et styre for barnearbeidet, blant annet i forhold til kommunen.

Barneutvalget har hatt mindre aktivitet enn vanlig, og matte bl.a. avlyse Hellig Tre Kongers fest grunnet
smittevern.
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8.2 Barnegudstjenesteutvalg

Medlemmer: Anne Kristi Jgnland, kateket Karianne Pettersen, Anne Kristine Merkesvik (sluttet sommeren
-22) Ansvarlig prest (for den enkelte gudstjeneste) deltar.

Formal: A skape gudstjenester som setter barn i fokus, tilpasset barns behov og forstielsesrammer. Tenke
nytt og kreativt om gudstjenesten og finne sprak, musikk og form som kommuniserer med barn og
barnefamilier.

Arbeidsform: Gruppen planlegger og gjennomfgrer barnegudstjenester / gudstjenester for sma og store i
samarbeid med prest og kantor.

Vi gjennomfgrte de fleste planlagte familiegudstjenester i 2022, med noen begrensninger i varsemesteret.
Barnekoret var med, med sang og dramainnslag, og i hgstsemesteret kunne vi ogsa ha en bgnnevandring
igien.

8.3 Sendagsskole

Ansvarlig leder: menighetspedagog og frivillige (Daniela Maas, Benedikte Fevolden, @ystein Knutsen)
Deltakere: Kjerne pa sju barn

Malgruppe: Barn som deltar i gudstjenester

Formal: Gi barna en mgteplass i kirken pa sgndager. Kjennskap til og erfaring med Jesus, bibelen og kristen
tro. Mgte med trygge voksne ledere.

Arbeidsform: Samlinger i eget rom under gudstjenesten. Fortelling, sang, samtaler og aktiviteter.
Lzereverk: Barnas sprell levende og Annerledes konge. Gleder: de gangene spndagsskolen blir
gjennomfgrt, har vi fine samtaler om Jesus, hyggelig bann rund lysgloben og blide og forngyde barn.
Gjennomfgring og utfordringer: Varen 2022 var tenkt som «kick off» for sgndagsskolen. Planen var a
begynne med a bygge opp tilbudet nesten helt fra starten av etter en sa lang pause grunnet pandemien.
Sa spndagsskole ble gjennomfgrt fire ganger, ca. 1 gang i maned. Gjenombygging var vellykket og fgr
oppstarten pa hgsten 2022 har vi klart a rekruttere nok ledere til 8 gijennomfgre vanlig sgndagsskole,
narmest hver sgndag unntatt familiegudstjenester og gudstjenester rundt skoleferier. Na ruller den og
gar, og vi har et fint kjerne pa tre-fire familier som er der nesten hver gang. Vi gnsker oss flere barn pa
spndagsskole, sa vi har fortsatt en utfordring a jobbe med.

8.4 Dapssamtaler

Ansvarlige: Sokneprest og kapellan

Det fgrste mgtet med menigheten skjer giennom dépssamtalen. Prestene megter foreldre/barn i
hjemmene eller i kirken til en samtale om barn, familie og tro. Dette er et viktig mgte hvor menighetens
tilbud til barn og familier presenteres for fgrste gang.

Utfordring: Det er ikke lenger mulig a sende invitasjon direkte i posten til kirkemedlemmer som har fatt
barn. En erstatning er annonser i menighetsblad og hjemmeside, men vi opplever iblant at unge,
nyinnflyttede familier velger Asker kirke som dapskirke i stedet for @stenstad, ganske enkelt fordi de ikke
har fatt invitasjon fra @stenstad menighet og ikke kjenner til kirken.
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8.5 Babysang

Ansvarlig leder: menighetspedagog
Deltakere: foreldre og barn,
gjennomsnittlig 8-10 familier per gang
Malgruppe: Babyer og foreldre. Alle
d@pte barn innen et visst tidsrom ble
invitert giennom brev og informasjon i
dapssamtalen. Det er opprettet en egen
FB gruppe med apen tilgang hvor det
ukentlig annonseres og inviteres til
babysangstunder.

Formal: Musikk er viktig for barnets
motoriske, emosjonelle, sosiale og
andelige utvikling. Pa babysang far
barnet mulighet til & uttrykke og utfolde
seg musikalsk. Mélet er 3 skape rom og :
et sted a utforske alt dette sammen. Gjennom sang knyttes kontakt mellom foreldre og barn. Konseptet er
lagt til rette ut fra de sma som deltar, men er ogsa et sosialt felleskap for de voksne. Det sosiale aspektet
har en sentral rolle i babysangen, i musikken er man sammen om noe, man skaper noe sammen. For barna
er babysangtilbudet et av de fgrste mgtene med kirken.

Arbeidsform: Vi synger ulike sanger og regler — bade kristne og allmenne, menighetspedagogen stimulerer
sansene ved a bruke ulike musikkinstrumenter som akkompagnement til sanger. Dans med babyer i
armene inngdr som naturlig del av musiseringen. Vi avslutter samlingen med & tenne lys for barna. Det
erfarer vi som en meningsfylt handling for bade barn og foresatte — uansett alder og hvilket forhold man
har til kristen tro.

8.6 Supertirsdag

Supertirsdag er for menighetens barnefamilier, med foreldre og barn i alle aldre.

Supertirsdagen starter med felles middag, fulgt av skattekistesamling i kirkerommet med bibelfortelling.
Etterpa kan barna ga i aldersdelte sang- og musikkgrupper, eller jobbe med lekser eller lese eller annet.
Foreldre kan spise sammen med barna, veere med pa skattekistesamlingen, og ellers har de en mulighet til
felles samtale over kaffe og te mens barna er pa grupper. Det sosiale miljget mellom barna og foreldrene
imellom er en viktig og verdifull del av Supertirsdagen.

Supertirsdag matte settes pa vent pga. smittevern i starten av aret, men kom i gang igjen i mars. Gjennom
aret har det kommet stadig flere barnefamilier. Det er et myldrende liv i kirken pa tirsdager, og det eren
glede & se at det kommer stadig nye familier med. Spesielt gruppene med de minste barna har vokst dette
aret.

Daglig leder Liv Ruud er vertinne og koordinator for Supertirsdagen, og flere ansatte deltar.

8.6.1 Supertirsdag: SMABARNSSANG

Ansvarlig: menighetspedagog og frivillig medarbeider (Tobias Maas)

Malgruppe: Alder ca. 1-3 ar

Deltakere: 9 -10 barn i gijennomsnitt, pluss foreldre.

Formal: Gi barn og foreldre en god og trygg opplevelse av fellesskap i kirken. Laere bort enkle barnesanger.
Tradisjonelle sanger og sanger med kristent innhold. Hgre bibelfortellinger gjennom skattekistesamling.
Smabarnssang gjennomfgres normalt hele aret og er apent for alle, men er et fasetiltak i
trosopplaeringsplanen for 2 aringer.

Arbeidsform: Sang og bevegelse, rim og regler. Sdpebobler. Foreldrene er med barna pa samlingen.
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8.6.2 Supertirsdag: MINIGOSPEL

Ansvarlig: menighetspedagog

Malgruppe: Alder 4-6 ar

Deltakere: 8-10 i gjennomsnitt. Noen barn har foreldre med.

Kommentar til deltakelse: det har veert en stor gkning i antall deltakere: fra noen fa til 14 barn. Antallet
varierer fra uke til uke, men vi har alltid en fin gruppe med barn.

Formal: Gi barn en opplevelse av felleskap i kirken gjennom sang og musisering. Skape sangglede og laere
dem & kjenne et repertoar av sanger og sangleker, blant annet kristne sanger. Kjennskap til
bibelfortellinger gjennom skattekistesamling.

Arbeidsform: Sang, musisering og sanglek, bevegelsessanger og dans. Deltakelse i gudstjenester sammen
med @stenstads barnekor.

8.6.3 Supertirsdag: TIRSDAGSMIDDAGEN

Malgruppe: Familier og barn som deltar pa annen aktivitet pa supertirsdag.

Ansvarlig: Ingrid Tellsgdrd.

Formal: Skape et trygt, godt og inkluderende miljg for barnas aktiviteter pa tirsdag. Avlaste foreldre i en
travel hverdag ved at de kommer til ferdig middag.

Arbeidsform: Frivillige (14-15 personer) handler inn, lager og serverer god og naeringsrik hjemmelaget
middag. Hvert semester planlegges med ansvarsfordeling og meny.

Erfaring: Det var en ivrig gjeng med medarbeidere som startet opp i mars, og det har veert fint 4 se at
stadig flere, og stadig nye familier kom med gjennom aret. Det er utfordrende a lage mat til store grupper,
nar man ikke vet hvor mange som skal spise, men det har gatt bra og vaert god stemning. Dette aret har
man gatt tilbake til meny fra fgr pandemien, med variert mat, og med fruktfat til dessert.

@konomi: kr 50 for voksne og 20 for barn. Det ble noe overskudd.

8.6.4 Supertirsdag: SKATTEKISTESAMLING

Ansvarlig: Kateket og prester

Malgruppe: Barnefamilier pa Supertirsdag.

Formal: Gi deltakerne kjennskap til bibelens fortellinger og kirkelige handlinger / kristne tradisjoner.
Arbeidsform: Barn fra alle gruppene samles i kirkerommet etter middagen, synger, og hgrer en
bibelfortelling. Det er en utfordring a@ na barn fra ulike aldersgrupper samtidig som vi holder et stramt
tidsskjema pa 10 minutter — det gir dessverre lite rom for refleksjon og samtale. Men — barna blir kjent
med bibelhistorien, og mange hgrer historiene for fgrste gang. Vi blir ogsa kjent i kirkerommet og med
orgelet. Det siste aret har det vaert en stadig yngre gruppe barn pa samlingene, og snittalder er kanskje 3 -
4 ar. Foreldre blir ofte med og det er hyggelig!

8.6.5 Supertirsdag + Vettre skole: BARNEKORET

Ansvarlig leder: Kantor Kristin Hesselberg Meland
Malgruppe og deltakere: barn fra 1. til 6. klasse.

Barnekoret har 2 avdelinger
1) Barnekorgruppe som samles og gver pa Supertirsdager
2) Barnekorgruppe pa Vettre skole, i SFO tiden.
De to gruppene gver hver for seg, men leerer samme repertoar og opptrer sammen.

Barnekoret har sunget pa familiegudstjenester hele aret. De har hatt 2 konserter, blant annet en
julekonsert sammen med Anna-Lisa Kumoji. Barna er ivrige etter 3 delta i opptredener, som solister,
skuespillere i bibelspill m.m. Barna er dyktige, de synger godt og har samtidig et fint engasjement, er
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positive og ivrige. Gruppen pa Vettre har samlet mange barn som ellers ikke har vaert med i kirkens
aktiviteter, noe som har vaert verdifullt, og det har gjort at koret kunne vaere et stort fellesskap for barna,
ogsa nar Supertirsdagens korgruppe etter hvert fikk faerre deltakere.

8.7 4-arsfase med Kirkebok

Deltakere: 19 barn

Malgruppe: 4-3ringer

Formal: Gi foreldre og barn en opplevelse av tilhgrighet til kirken og trygghet hos Gud. Kjennskap til
bibelfortelling med fokus pa Guds omsorg for oss. En gudstjeneste med opplevelse av deltakelse og positiv
oppmerksomhet. Kirkebok som oppfordring og hjelp til trosopplaering i hjemmet.

Vi inviterte i ar familier til samling pa en Supertirsdag, med gratis middagsbillett og med samling
tilrettelagt for 4 aringene. Svaert fa barn kom til samling, dessverre, men flere kom til gudstjenesten for 3
motta kirkebok.

8.8 6-arsfase med Barnebibel

Deltakere: 12 barn deltok

Malgruppe: 6-aringer/skolestartere

Formal: Gi barna kjennskap til og tilhgrighet til kirkehuset og gudstjenesten. Markere skolestart som
begivenhet i barnets liv. Barnebibel som oppfordring og hjelp til trosopplaering i hjemmet.

Det ble en fin gudstjeneste, med vandring og bevegelse, for f@rste gang siden pandemien. Barna far
barnebibelen «Guds barn» av Desmond Tutu.

8.9 8-9-arsfase: Tarnagenthelg

Samarbeid med Heggedal menighet.

Malgruppe: 8-9-aringer. (3-4 trinn)

Deltakere: 16 barn fra @stenstad, 22 til sammen fra begge menigheter.

Opplegg: Bli kjent med kirken og kirkerommets symboler samt kirketarnet. Barna mgter gater og
mysterier hele dagen, knyttet til symbolikk, kirkerom og sakramentene, og de I@gser oppgaver sammen i
grupper. Barna var mye i smagrupper og vi var ute mye av tiden, pga. smittevern. Arets arrangement var
ogsa noe forkortet, uten gudstjeneste, av samme grunn. Et hgydepunkt pa dagen er tarntur, opp til
kirkeklokkene i Heggedal kirke.

8.10 11-12-arsfasen: Halloween i kirken

Vivalgte i ar som i fjor @ gi 11-12 aringene et annet tilbud enn Lys Vaken, og arrangerte Halloween i kirken.
Formal: Skape fellesskap og gode erfaringer i kirken. Gi kristent perspektiv pa et populaert fenomen. Fokus
pa lys og liv kontra mgrke og dgd. Kristne tradisjoner rundt dgd og sorg. Lystenning. Et Halloween
arrangement der alle er inkludert og velkommen, uten krav om kostyme eller utkledning.

Arbeidsform: Lek, konkurranser, skumle aktiviteter. Lysvandring pa kirkegard og rundt kirken.
Kveldsavslutning i kirkerommet med lystenning. Mye godteri! Tiltaket er morsomt, populzert, og vi @nsker
a fortsette med dette, ogsa nar vi gjeninnfgrer Lys Vaken.

8.11 Dig Deeper - Klubb for 10-13 aringer

Ansvarlig leder: Menighetspedagog, sammen med frivillige medarbeidere (Marit Brandt Laggyr og Edgar
Heitmann)

Malgruppe: tweens, 10-13 ar

Deltakere: 20 barn gjennomsnittlig hver uke unntatt skoleferiene.

Formal: Fellesskap og undervisning for tweens. Utfoldelse, fellesskap og fordypning i kristen tro.
Arbeidsform: Gjennom samtalegrupper, refleksjoner og voksenkontakt far barna hjelp til & tolke
livserfaringer og de store spgrsmalene i livet. Ved a gi dem praktiske ferdigheter gjennom pedagogisk
veiledning far barna gkt livsmestring. Relasjonsbygging star i fokus bade barn til voksen, og barn til barn.
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Undervisning, samtale og forkynnelse. Lek og samarbeidsgvelser. Bandgvelser, sang, drama og konserter.
Deltakelse i gudstjenester.

Gjennomfegring og utfordringer: Dig Deeper er dpent for barn fra 10 - 13 ar, men er breddetiltak for 11-
aringer. Tiltaket eksisterer bade var og hgst med samme navn, men med ulikt innhold og i stor grad med
utskifting av deltakere.

Tiltaket har vaert avlyst gjennom pandemien, grunnet smittevern og skifte av hovedleder. Varen 2022 ble
den erstattet med et nytt tiltak for samme aldersgruppe: «Etter skoletid», men oppslutningen var for lav.
Hgsten 2022 etter gnske fra overnevnte frivillige ble Dig Deeper startet opp igjen. Det ble stor suksess og
na samles det 20 -25 glade barn i alderen 10-12 ar hver tirsdag i Cafedralen.

8.12 Konfirmasjon

Ansvarlig leder: Kateket i samarbeid med kapellan, menighetspedagog og ungdomsarbeider.
Antall: 94 konfirmanter i 2022.

Mal: Gi ungdommene et godt mgte med kirken. Gi kjennskap til og erfaring med kirkens tro og liv. Skape
og utvikle trygghet og tro i overgangen mellom barn og voksen. Gi fellesskap og bygge relasjoner med
ungdomsgrupper i menigheten.

Arbeidsform: Konfirmantene har undervisning fra februar til september, med konfirmasjon i september.
Ten Sing-konfirmantene har normalt forestillinger i forkant av konfirmasjonen.

Vi har et tredelt — linjedelt — opplegg, 1) Ten Sing-konfirmanter 2) KRIK-konfirmanter 3) Nettkonfirmanter.
Ten Sing-konfirmantene og KRIK konfirmantene har hver sin sommerleir, og Ten Sing-konfirmanter setter
opp en forestilling sammen med @stenstad Ten Sing.

Arets konfirmantopplegg ble ogsa noe preget av fortsatt smittevern, spesielt fgrste del av varen. Men
begge sommerleire ble gjennomfgrt, og det ble musikal! Menighetens hovedopplegg er Ten Sing-
konfirmasjon, det er der vi har de fleste konfirmantene, og der vi arrangerer egen leir. Vart tradisjonelle
opplegg med sommerleir og musikal har lange og gode tradisjoner, men er svaert ressurskrevende. | en
situasjon der vi har fa ungdommer i Ten Sing, og dermed fa konfirmantledere og gruppeledere, har det
vaert krevende 3 gjennomfgre leir og musikal. Vi haper a bygge opp igjen ungdomsgruppen var i tiden
framover, og ma samtidig vurdere a endre konfirmasjonsopplegget ut fra de ressursene og de
menneskene vi til =
enhver tid har med. Vi £
opplever ogsa at mange
ungdommer har
utfordringer, mentalt og
sosialt, etter lang tid
med pandemi, og
behovet for
tilrettelegging og
oppfelging har vaert
gkende. KRIK
konfirmantene deltar i
en landsleir som
arrangeres av KRIK
Norge: KonfAction.
Dette er en leir med
mye idrett og
sportsaktiviteter.
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8.13 Lederkurs MILK MiniLederKurs for fjorarskonfirmanter

Ansvarlig: Kateket og ungdomsarbeider.
Dette aret ble arets MILK kurs avlyst, pga. manglende deltakelse.

8.14 Lederkurs LIV

Ansvarlig for innhold i kurset: KFUK-KFUM Region Oslo og Akershus

Ansvarlig leder lokalt: Ungdomsarbeider.

Formal: Fokus pa kristen tro, personlighetsutvikling og lederfag. Kurset skal vaere til vekst for deltakerne
selv, og sette dem i stand til @ bidra positivt med sine egenskaper og gaver som leder i et miljg. Kurset er
basert pa Norges KFUK-KFUMs ideologi og helhetstenkning.

Utfordringer:

Kurset har tidligere veert en grunnmur i Ten Sings lederutvikling. De siste drene har det veert vanskelig a fa
deltakere. Kurset er kostbart, gar over lang tid med flere helger, og dette er en for stor forpliktelse for
mange. Oslo, Asker og Baerum krets er ogsa blitt en stor enhet, og vi ser dessverre en kulturkollisjon
mellom lokale ungdomskulturer.

8.15 @stenstad Ten Sing

Antall deltakere: 10-15 ungdommer
‘ i ¢ Ansvarlig: Ungdomsarbeider, i samarbeid
‘ ' med styret og frivillige voksenledere.
Styreleder i 2021: Frida Holten Halvorsen.

Formal: @stenstad Ten Sing sin visjon er: «Vi
gnsker at alle som kommer til @stenstad Ten
Sing skal oppleve trygghet, et inkluderende
fellesskap og at man kan utvikle troen sin.»
Arbeidsform: Ten Sing jobber prosjektbasert
frem mot musikalarbeid og juleforestilling. Til
musikalarbeidet jobber vi i grupper med kor,
drama, dans, band, teknikk og foto. Vi reiser
ogsd sammen pa flere turer ila dret. Utenom
prosjektene har vi ukentlige sosiale samlinger med mye lek og kveldsandakter med lystenning og
bgnnevandring.

Saerskilte begivenheter/ satsingsomrader: Ten Sing var med pa konfirmantleir som ledere for Ten
Singkonfirmantene mot slutten av sommeren. | september ble det for f@rste gang pa flere ar gjennomfegrt
full musikal som planlagt sammen med konfirmantene. Her gjgr Ten Sing en stor del av jobben med bade
planlegging, gving, forberedelser og gjennomfg@ring. Siden Ten Sing har mistet sa mange medlemmer
under koronatiden ble det i oktober arrangert en sosial kveld i samarbeid med Ten Sing Fornebulandet
hvor fjorarets konfirmanter var invitert. | november reiste Ten Sing pa en lederhelg til Sverige, der lzerte vi
mye om teambuilding i form av forskjellige samarbeidsoppgaver, og det ble gjennomfgrt undervisning
med samtalegrupper. Julekonserten fikk ogsa et stort fokus og mange uker gikk med pa a gve til den.

Mal for tiden fremover: Vi haper 2023 kan vzere et ar hvor vi fortsetter den gode jobben med samhold og
miljg, og samtidig kan se en vekst i Ten Sing. Vi haper a fortsette a reise pa turer, giennomfgre leir og
musikal og de tingene som er viktige for fellesskapet innad i Ten Sing, samtidig som a ha et st@grre fokus pa
a inkludere Ten Singkonfirmantene i hdp om at noen av de vil vaere med oss etter konfirmasjonstiden.

Saerskilte utfordringer: | Igpet av pandemien mistet vi sveert mange medlemmer i Ten Sing, og vi merker
utfordringer bade ved a gjgre det attraktivt for de som er med @ komme nar det ikke er s3 mange pa
vanlige torsdager, men ogsa a fa gjennomfgrt konfirmantleir og musikal med sa fa ledere. Det er ikke lett a
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vite hvor man skal legge lista nar vi har lyst til 3 gjgre ting spennende i hap om a fa med flere, men ogsa
ikke & slite ut de fa lederne vi har.

8.16 Blakstadspeiderne

Medlemmer:

Speiderne har arbeid for tre aldersklasser o W 4 BLAKSTAD
Stifinnere (3.-5.-klasse) -

Vandrere (6.-9. klasse) ﬁ r K F UsKeid}éreF U M
Rovere (10. klasse->) v.\ Yy, r

Ved utgangen av 2022 var vi totalt 31 medlemmer, det er en liten nedgang fra aret fgr. Av disse er atte
Rovere og ledere og ni vandrere, og 14 er stifinnere. Seerlig gledelig er det at antallet vandrere og
stifinnere holder seg stabilt og at rekrutteringen via jungeltelegrafen fremdeles virker.

Aktiviteter

Speideraret 2022, omsider er koronaen mer eller mindre over og vi kan gjennomfgre megter, turer og
aktiviteter som normalt igjen. Vi har stort sett hatt mgter hver mandag og her har det vaert et generelt bra
oppmgte med ca. 15 barn hver gang. Vi har prgvd oss pa litt turer, men pa varparten var det vanskelig a fa
det gjennomfgrt, enten grunnet laber oppslutning eller grunnet lederkapasitet. Det ble
kretsbannerkonkurranse sammen med Buskerud KM-krets, vi var da pa Tveitersetra. Stifinnerne fikk seg
en tur med de andre fra kretsen til Strandheim rett fgr skoleferien og vandrerne var pa landsleir i Forsand,
rett ved Stavanger. Hgsten startet med en tur for de pa ungdomsskolen i kretsen med klatring pa Tryvann,
etterfulgt av en overnattingstur for stifinnerne sammen med Holmen til Haugsvollen. Vandrerne kom seg
pa hgstleir med Holmen pa Trollheimen, Hurdal. Vi deltok pa bade julemarked og gudstjenesten fgrste
sgndag i advent. Arsfesten ble avholdt i januar grunnet utfordringer med a finne lokaler for gjennomfgring
i desember.

Vi fortsatte med inntak av stifinnere ned til 3. klasse, dette ga god avkastning i ar ogsa. Det ble totalt tre
nye stifinnere fordelt pa 3. og 4.klasse, noe vi ma si oss veldig forngyde med.

Pa sommerleiren var vi fem vandrere, fire rovere og tre ledere samt Nina pa 2 ar..

Speiderhytta

Med speiderhytta har det ikke skjedd noe av betydning siste aret, det som har vzert skrevet tidligere
gjelder stadig: Var drgyt 60-ar gamle speiderhytte ved Flgyta i Vestmarka brukes ikke da vi frykter for
sikkerheten til brukerne. Dessverre er selve tgmmeret (hytta er laftet) feilbehandlet med alt for tett
maling tidligere, slik at det er en del rate i veggene. Vi drgmmer om & fa i gang et arbeid med og legge en
ny plan for hvordan vi skal redde den eksisterende hytta eller om vi skal fgre opp en ny hytta.

Ledere

Speideren er en foreldre- og ungdomsdrevet aktivitet, kun basert pa frivillige medarbeidere. | 2022 har
Ole-Marius Bay veert troppsleder. Marte Walmsness og Anna Olea Landmark har veert troppsassistenter,
men Terje Berntsen har vaert gruppeleder. Trude Mgrk har veert kasserer i ar ogsa.

21



8  @STENSTAD MENIGHETSBARNEHAGE

Ansatte:
Maria Forvik, barnehageleder, 25%

Berit Funderud, pedagogisk leder
100%

Helén Kramer, barne- og
ungdomsarbeider 90%

Jeanne Wickstrgm, barne- og
ungdomsarbeider 60% (90% frem til
august 2022)

Charlotte Weidemann Erke,
barnehagelaerer 100%, fra september
2022

Genet Belay, assistent 100% (frem til
mai 2022)

Rekrutteringen av barn har vaert god, med et barneantall tilpasset antall arsverk i barnehagen. Ved
utgangen av aret hadde vi 16 barn, hvorav 9 barn over 3 ar og 7 barn under tre ar. Det at barnehagen har
blandet gruppe med bade sma og store barn er mest en styrke. Vi ser at de minste barna laerer av de
store, og at de store lzerer @ ta hensyn til de sma. Behovene er av og til ulike, men vi vet og ser at alle barn
har behov for trygghet, god omsorg og nok tid til & mestre sma og store utfordringer. Ved av og til @ ha
aldersdelte grupper gnsker vi a legge til rette for at hvert enkelt barn skal kunne fa et tilpasset og godt
barnehagetilbud. Samtidig ser vi verdien av a ha felles samlinger og opplevelser i hele gruppa. Vi gnsker at
alle barna skal kjenne pa glede, trygghet og tilhgrighet i barnehagen.

I viderefgringen av arbeidet med trygt- og godt barnehagemiljg som ble igangsatt i 2021, har
barnehageleder og pedagogisk leder giennomfgrt en kursrekke som ble tilbudt av Asker kommune,
“Barnehagens innsatsteam mot mobbing”. Gjennom opplaering og gruppediskusjoner har ny kunnskap
blitt tilegnet og deretter implementert i personalgruppen og som en naturlig del av var barnehagehverdag.

2022 startet med noen restriksjoner knyttet til Covid-19, men ut over varen falt disse bort og vi er glade
for a igjen kunne tilby en mer normal barnehagehverdag. Det er hyggelig a4 endelig kunne invitere
foreldrene inn igjen, blant annet til lucia-feiring.

De tre menighetsbarnehagene i Asker har et utviklingsprosjekt i samarbeid med Universitetet i Sgr-@st
Norge. Der utforsker og utvikler vi barnehagens verdigrunnlag, utvidet kristen formalsparagraf og
synergier mellom de tre barnehagene. Vi har ogsa jobbet mot et felles fagsprak pa tvers av de tre
barnehagene og har i lgpet av 2022 kommet langt i dette arbeidet. Utviklingsprosjektet har blant annet
tatt oss pa planleggingstur til Holmsbu og arsplanen var har fatt en ny struktur. Det gode samarbeidet med
staben i kirken har blitt viderefgrt ogsa i 2022, og det setter vi stor pris pa.

Vi sender hvert ar ut foreldreundersgkelsen fra Utdanningsdirektoratet til alle foreldre i barnehagen var.
Resultatene benytter vi i det videre pedagogiske utviklingsarbeidet. 1 2022 er vi stolte av full pott pa total
tilfredshet i barnehagen. 94% svarte pa undersgkelsen, og samtlige svarte at de er sveert forngyde med
barnehagen. Det ligger mye arbeid bak slike resultater og vi setter stor pris pa tilbakemeldingen. Det er
g@y a vaere én av to barnehager i Asker som har oppnadd dette resultatet i arets foreldreundersgkelse. |
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@stenstad menighetsbarnehage har vi en stabil gjeng som hver eneste dag bidrar til at alle barna i
barnehagen har et trygt og godt miljg hvor de kan undre, utforske og utvikle seg.

9 @STENSTAD MISJONSUTVALG

Leder: Else Marie Fonnelgp.
Medlemmer: Marit Midbge Hagen, Else Brandt, Tone Cecilie M@gedal Skjellestad og Kari
Hauge (MR’s representant).

Formal: Misjonsutvalget skal arbeide for et aktivt engasjement i menigheten i forhold til et konkret
misjonsprosjekt som er valgt av menighetsradet.

Misjonsprosjektet: Siden 2010 har menighetens misjonsprosjekt veert a stgtte «Barnehelse og ernaering»
ved sykehuset i Okhaldhunga, Nepal. Sykehuset drives av United Mission to Nepal der Normisjon er en
sentral bidragsyter. Normisjon er var samarbeidspartner.

Var samarbeidsavtale med Normisjon gjelder fram til 31.12.2023 med mulighet til forlengelse.

Det er offer til prosjektet ved 5 gudstjenester i aret hvorav 2 er misjonsgudstjenester.

Jordmor Liv Wendel er nd var kontaktperson ved sykehuset i Okhaldhunga. Hun har veert Normisjons
utsending siden varen 2021. Hennes ansvar er fgrst og fremst knyttet til undervisning i fedselsomsorg for
sykepleierstudenter og ansatte ved fgdeavdelingen. Fra januar 2022 ble hun i tillegg engasjert i
utviklingen av et Norad stpttet prosjekt ved sykehuset rettet mot mental helse.

Arbeidsform: Det ble holdt misjonsgudstjenester i februar og september. 19. oktober arrangerte vi
misjonskveld med besgk av Kristin og Erik Bghler som arbeidet ved sykehuset i Okhaldhunga fram til
hgsten 2019. De fortalte og viste bilder under temaet «Misjonshelsearbeid i Himalaya gjennom fire ti-ar».
Det ble en inspirerende kveld der ca. 60 personer var til stede.

Det gis alltid oppdatert informasjon om prosjektet i forbindelse med gudstjenesteofringene, og det legges
stor vekt pa a sende ut informasjon pa mail og Facebook i forkant av gudstjenester der offeret gar til
Okhaldhunga sykehus. Bevisst bruk av sosiale medier gjgr at vi nar ut til mange stgttespillere med
oppdatert info om misjonsprosjektet.

Prosjektet presenteres ogsa pa kirkens infotavle og i egen brosjyre som deles ut de sgndagene det er offer
til prosjektet.

Nyhetsbrev fra Liv Wendel videresendes jevnlig til de i menigheten som gnsker @ motta det.

Vi er glade for at vi na igjen kan kommunisere med en norsk representant i Okhaldhunga.

Alle barn som fgdes ved Okhaldhunga sykehus far et hjemmestrikket teppe + noen smaplagg i gave. Det
ble sendt 192 tepper fra @stenstad i 2022. («Strikkere» utenfor menigheten bidrar ogsa her.) Ansvarlig for
innsamling og sending av tepper er Eldbjgrg Naheim Eien.

@konomi: Det ble samlet inn ca. 145.000 kr til misjonsprosjektet i 2022. Et rekordstort resultat!

Kr. 100.820 ble gitt som offer ved fem gudstjenester, kr. 16.903 var 10 % av overskuddet ved julemarkedet
og ca. kr. 27.300 var andre gaver til misjonsprosjektet, bl.a. en stor kollekt, kr. 21.100, i forbindelse med
misjonskvelden 19.10.

Utfordringer: Menighetens voksne medlemmer har gjennom arene vist et stort engasjement og stor
giverglede for Okhaldhunga sykehus. Vi har et gnske om at ogsa menighetens barn og unge skal bli bedre
kjent med og engasjert i misjonsprosjektet.

| Igpet av 2023 ma vi ta stilling til om vi gnsker a forlenge samarbeidsavtalen med Normisjon.
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10 F@RJULSMARKED

Ansvarlig: Julemarkedskomiteen under ledelse av Jon-Gunnar Pettersen

Fgrjulsmarked falt i ar pa 12. november. Kirken fylt til tidvis (god) trengsel, fra alle generasjoner -
besteforeldre, foreldre, ungdommer og barn. Gamle travere og nye ansikter. Godt med et slikt
arrangement for alle i menigheten og naermiljget. Det er slik vi gnsker det — kirken var skal veere et positivt
samlingssted for dem rundt oss.

Stor bredde og trivelig stemning - sang fra barnekoret, speidernes balrgyk, snekkerverksted, ulike lotterier,
utepglser og sveler i sola — og som alltid mye fint og variert for salg.

Takket veere alle dere som bidro ble det rekordresultat — drgyt 183.000 kroner (nesten 40.000 kr opp fra
2021.)

Vi har allerede i gang 3 jobbe med 2023-markedet, har du lyst til 3 jobbe sammen med en trivelig gjeng
med en meningsfull oppgave sa trenger vi deg!

11  Y'S MEN INTERNATIONAL - @STENSTAD

@stenstad Y’s Men’s Club er tilsluttet The International Association of Y’s Men’s Clubs med totalt ca.
26.000 medlemmer pa verdensbasis og ca 1.350 medlemmer i Norge. Var klubb hadde ved utgangen av
rapporteringsaret 45 medlemmer, bade kvinner og menn. Arbeidsaret i Ys Men gar fra 1. juli til 30. juni.
Formal: Klubben tilhgrer en internasjonal bevegelse med en kristen basis og med formal a skape vennskap
og forstaelse mellom mennesker. Vi gnsker forpliktende medlemskap, der utfordringene er tilpasset den
enkeltes resurser, og hvor hver enkelt opplever tilhgrighet og naerhet.

Presidiet fra 1. juli 2021 til 30. juni 2022.

Henry J Grindheim, klubbleder/president

Max Eien, forrige leder/past president

Per Trygve Normann, patroppende leder/visepresident
Karin E. Normann, sekretaer

Knut Mggedal, kasserer

Presidiet fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023

Per Trygve Normann, klubbleder/president
Henry J Grindheim, forrige leder/past president
Ivar Brandt, patroppende leder/visepresident
Karin E. Normann, sekretaer

Knut Mggedal, kasserer

Arbeidsform

Tradisjonelt har klubben mgte ca. annenhver onsdag i Peisestuen i @stenstad kirke. Mgtene begynner kl.
1900 og varer ca. 2 timer. De fleste kveldene har vi temamgte der temaene kan omfatte
samfunnsspgrsmal, religion og kirkelige forhold. Andre kvelder er temaet av mer kulturell karakter som
bokkvelder, lyrikk-kveld, reisebrev eller musikk. Vi har ogsa noen mer tekniske og naturvitenskaplige
temaer. Vi forsgker 3 bruke lokale foredragsholdere til disse mgtene, ogsa vare egne klubbmedlemmer,
men henter ogsa inn eksterne foredragsholdere som har temaer som kan engasjere klubbens medlemmer.
Foredragene er pa ca. 45 minutter. PA mgtene har vi ogsa nytt fra organisasjonen og de avsluttes med
kveldstanker ved ett av medlemmene. Temamgtene er apne for alle. lkke-medlemmer som gnsker
Ippende informasjon om matene, kan be om a sta som «faste gjester». Lokalt gnsker klubben blant annet
a veere til hjelp og statte for menighetens arbeid bade praktisk og gkonomisk.

Mgter
Pa grunn av strenge smitteverntiltak ble de tre fgrste mgtene i 2022 avlyst. Gudstjenesten pa Y's Men's
internasjonale kirkedag som er tredje sgndag i januar, ble gjennomfgrt bade fysisk og digitalt. Her holdt
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Henry J Grindheim en appell om Time of Fast, som offeret den s@gndagen gikk til. Time of Fast er Y's Men
sitt internasjonale hjelpeprosjekt som retter seg mot barn og unge i fattige land. Pengene gar fortrinnsvis
til utdannelse og helsearbeid. Fglgende temamgter ble avholdt i 2022:

Lars Inge Magergy: Gaten Hans Nilsen Hauge

Svein-lvar Fors: Vollen. Et strandsted vokser fram

Wolfgang Plagge: Beethoven og leting etter det vakre

Gyrid Mangersnes: Y's Men International 100 ar

Arild Engelstad: Gullsmedfaget fgr og na

Jon Olav Stranden: Fornybart arvesglv i fremtidens klima og energimarked
Agnar Holme: A drive kirke i muslimsk land

Anne Berit Evang: Kirke i flerkulturelt og -religigst samfunn

Arne Willy Dahl: Krigens folkerett

Det var i snitt 30 (25-40) til stede pa mgtene.

Regionalt og Internasjonalt engasjement.

Max Eien er Distriktsleder for Oslo og Akershus distrikt i f@rste halvdel av 2022.

Henry Grindheim har i dette arbeidsaret blitt leder av gruppen av tidligere internasjonale presidenter.
Medlemmene av denne gruppen er ressurspersoner/radgivere for generalsekretaeren og den sittende
internasjonale presidenten.

@konomi.

Loppemarkedet er klubbens viktigste inntektskilde. | 2022 kunne klubben igjen arrangere loppemarked
etter at det har vaert avlyst i to ar. Klubben avslutter sitt regnskapsar 30.06. og midtveis i 2022 og for
regnskapsaret 1.7.2021-30.6.2022 ble den totale inntekten pa ca. kr 200.000, og de totale utgiftene pa ca.
kr 190.000. Vi betalte kr 37.900 til Y's Men’s internasjonale hjelpeprogram Time of Fast og andre
internasjonale prosjekter, hvorav kr 2.000 til det lokalt baserte hjelpeprosjektet Oasis of. Hope som na
ogsa stgttes av Time of Fast prosjekt i Y's Men. Med utgangspunkt i innsatsen pa loppemarkedet ble det
tildelt @stenstad Ten Sing kr 12.000, Blakstadspeiderne kr 14.000, @stenstad Sangeri kr 7.000, @stenstad
Menighet kr 34.000 og Heggedal Menighet kr 16.000.

Avsluttende kommentarer:

@stenstad Y's Men’s klubb gnsker a vaere en viktig bidragsyter til voksenarbeidet i menigheten, og vére
temamgter er apne for alle. Det er en utfordring at medlemmenes gjennomsnittsalder er hgy selv om det i
Igpet av aret kommer nye medlemmer. Loppemarkedet engasjerer folk i alle aldre og fra mange av
menighetens aktiviteter og grupper. Flere av klubbens medlemmer deltar ogsa aktivt pa menighetens
julemarked. | Igpet av vinteren 2022 organiserte Ys Men veddugnader pa eiendommen til Ellen og Anders
@steby pa Linlandet. | 2022 ble det produsert ca. 300 sekker med ved som ble solgt til inntekt for
menigheten. Vi gnsker ogsa 3 stgtte menighetens ungdomsarbeid gkonomisk, noe loppemarkedets
resultater har gitt mulighet for.
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12 @STENSTAD MANNLIGE TURLAG

@MT- @stenstad Mannlige Turlag - ble stiftet 6. mars 1992 pa Daggrg turisthytte.
Turlaget har som formal a fremme turglede og godt kameratskap blant menn med tilknytning til @stenstad
menighet i Asker. Det er ca. 30 personer pa listen over turkamerater.

Vi hadde tre flotte turer i 2022, i selve jubileumsaret for @MT. Turlaget fylte 30 &r 6. mars.

5. februar hadde vi en flott skitur til Finnemarka nord for Drammen (tur 72). Fem deltagere startet turen
ved Kanada i Lier, og gikk opp til Nykjua og inn til Asvanna. Turen ble avsluttet med @MT vaffel pa
Lierkroa.

Selve jubileumsturen (tur 73) gikk til Kobberhaughytta 10.-11. juni. Hele 13 deltagere ville veere med 3
feire turlagets 30 ars-jubileum. Vi startet ved Sgrkedalen og gikk de 4,5 km opp til Kobberhaughytta. Her
var det rigget til jubileumsmiddag, med taler, dikt og livlig sang. Lardag fikk vi en fin tur opp til
Kobberhaugene, deretter til Appelsinhaugen og over Glamene, fgr vi gikk ned til Sgrkedalen igjen.

Hgstturen (tur 74) gikk fra Holmsbu til Tofte pd Hurumlandet. 10 deltagere startet turen med omvisning i
Holmsbu kirke, der vi fikk se bilder av Holmsbu malerne med Henrik Sgrensen i spissen. Vi besgkte ogsa
Holmsbu Kunstmuseum fgr selve turen startet ved Rgdtangen. Vi hadde en fin tur forbi Haraldstangen,
Ertsvika, Sandbukta og @stnestangen, fgr vi stoppet opp ved polarskipet Maud som ligger ved Tofte.

Hvis noen menn i @stenstad menighet savner turfglge, sa er de hjertelig velkommen til 3 delta i turlaget og
pa turene vare! Bare ta kontakt!

Kontaktpersoner @MT: Helge Naes, TIf: 48269844 og Knut Edvard Akselsen: TIf: 48273190

13 KIRKEAKADEMIET | ASKER

Kirkeakademiet i Asker (KiA) er en frittstaende organisasjon som samarbeider tett med menighetene i
Asker og ser sitt arbeid som en del av kirkens virksomhet i bygda var. KiA er et forum for dialog, samtale og
refleksjon, forankret i kristen kultur og tradisjon.

Kirkeakademiet hadde syv ordinzere apne mgter i 2022 som alle ble holdt i Holmen kirke. Gjennomsnittlig
deltakelse har vaert pa rundt 100, noe mindre snittet fgr pandemien. Vérens program hadde overskriften
«Hvor begynner troen, og hvor slutter vitenskapen?» Foredragsholdere var psykiater og professor Finn
Skarderud, nonne og partikkelfysiker Katarina Pajchel, skuespiller og regissgr Kjetil Bang-Hansen, og
professor i filosofi Einar @verenget. Hgstens program fokuserte pa «Frihetens dilemmaer» med
seniorforsker i immunologi Gunnveig Grgdeland, samfunnsredaktgr Torbjgrn Rge Isaksen og prest og
forfatter Geir Gundersen som bidragsytere.

| september samarbeidet KiA med Asker menighet og kirkekor og den Ukrainske foreningen om a vaere
lokalt vertskap for en konsert med Kyiv kammerkor. Det ble en unik konsertopplevelse som gjorde sterkt
inntrykk pa de tilstedevaerende. Konserten ble muliggjort gjennom gkonomisk stgtte fra Asker kommune.

KiA ledes av et selvsupplerende styre: Inge Westly (leder), Mette Haegeland Blom (nestleder), Knut
Brakstad, Ingun Mggedal Brustugun, Kristin Bgdtker Walstad og Kristin Gunleiksrud Raaum (perm). Styret
vil takke menighetene i Asker for samarbeidet om kunngjgringer og informasjon, og en spesiell takk til
Holmen menighet for apne dgrer og praktisk tilrettelegging.
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15 PERSONAL, BYGG OG REGNSKAP

15.1Personal

Ansatte i 2022

Sokneprest Astrid Szetrang Morvik (permisjon

| til august 2022)

Magnus Pettersen Kjellin (sokneprestvikar i
Astrids fravaer)

Kapellan Audun Vad Petersson (permisjon fra
juli-desember)

Liv Jorunn Koller (kapellanvikar i 50 % okt-des i

Auduns fraveer)
Kirketjener Kristen Grgnfaet
Kantor Kristin Hesselberg Meland

| Kateket Ka ri-anne Péttersen

| Daglig leder Liv Ruud

Menighetspedagog Ksenia Yukavskaya
Regnskapsfgrer Siri Bakke

Ungdomsarbeider Simon Teistedal Waag

sluttet 31.08.22
' Ungdomsarbeider Line Gunnersen begynte

1.09.22
Vakans KRIK-medarbeider 20%

Diakon Jarle Klungrehaug

Fungerer i tillegg som prostidiakon i 50 %
stilling

Pedagogisk leder Berit Funderud

| Barnehageleder Maria Forvik

Assistent Jeanne Wickstrgm, 60% fra 1.8.22
Assistent Helén Kramer, 90% fra 1.8.22

Assistent og tilkallingsvikar Genet Belay,
sluttet 31.5.22

Sosionom Jessica Gomez Rios, 35% fra 1.9.22

Barnehagelaerer, Charlotte Weidemann Erke
fra 29.9.22

Selma Aulie Wickstrgm, Kristine J. Tangen og
Linn Backe. Aktivt renhold fra 15.10.22

Stillings-

| Prosent

100 %

100 %

80 %
100 %
100 %
100 %

100 %
20%
50 %

20%
50 %

100 %
25%
89,03 %
89,03 %
100 %

35%
100%

25%

Finansiert av:

Oslo bispedpmmeréd

Oslo bispedmmmieréd

Asker kirkelige fellesrad
Asker kirkelige fellesrad
Asker kirkélige fellesrad
75 % av Asker kirkelige fellesrad

| 25 % av @stenstad menighetsrad

Asker kirke-ﬁge fellesrad

" Asker kirkelige fellesrad

@stenstad menighetsrad

@stenstad menighetsrad
40 % av Asker kirkelige fellesrad

| 10 % av @stenstad menighetsrad

| @stenstad menighets barnehage
| Pstenstad menighets barnehage
' @stenstad menighets barnehage

@stenstad menighets barnehage

| Pstenstad menighets barnehage

@stenstad menighéts barnehage

@stenstad menighets barnehage

@stenstad menighets barnehage
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15.2Bygg

Det er Eiendomsutvalget som star for det Igpende vedlikeholdet av @stenstad kirke. Jan Duvaland er leder.
@vrige medlemmer er Knut Mggedal, Karsten Bakke, Kristen Grgnfaet og Liv Ruud.

| 2022 er fglgende gjort:

° Lepende mindre vedlikehold blir godt ivaretatt av kirketjener, daglig leder og frivillige. Blant annet
er sakristiet (oratoriet) fatt en ansiktslgftning med nymalt tak og lampe og er omgjort til et samtalerom.
Stabens lunsjrom har ogsa fatt en ny vegg (etter at glassveggen ble knust i et innbrudd), og ny belysning og
varmeovn er kommet pa plass.

o Den store saken har veert a fa utbedret lekkasjen i sydveggen, og da har det vaert god kontakt
mellom kirkesjef, daglig leder og Eiendomsutvalget. Veggen er na utbedret og nar det blir varmt i veeret
skal det testes om den faktisk holder vann.

. Innspill til Fellesradet v/kirkesjefen om gangvei for funksjonshemmede ved hovedinngangen er
ikke blitt tatt til fglge.
. Varmestyring/EN@K tiltak star fortsatt pa listen over gnsker/behov (siden 2020).

Eiendomsutvalget har ikke hatt fysiske mgter, kun kommunisert via e-post. Men representant for
Eiendomsutvalget har mgtt i Fellesrddets bygningsutvalg for @stenstad. Det har vaert noen befaringer i
kirken og pa kirkegarden der medlemmer av utvalget har deltatt.

15.3Regnskap

For detaljert regnskap: Se eget dokument med balanse, driftsregnskap og noter til regnskapet. De neste
sidene.

Driftsregnskapet for @stenstad menighet inneholder inntekter og utgifter som menighetsradet har ansvar
for. @stenstad menighets barnehage er en del av @stenstad menighets arsregnskap. Totalresultatet viser
kr. 6.025.708,- i utgifter, og inntektene ble pa kr.5.933.158,- Brutto viser driftsresultatet et underskudd pa
kr. 92.500,- og det regnskapsmessige resultatet er pa kr. 0,-. Hovedarsaken til dette er at det ble overfgrt
ubrukt trosopplaeringsmidler fra regnskapsaret 2021 til regnskapsaret 2022. Dette pa grunn av korona og
liten aktivitet. Denne summen ble ikke budsjettert inn i 2022-budsjettet. Netto driftsresultat fordeler seg
slik pa menighet og barnehage: Menigheten underskudd pa kr. 335.106,- og barnehagen et overskudd pa
kr. 291.576, -

Menighetsradet har ansvar for a skaffe midler til dekning av lgnn til fglgende Igpende stillinger:
Daglig leder 25 %. Lgnn til daglig leder utgjorde i 2022 kr. 202.978,03,-

Diakon 10 %. Lgnn til diakonstillingen utgjorde i 2022 kr. 74.634,45,-

Ungdomsarbeiderstilling 50 %. Lgnn til ungdomsarbeiderstillingen utgjorde i 2022 kr. 346.793,95,-
Totalsummen for disse stillingene er palydende kr. 624.406,43,-

| tillegg til menighetsradets regnskap fgrer fplgende aktiviteter i menigheten egne regnskap:
Heggedal/@stenstad menighets seniorarbeid

@stenstad misjonsutvalg

Pstenstad sangeri

Ten Sing som er medlem av Norges KFUK-KFUM

Blakstadspeideren — medlem av Norges KFUK-KFUM-speidere

@stenstad Y's men — medlem av Y’'s men International

Vedlegg til arsmeldingen

1) Regnskap 2022

2) Arsstatistikk 2022

3) Innkalling til arsmgtet 12. mars
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@stenstad menighet

Balanse pr. 31.12.22.

Eiendeler

Anleggsmidler
Inventar og utstyr
Lekeapparater barnehagen

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler

Utestaende moms
Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Kasse og bank
Sum kasse og bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Disp. fond - @stenstad m.h.

Ubundne fond - arv mottatt 2003

Fond Mini-gospel

Disp. fond - Barnehagen
Disp. fond - barneutvalget
Trosoppleeringsprosjektet
Titskudd OBD
Regnskapsmessig overskudd

Sum disp. egenkapital
Kapitalkonto

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Depositum barnehagen
Samlekonto kreditorer
Ikke videresendt offer
Forskuddsbetalte inntekter

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Dato: 15. februar 2023,

AUV

Marianne Riis Rasmussen
leder, @stenstad menighetsrad

31.12.2022

145 207
329 915

475122

235 605
250 335

485 940

4079 390
4 079 390

5040 451

-2 277 592
-287 092
-2177

-1 009 457
-61 600
-68 015

-3705933

-475 122

-47 134
-18 420
-744 944
-43 898
-5 000

-850 386

-5 040 451

0 0 WD W W W W

31.12.2021

193 608
384 901

578 509

175 263
307 446
482709

4 098 465
4098 465

5159 683

-2 114 022
-287 092
2177
-896 098
-61 600
-147 114
-35 085
-206 265

-3 749 463

-578 509

-151 769
-20 620
-638 055
-16 267
-5 000

-831 711

-5 159 683

Endring

-48 401
-54 986

-103 387

60 342
-57 111
3231

-19 075
-19 075

-119 231

-163 570
0

0

-113 359
0

79 099
35085
206 265

43 530

103 387

104 635
2200
-106 889
=27 631
0

-27 685

119 233

e Mo

Liv Ruud
daglig leder

Org. nr. 976 986 458

15.02.2023



@stenstad menighet

Driftsregnskap 2022

Regulert
Regnskap budsjett 3 Budsjett Regnskap
2022 2022 2022 2021
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -1308806 -1384286 -1383733 2 -968 305
Refusjoner -238 251 -220 000 220000 3 -222 783
Tilskudd fra DNK -30 000 -30 000 -8 000
Tilskudd fra Asker kommune -3014 416 -2 925 541 -2 925 541 1 -2 788 089
Tilskudd fra fellesradet -635 441 -615 000 -541 000 1 -761 851
Andre tilskudd, gaver, innsaml. midler -706 244 -673 000 -688 000 4 -578 309
Sum driftsinntekter -5033158 -5847827 -5758274 -5 327 337
Utgifter
Kjop av varer og tienester 1870 304 1882 882 1 690 379 5 1342 070
Refusjon lgnn til fellesradet 3 566 352 3493 630 3473630 5 3 063 566
Andre refusjoner
Moms av varer og tjenester 235 605 215 000 215 000 3 175 264
Tilskudd til Fellesradet 30124 20 000 20 000 17 463
Tilskudd og gaver 323323 206 600 201600 6 244 347
Sum driftsutgifter 6025708 5818112 5600609 43842710
Brutto driftsresultat 92 550 -29715  -157 665 -484 627
Renteinntekter -49 646 -9 800 -9 800 -1 166
Renteutgifter 16 8
Tap fondsplassering 609 12
Netto finansinntekter/-utgifter -49 021 -9 800 -9 800 -1158
Avskrivninger 103 387 103 387
Motpost avskrivninger -103 387 -103 387
Netto driftsresultat 43 530 -39515  -167 465 -485 784
Bruk av udisponert fra tidl. ar -206 264 -206 266 9 -1439 336
Bruk av ubundne fond -228 650 -100 700 9
Bruk av bundne fond -182 209 9 -108 301
Sum bruk av avsetninger -388 473 -434 916 -100 700 -1 547 637
Dekn. av tidl. ars merforbruk 82 340
Avsetning til ubundne fond 276 928 474 431 268 165 9 1 562 608
Avsetning til bundne fond 68 015 9 182 209
Sum avsetninger 344 943 474 431 268 165 1827 157
Regnskapsmessig resultat 0 0 0 -206 264



Eiendeler

Anleggsmidler
Inventar og utstyr
Lekeapparater bamehagen

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler
Utestdende moms
Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Kasse og bank
Sum kasse og bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Disp. fond - @stenstad m.h.
Ubundne fond - arv mottatt 2003
Fond Mini-gospel
Disp. fond - Bamehagen
Disp. fond - bareutvalget
Trosopplaeringsprosjektet
Regnskapsmessig resultat

Sum disp. egenkapital
Kapitalkonto

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Depositum bamehagen
Samlekonto kreditorer
Ikke videresendt offer
Forskuddsbetalte inntekter

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Balanse pr. 31.12.22.

31.12.2022

145 207
329915

475122

235605
250 335
485940
4079 390
4079 390

5040 452

-2 277 592
-287 092
-2177

-1 009 457
-61 600
-68 015

-3705933
-475 122

-47 134
-18 420
-744 944
-43 898
-5 000

-859 396

-5 040 452

O © © © O ©

Herav:
Menighet Barnehage 31.12.2021
145 207 193 608
329 915 384 901
145 207 329 915 578 509
214 565 21040 175 263
241 469 8 865 307 446
456 034 29 905 482709
2 414 998 1 664 393 4098 465
2414 998 1664 393 4098 465
3004634 2035817 5159 683
-2 277 592 -2114 022
-287 092 -287 092
2177 -2177
-1 009 457 -896 098
-61 600 -61 600
-68 015 -147 114
220 303 -220 303 -206 264
-2476 173 -1229 760 -3 749 462
-145 207 -329 915 -578 509
47 134 -151 769
-18 420 -20 620
-287 222 -457 722 -638 055
43 898 -16 267
-5 000 -5 000
-383 254 -476 142 831711
-3004634 -2035817 -5159683

Endring

-48 401
-54 986

-103 387

60 342
-57 111
3231
-19 075
-19 075

-119 231

-163 570
0

1]

-113 359
0

79 099

206 264

43 529
103 387

104 635
2200
-106 889
-27 631
0

-27 685

119 231



0 Z16 ozz- 0 Z16 022 ] jeynsal bissawsdeysubay
v iy BSEELL 9EE GEY | GBS sET EVE o€ 1abujupasae wng
S10 89 8 Sl089 puo} supung 11} Buiujasay
LEV Pi¥ 8SEELL 9EE BEY | 045 €91 8 826942 puoj aupungn |3 Buiuiasay
| NNIQJopdW SIE “|pR AR UYa(
916 yE¥r- $69 - 9EE 6EF }- 61L Sre- ELy 88¢- JaBujujasae Ae yniq wing
60 28L- g8 6022Zs8l- puO} BUpUNg Ag Yrug
059 82¢2- 8 PUO} eupuUNgn AB Ynig
992 902- 69 i 9€e 6EV |- 045 £9}- 8  vo¢ 80e- ie "|py By} Yauodsipn Ae ynig
GLS 6¢- 9.5 L62- 0 90} SEE 0ES £V jejinsalsjjlip ojjaN
986 5~ LOP 81 48€ EO)- 1aBuuniisae sodjopy |
986 ¥3 Lo 8F £48E €01 JaBUIUALYSAY
008 6- Liv 8L~ 008 8- 6vS 0E- 0Z0 6% deyiBin-pejejuuisueul oyaN
609 609 Buuasse|dspuoy de |
S L ol JsyiBinajuay
008 6- Liv 81- 008 & 694 LE- 99 6¢- JopjBjuuiaiuay
SLLeZ oL £L2- 0089 669 69¢ 0SS 26 jejnsaisyup opnig
zLLeles 9EG 2ZZ € 000 €16 | €2L£082 8015209 Jlayibnsyup wng
009 902 009 L9} £2e €2 9 Egeece Janeb 6o ppnysiiL
000 02 1000 02 1 AN 2L 0t 1epeisaj|ad |1 PPNYS|LL
000 SkZ ov0 12 000 002 S9S ¥1g £ S09SET Jzisaual) Bo Jasen Ae swop
13uolsnyal aipuy
0€9 €6k € L0S 0v8 2 00S E0 198 S2L G ISE09SE 1opeisa||a} | uus| uolsnjay
Ze8 288 | 566 09€ 006 281 | 0LE60S | S voEo08l l1aysaual) 6o Jasen Ae daly
sayibin
128 Lv8 & 0¥9 Sév €- 00Z 996 L- 816 2ev 2- 8S1 €£€6 5~ Japajuuisylp wng
000 £29- 00'00L- 000 845- ¥ 804~ v PPz o0l Ja|piw "jwesuu) ‘1aaeb ‘pprysyy aipuy
000 S19- 000 IS L¥t GEG- l b GEO- 1opgJse||a) ey ppnys||L
L¥S 526 2- 91y 666 2- 000 og- 000 Si- L 9lrviOE- AUNLIWOY 138y Bl) PPNYs|IL
000 0¢- 000 0¢- 000 0€¢- MNQ &dj pPnyS|iL
|ooo ozz- [A4 Al 000 002Z- 609 9L z- € |SZ 8ge- Jauofsnjay
98Z ¥8E 1- 28v viv- 00Z 219~ ¥2€ vEB- Z  90880E |- lapjejuueia)| “Bae ‘Bies ‘Bulejaqiavynug
Japjauu|
2Z0T ueBeysuieg zzoe uejayBjuey (44174
nelspng-Bey  zzoz deysuBey nelspnq ‘Boy zzoz deysuBey |0} dexsuBey
‘abeysuieq / joyblusw ed japlo} - 2202 va_mc ba JsyuQg




Jstenstad menighet

Noter til regnskap 2022.

Regnskapet er fart i samsvar med Forskrift om gkonomiforvaitning i sokn i Den norske kirke og god kommunal
regnskapsskikk. Grunnleggende regnskapsprinsipper som benyttes er: arbeidskapitalprinsippet - all tilgang og bruk av midle
i aret skal fremga av driftsregnskap eller investeringsregnskap. Bruttoprinsippet - all tilgang og bruk av midler skal fares brut
Anordningsprinsippet - alle kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med regnskapsaret for vedkommende ar.

Beste estimat - hvis sterrelsen pa et belap er usikkert brukes beste estimat.

Balansen viser menighetens balansefarte eiendeler, gjeld og egenkapital ved utgangen av regnskapsaret.

Elendeler som er vesentlige og til varig eie, klassifiseres som anleggsmidier og bokfares til anskaffelseskost og avskrives
linezert etter utnyttbar levetid, med mindre annet felger av god kommunal regnskapsskikk. Andre eiendeler er omigpsmidler.
Omlepsmidler skal vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Markesbaserte finansielle omlgpsmidler skal vurderes til virkelig verdi.

Note 1:

Tilskudd fra fellesrad

Fellesradet i Asker gir driftstilskudd til menighetene for 4 dekke administrasjon, inventar og vedlikehold (lovpalagte
oppgaver etter Kirkeloven). Dette blir fordelt mellom menighetene pa felgende mate:

50% likt og resten etter antall medlemmer i Den norske kirke i soknet. Tilskuddet for 2022 belap seg til kr. 220 000.
Ekstraordinzere fattigdomsmidier fra Bispedgmmet med kr. 16 000.

Hertil kommer frivillighetsmidier pa kr. 100 000 og lennsmidler til renhold med kr. 115 000.

Menighetens Trosopplaering har fatt overfert kr. 169 441 samt kr. 15 000 i ekstrabevilgning fra Kirkeradet via Fellesradet.
Fellesradsfinansiert lznn, og starre drifts- og vedlikeholdsoppgaver fares over fellesradets regnskap.

Tilskudd fra Asker kommune

Tilskudd barmehagen 2999 416

Tilskudd konsert 15000

Sum 3014 416

Note 2:

Brukerbetaling/salg/leieinntekter: 2022: 2021:

Foreldrebetaling barnehagen 474 482 410 794

Konfirmantavgift 46 000 53 000

Deltakeravgift for leir/turer 285 300 165 600

Lederbetaling 3900

Salgsinntekter -annonser 110 600 85 000

Inntekt salgsmesse 183 286 145 602

Inntekter vedr. arrangement 2129

Billettinntekter 33100

Salgsinntekter - tirsd.middag. 30 544 7 430

Andre salgsinntekter 25000 25000

Utleieinntekter 120 494 69 850

Sum 1.308 806 968 304

Note 3:

Refusjoner/overferinger: 2022 2021

Momskompensasjon drift 214 565 151 664

Momskompensasjon drift barnehagen 21040 23 600
235 605 175 264

Refusjon fra Fellesradet

Refusjon fra Fellesradet barnehagen 602 44 123

Refusjon fra andre. 2043 6

Refusjon fra andre barmehagen. 3390

238 250 222783




@stenstad menighet

Note 4:

Tilskudd/gaver fra andre:

Offer til egen virksomhet
Givertjenesten

Offer til andre *)

Misjonsprosjekt

Tilskudd fra andre/mottatte gaver **)
Innsamlede midler til andre ***)

Sum

*) Offer til andre:
@stenstad Y's Men - Time of Fast

Bla Kors

Rede Kors (Ukraina)
Bibelselskapet

Kirkens feltarbeid

Kirkens SOS

Wycliffe
Menighetsfakultetet
Sendagsskolen

KFUK/M

Merey Ships

IKO

Det norske Misjonsselskap
TV-aksjonen / Leger uten grenser
Kirkens feltarbeid

Kirkens Bymisjon
Blakstadspeiderne

Oasis of hope

Kirkens Nedhjelp

H/@ Seniorarbeid

Sum offer til andre

**)Tilskudd fra andre/mottatte gaver:
Asker Rayrin Lions Club

Andel loppemarked

Mottatte gaver

Sum tilskudd fra andre/mottatte gaver

**Innsamlede midler til andre:
Unicef

Sum innsamlede midler til andre

Note 5:

Kjep av varer og tjenester:
Kontorhold

Tur og leirutgifter
Aktivitetsorientert forbruksmateriell
Annet forbruksmateriell
Telefon/porto/banktjenester
Annonser, representasjon (gaver)
Oppleaering/kurs

Datalisens / kontingent
Farsikring/husleie/strem

Inventar og utstyr

Vedlikehold og byggetjenester
Renhold av byra

Kjep av tjenester

Sum kjep av varer og tienester

Refusjon lenn til fellesradet:

2022
156 104
212240
146 399
121920

65 880

3701

706 244

6 800
6 550
5850
4275
9950
4 865
8750
5925
4 375
3300
8200
2150
3930
6 600
5251
6 550
6 980
2200
38 528
5370

146 399

5000
34 000
26 880

65 880

3701
3701

2022
165 344
442 311
330 847
102 565
118 413
160 823

20071
31375
38770
177 811
66 610
161 596
52 767

1870 303

3 566 352

2021
78 098
222 700
92 804
85 082
98 725

578 309

Herav:
Menigh.

2022

17 917
442 311
275 632
67 984
116 111
160 223
18 409
12 935

175171

61121
161 596

1509 309

725 851

Barneh.
2022
147 427

56315
34 582
2303
600
1663
18 440
39770
2640
5489

52 767
360 994

2 840 501



@stenstad menighet

Note 6:

Tilskudd oq gaver til andre:
Overfering innsamlede midler
Handels Messias / Vox Cordis
Gavekort, trengende (midler fra OBD)
Misjonsprosjektet / andel julemarked

Seniorarbeidet / deltakelse stab, sommertur

Tap pa krav

Sum tilsk. og gaver/overf. inns. midler

Note 7:

Anleggsmidler/kapitalkonto @stenstad menighet:

Avskrivning linezert over 10 ar.

Inngéende balanse
Avskrivning 2022

Utgaende balanse

Note 8:

Kortsiktige fordringer:
Mva-kompensasjon drift
Andre kortsiktige fordringer
Fordringer fra reskontro
Forskuddsbetalte kostnader

Sum kortsiktige fordringer

Note 9:
Fond.
Avsetninger oq bruk av avsetninger:

Disposisjonsfond:

Disp. fond @stenstad menighet
Ubundne fond - arv mottatt 2003
Fond Mini-gospel

Disp. fond Barmehagen

Disp. fond Barneutvalget

Sum disposisjonsfond

Bundne fond:

Trosopplaeringsprosjektet
Tilskudd OBD

Sum bundne fond

Resultat 2021 - drift
Resultat 2022 - drift

Sum disp. egenkapital

Note 10:
Pensjonsforpliktelser:

@stenstad menighetsrad har overfart arbeidsgiveransvaret for egne ansatte til fellesradet. @stenstad menighet

Herav:
Menigh.
272 020 272 020
5000 5000
16 000 16 000
16 903 16 903
800 800
12 600 12 600
323 323 323 323
Herav:
Menigh.
578 509 193 608
-103 387 -48 401
475122 145 207
Herav:
Menigh.
235605 214 565
115000 115000
118 079 112 214
17 255 14 255
485 939 456 034
Saldo pr. Bruk av
01.01.22 avsetning
2114 022
287 092,
2177
896 098
61 600
3 360 990 Q
147 114 -147 114
35095 -35 095
182 209 -182 209
206 264 -206 264
3 749 463 -388 473

har derfor ingen pensjonsforpliktelser utover de som er bokfert i regnskapet.

Barneh.

(=3

Barneh.

384 901
-54 986

329 915

Barneh.
21 040

5865
3000

29 905

Avsetning

Reversert
avseltn.

163 570/

310 860

474 429

-197 501

-197 501

68 015

Saldo pr.
31.12.22

2277 592
287 092
2177
1009 457
61 600

3637 917

68 015

0
68 015

0

3 705933



Jstenstad menighet

Note 11:

Ytelser til daglig leder og menighetsrad:
Ytelser til daglig leder og menighetsrad utbetales av Asker kirkelige fellesrad.

Stillingen som daglig leder er 25% menighetsfinansiert og 75% dekkes av Asker kirkelige fellesrad.
Ytelser til menighetsradet dekkes av Asker kirkelige fellesrad.

Note 12:

Fondssparing:

| september 2022 ble kr. 415 162 plassert i fond hos Kron.
Pr. 31.12.22 er verdien kr. 414 553.



28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2022

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer

1. 3025
1.2 Fellesradets navn ~ Fellesradets organisasjonsnummer
"4 |ASKER KIRKELIGE FELLESRAD [ 976986466
13 Soknets navn - ____ Soknets organisasjonsnummer
*% |BSTENSTAD SOKN | 976986458
1.4 Soknets adresse __ Postnummer Poststed
** |Gudolf Blakstads vei 40 11392 [VETTRE
1.5 Navn skiemaansvarliq _ E-post skjemaansvarlig Telefonnummer
' IAstrid Saetrang Morvik [AM762@kirken.no ’ 41411438

2 Kirkelige handlinger

For fgring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnlagstall.
2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet?
Antall deltakere

[ 105

J 4

2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfgrt i soknet?

2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngatte ekteskap ble utfgrt i soknet? [_ 0

2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordpakastelser) ble forrettet for soknets 9
befolkning?

2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)?
6

sl

2.5 Hvor mange deltakere var det ved gravferder forettet i soknet?

3 Gudstjenester

3.A Antall gudstjenester og deltakere

Antall gudstjenester Antall deltakere
3.A.1 Avholdt pa sgn- og helligdager? [ 57 | 6987
3.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager? [_13 [““ﬁ
3.A.3 Totalt (sumfelt) m r—_gcl-ls

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pé nytt, etter hvilket sted de foregikk
Antall gudstjenester

3.B.1 .... i soknets kirke(r)? 6
3.B.2 .... pa institusjon i soknet?

3.B.3 .... pa et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller pd institusjon i soknet?

ol

3.B.4 Totalt antall gudstjenester (NB!! Summen skal veere lik 3.A.3)

3.C Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble gjennomfart?

Antall Totalt antall til Totalt antall til Totalt antall
gudstjenester  nattverd skriftemal deltakere
3.C.1 Gudstjenester med nattverd 40 2237
3.C.2 Gudstjenester med skriftemal f 0 f
3.C.3 Hovedgudstjenester serlig tilrettelagt for r"“g rﬁ—gsfa
barn
3.C.4 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for |" T [“ **** a3
ungdom
3.C.5 Gudstjenester saerlig tilrettelagt for . A
barnehagebarn I 1 250
3.C.6 Gudstjenester szerlig tilrettelagt for T ow 750
skoleelever
3.C.7 Gudstjenester med dép [ 24 2199
3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester [ 5 [ 2172
3.C.9 Julaftensgudstjenester [ 4 [ 1244

3.C.10 Gudstjenester i pasken F [ 163



3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag [ 1 3

3.C.12 Gudstjenester i pinsen. [ 1 =
3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag [ o =
3.C.14 Allehelgensgudstjenest [ 2 5
3.C.15 @kumeniske gudstjenester o r

3.C.16 Temagudstjenester med fokus pa miljg, — s

internasjonal diakoni og/eller misjon

3.D Felles gudstjenester

Antall gudstjenester  Antall sokn
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? 32 % Nei i .

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall besgk (ikke personer)

:,.-.__ .,,. R A ” I

4.B Besgk av prest, kateket, trosopplaerer eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)

NG Al deli
4.B.1 I barnehage ™ 32 ™ Nei ntall avdelinger
R Al k
4.B.2 I skoleklasse 5 @ s [ ntall klasser

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesr8det driver, eller hvor menigheten er inne
som eier, sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som “sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn

"Rt | % 32 U Nei 1 16

5 Diakoni

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? i Ja " Nei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

I delene (6-9) skal det fgres opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte og/eller prestene har
ansvar for, og som inngdr i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et
tiltak/tilbud, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 ar

Her fgres oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 ar. En person registreres kun en gang. Siden
oppmetet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange barn (unike personer) som benytter
seg av tilbudet i Igpet av aret.

Samarbeid med

Antall Antall
ST e tibud  deltakere
6.A.1 Arrangerte menigheten bhabysang eller = § o ) === ===
smabarnsang for barn 0-5 &r? Ia Nei 1a ¥ Nei [ 2 68
(e & Ca—
6.A.2 Drev menigheten sgndagsskole? 3 el " ia = Nei [ 1 60
a ei

6.A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et Heggedal.
samarbeidsarrangement, vennligst spesifiser hvilke Samarbeid
sokn det gjelder: om

6.B Tilbud til unge 13-17 ar

Her fores oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 8r. Konfirmanter kan telles med dersom det
ikke er en del av den ordinaere konfirmantundervisningen. Siden oppmagtet kan variere fra gang til gang kan det
gis et anslag pa hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av ret.



Samarbeid

med andre Antall Antall
sokn tilbud deltakere
0]
6.B.1 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for -~ — — - — B
¥ 4 32 ¥ Nei ® 58 © nei | 1| 4

unge 13-17 ar?
6.B.2 Dersom det er svart ja for samarbeid med S teid —
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det E Zmalf el °r3 Ak

jelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke kil
gje Bzerum og Oslo
samme personene flere ganger):

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Opplaeringstilbud og diakonale tilbud til unge voksne i alderen 18-30 &r. Antall deltakere. En person registreres
kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p8 hvor mange unge voksne
(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

Samarbeid
med andre Antall Antall
sokn tilbud deltakere
0
6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for ' 0 . §ici ) IR
unge voksne 18-30 3r? Ja = Nei Ja  Nei
6.C.2 Gjennomfgrte menigheten enkeltarrangement,  ~ & R [ [
leirer o.l. for unge voksne 18-30 ar? Ja Nei Ja Nei
6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge o~ o e . [ T
voksne 18-30 &r? Ja ™ Nel Ja  Nei

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det

gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke

samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansla antall personer som brukte tilbudet i lgpet
av dret. En person skal registreres kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag p& hvor mange (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av aret.

Samarbeid

med andre  Antall

sokn grupper/tilbud

0
6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, o (" O B T
bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap? Ja  Nei Ja  Nei

r - ~ Personer
. : T — som benyttet

6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? y

Ja Nei Ja Nei tilbudet

6.D.3 Hadde meningheten andre organiserte tilbud O 5 f f—_ Y

med oppleaering som formal? Ja Nei Ja Nei
6.D.4 Hadde menigheten tilbud om i R T g T
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? Ja Nei Ja Nei
& O
6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? 5
Ja Nei Ja Nei
6.D.6 Hadde menigheten tilbud om = O OIS [ 2
eldretreff/-kvelder? Ja Nei Ja Nei
6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter pd & O ¥ {7 Antall andakter
institusjon eller aldershjem? Ja Nei Ja Nei 18

{= ' N Y Antall bespk

6.D.8 Hadde menigheten besgkstjeneste? ) .
Ja  Nei Ja  Nei 151

G " " Antall soknebud

6.D.9 Ble det utfprt soknebud i menigheten? ) )
Ja Nei Ja Nei



6.D.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i & ™ ¥  Antall samtaler
menigheten? Ja  Nei Ja Nei | 45

~ & Antallt
6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? Atal trer

Ja. Nei Ja Nei 3
... rettet mot
. . ... rettet rettet  andre utsatte
6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med { - o { mot innvandrere grupper
integreringsarbeid? i i . o~
Ja Nei Ja Nei '3 Ja i Nei i e
Ja Nei
6.D.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot = &«
mennesker med funksjonshemning? Ja  Nei Ja  Nei
- - Andre diakonale
6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale & {« tilb?;rd diaonal
tilbud? Ja. Nei Ja  Nei | 8
6.D.15 Dersom det er svart ja for samarbeid med rpe——
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det R Re
: e S st holdt

gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fgrt (ikke andakter p4
samme personene flere ganger):
7 Kirkemusikk, kulturarbeid og &pen kirke

" . : QI O
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? i N

a ei
: ; . : Antall

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller o i sokn
kulturarbeid? Ja Nei 3

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi?

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfgrer annet kulturarbeid sammen, skal det fgres i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. I pkt 7.A fgres antall kor og antall
medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent eller gar i
koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer

13
I—

7.A.1 Kor for barn og unge

2k

7.A.2 Kor for voksne/familiekor

7.B Konserter, musikkandakter o.l.

Antall konserter og Antall personer som benyttet
musikkandakter seg av tilbudene

7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble [—"g 883

avholdt i regi av menigheten?

7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble |'—6 ’m

avholdt i regi av andre?

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall Antall personer som benyttet

kulturarrangementer seg av tilbudene Spesifiser tilbud/arrangement

7.C.1 ... Iregiav [—b (—---_-

menigheten
7.C.2 ... I regi av % e
andre [ o [ ‘

7.D Var det i statistikkaret tilbud om apen kirke i soknet?
Antall dager/kvelder dpent i Igpet av aret

7.D.1 Apen kirke g Ja . Nei l_—E

7.D.2 Pilegrimskirke i Ia { Nai M

8 Frivillige medarbeidere



8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid?
(En person telles en gang i dette feltet).

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar eller eldre) var tilknyttet:

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester?

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosopplaeringstiltak (0-12 &r)?

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak (13 &r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 ... menighetens kultur- og konsertarrangement?

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid?

...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet?

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.6?

8.C Opplaering og samlinger

Antall
samlinger/tilbud
8.C.1 Ga menigheten tilbud om opplaerings- eller = s
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? 33  Nej
8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, « 2
medarbeiderfest o..? Ja  Nei

9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid

I pkt 9.1 0g 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.

Dersom det er svart

Totalt antall frivillige

196

Antall frivillige

20

27
e
[ 85
[ 18
[ 34
[ 13
[ 110

Antall personer som
benyttet tilbudene

[ 16

76

iaergarbeud ja for samarbeid med
ahidre andre sokn, vennligst
sokn? spesifiser hvilke sokn
' det gjelder
9.1Hadde menigheten & o~ o~ o~ = Antal band 1
en (eller flere) . [ misjonsavtaler [Nepal
misjonsavtale(r)? Ja  Nei Ja Nei 1 P
Land 2
Land 3 =
9.2.Hadde
menigheten en (eller
flere) ronw e r Antall
vennskapsrelasjon(er) o o vennskapsavtaler {' and 1 =
til en menighet eller J2@ Nei Ja  Nei
organisasjon i et
annet land?
Land 2 e
Land 3
9.3 Hadde - :
menigheten &l a f _— Spesifiser tiltak B
arrangementer med r(f ~ arrangementer
miljg, internasjonal Ja Nei Ja Nei [__q_

diakoni og/eller
misjon som tema?

10 Ofringer, innsamlinger og gaver

Totalt belgp, hele  Hvor stor del av belgpet var til egen

kroner virksomhet? Hele kroner
10.1 Hvor stort belgp ble samlet inn ved P T
offer/kollekt i kirken? | 424423 | 156104
10.2 Hvor stort belgp ble samlet inn via F"Eié’z‘ij 1—“212240

menighetens givertjeneste?



10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av

menigheten . 247767 | 227163
ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer,

messer og lignende?

i1 Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra
aret far. Det ber ogsd nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

Pkt. 2.4: Noen gravferdsseremonier har fitt et anslag ang8ende deltakertall
(gjennomsnitt) pa grunn av at deltakerantall var ikke notert.

Til punkt 10.3 (innsamlet ved gaver, basarer, messer ol):

Gaver 26 780

Til menigheten fra Y's Mens loppemarked 34 000

Salgsmesse 183 286 (10 % av overskuddet gar til misjonsprosjektet)
Unicef 3 701 (dette ble overfgrt til Unicef)

Eventuelle koronatiltak

Dersom soknet har koronarelaterte tall for streaming av gudstjenester og deltagere pa disse som soknet gnsker 3
rapportere, kan feltene under benyttes.

Er disse tallene allerede summert og rapportert sammen med de vanlige gudstjenestetallene, skal tallene ikke
inkluderes her.

Har soknet andre koronarelaterte tjenester eller mer detaljerte gudstjenestetall som soknet gnsker a rapportere,
benytt merknadsfeltet over.

| 0 Antall nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

E 0 Antall deltakere pa nettbaserte gudstjenester pga. korona ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige &r - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til & gjgre en sammenligning mot tall fra forrige ar pa enkelte felt i skjema.
Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot fjordrstall. Dersom disse kontrollene slar ut for enkelte felt,
ber vi dere ta en ekstra sjekk av arets tall. Eventuelt, forklar store avvik i pkt. 11 merknader,

Feltnavn Absolutt avvik Prosentvis avvik  Verdi forrige periode
2.1 Konfirmasjoner -9,6

-10 104
2.2 Vielser [« [ 350 SR
2.4 Gravferder Jilz r—F,B [——37T
[ 13 22,8 [ 57

[ 4308

3.A.3 Totalt antall gudstjenester

3.A.3 Totalt antall deltakere pd gudstjeneser r 5020 ]T4,1 439
3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall |_ 12 _-_a I_E
3.C.1 Deltakere til nattverd 1244 m W
3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn r 1 [_0,0 ]—0
g'acr;air?aeglzabﬁ;e pa gudstjenester for 55 - —
3.C.6 Gudstjenester for skoleelever - 2 0,0 o
3.C.6 Deltakere pa skolegudstjenester 750 r_ 0,0 r ‘
3.C.9 Julaftengudstjenester l_ 1 33,3 3
3.C.9 Deltakere p3 julaftengudstjenester r 944 |—_3_14,_7 [ 300
6.A.1 Deltakere pa babysang (antall) I [ -92,0 [ 25
6.C.3 Lederkurs - antall deltakere [ [ 00 [
6.D.7 Andakter pd institusjon - antall ri 4 i_ ';—18_,—2 { 2
7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge r__E [_“-82,2 r 73
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor r--'—z I*Tobfc? ’—:E
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner | 182239 [ 752 | 242184
10.2 Givertjenester - totalt i kroner | 7 -10466 o m—;f [ _m
10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner ["""E@ l'_—_lf),—‘t (—m



Forklaring til arsstatistikken 2022

Arsstatistikken for 2022 er et separat dokument sendt inn til Statistisk sentralbyra pa oppdrag fra
Kirkeradet. Det er Kirkeradet som bestemmer hvilke tall menighetene skal levere. De spgr ikke etter f.eks.
dapstall, da dette er tall som kan hentes fra elektronisk kirkebok.

Kirkelige handlinger
2.2. Vigsler som skjedde i @stenstad kirke eller utendgrs i soknet.
2.4. Her er talt alle som er dgde i @stenstad sokn, ogsa de som er gravlagt i Asker kapell.

Gudstjenester

3.A.2. Blant annet to skolegudstjenester, en barnehagegudstjenester, gudstjeneste pa konfirmantleir, to
Igrdagskonfirmasjoner, familiegudstjeneste fgr jul, konfirmantdapsgudstjeneste

3.B.3. Pa annet sted: Konfirmantleir i Vats fjellkyrkje, pa Vardasen (Kristi himmelfart) og pa Lokenes.
3.C.4. Gudstjenester for ungdom: Gudstjeneste pa konfirmantleir.

3.C.16 To misjonsgudstjenester og to friluftsgudstjenester (Vardasen og Lgkenes).

Kontakt med barnehage og skole
4.B.2: Julesamlinger med Montessoriskolen

Oppleering og diakoni

0-12 ar

Trosopplaering rapporteres for seg. Her er rapportert kun de tiltak som det ikke regnes timer for i
trosopplaeringen (til forskjell fra tidligere ar).

6.A.1. Babysang og Smabarnssang

6.A.2. Mange av barna var innom bare én gang, da de var en del av et dapsfglge. | snitt var det 6-7 barn
hver gang, mange av dem de samme barna.

Voksne

6.D.1. 10 bibelgrupper, inkludert bibelgruppe for Lerdagsklubben og en voksengruppe pa tvers av soknene
(prostitiltak)

6.D.3. Kirkeakademiet i Asker (prostiet), Y’'s Men har mange foredrag

6.D.5. Sorggrupper er et samarbeid med hele prostiet

6.D.6. Eldretreff/-kvelder: Kirkefrokost pa mandager. | tillegg samarbeider @stenstad om fredagstreffet i
Heggedal.

6.D.7. Antall andakter pa Risenga sykehjem. I tillegg holdes andakter pa Gullhella sykehjem av prest og
musikere fra Heggedal. Disse har vi ikke tall pa for 2022.

6.D.10 Avtalte samtaler.

6.D.11: Sommertur for pensjonister og to turer for Lgrdagsklubben.

6.D.12: Internasjonal fest

6.D.13: Lgrdagsklubben for mennesker med psykisk utviklingshemninger, felles i prostiet.

6.D.14: Kirkeskyss, kirkekaffe, bannetjenesten, jubilanthilsen til eldre, blomsterbesgk far jul til
medarbeidere. Pa Risenga sykehjem: Kirkekaffe ved institusjonsandakt, sangstunder og «Herreavdelingen»
samtalegruppe for menn.

Kor og korgrupper

7.A.1. Minigospel (18) og Barnekor (41), Ten Sing (17).

7.A.2. @stenstad Sangeri (43)

7.B.1. @stenstad Sangeris sommerkonsert og julekonsert, Ten Sings to konfirmantforestillinger og Ten
Sings julekonsert framfgrt to ganger, @stenstad barnekors julekonsert med Ana-Lisa Kumoji.

7.B.2. Julekonserter: Asker symfoniorkester, Asker Musikkorps, Heggedal og Blakstad skolekorps, Musica
Sinfonietta, Trine Rein & co, Ole Edvard Antonsen og venner.

Frivillige medarbeidere
8A. Den enkelte telles bare én gang, selv om man har mange ulike funksjoner.



8.B.1. Kirkeverter, klokkere, barnegudstjenesteutvalg

8.B.2. Barne- og trosopplaeringsledere 0-12 ar: Medarbeidere pa Tirsdagsmiddag, ledere for Smabarnsang,
spndagsskolelarere, Dig Deeper-ledere.

8.B.3. Ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak 13+ ar: Alle Ten Singerne fungerer som ledere for
konfirmanter, Blakstadspeiderne over 15 ar regnes som ledere for de yngre speiderne.

8.B.4. Medarbeidere i kirkeskyss, kirkekaffe, kirkefrokost, sommertur, nyttarsfest, Igrdagsklubb,
sorgarbeid, bgnnetjeneste, styre seniorarbeidet, KN-kontakt, Risenga kirkekaffe, Smagruppekontakter.
8.B.5. Medlemmer av @stenstad sangeri (43), Ten Singere og foreldre ved konfirmantforestilling

8.B.6. Utvalgene nedsatt av menighetsradet og oppnevninger fra menighetsradet.

8.B.6. Medlemmer og varamedlemmer i MR: 14 (+ to prester)

8.B.7. Frivillige til loppemarked og julemarked (mange er med i begge dugnader).

8. C.1. Fire samlinger for b@nnevakter, en samling for gudstjenestemedarbeidere

8.C.2. Frivillighetsfest for lederne for de ulike frivillige arbeidsgrenene (60) og frivillige ungdomsledere (16)



