ARSRAPPORT FOR (@STENSTAD MENIGHET
2024

VAR VISION:

@stenstad kirke — en god nabo og et 3pent hus med mange rom.
@stenstad menighet skal vaere inkluderende og preget av nestekjeerlighet
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Gudstjenestenestene i @stenstad kirke er godt besgkt. Farste sgndag i advent deltok Blakstadspeiderne i
gudstjenesten. Blakstadspeiderne er én av menighetens arbeidsgrener som har hatt et godt ér. Foto i
denne rapporten er for det meste tatt av Svein-lvar Fors.
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1 FORORD

2024 var et &r med bdde medgang og motgang. Nye fordelingsordninger mellom kommunene skulle sgrge
for et &r med mye gkonomisk usikkerhet da arbeidet med budsjettene for 2025 skulle settes i gang.
Heldigvis ble ikke aktiviteten i kirken var pavirket av det i aret som har gatt, men na nar vi gar inn i 2025
ma béade vi i menighetsradet og stab tenke nytt rundt gkonomien og mater for oss a skaffe inntekt pa uten
a ga pa akkord med vare egne visjoner og holdninger som en kristen kirke. Vi her i @stenstad Menighet er
velsignet med mange fantastiske og innsatsvillige frivillige. De frivillige utgjgr omtrentlig 10 arsverk, staben
utgjor til sammen omtrent 9 &rsverk. Rett i overkant av 50% av all aktivitet i kirken var er det altsé de
frivillige som star for. Blant de mange aktivitetene som vare frivillige stér for kan jeg kjapt nevne,
Tirsdagsmiddagen/supertirsdag som satte ny rekord i antall deltakelser for ikke sa lenge siden,
Loppemarkedet til Y’'s-men, Tensing og konfirmantarbeidet, vi har i ar fatt med oss mange
fjorarskonfirmanter som fgrste ars ledere ogsa kalt MILK-ere (Mini Leder Kurs). Julemarkedet fortsetter a
imponere oss med nye rekorder ar etter r, julemarkedet 2024 fikk inn hele kr. P& arets medarbeiderfest
ble Marit Brandt Lagpyr og Edgar Heitmann tildelt Takk og pris-prisen.

| 2024 var det ogsa tid for & undertegne avtale om nytt misjonsprosjekt. Misjonsutvalget under ledelse av
Else Marie Fonnelgp utarbeidet to forslag til nye prosjekter, det ene var NMS sitt arbeid i Thailand og det
andre var skolen OASIS of hope i Kenya. Menighetsradet syntes at begge prosjektene var gode, og vi
landet til slutt p& NMS sitt arbeid i Thailand som @stenstad menighets nye misjonsprosjekt. Denne avtalen
som ble utarbeidet i samarbeid mellom misjonsutvalget og NMS, ble undertegnet pa gudstjenesten 1.
september. Selv om menighetsradet hadde valgt nytt misjonsprosjekt og var sikre pd at formalet og
samarbeidet ville bli godt, bestemte vi oss for & opprette et nytt prosjekt i menigheten for OASIS of Hope.
Fra januar 2025 har @stenstad menighet et helt nytt bistandsprosjekt i nettopp OASIS of Hope i Kenya, vi
ser frem til & falge utviklingen her i arene som kommer. Det nye bistandsprosjektet fglger
misjonsprosjektet i varighet og skal opp til fornyelse i neste menighetsradsperiode.

Gjennom hele 2024 ble det jobbet stille i kulissene for & hedre en av vare mange fantastiske frivillige med
en vel fortjent utmerkelse. 19. desember 2024 fikk daglig leder Liv Ruud en veldig hyggelig telefon fra
tidligere statsforvalter Valgerd Svarstad Haugland. Ingrid Torild Raustgl Tellsgard, er herved tildelt kongens
fortjenestemedalje. Ingrid ble behgrig feiret pa en ekstraordinzer kirkekaffe i etterkant av
prostigudstjenesten 5. januar, med bade prost, tidligere statsforvalter og ordfgrer til stedet.

@stenstad menighet har siden 2016 styrt etter fglgende verdier: Apenhet. Inkludering. Nestekjeerlighet.
Dessuten — og siden 2021 — har vi hatt som motto: @stenstad kirke — en god nabo. La oss be for at vi ogsa i

2025 kan etterleve disse verdiene og dette mottoet.

Karsten Bakke, menighetsradsleder



2 MENIGHETSRADET

2.1 Sammensetning

Menighetsradet

Karsten Bakke(leder)

Jon-Gunnar Pettersen (Nestleder)
Marianne Riis Rasmussen

Erik Jensen Misje

Anette Hetland

Ketil Hagen

Astrid Szetrang Morvik (sokneprest)

Varamediemmer

Nina Ekren Holmen (1. vara)

Sonia Anita Jensen (2. vara)

Kjersti Gjerdrum (3. vara)

Audun Vad Pettersson (kapellan) (vara for sokneprest)

Arbeidsutvalget

Karsten Bakke (Leder)

Jon-Gunnar Pettersen (Nestleder)

Marianne Riis Rasmussen (Asker kirkelig fellesradsrepresentant)
Liv Ruud (Daglig leder)

Astrid Szetrang Morvik (Sokneprest)

@stenstads representanter i Asker kirkelige fellesrad (AKF)
Marianne Riis Rasmussen (fast representant)
Ketil Hagen (vara)

2.2 Megter og saker

Menighetsradet i @stenstad har hatt ni mgter med til sammen 86 saksnummer i 2024. Alle protokoller fra
MR-mgter ligger pa menighetens hjemmeside: om

‘ ‘ menigheten/menighetsrddet/protokoller.

Dette er de viktigste sakene gjennom aret.
e Hvordan meter @stenstad menighet skeive?
‘ » Valg av nytt misjonsprosjekt
i ' * Valg av bistandsprosjekt
* Nye prinsipper for tildeling av offer
.‘ * Valg av ny biskop i Oslo
* Pkonomi og budsjettarbeid for 2025

§F N

Bildet: Logo for Oasis of Hope, Kenya

1.1. Utvalg og representanter oppnevnt av menighetsradet

@konomiutvalget: @ystein Lgvdal Knutsen og Liv Ruud

Eiendomsutvalget: Jan Duvaland (MR), Karsten Bakke (MR), Knut Mggedal, Kristen Grgnfzet (kirketjener)
Liv Ruud (daglig leder).

Offerutvalget: Solveig Aarsland Bruun og Sonia Anita Jensen.

Diakoniutvalget:



Lars Christian lversen (leder), Jarle Petter Klungrehaug (diakon), Sidsel G. Baardsen (Grgnn menighet),
Solveig Aarsland Bruun (leder seniorutvalget), Kjersti Gjerdrum (MR)

Misjonsutvalget: Else Marie Fonnelgp (leder), Marit Midbge Hagen, Tone Cecilie Mggedal Skjellestad, Else
Brandt og Kari Hauge

Barneutvalget: Karianne Pettersen (kateket), Anne Kristi Jgnland, Daniela Maas, @ystein Lgvdal Knutsen

1.2. Andre oppnevnelser fra menighetsradet

Representanter i bygningsutvalget til Asker kirkelige fellesrad: Jan Duvaland

Representant til samarbeidsutvalget for @stenstad barnehage: Anette Hetland og Kjersti Gjerdrum (vara)
(fra 1. november)

Kontakt for Kirkens Ngdhjelp: Karianne Pettersen (Kateket)

1.3. Likestilling i rdd og utvalg

@stenstad menighet er opptatt av at alle som gsker a engasjere seg i rad og utvalg skal fa mulighet til det.
Vi prover sd langt det er mulig 8 vaere bevisst pa 3 fa en kjgnnsbalanse i bade menighetsrad og utvalg. Vi er
opptatt av at rad og utvalg skal vise mangfoldet i menigheten bade nar det kommer til kjgnn, alder og
stasted.

1.4. Menighetens drsmgte

Menighetens drsmgte ble gjennomfgrt sgndag 3. mars, etter
gudstjenesten. 32 personer var til stede. Det diakonale arbeidet
ble szerlig trukket frem. Protokoll kan leses pa menighetens
hjemmeside under om menigheten/menighetsradet/protokoller.

1.5. Takk og pris-prisen

Menighetens egen frivillighetspris gikk i 2024 til Edgar Heitmann og
Marit Brandt Laggyr for deres innsats som voksenledere i
barneklubben Dig Deeper. Les mer om Dig Deeper under punkt
8.14. Prisen ble delt ut pd menighetsfesten 14. november.

3 INFORMASJONSARBEID

Menighetsbladet «Godt nytt fra @stenstad menighet» kom ut med fire nummer i 2023 i et opplag pa
8000. Redaktgr siden sommeren 2021 har vaert Svein-Ivar Fors. Layout-medarbeider Morten Hjerpsted
startet sitt arbeid fra januar-nummeret 2023. Jan M. Vevatne sgrget for gode annonseinntekter fra det
lokale naeringslivet, men gkte utgifter til design, trykking og distribusjon farte til at menighetsradet matte
diskutere tiltak for & redusere kostnadene. Fra mars 2023 ble sidetallet for hver utgivelse redusert fra 16
til 12 sider, og fra 2024 blir antall utgivelser redusert til fire per ar. Asker Print trykker bladet og Bring
distribuerer det. Det & nd ut med informasjon og skape blest og engasjement om menighetens budskap,
arrangementer og aktiviteter er en oppgave som aldri tar slutt. @stenstad menighet gnsker derfor fortsatt
a kunne gi ut et blad som nar ut til «xpostkassemenigheten»

Menighetens hjemmeside redigeres og oppdateres jevnlig av noen av de ansatte. Siden fungerer som en
plattform hvor man kan publisere aktuelle artikler og nyheter som ofte deles i menighetens
Facebookgruppe. Der finnes ogsa alle protokoller fra menighetsradets megter, pluss historikk og
informasjon om kirken og menigheten.



Menighetens Facebookgruppe hadde 782 medlemmer ved arets utlgp, en gkning pa 45 i Igpet av dret.
Facebookgruppen er en viktig kanal for 3 holde kontakten med menighetens medlemmer. Menigheten har
ogsé flere andre Facebookgrupper som retter seg mot ungdomsledere, babysangere, spndagsskoleforeldre
og julemarked m.m. Gruppene er blitt en viktig plattform for kommunikasjon med undergrupper i
menigheten.

Menighetens Facebookside ble opprettet i 2018. Denne brukes bare sporadisk.

Med tanke pa menighetens verdier, dpenhet, inkludering og nestekjeerlighet, er vi opptatt av saerlig a
kommunisere &penhet gjennom vare informasjonskanaler og de sakene menigheten publiserer pa sine
hjemmesider og gjennom menighetsbladet. At menigheten gnsker a na ut til alle og invitere inn, er
hovedformalet med disse kommunikasjonskanalene.

4 B@NNETJENESTEN

| menighetens bgnnetjeneste ber vi for menigheten og naermiljget, for medarbeidere og for
enkeltmennesker som @gnsker forbgnn.

Diakon Jarle Klungrehaug er sammen med Marianne M Iversen hovedansvarlig og sender ut regelmessige
begnneskriv til de for tiden 8 medarbeiderne i tjenesten. Hun setter opp bgnnelistene og er menighetens
representant i arbeidet med kvinnenes internasjonale bgnnedag.

Medarbeiderne setter av tid til bgnn etter en turnus og ber enten hjemmefra eller et sted i kirken. Vi
megtes et par ganger i halvaret i peisestua for bgnn og samtale.

Den &rlige Kvinnenes internasjonale bgnnedag ble markert 1. mars i Vardasen kirke med deltakere fra
ulike menigheter og organisasjoner i Asker. Et inspirerende mgtepunkt!

Gjennomsnittsalderen i bgnnetjenesten er hgy, og det er plass til flere som vil delta i denne baerende
tjienesten!

5 GUDSTJENESTELIV

Ansvarlige ledere: Sokneprest, kapellan og kantor.

@stenstad menighet har et rikt og variert gudstjenesteliv. | tillegg til de ordinzere hgymesser klokken 11,
har vi gudstjenester for sma og store, kveldsavslutning for ungdommene hver Ten Sing-kveld, gudstjeneste
med tilknytning til Igrdagsklubben, klassisk messe, vandregudstjenester utendgrs, og kveldsandakter
(Sjelefred). | tillegg er det julesamlinger for skolene og barnehagene for jul.

2020 2021 2022 2023 2024
Dgpte 52 59 80 54 64
Konfirmerte 86 104 94 98 78
Vielser i @stenstad 1 4 3 0 2
kirke/sokn [
Gravferder 78 87 99 88 | 81
Gudstjenester 52* 57% 70 71 69
Deltakere gudstjenesten | 4512%* 4398* 9418 9627 9823
Nattverdgjester 1311* 993* 2237 3199 3088

*2020-2021 var korona-dr og antallet gudstjenester og deltakere var sterkt redusert.



Som tabellen viser (se szrlig &rene
2022-2024), peker pilene stort sett
oppover etter koronadrene. Det var
dap i 27 gudstjenester, og giennom
dret pkte ogsa
gudstjenestedeltakelsen.
Gudstjenestedeltakelsen pa julaften
naermer seg normalen etter stor
nedgang aret for. @stenstad har et
godt og gjennomarbeidet tilbud pa
ordinaere sgndager. Malet er at bade
unge, barn og eldre skal fale seg
inkludert og ivaretatt. At vi kan tilby
spndagsskole pa alle sgndager
bortsett fra i skolens ferier, er et
stort pluss. Stor takk til
s¢ndagsskoleteamet vart!

A ha dap i @stenstad er ogsa en 2
glede. Vi tror dapsfolk jevnt over fgler seg velkommen og har glede av gudstjenestene der deres dapsbarn
blir feiret med sang og applaus! Gudstjenesteglede er et godt ord & bruke pa kirkegjengerne i @stenstad.
At det ogsa er kirkekaffe etter nesten hver sgndagsgudstjeneste er ogsa viktig. Dette er et sosialt
mgtepunkt som svaert mange kirkegjengere benytter seg av. En generell utfordring gar til alle trofaste
kirkegjengere om & se etter nye fjes og invitere dem med til en uformell prat rundt kaffekoppen etter
gudstjenesten.

Gravferd, konfirmasjon, vigsel og dap

Tallene holder seg pa det jevne, og vi er stolte over & ha et godt konfirmantopplegg som tiltrekker seg
mange konfirmanter hvert &r. Dpstallene er gode, men vi skulle gjerne sett at flere valgte dap i egen
kirke. Det store flertallet av gravferder blir holdt i Asker kapell, men @stenstad kirke er ogsa ettertraktet
som seremonisted for folk fra andre sokn, bade fordi kirkegarden ligger her og fordi kirken har gode
lokaler for minnesamvaer.

Barnehagegudstjenester og skolegudstjenester

Igjen fikk vi holde to fine barnehagegudstjenester i desember.
Dette er et stabsprosjekt der medlemmer fra staben far kle seg ut
og spille alle roller i juleevangeliet til stor begeistring for de sma.
De samme barnehagene stiller opp med sine sma ar etter ar.

For & imgtekomme behovet om & samle alle barna pa skolene til
felles samling, har vi modifisert skolegudstjenestene og kaller dem
na «julesamling», dvs. en «skolegudstjeneste» strippet for
liturgiske ledd, men proppfull av julesanger, juleevangelium,
fremfering av julegnsker og formidling av julens budskap. Uten
klassiske liturgiske ledd som Fadervar og trosbekjennelse,
nadehilsen og velsignelsen, deltar sa godt som alle elevene! Ryktet
nadde ogsa Blakstad skole i 2024 som gnsket det samme opplegget
som Arnestad. Nykommer i 2024 var Vollen Montessori som stilte
opp med hele elevflokken for fgrste gang og hadde den samme
type samling som de andre skolene. N3 er det bare Bondi skole
som ikke har tatt imot kirkens tilbud om julesamling. Kirken har
imidlertid et stdende tilbud ogsa til Bondi.

Elevene fra Vettre pyntet engler
som prydet juletreet i mange uker.



Sjelefred ble avsluttet

Sjelefred var et nytt tilbud i 2023 og ble arrangert hver 14. dag. Anne Kristine Merkesvik var musikalsk
leder og soknepresten ledet bgnn og delte kveldstanker. Dette ble fine samlinger, men oppmgtet var litt
lavt, og de ansvarlige mistet etter hvert piffen. | varhalvaret ble Sjelefred holdt én gang per maned frem til
og med mai. Da ble tilbudet avviklet.

Sykehjemsandakter

Prest og kantor fra @stenstad betjener Risenga bo- og omsorgssenter (hver 14. dag) og Braset bo- og
omsorgssenter (hver 4. uke). P Gullhella bo- og omsorgssenter er det Heggedals prest og kantor som gjar
tjeneste. Oppmgtet er stort sett bra, men veldig avhengig av miljgarbeideren pa stedet. | 2024 ble
juleandakten pé Risenga holdt 19. desember i stedet for pa julaften, siden oppmetet var sa darlig aret for.

6 DIAKONI

6.1  Organisering og diakoniutvalg

Noe av det diakonale arbeidet i menigheten skjer i regi av seniorarbeidet som har hovedansvaret for
arbeid rettet mot eidre. Ellers utgjor frivillige en veldig viktig ressurs i arbeidet, og diakoniutvalgets
primaeroppgave blir & koordinere arbeidet og a stake ut satsingsomrader hvor det er mangelfull dekning av
behov. Rundt 65 personer (som er aktive i flere funksjoner) er med som medarbeidere innen det
organiserte diakonale arbeidet i @stenstad. | &r ble det delt ut 120 blomster til medarbeidere i @stenstad
menighet. Diakonen er sentral i organiseringa av denne arlige juleblomstaksjonen.

Diakon Jarle Klungrehaug er fortsatt ansatt som diakon i 50 % stilling i @stenstad menighet, kombinert
med 50 % stilling som prostidiakon med ansvar mennesker med utviklingshemming i hele Asker.
Diakoniutvalget bestod i 2024 av Lars Christian lversen — leder, Sidsel Gaukstad Baardsen — grgnn kontakt,
Solveig Aarsland Bruun - representant for seniorarbeidet og Kjersti Gjerdrum - fra Menighetsradet. Jarle
Klungrehaug er sekreteer og stabsrepresentant i utvalget. Vi hadde fire mgter i Igpet av aret.

Siden det var menighetsradsvalg hgsten 23, arbeidet vi med a viderefgre en revidert Virksomhetsplan
innen diakonifeltet for perioden 2024-27.

6.2 Seniorarbeidet

Seniorarbeidets styre bestar av Solveig Aarsland Bruun — leder, Eva J. Jensen, Grethe Lassen Gunnes,
Sigrid Helgebostad, og Jarle Klungrehaug. Turid Hansen Haaland var med i styret fram til sommeren, men
gikk ut av styret da hun flytta til Beerum, mens Evy Kjgnigsen slutta i januar 24. Vi hadde tre styremgter i
2024. | praksis er det styret og en turkomite som na driver arbeidet, som har en arlig omsetning pa rundt
kr 90.000. @stenstad menighet har et tett samarbeid med Heggedal menighet i dette arbeidet.

Nyttarsfest for seniorer samla rundt 65 deltakere. Vi fikk hgre prest Per Anders Nordengen fortelle
muntre historier, blant annet om sine samlinger av dgdsannonser. Det ble bevertning, musikkinnslag ved
Gennek, aresalg, andakt og kvelden ble avslutta med gang rundt juletreet i kirkerommet.

En gruppe fra menigheten sorger for servering av kirkekaffe i forkant av andaktene pa Risenga bo- og
omsorgssenter, som prest og organist holder annenhver torsdag. Solveig Aarsland Bruun har organisert 8
frivillige som stiller opp i team pa to og to.

Kirkefrokosten mgtes hver mandag, og mellom 6-12 personer mgtte hver gang. Noen ganger spiser vi
medbrakt niste, mens andre ganger serveres sveler. Vi fikk giennomfgrt 4 samlinger pd Gullhella bo- og
omsorgssenter i 2024, og fire ekstra sjafgrer bidrar til 8 hente og bringe deltakere til samlingene.

Fredagstreffene ble avholdt i april og oktober pa Heggetun. | april hadde vi besgk av Anne Helene Moxnes
som fortalte om «Min fars koffert», et engasjerende kaseri om hva hun fikk med seg i bagasjen fra sin
oppvekst. | oktober hadde Toralf Dehli kdseri om Alf Prgysen, med og uten melodi, der vi fikk hgre om



bakgrunnen for mange av Prgysensangene og vi sang mange av sangene hans. Rundt 50 deltakere kom
hver gang, og det var servering, andakt og sanginnslag og aresalg/gevinster pa fellessamlingene.

Mandag 26. august var det Sommertur for eldre, i ar med rundt 85 deltakere. Turen gikk til Ski
middelalderkirke, der vi fikk en flott orientering om historien til kirken og hvordan den drives i dag ved en
tidligere prest. Vi fikk ogsé kaffe og kaker, og Astrid Seetrang Morvik hadde andakt. Deretter gikk turen til
Solbukta leirsted ved Fredrikstad der vi fikk deilig middag og spiste medbrakte kaker til dessert. Vi fikk
ogsa et sanginnslag av bestyrer som ogsa fortalte litt om livet sitt.

Ogsa i 2024 har diakonen holdt sangstunder pa Risenga bo- og omsorgssenter pa de 6 avdelingene der, og
var ogsa innom Gullhella bo- og omsorgssenter i adventstiden pa 5 avdelinger og har veert innom totalt 45
besgk. Dette skjedde med god tilrettelegging / samarbeid av aktivitgrene der. Mange av beboerne pa
postene er ikke med pa fellesarrangementer pa huset, sa dette sangtilbudet er et viktig supplement til det
pvrige tilbudet pd huset. Herreavdelingen er et samtaletilbud for mannlige beboere pa Risenga.
Oppmagtet har variert fra 6 til 15 personer, og Hallvard Svae og diakonen leder samlingene. Vi samtaler om
viktige temaer, og mennene mgtes pa tvers av avdelingene en gang i maneden.

Jubilanter far tilsendt kort pa runde dager fra fylte 80, 85, 90, 95 og hvert ar oppover. Sigrun Linnerud
bidrar med & skrive kort. Vi lager egenproduserte kort med bilder av kirken.

Besgkstjenesten: Tallet pd hjemmebesgk varierer litt fra ar til ar. 1 2024 ble det utfgrt 166 hjemmebesgk
fordelt pa 38 personer. 5 personer deltok som besgkere. 8 hjiemmebesgk ble kombinert med nattverd.

6.3  Andre diakonale tiltak i @stenstad

Smagruppene er en viktig del av menighetens arbeid. Smagruppene organiserer seg selv og velger selv hva
de vil arbeide med. Det er bibelgrupper og husfellesskapsgrupper. Ved arsskiftet var det atte grupper i
sving, som samler rundt 65 deltakere som metes i hjemmene regelmessig. | tillegg er det to grupper for
hele prostiet hvor noen fra @stenstad er med (med 15 deltakere). Kontaktpersoner for grupper er Ketil
Hagen og Frode Randgaard.

Det er kirkekaffe nesten hver sgndag. Vanligvis deltar 55 mennesker pa kirkekaffen i snitt. Ansvar for
organisering er diakonen.

Videre er det privat kirkeskyssordning for de som trenger det. Ved arsskiftet er tre brukere koblet til
kirkeskyss-ordningen.

Arets diakonisgndag var i mars, hvor vi satte fokus pé seniorarbeidet. Blant annet presenterte vi ei ny
brosjyre om tilbudet til beboere ved aldersinstitusjoner i menigheten.

Handlingsplan for greann menighet er et dokument som fglges opp jevnlig og som stadig justeres.

| 2024 fortsatte Vandring med mening, hvor en arbeidsgruppe ledet frammgtte til lokale 3 timers
vandreturer i naermiljpet. Det ble gjennomfgrt 8 turer med snitt pa 10 personer hver gang, og det legges
inn en liten pause til medbrakt niste og det leses en bibeltekst som veksellesning. 4 personer er med i
arbeidsgruppa som ledes av Lars Christian Iversen,

Vandringsgudstjenesten pé Lgkenes i juni ble gjennomfgrt som planlagt, med et tilrettelagt opplegg for de
som ikke orker & ga langt i tillegg.

Utfordringer knytta til hgye strgmpriser, hgyere boligrente og dyrere priser generelt er der fortsatt. De to
foregdende &rene har ogsa var menighet fatt tilskudd fra staten til a fordele hjelp til mennesker som
sliter pkonomisk. Det ble ikke bevilget noe belgp til menigheter i 2024.



6.4  Sjelesorgi Asker

Ansvarlig: Astrid Saetrang Morvik 'S RG 4
Sjelesorgiasker.no har til hensikt 3 Igfte fram lavterskeltilbudet sjelesorg. Q/C? 9
Tilbudet profileres som Trygt. Gratis. Tilgjengelig. Sjelesorg i Asker kan ~/

betegnes som et faglig nettverk der alle sjelesgrgerne har ansvar for sin Ly

egen tjeneste og faglighet, men samtidig er forpliktet til 3 delta i manedlig ;‘.l

veiledning. Per i dag bestar nettverket av sju godt skolerte sjelesgrgere,
bade prester og andre. Tilbudet annonseres giennom menighetsbladet i
tillegg til annonser pa Facebook. Bade folk fra soknet og fra andre steder
har henvendt seg. Samtalene finner sted i kirkens samtalerom eller de
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kontorer som ansatte har til radighet. | Igpet av aret har de frivillige sjelesgrgerne hatt 185 samtaler, mens
samtaler i regi av ansatte har ligget pa rundt 70. Til sammen er dette en gkning pa nesten hundre fra aret

for. 12024 tok vi imot omtrent 24 nye konfidenter i tillegg til de som ikke var avsluttet fra aret fgr.
Konfidentene far sd mange samtaler de trenger avgrenset til én time hver gang.

6.5 Internasjonal fest

Ansvarlig: Liv Ruud
@stenstad kirke arrangerte internasjonal familiefest fredag 18. okt
Det var stor og aktiv = e B
deltakelse i et :
fargerikt, —
flerkulturelt og —
inkluderende mylder ';g
— med god mat fra
ulike
verdenshjgrner,
utendgrs natursti,
folkedans, hobby-
aktiviteter og mye
flott musikk.
Ordfgrer Lene
Conradi deltok ogsa.

ober — med 150 gjester til stede.

Samler ulike tros- og /
livssynssamfunn

1%
/C/ _
Det var @stenstad /
menighet og Vollen
Narmiljgsentral som sammen med prost @yvind Stabrun og Samarbeidsradet for tros- og
livssynssamfunn arrangerte den internasjonale familiefesten. Samarbeidsradet for tros- og
livssynssamfunn er en paraplyorganisasjon for tros- og livssynssamfunn og sammenslutninger av disse. STL
samler bredden av tros- og livssynssamfunn til dialog og politisk arbeid for likebehandling.

Stein pa stein

Nzermiljgsentralen i Vollen og @stenstad menighet satser pa kulturelt mangfold i sitt «Stein pa stein»-
prosjekt. Malet er 3 inkludere innvandrere i den norske hverdagen gjennom ulike aktiviteter — som
sprakkurs, friluftslivkurs og hyggelig feiring av samholdet mellom kulturene.
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Den internasjonale familiefesten ble i ar

| arrangert for tredje gang og er et resultat
blant annet av at @stenstad menighet og
| Vollen Neermiljgsentral samarbeider om
Sprakkaféen i Selvikvillaen i Vollen som en
del av «Stein pa stein»-prosjektet.

4 Irina Malova fra Latvia leerer norsk av
. Kristin Hesselberg Meland.

6.6 Diakonale utfordringer i 2025

Vi gnsker 3 Igfte fram betydningen av smagruppene, siden antall grupper og deltakere synker. Fa nye
unge kommer til. Videre vil arbeidet med a fglge opp handlingsplan for grgnn menighet vaere et viktig felt.
Urtekasse og lokale turer i naeromradet til menigheten er blant disse.

Mer enn en halv million nordmenn lever nd under fattigdomsgrensen, og vi tenker det er viktig at
menigheten fortsatt er vaken for de utfordringer det ogsa skaper lokalt i vdr menighet. Menigheten lagde
et notat for noen ar siden pa hvordan vi kan mgte disse utfordringene, og Diakoniutvalget reviderte dette
like far jul. Det vil settes videre fokus pa dette i 2025.

Ellers gnsker vi & viderefgre flest mulig av de tiltakene som allerede er i gang i virksomhetsplanen. Parallelt
med denne arbeides det ogsa med en felles plan for fellestiltakene i prostiet, og denne planen vil supplere
var lokale plan.

6.7  Fellestiltak for Asker prosti

Innen diakonifeltet er mye av tilbudet basert pa samarbeid pa tvers av menighetene. Da nar vi malgrupper
som vi ellers ikke hadde nadd om vi bare skulle tatt utgangspunkt i hver enkelt menighet. Disse er derfor
tatt med i menighetens drsrapport/nevnt i virksomhetsplan. De sju diakonene i prostiet har regelmessige
samarbeidsmgter, og det er startet arbeid med en felles plan for prostiet med tanke pa disse
fellestiltakene.

Flyktningarbeid. Se punkt 6.5.

Kirkens Feltarbeid og deres arbeid overfor rusavhengige er fortsatt et "flaggskip” for kirkens diakoni i
Asker. Det er varmestue, overnattingstilbud, bruktbutikk og jobbtiltak, arrangerer gudstjenester
annenhver torsdag, lysfabrikken i Heggedal. Fgr jul arrangeres gudstjeneste med julebord og de har
morgenbgnn ved gatekapellet. Gateprestene deltar regelmessig pa gudstjenester i de lokale menighetene
i Asker. Diakonen i @stenstad deltok ved en gudstjeneste i feltarbeidet, og gatepresten kommer hvert ar
pa besopk til Kirkefrokosten hvor vi gir en gave til arbeidet. Arets gave ble pa kr 3.000. For gvrig vises til
feltarbeidets egen rapport.

Brudeparsamling: Hver var arrangerer prester og kantorer i Asker prosti en samling for alle brudepar som
har planlagt & gifte seg i en av Askers kirker. Kurset finner sted en lgrdag formiddag (kl. 10-16), og etter
innfgring i vigselsliturgi og lunsj, far parene et 3-timers kurs i samlivskunst ved samlivsterapeut Bjgrk
Matheasdatter.

Sorggrupper: Hvert semester starter det sorggrupper for hele Asker. Det defineres som livssynsépne
selvhjelpsgrupper som samles ca. 15 ganger over et ar. | alt fire grupper har vaert i sving i lppet av 2024.
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Gruppa som Irene Wiik Halle og Torunn Haus (Varddsen) starta hgsten 2023 og fortsatt til sommeren
2024. | februar starta to grupper, drevet av Heidi Milde (Holmen) og Jarle Klungrehaug (@stenstad) / Jorun
Kjaerstad (Spikkestad). Hgsten 2024 startet Inga Mari Ramsfjell-Kind og Oskar Braadlie (Asker) ny gruppe.
En gammel gruppe eksisterer fortsatt, nd som vennegruppe. Kaffelattene som har holdt pa i over 15 ar er
lagt ned.

Lerdagsklubben er et tilbud for mennesker med kognitiv funksjonsnedsettelse i Asker. En prostidiakon i
halv stilling har hatt spesielt ansvar for dette opplegget sammen med et eget styre. Det er manedlige
lgrdagssamlinger med spill og méltid, som avsluttes med apen gudstjeneste (fra 20-35 deltakere) Vi
rullerer mellom samlinger i Holmen, Vardasen, Teglen og @stenstad kirker. | mars 2024 var vi for farste
gang i Slemmestad, og det vil nok bli et fast mgtested.

Hvert semester deltar klubben ved en gudstjeneste i de lokale menigheter der deltakerne bidrar med
prosesjon, lystenning, nattverdutdeling, bgnn og pianospill under lystenning. | ar var vi innom i Hurum
middelalderkirke i mai og Heggedal i oktober. Dette var fgrste gang vi var med pa spndagsgudstjeneste i
en av Hurums kirker. Fgrste Igrdag i januar har vi Juletrefest i @stenstad kirke, med remmegrgt, gang
rundt juletre med mer. Vi deltar ogsé ved begravelser og minnesamvaer nar noen vi kienner dgr, i ar har vi
tatt avskjed med en beboer og to pargrende.

Det er ogsa etablert ei bibelgruppe med 8-10 deltakere ut fra klubbmiljget. Vi er nd s& mange at vimad ha
ekstra sjafgr. | var ble vi kjent med Jesu disipler, mens pa hgsten var temaet «Mennesker som fikk et mgte
med Jesus».

Arets Sommertur gikk til Hauger gérd i Heggedal. Rundt 25 deltakere fikk besgkt dyra pa stallen, fikk
oppleve hesteskyss i vogn og spiste suppe pa laven. Dette aret fikk vi ikke bespkt arets Dissimilisfestival,
siden dagen kolliderte med tilrettelagt konfirmasjon.

I oktober deltok ogsa noen av Lgrdagsklubbens medlemmer i et arrangement i Vardasen kirke kalt
Handicappedes dag. Ca. 150 frammgtte fikk oppleve konserter fra 3 band, besgk fra lokale idrettsaktgrer
og diakonen bidro med info om kirkens tilbud.

I tillegg til Lordagsklubben, er det andre elementer i prostiarbeidet.

Tilrettelagt konfirmasjon: Det var 3 konfirmanter i ar som alle ble konfirmert i Heggedal kirke fgrste
Igrdag i juni. Dette er et samarbeid mellom lokale kateketer og prostidiakonen, og opplegget varierer fra
gang til gang ut fra behov og ressurser.

Videre er det tre musikksamlinger i aret i Vardasen kirke for beboere og brukere ved aktivitets-sentrene i
naromradet. | ar hadde vi Pinsefest, Hgsttakkefest og Adventssamlinger som samla rundt 50-70 deltakere.
Diakon og kantor fra Varddsen planlegger samlingene sammen med prostidiakonen og en ansatt ved ett av
aktivitetssentrene.

Til stillingen er det blitt etablert ei styringsgruppe bestadende av Liv Ruud — fellesrddet, prost @yvind
Stabrun og prostidiakon Jarle Klungrehaug.

"Grgnn kirke”: | mars hvert dr arrangeres inspirasjonssamling i bispedgmmegdrden om "Grgnn kirke” i
regi av en egen ”Ressursgruppe for skaperverk og barekraft.” Alle menigheter i gamle Asker er nd blitt
godkjent som grpnne menigheter. | Asker har vi ogsa arlige inspirasjonssamlinger pa hgsten. | hgst var vi
samla p3 Heggetun. Sidsel Gaukstad Baardsen fra Pstenstad var prostikontakt ut aret.

Menighetene i Asker oppfordres til & bli medlem i Pilegrimsforeningen St Hallvard av Huseby, som har
hatt utspring i Reyken og Lier. De arrangerer temakvelder og turer i naeromradet som folk fra menigheten
kan delta pa og bidrar til turglede og ¢kt kunnskap om pilegrimstradisjonene i neeromradet. Rgyken,
@stenstad, Asker og Heggedal er sé langt blitt medlemmer. Diakonene i Asker videresender informasjon
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om foreningens arbeid ut til menighetene. Det er blitt laget en ny brosjyre for Pilegrimsleden gjennom
Asker som kan benyttes for folk som gnsker ga turen alene.

Sorgen det ikke sendes blomster til er et fellestilbud for Asker og Baerum for mennesker som opplever
samlivsbrudd. Det kombinerer undervisning om emner, maltidsfellesskap og samtalegrupper. Ny gruppe
starta i hgst i Holmen, og gruppene ledes av diakonene Heidi Milde og Randi Bergkasa (pensjonert fra
Baerum).

6.8  Andre typer fellestilbud i regionen

Fasteaksjon til Kirkens Ngdhjelp
er en arlig landsdekkende aksjon
hvor alle menighetene i prostiet
deltar pa ulike méter. Arets
fasteaksjon i @stenstad ble digital
og gav et rekordresultat pa hele kr
234.800. Gjennom denne gaven,
kan 738 mennesker fa et nytt liv
med tilgang til rent vann gjennom
hele livet, og var menighet ble den
menigheten i landet som samla inn
mest penger til fasteaksjonen i
2024!

HjerteRom i Baerum er etablert et
prostitilbud overfor fattige
tilreisende fra Europa som vi henviser folk til. Ellers tilbyr Kirkens Feltarbeid dusj og mulighet til klesvask
og maltider til denne mélgruppa. De menigheter som ikke har eget arbeid, oppfordres til 3 stgtte Kirkens
Bymisjons arbeid Rom for fattige, som har flere typer tilbud.

Kirkens Familievern. Kontorene i Osloregionen koordineres na fra Oslo. Stillingen i Asker er na overfgrt
dit. Kommunen driver fortsatt et felles familievernkontor for Asker og Baerum i Lgkketangen i Sandvika.

Kirkens SOS er et dggnapent landsdekkende tilbud til mennesker i krise. | tillegg til kontakttelefon, tilbys
ogsa samtaler ved de 13 kontorene. Frivillige medarbeidere kan na gjgre tjeneste hjemmefra om de kobler
seg pa digitalt. Det var én frivillig fra @stenstad i 2024.

Kirkens ressurssenter for mennesker utsatt for vold og overgrep, som ligger i Oslo, opplever stadig
gkende aktivitet og tilbyr terapeutiske samtaler og ulike samtalegrupper. ADAM er et nytt tilbud spesielt
rettet mot menn som har opplevd overgrep.

Russetreff: | flere ar har diakoner og andre voksne vaert til stede som natteravner ved russetreff i
regionen. | 2024 ble det gjennomfgrt en aksjon natt til 1. mai hvor rundt 30 ansatte og frivillige voksne fra
menighetene var tilstede i parken ved St Hanshaugen i Oslo. Markus menighetshus var apent for
ungdommer for drikke, samtaler og kakao. Ungdomsdiakonen i Heggedal var med i arbeidsgruppa for
dette treffet.

Vi kjenner til at flere av innbyggerne i Asker benytter seg av disse tilbudene. Derfor er det ogsa viktig a
gjgre dem kjent.
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7 KIRKEMUSIKK OG KULTUR

Kultur: @stenstad kirkestue egner seg godt
som galleri. Fra 12. mai til september stilte
Grete Giske ut sine egne bilder i kirken. Har du
| lyst til G stille ut? Ta kontakt med daglig leder
Liv Ruud.

Kirkemusikk: | 2024 har det blomstret av
musikalsk aktivitet i @stenstad kirkes mange
rom! Kirkemusikken kommer til utrykk pa
forskjellige mater: i gudstjenester og kirkelige
handlinger, i korvirksomhet og konserter, i
hjemmet og i forskjellig pedagogisk
virksomhet.

Korsangen er en av de stgrste frivillige
virksomhetene innenfor Den norske kirke, og er et kierneomrdde i det kirkemusikalske livet i soknet.
Jstenstad menighet tilbyr kor- og sangfellesskap for alle aldre. Kantor leder menighetens kirkemusikalske
virksomhet.

7.1 @stenstad barnekor

A R¥ £ Korleder: Dorte Fiskaa (kantor)

D < ’f&, Malgruppe og deltakere: barn fra 1. til 7. klasse

:3' - %  Antall medlemmeri kirken tirsdager: 18 registrerte medl. per 31.12.24

2 Antall medlemmer pé Vettre skole mandager: 19 registrerte medl. per 31.12.24
o Antall gvelser: 114 {ukentlige gvelser tirsdager og torsdager)

‘(5‘3 Akkompagnatgr ved opptredener: Anne Kristine Merkesvik

Turkomité: Silje Aalen, Kjersti Gjerdrum og korleder

@vingstider
1.-2. trinn Vettre SFO: mandager kl. 14.00-14.45 (hgsten-24 flyttet vi gvingsdag til torsdager)
3.-7. trinn Vettre SFO: mandager kl. 14.45-15.30 (hgsten-24 flyttet vi gvingsdag til torsdager)

3.-7. trinn @stenstad kirke: tirsdager kl. 16.30-17.15
1.-2. trinn @stenstad kirke: tirsdager kl. 17.15-18.00

@stenstad barnekor er en del av kirkens koroppleaering. Her star sangglede i fokus, og barna far mulighet til
4 skape og nyte musikk i godt fellesskap. Koret er for barneskolebarn, og medlemmene vére kommer fra til
sammen seks forskjellige skoler. | barnekoret legger vi vekt pa at alle barna skal fa utfolde seg musikalsk,
uavhengig av funksjonsniva.

Barnekoret er organisert i fire grupper med ukentlige gvelser fordelt pa to steder/dager.

P& Supertirsdager gver farst 3.-7.trinn, Dette er etter hvert en sammensveiset gruppe av flere barn som
gjennom &ra har blitt godt kjent med hverandre. Deretter kommer de yngste fra 1. og 2.trinn. Fgrst har de
fortellerstund i kirkerommet og sa er det korgvelse. | hgst startet vi «Fgrsteklasses kor» som et
trosopplaeringstiltak der barn fra 1.trinn ble spesielt invitert til 8 gve frem mot Hgsttakkefest. Dette er noe
vi gnsker & viderefgre for & gi barna en mulighet til @ prgve ut kor i en avgrenset periode.

P3 torsdag formiddag er det gvelser pa Vettre skole, med samme aldersinndeling. Dette tilbudet er mulig
takket vaere et godt samarbeid med skolens ledelse. Hgstsemesteret startet med nesten 40 nysgjerrige
barn fra 1.- og 2.trinn som fikk prgve ut kor. | desember sang koret pa SFO sitt julemarked. Vi erfarer
imidlertid at det kan vaere utfordrende & trekke de yngste barna fra Vettre til aktiviteter i kirka. Likevel gir
hver ukentlig gvelse barna unike erfaringer, bade musikalsk og sosialt.
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Medvirkning i gudstjenester for sma og store, er en helt sentral del av korarbeidet og gér som en rgd trad
gjennom hele koréret. Varsemesteret starter med Helligtrekongersfest, fgr fasten feirer vi
Karnevalgudstjeneste og i pasketida synger koret p& Barnas paskedag. Under @stenstaddagen i mai
fremfgrte barnekoret «Sammen er vi», et bibelspill med bade sanger og dramatisert lignelse. | oktober
feiret vi Hasttakkefest og i november sang koret for et begeistret publikum i forbindelse med menighetens
fgrjulsmarked. | desember inviterte vi til Adventsamling for sma og store sammen med hele
Supertirsdagsgjengen, og pa julaften sang barna jula inn pa gudstjeneste i kirka.

I varsemesteret ble det ogsa tid til kortreist kortur til Blafjellhytta i Heggedal. Her var vi 20 entusiastiske
barn og foreldre pé overnatting lgrdag til sendag. Dette gnsker vi d gjgre ogsa neste ar.

7.2  @stenstad Sangeri

Dirigent: Dorte Fiskaa (kantor)
Antall medlemmer: 45

o2 :‘Jn@ﬂ Antall gvelser: 38 gvelser (ukentlig mandager ki. 19.00-21.15)
. "{"""-'-‘-I‘-': Styret (fra mars-24): Trude Kristin Finseth / styreleder, Helge Naes / sekreteer,
L @ . Geir Jglstad Paschen / kasserer, Ellen @steby / noteforvalter, Berit Funderud /
~”.s~® styremedlem, Magnus Pettersen Kjellin / styremedlem, Dorte Fiskaa / dirigent.

@stenstad Sangeri sin hovedoppgave er:
e ke sangglede og interesse for kristen sang og musikk og skape et positivt felleskap med kirken
som mgteplass.
e Styrke gudstjenestesangen ved at koret, eller en gruppe av koret, deltar i 3-4 gudstjenester per
semester med forsangertjeneste og fremfgring av passende kormusikk.
e Holde konserter der alle typer kristen kormusikk kan sta pa repertoaret, potensielt med
samarbeidspartnere.

Vér-24
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8. jan: Koret sang ved Y's Mens nyttarsfest

11. feb: Jubileumskonsert, Oasis of Hope 10 ar

17. mars: Koret sang i gudstjeneste Maria budskapsdag

14. april: Korgruppe deltok i gudstjenesten

2. juni: Jazzmesse med «Blended Horns»

10. juni: Koret avsiuttet semesteret med sommerfest

Hpst-24

19. aug: Semesterstart

1. sep: Korgruppe deltok i gudstjenesten

7.sep: Koret deltok pa storkorseminar i @steras kirke / Brahms
16. okt: Koret deltok pa felles gvelse i Rga kirke / Brahms

19. okt: Koret deltok pa felles gvelse i Rga kirke / Brahms

20. okt: Koret deltok pa Apningskonsert ved Rga Musikkfestuke / Brahms
3. nov: Klassisk messe pé Allehelgensdag / Brahms

4. nov: Jubileumskonsert i @steras kirke 50 ar / Brahms

24. nov: Korgruppe deltok i gudstjenesten

15. des: Julekonsert i @stenstad kirke

16. des: Juleavslutning for koret

25. des: Korgruppe sang ved hgytidsgudstjeneste 1.juledag

Vérsemesteret apnet friskt med deltagelse pa Y's Mens nyttarsfest, tradisjonen tro. | februar var koret
invitert til & synge pa konsert i anledning Oasis of Hope sitt 10-arsjubileum.

P& Maria budskapsdag sang vi dette aret «Magnificat» av T. Noble samt annen vakker Mariamusikk
akkompagnert av organist Dina Fgrland.

@stenstad Sangeri fylte 25 ar i 2024. Dette ble markert den 2. juni med en svingende jazzmesse i
gudstjenesten i samarbeid med «Blended Horns» og solist Elisabeth Rasch i @stenstad kirke. «Blended
Horns» er en velkjent jazzsekstett med rgtter fra @stenstad. Jazzmessens liturgi og musikk var delvis
komponert og tilrettelagt av bandets egen Svein Helge Birkeflet. Sangeriet inviterte til pafplgende
jubileumskaffe denne sgndagen. Ragnhild Vindhol Nesheim hadde i anledning jubileet gjort et grundig
arbeid med 3 forfatte et jubileumsskriv om korets 25 fgrste ar. Dette ble presentert til begeistring for alle
fremmgtte.

Fremfgrelsene av Brahms’ «Ein Deutsches Requiem» var vart store hovedfokus dette hgstsemesteret. Til
sammen 120 sangere fra @steras Vocalis, Rga Kirkekor, Voksen Kirkekor, Sglvguttene og @stenstad Sangeri
fremfgrte store deler av dette storslagne verket sammen med musikere fra Oslofilharmonien,
sopransolist, orgel og piano. Pa var egen Klassisk messe pa Allehelgensdag fremfgrte Sangeriet
enkeltsatser fra rekviet i samarbeid med solist Randi Rgssaak og organist Dina Fgrland.

Et travelt og inspirerende korar ble avrundet med var tradisjonelle julekonsert i vakkert samspill med
fiolinist Hjorleifur Valsson. Pa konserten medvirket ogsa Nikolai O. Fiskaa fra talentprogrammet i
Kulturskolen og korets trofaste akkompagnatgr Dina Fgrland.

7.3 Andre kirkemusikalske aktiviteter

| denne arsrapporten er det ogsa verdt 3 nevne en rekke andre musikalske aktiviteter som har funnet sted
i kirkens regi i lgpet av 2024: Babysang, Minigospel, Ten Sing, konserter, sangstunder pa bo- og
omsorgssentre, samarbeide med profesjonelle og frivillige musikere, kirken som gvingsarena for unge
organistspirer, konsertforedrag «Orgelet — instrumentenes dronning» og samarbeid med Kulturskolens
talentprogram. Vi opplever at mange i vart naermiljg far viktige mgter med kirken og menigheten gjennom
de kirkemusikalske aktivitetene vare.
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8 TROSOPPLARING

L AKX RN ]
Arbeidet blant barn og unge i @stenstad menighet er i stadig vekst. Vi ser at de : - :
aller fleste tiltakene har en gkning i antall deltakere. Foreldre verdsetter kirkens PR
tilbud til barna deres og mange tar imot invitasjonen til vare arrangementer. ] ; ®
8.1 Barneutvalg STORST AV ALT

Medlemmer: Daniela Maass, Anne Kristi Jgnland, @ystein Lgvdal Knutsen, kateket Karianne Pettersen
Formal: Barneutvalget skal vaere et koordinerende organ for menighetens arbeid for barn og familier. Vi vil
opprettholde og styrke det eksisterende arbeidet og na ut til nye grupper av barn og familier, og fungerer
som et styre for barnearbeidet, blant annet i forhold til kommunen. Barneutvalget gjennomfgrte Hellig Tre
Kongers fest i januar. Festen ble lagt til gudstjenestetid, blant annet for at det skulle vaere aktuelt for flere
aldersgrupper enn barnefamiliene — vi vil gjerne at det skal vaere en menighetsfest!

8.2 Dapssamtaler

Ansvarlige: Sokneprest og kapellan

Det fgrste mgtet med menigheten skjer gjennom dapssamtalen. Prestene mgter foreldre/barn i
hjemmene eller i kirken til en samtale om barn, familie, tro og dapsgudstjeneste. Dette er et viktig mgte
hvor menighetens tilbud til barn og familier presenteres for fgrste gang.

Utfordring: For & n3 ut med tilbudet om dap til medlemmene som har fatt barn, ma vi basere oss pa
annonse i menighetsbladet og artikkel pd hjemmesiden. Dette betyr at en del nyinnflyttede familier ikke er
klar over at @stenstad kirke eksisterer fgr etter pameldingen. Dette férer til at mange barn som tilhgrer
@stenstad blir dgpt andre steder, og szerlig i Asker kirke.

8.3 Babysang

Ansvarlig leder: menighetspedagog Ksenia Yukavskaya

Deltakere: foreldre og barn (0-1), gjennomsnittlig 12 familier per gang

Malgruppe: Babyer og foreldre/foresatte. Alle dgpte barn innen et visst tidsrom ble invitert gjennom brev
og informasjon i dapssamtalen. Det er opprettet en egen FB gruppe med apen tilgang hvor det ukentlig
annonseres og inviteres til babysangstunder.

Formal: Musikk er viktig for barnets motoriske, emosjonelle, sosiale og andelige utvikling. Pa babysang far
barnet mulighet til & uttrykke og utfolde seg musikalsk sammen med en forelder. Malet er & skape rom for
& utforske musikkens grunnelementer, styrke tilknytning mellom forelder og barn, styrke kjennskap og
folelse av kirkerommet og menigheten(sted). Gjennom sang knyttes kontakten med babyen, og foreldre
laerer seg nye sanger de kan synge hjemme. Konseptet er lagt til rette ut fra de smd som deltar, mener
ogsa et sosialt felleskap for de voksne. Det sosiale aspektet har en sentral rolle i babysangen, i musikken er
man sammen om noe, man skaper noe sammen. For barna er babysangtilbudet et av de fgrste motene
med kirken.

Arbeidsform: Vi synger ulike sanger og regler — bade kristne og allmenne, menighetspedagogen stimulerer
sansene ved a bruke ulike musikkinstrumenter som akkompagnement til sanger. Dans med babyer i
armene inngdr som naturlig del av musiseringen. Kontakten med vann i ddpsfontene under sangstund
minner babyer og foreldre om dapen! Vi avslutter alltid samlingen med bgnn og lystenning for barna. Det
erfarer vi som en meningsfylt handling for bade barn og foresatte — uansett alder og hvilket forhold man
har til kristen tro. @stenstad menighets verdier - inkludering og nestekjaerlighet — utrykkes sterkt i all
aktivitet pa babysangen, bade gjennom samhandling og repertoaret.

Tilbudet annonseres med jevnlig mellomrom pé sosiale medier, med plakater og flyers pa helsestasjon,
bibliotek og naermiljgsentraler. Malet er 3 fa tak i familier fra et annet bakgrunn enn norsk for a hjelpe
dem med integrering og gjgre dem kjent med menigheten var.
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8.4  S¢ndagsskole

Ansvarlig leder: menighetspedagog
Ksenia Yukavskaya og frivillige
(Daniela Maas, Benedikte Homme,
@ystein Knutsen, Kathrine Lgvlimo)
Deltakere: Gjennomsnittet er pa 9
barn

Malgruppe: Barn som deltar i
gudstjenester: barn fra dapsfglge og
faste medlemmer

Formal: Gi barna en mgteplass i
kirken pa sgndager. Kjennskap til og
erfaring med Jesus, Bibelen og
kristen tro. M@te med trygge voksne
ledere.

Arbeidsform: Samlinger i eget rom
under gudstjenesten. Fortelling,
sang, samtaler og aktiviteter. Barna
kommer tilbake til kirkerommet for
nattverd.

Lareverk: Barnas sprell levende — magasin og veilederen fra Sgndagsskole og Annerledes konge — boka
som folger kirkearets tekster med forslag til aktivitet. | det siste bruker vi ogsa sgndagsskolenes
nettressurs. Laerere bruker ulike hjelpemidler, som dukker, konkreter og materialer som passer til ukas
bibelfortellingen.

Gjennomfgring og utfordringer: 2024 var et godt ar for som sgndagsskolen. Det ble gjennomfert 22
spndagsskoler i Ippet av aret, og det har vaert alt fra kun 1 barn og opp til 18 barn som var til stede. Det gir
gjennomsnittet pad 9 barn per gang. Vi har fatt inn enda en frivillig som tar imot barna pa sgndager, og vi er
veldig glade for det! Na gleder vi oss til fortsettelsen, og i 2025 planlegger vi 4 henge opp mange
spennende bilder og resultater av prosjektet som er knyttet spesielt til den nye misjonsavtale med
Thailand. Og na nér tilbudet ruller og gar, og vi har et fint kjerne pa fire-fem familier allerede, pluss mange
nye i ni og ne, gnsker vi oss flere barn pa sgndagsskolen. Vi se at det kommer familier fra andre steder enn
@stenstad sokn, og vi @nsker dem hjertelig velkommen. Vi gnsker a inkludere alle.

8.5  Supertirsdag

Supertirsdag er menighetens barnefamiliedag, med foreldre
og barn i alle aldre.

Vi starter med felles middag, fulgt av skattekistesamling i
kirkerommet med bibelfortelling. Etterpa kan barna ga i
aldersdelte sang- og musikkgrupper, jobbe med lekser eller
lese eller annet. Foreldre kan spise sammen med barna,
vaere med pa skattekistesamlingen, vaere med pa
sanggruppe eller samtale over kaffe og te mens barna er pa
grupper. Det sosiale miljget mellom barna og foreldrene
imellom er en viktig og verdifull del av Supertirsdagen.
Daglig leder Liv Ruud er vertinne og koordinator for
Supertirsdagen, og flere ansatte deltar.

8.5.1 Supertirsdag: TIRSDAGSMIDDAGEN

Malgruppe: Familier med barn som deltar pa aktiviteter pa
supertirsdag.

Ansvarlig: Ingrid Tellsgard.




Formal: Skape et trygt, godt og inkluderende miljg for barnas aktiviteter pd tirsdag, og gi mulighet for
kontakt familier imellom. Avlaste foreldre i en travel hverdag ved at de kommer til ferdig middag.
Arbeidsform: Vi har vaert 18 frivillige ogsa dette aret, pluss Liliia fra Ukraina som kommer og hjelper oss
noen timer hver gang, som ledd i sprakopplaering. Vi handler inn, lager og serverer god og naeringsrik
middag. Vi tar godt vare pa rester og bruker senere. Hvert semester planlegges ved starten.

Ansvar, oppgaver og meny avtales. Alle tar ansvar.

Erfaring: Vi har i hgst feiret at vi har holdt pa med dette tiltaket i 20 dr. Daglig leder hadde bestilt
marsipankake og tok ansvar for denne feiringen. Alle familiene var med og feiret.

Vi har servert middag 26 ganger, stort sett til mellom 50 og 80 gjester. Vi opplever stigende antall.
Oppskriftsboka er revidert, noe tatt bort og noe nytt lagt til. Det er etterspgrsel etter boka fra andre
steder i landet. Vi vil ogsd ha med i rapporten at vi opplever & ha et svaert godt samarbeid med staben. Det
er betydningsfullt og til stor inspirasjon.

@konomi: Vi tar fremdeles kr 50 for voksne og 20 for barn, og vi gar litt overskudd.

8.5.2 Supertirsdag:
SKATTEKISTESAMLING
Ansvarlig: Kateket og prester
Malgruppe: Barnefamilier pa Supertirsdag.
Formal: Gi deltakerne kjennskap til
bibelens fortellinger og kirkelige
handlinger / kristne tradisjoner.
Arbeidsform: Barn fra alle gruppene
samles i kirkerommet etter middagen,
synger, og hgrer en bibelfortelling som
formidles gjennom ulike virkemidler. Vi blir
ogsa kjent i kirkerommet og med orgelet.
Foreldrene er med inn, noe som bade er

hyggelig og viktig.

8.5.3 Supertirsdag: SMABARNSSANG

FOR 2-ARINGER
Ansvarlig: menighetspedagog og ungdomsarbeider (Line Gunnersen — permisjon fra 1.04)
Malgruppe: Alder ca. 1-3 ar
Deltakere: 9 -10 barn i gjennomsnitt, pluss foreldre.
Formal: Gi barn og foreldre en god og trygg opplevelse av fellesskap i kirken. Laere bort enkle barnesanger,
béade tradisjonelle sanger og sanger med kristent innhold. Hgre bibelfortellinger gjennom
skattekistesamling. Smabarnssang gjennomfgres normalt hele aret og er apent for alle, men er et
fasetiltak i trosopplaeringsplanen for 2 aringer.
Arbeidsform: Sang og bevegelse, rim og regler. Sapebobler. Foreldrene er med barna pa samlingen. Fra
april 2024 ble Smabarnssang slatt sammen med minigospel pa grunn av manglende resurs.

8.5.4 Supertirsdag: MINIGOSPEL

Ansvarlig: menighetspedagog

Malgruppe: Alder 1-6 ar

Deltakere: 15 i gjennomsnitt. Foresatte/foreldre er med.

Kommentar til deltakelse: det har vaert en stor gkning i antall deltakere: fra noen f3 til 16 - 18 barn per
gang. Antallet varierer fra uke til uke, men vi har alltid en fin gruppe med barn.

Formal: Gi barn en opplevelse av felleskap i kirken gjennom sang og musisering. Skape sangglede,
kjennskap til musikkenes grunnelementer som puls, rytme, melodi og etc. gjennom 4 lzere dem & kjenne et
repertoar av sanger og sangleker. Kristne sanger inngdr i repertoaret. Kjennskap til bibelfortellinger
gjennom skattekistesamling.

Arbeidsform: Sang og regler, musisering og sanglek, bevegelsessanger og dans. Spill pa
rytmeinstrumenter. Foreldrene deltar aktivt - det ser vi som meningsfullt, og en fin mate a vaere sammen
pa. Deltakelse i gudstjenester. | &r har Minigospel sunget under Barnas Paskedag sammen med @stenstad
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barnekor og under teatergudstjenesten hvor vi inviterte 3- og 4 — aringer. Tema for gudstjenesten var
Skapelsen.

Gjennomfgring og utfordringer: | &r har vi invitert 2-aringer til 3 vaere med 2 ganger pa fortellerstund og
minigospel. Tanken var & vise dem var populaere familiedag — Supertirsdag. Vi jobbet med Skapelsen og
forbered oss til gudstjenesten for sma og store. Oppslutningen av dette breddetiltaket var 14 barn. De fikk
duer av tre med navnet sitt i gave.

Vi ser pa Minigospeltilbudet som en glimrende arena for inkludering og ikke minst videre rekrutering til
@stenstad barnekor, men opplevelsen av & vaere inkludert i et stort felleskap med mange voksne og barn
er superviktig, uansett om de vil synge i kor etter hvert eller ei.

8.5.5 Supertirsdag: @STENSTAD BARNEKOR
Se punkt 7.1

8.6 Teatertiltakene med De minstes teater «Oi sel»

8.6.1 Teaterstykke «Oise! Dapen»

Ansvarlig leder: Menighetspedagog Ksenia Yukavskaya. Dette er samarbeidstiltak mellom Holmen, Asker
og Pstenstad menigheter. Undervisningsansatte fra de aktuelle menighetene er involvert i det.
Malgruppe: 1 aringer med foreldre.

Deltakere: Det var 37 barn totalt, hvor av 11 var fra @stenstad

Formal: Dapspaminnelse

Arbeidsform: Tiltaket foregar i teaterform. 3 skuespillere presenterer Den hellige treenigheten. Det brukes
mye symboler, farger, lyder og effekter for a fange oppmerksomheten til babyene. Samtidig leses det en
tekst som fungerer ogsé som dapspaminnelse for foreldre. Forestillingen er kort (20 min) og gjennomfgres
pé samme tid som babysangen i de aktuelle menighetene.

Gjennomfgring og utfordringer: Vi gnsker oss bedre oppslutning og tenker hvordan vi kan gke den.
Utfordringen ligger selvfglgelig i tidspunktet for tiltaket. Barna som har begynt i bh og foreldre som har
begynt pa jobb har ikke anledning til & delta pa dagtid. Samtidig ser vi at verdiene om inkludering kommer
til utrykk nar vi klarer & skape et stgrre felleskap med babyer fra ulike sokn. Vi ser ogsa hvor fint det blir
nar foreldre mgtes for 4 oppleve noe sammen, samt minnes om dapen til babyen sin og meningen med
det hellige ritualet.

8.6.2 Teaterstykke «Oi se! Gud skaper!»

Ansvarlig leder: Menighetspedagog Ksenia Yukavskaya. Dette er samarbeidstiltak mellom Holmen, Asker
og @stenstad menigheter. Undervisningsansatte fra de aktuelle menighetene er involvert i det.
Malgruppe: 3-dringer med foreldre/foresatte

Deltakere: 55 deltakere fordelt pa 2 forstillinger hvor av 14 av 3-aringene var fra @stenstad sokn

Formal: Lzere barna om Skapelsen (1.Mosebok, kap. 1)

Arbeidsform: Tiltaket foregdr i teaterform. En skuespiller spiller Gud, en er forteller og en er musikker. Det
brukes 7 bokser som presenterer hver og en dag i Skapelsen. Boksene inneholder symboler og konkreter,
musikk og lyder, farger og effekter for a fange oppmerksomheten til de sma barna. Forteller leser
bibeltekst som er tilpasset alderen og musikker forsterket fortellingen med lydeffekter og levende musikk.
Gjennomfering og utfordringer: For fgrste gang har vi prgvd a sla sammen 3- og 4 — ars tiltak, og
giennomfgrte det under en gudstjeneste for sma og store. Minigospel var medvirkende denne gangen og
det var utdeling av 4- &rsbok. 3-dringene har ogsa fatt sin bokgave — en trekkspillbok om Skapelsen. Vi
synes dette var vellykket, og vi gnsker & gjennomfgre disse tiltakene pa samme mate neste ar ogsa. Det at
det blir full kirke med sma barn, skaper en flott opplevelse for gvrige menighetenes medlemmer, som ogsa
utrykker vare verdier om inkludering og nestekjeerlighet.

8.6.3 Teaterstykke «Qi se! Jula varer helt til Paske!»

Ansvarlig leder: Menighetspedagog Ksenia Yukavskaya. Dette er samarbeidstiltak mellom Holmen, Asker
og Pstenstad menigheter. Undervisningsansatte fra de aktuelle menighetene er involvert i det.
Malgruppe: 5-aringer og foresatte
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Deltakere: 49 deltakere fordelt pa 2 forestillinger hvor av 16 av barna tilhgrte @stenstad sokn

Formal: Laere barn om Jesu liv fra fadselen til oppstandelsen

Arbeidsform: Tiltaket foregar i teaterform. 3 skuespillere, en musikker og en forteller. Apning av bokser
ogsa inngar i denne forestillingen, hvor alt av innholdet i boksene forteller om livet til Jesus. Fortellertekst
basert pd Godly play materiellet og tilpasset aldergruppen til barna. Levende musikk forsterker
fortellingen.

Gjennomfgring og utfordringer: Denne forestillingen spilles i ulike menigheter for d fange opp lokale
medlemmer. Vi ser at barna melder seg stor sett pa forestillingen i sin egen menighet, og derfor velger vi
var familiedag, Supertirsdag for giennomfgring av dette tiltaket siden det ogsa passer inn i aldersgruppa.
Paskeegg jakt gjennomfgres etter teatret og det er meget populaert blant barna. Her trekker vi paralleller:
kart over paskeeggjakt og Jesus som er veiviseren for oss til det gode liv. Dette tiltaket er ganske arbeids -
og resurskrevende, men vi velger a giennomfgre det allikevel da det er veldig leererikt, givende og gir en
bra oppslutning.

8.7 4-arsfase med Kirkebok

Malgruppe: 4-aringer

Deltakere: 21 barn

Formal: Gi foreldre og barn en opplevelse av tilhgrighet til kirken og trygghet hos Gud. Kjennskap til
bibelfortelling med fokus pa Guds omsorg for oss. Kirkebok som oppfordring og hjelp til trosopplaering i
hjemmet. Vi inviterer ogsa 4 dringene med foreldre til en Supertirsdag i forkant, med gratis middag, for a
forberede gudstjenesten. Slik blir de ogsa introdusert for og invitert med videre i barnegruppene vare.

8.8 6-arsfase med Barnebibel

Deltakere: 15 barn

Malgruppe: 6-aringer/skolestartere

Formal: Gi barna kjennskap til og tilhgrighet til kirkehuset og gudstjenesten. Markere skolestart som
begivenhet i barnets liv. Deltakelse i @stenstaddagen, med gudstjeneste for sma og store og utdeling av
barnebibel, som oppfordring og hjelp til trosoppleering i hjemmet. Samtidig fikk de vaere med pa kirkekaffe
med aktiviteter og leker for barn og barnefamilier, og presentasjon av ulike aktiviteter i menigheten.
Barna fikk barnebibelen «Barnas Bibel». Etter sommeren inviterte vi 6-aringene til a synge i et prosjektkor
for 1. klassinger, og framfgre en liten musikal i en gudstjeneste for sma og store i oktober. Dette
prosjektet ble ledet av kantor Dorte.

8.9  7-arsfase: Karnevalsgudstjeneste

| &r inviterte vi for fgrste gang alle 7 aringer til en gudstjeneste for sma og store pa fastelavnssgndag, med
karnevall Gudstjenesten hadde karnevalstema, og etterpa var det sangleker, pinjata og utdeling av
arbeidshefte til 7-aringene.

8.10  8-9-arsfase: Tarnagenthelg

Samarbeid med Heggedal og Asker menigheter, i Asker kirke denne gangen.

Malgruppe: 8-9-aringer. (3-4 trinn)

Deltakere: 30 barn deltok, 8 var fra @stenstad. | tillegg var en gruppe med barn fra Dig Deeper som hadde
gétt lederkurs (Slushkurs) med som hjelpeledere. De gjorde en fin jobb!

Opplegg: Barna megter gater og mysterier, knyttet til symbolikk, kirkerom og sakramentene, og de lgser
oppgaver sammen i grupper. Et hgydepunkt pa dagen er tarntur, opp til kirkeklokkene i Asker kirke.

8.11 10 dringer: Halloween i kirken

Malgruppe: 10 ar
Deltakere: 27 barn
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Kirken er pyntet til Halloween, barna gér vandring pa kirkegarden, lzerer om symbolikk knyttet til sorg, ded
og oppstandelse, lgser krimgater, hgrer fortelling og far godteri og skummel mat. Vi har lystenning i
kirkerommet og herer at Gud som skaper lyset og det gode er sterkere enn mgrket og det onde. Vi gnsker
& gi en alternativ Halloween-opplevelse, der alle inkluderes og kan veere med, med eller uten kostyme,
med et fokus pa lys, hdp og tro.

8.12 11-12-arsfasen: Lys Vaken

Malgruppe: 12 aringer

Deltakere: 14 barn + 8 MILKere og ungdomsiedere

Overnatting i kirken! Taco, lek, forming, vandring med bibelundervisning. Det var vellykket og hyggelig,
med en fin gjeng. Sammen med barna var ungdommer fra MILK kurset, fjorarskonfirmanter pé lederkurs,
de gjorde en fin jobb og var populare hos barna. Vi ser at 12 &r kanskje er litt sent for dette tiltaket, og
vurderer a gjennomfgre det for yngre barn neste ar.

8.13 Dig Deeper - Klubb for 10-13 aringer

Ansvarlig leder: Menighetspedagog, sammen med frivillige medarbeidere (Marit Brandt Lagayr og Edgar
Heitmann — voksne ledere, Hedda Tunold Berger og Jonathan Heitmann- ungdomsledere)

Malgruppe: Tweens, 10-14 ar

Deltakere: 20 barn (flest gutter) gjennomsnittlig hver uke unntatt skoleferiene.

Formal: Fellesskap og undervisning for tweens. Utfoldelse, fellesskap og fordypning i kristen tro.
Arbeidsform: Gjennom samtalegrupper, refleksjoner og voksenkontakt far barna hjelp til & tolke
livserfaringer og de store spgrsmalene i livet. Ved & gi dem praktiske ferdigheter gjennom pedagogisk
veiledning far barna gkt livsmestring. Relasjonsbygging star i fokus bade barn til voksen, og barn til barn.
Her gver vi pa a inkludere alle i felleskapet, og utrykke respekt til hverandre. Vi jobber med undervisning i
samtaleform. Barna synes det er hyggelig & bidra i samtalene mens vi sitter i sirkel pa gulvet. Samtalekort
(IKO) hjelper oss i gang med samtalene. Vi tenner lys etter hver samling. Lek og samarbeidsgvelser.
Bandgvelser, sang, drama og konserter. Deltakelse i gudstjenester.

Gjennomfgring og utfordringer: Dig Deeper er dpent for barn fra 10 - 14 ar, men er breddetiltak for 11-
&ringer. Da vi i hgst inviterte 11-3ringer, fikk vi veldig lav oppslutning, det kom kun 2 barn. Vi tenker nye
mater & rekruttere pa og skal vaere innovative i 2025. Blant annet tenker vi at det er lurt @ prgve 3 invitere
11-aringer pé varen, mens de er fortsatt 5.-klassinger. Da synes de fleste at klubbkonseptet er kult. Vi
tenker ogsa 3 teste ut prosjektarbeid, bade musikalsk og mer snekker/handverkrettet.

N3 har vi fitt en solid og fast gruppe pa Dig Deeper. Barna gnsker a fortsette selv om de har vokst ut av
det. Vi méatte derfor utvide aldersgruppa til 14 &r da vi har noen 8. — klassinger. Tiltaket gar over et helt ar,
mens breddetiltaket er pa hgsten med mulighet til a fortsette videre i klubben.

Rent pedagogisk sett synes vi at en suksessfaktorer ma vaere at det er mye frihet innenfor faste rammer.

8.14 Skole-kirke samarbeid

Varen 2023 ble det arbeidet fram en plan for samarbeid mellom kirkene og skolene i nordre del av Asker.
Dette skjedde i forbindelse med bispevisitas for Asker og Holmen menigheter. Var sokneprest deltok i
arbeidsgruppen, og planen ble presentert for skolelederen som var samlet til et mpte med biskopen 8.
mars. Tanken er at de lokale menighetene tilbyr skolene i soknet noen godt gjennomarbeidede opplegg
som er i trdd med enkelte av skolens kompetansemal. Dette kan veere paskevandring i kirken med fokus
pa pésken som kristen hgytid, besgk i den lokale kirke (og kirkegard) for a laere om kirken som bygg, om
ded, sorg og begravelse i kristen kontekst, eller et opplegg rundt jul og julesamling/skolegudstjeneste.
Gjennom slike mgtepunkter dpner vi kirken som bygg og tradisjonsbeerer for hele elevmassen pa de
trinnene som kommer. Samlingene har ikke mal om a forkynne, men a formidle pa en levende mate den
kunnskapen som elevene skal tilegne seg i trad med skolens egne planer.

22



| @stenstad var soknepresten pa besgk til Arnestad skole, Vettre skole og Blakstad skole for a legge fram
menighetens forslag til samarbeid. Dette ble tatt godt imot av rektorer og andre ngkkelpersoner pa
skolene. Bare Bondi skole tok ikke imot besgk. Malet er & ha et systematisk samarbeid med fglgende
temaer:

e Mars: Paskevandring for 2. trinn

e Mai: Kirkebygget og orglet 6. trinn

e Oktober/november: Sorg, dgd og begravelse 8. trinn (eller ungdomsskolen)

e Desember: Julesamling 4. trinn eller hele skolen.

Gjennom 2024 ble dette programmet gjennomfgrt med alle skolene, med unntak av opplegget for
ungdomstrinnet som staben dessverre ikke hadde kapasitet til & gjennomfgre. Stort sett opplevde staben
& mpte motiverte og interesserte elever. Se punkt 5, Gudstjenesteliv, for beskrivelse av julesamlingene.

Bildet: Vettre skoles 4.
trinn hadde bdde i 2023
0g 2024 en egen samling
om jul og tradisjoner i
stedet for julesamling for
hele skolen.

8.15 Konfirmasjon

Ansvarlig leder: Kateket i samarbeid med kapellan, menighetspedagog og ungdomsarbeider.

Antall: 80 konfirmanter

Mal: Gi ungdommene et godt mgte med kirken. Gi kjennskap til og erfaring med kirkens tro og liv. Skape
og utvikle trygghet og tro i overgangen mellom barn og voksen. Gi ungdom del i et inkluderende
fellesskap, med apenhet, tro og nestekjzerlighet som fokus.

Arbeidsform: Undervisning fra februar til september, med konfirmasjon i september.

Tredelt — linjedelt — opplegg, 1) Ten Sing-konfirmanter 2) KRIK-konfirmanter

3) Nettkonfirmanter. Ten Sing-konfirmantene og KRIK konfirmantene har hver sin sommerleir, og Ten Sing-
konfirmanter setter opp en forestilling sammen med @stenstad Ten Sing.
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Menighetens hovedopplegg er Ten Sing-konfirmasjon, det er der vi har de fleste konfirmantene, og der vi
arrangerer egen leir. Vart tradisjonelle opplegg med sommerleir og musikal har lange og gode tradisjoner,
men er sveert ressurskrevende. | en situasjon der vi har fa ungdommer i Ten Sing, og dermed fa
konfirmantledere og gruppeledere, har det vaert krevende a gjennomfgre leir og musikal. Vi haper a bygge
opp igjen ungdomsgruppen var i tiden framover, og ma samtidig vurdere a endre konfirmasjonsopplegget
ut fra de ressursene og de menneskene vi til enhver tid har med. Vi opplever ogsa at mange ungdommer
har utfordringer, mentalt og sosialt, etter lang tid med pandemi, og behovet for tilrettelegging og
oppfelging har vaert gkende. KRIK-konfirmantene deltar i en landsleir som arrangeres av KRIK Norge:
KonfAction. Dette er en leir med mye idrett og sportsaktiviteter. Nettkonfirmantene bruker
Nettkonfirmant.no, og jobber hver for seg, hjemmefra, med noen samlinger i kirken, med kateketen som
nettleerer.

TV SVTMD ARG FADSFH £z In3e

8.16 Lederkurs MILK MiniLederKurs for fjorarskonfirmanter

Ansvarlig: Kateket og ungdomsarbeider.

Malgruppe: 15 aringer, de som er konfirmert samme hgst

Deltakere: 6 ungdommer

Ungdommene laerer grunnleggende pedagogikk og psykologi til bruk i barne- og ungdomsarbeid, Vi bruker
mye tid til bevisstgjgring om miljgarbeid, &penhet og inkludering. Deltakerne skal ha praksisoppgave om et
tiltak for barn eller ungdom i lgpet av aret. Vi har ogsa en kurshelg, sammen med andre ungdomsledere i
Ten Sing, pa BodaBorg i Karlskoga i Sverige. MILKerne er viktige medarbeidere i trosopplaeringstiltak for
barn, samtidig som det er disse ungdommene som driver tensing og konfirmantarbeidet vart videre. Dette
er derfor et viktig tiltak a satse pa ogsa framover!
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8.17 @stenstad Ten Sing

Antall deltakere: 15-23
= ungdommer

. Ansvarlig: Ungdomsarbeider, i
samarbeid med styret og frivillige
i voksenledere.
Styreleder i 2024: Hedda Tunold
Berger.
. Formal: @stenstad Ten Sing sin
' visjon er: «Vi gnsker at alle som
1. kommer til @stenstad Ten Sing

1 skal oppleve trygghet, et
inkiuderende fellesskap og at man
_ kan utvikle troen sin.»

~ = Arbeidsform: Ten Sing jobber
prosjektbasert frem mot
! musikalarbeidet. Med dette
¥ ~._ - arbeidet jobber viigrupper med

\ kor, drama, dans, band, teknikk og
™ foto. Utenom prosjektene har vi

ukentlige sosiale samlinger med mye lek og kveldsandakter med lystenning og bgnnevandring.

Serskilte begivenheter/ satsingsomrader: Mange av medlemmene i Ten Sing var med pa konfirmantleir
som ledere for Ten Sing-konfirmantene mot slutten av sommeren. | september ble det igjen gjennomfert
full musikal som planlagt sammen med konfirmantene. Her gjgr Ten Sing en stor del av jobben med bade
planlegging, @ving, forberedelser og gjennomfgring. Ten Sing opptradte ogsa pa menighetsfesten i
@stenstad. | Igpet av aret har vi veert med pa flere arrangementer med KFUK-KFUM regionalt i Oslo og
Akershus, med bl.a. pysjcup, vinterfestival og en felles forestilling pa Sentralen, sammen med andre Ten
Sing-grupper. Vi har ogsé hatt overnatting i @stenstad kirke med mange av ungdommene og veert pa
lederutviklingstur i Sverige med ledergruppen. | ar opplevde vi ogsa en stor vekst i antall medlemmer etter
konfirmanttiden var over. Flere av konfirmantene @gnsket a vaere med videre og de har tatt med seg sine
venner, noe som har bidratt til ytterligere vekst.

Mal for tiden fremover: Vi haper 2025 kan vaere et ar hvor vi fortsetter den gode jobben med samhold og
milj@, og samtidig kan se en videre vekst i Ten Sing. Vi haper &
fortsette a reise pa turer sammen for 3 styrke fellesskapet i gruppa.
Det er ogsa viktig for oss og fellesskapet innad i Ten Sing a
gjennomfgre leir og musikal, samtidig som a ha et stgrre fokus pa a
inkludere Ten Sing-konfirmantene i hdp om at noen av de vil vaere
med oss etter konfirmasjonstiden.

Szerskilte utfordringer: | Igpet av pandemien mistet vi mange
medlemmer i Ten Sing, og nd, nar vi har fatt en del nye medlemmer
merker vi at det er fa av de eldre lederne som henger igjen, da det
er et gap mellom de eldste og yngste medlemmene, noe som fgrer
til at vi mister viktige ressurser for a gjennomfgre Ten Sing-
samlinger. Det gjgr det ogsa utfordrende 3 fa gjennomfgrt
konfirmantleir og musikal med sa fa rutinerte ledere. Vi har lyst til &
gjore det spennende og attraktivt 3 vaere med for bade nye og
gamle tensingere, men det er vanskelig a finne en balanse i
innholdet som gjgr at det treffer en variert malgruppe.
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8.18 Blakstadspeiderne

Medlemmer: ol o . BLAKSTAD
Speiderne har arbeid for tre aldersklasser B
Stifinnere (3.-5.-klasse) q p KF‘LJSK . KFUM
peidere
Vandrere (6.-9. klasse) "’w’
Rovere (10. klasse->)
Ved utgangen av 2024 var vi totalt 39 medlemmer, det er en liten oppgang fra aret fgr. Av disse er 9
rovere og ledere og 16 vandrere, og 14 er stifinnere. Szerlig gledelig er det at antallet vandrere og
stifinnere holder seg stabilt og at rekrutteringen via jungeltelegrafen fremdeles virker.
R\ e, " : ' ot Aktiviteter
o : Speideraret 2024 Vi har stort sett hatt mgter
hver mandag og her har det vaert et generelt bra
oppmgte med nesten 20 barn hver gang. Vi har
hatt flere fine turer i lgpet av aret, det hele
startet med tur for stifinnerne til Grgnland
sammen med Holmen, sa var vandrerne pa
Bamsebu, privat hytte ved Al i Hallingdal/Vats
1100moh. Vandrerne var pa
kretsbannerkonkurranse ved Assiden i Drammen.
Stifinnerne var pa Strandheim rett for
sommeren,
~ . Vandrerne var pa regionsleir, for
| pstlandskretsene, pa Nordtangen, det ble en fin
og minnerik leir.
Hgsten startet med de ukentlige
mandagsmgtene, der de eldste vandrerne fikk
prave seg i klatreveggen i Slemmestad, mens de
yngre barna startet hgsten med orientering. Alle
speiderne hadde en felle overnattingstur til
~ speiderhytta, hvor vi sov ute i lavvo, da fikk barna
' se hytta, samt leke i skogen rundt. Vi fikk ogsa da
sa smatt startet en prosess med planleggingen av
hyttas videre liv. Vandrerne kom seg pa hgstleir
ST “" med Holmen pa Trollheimen, i Hurdal. Vi deltok

pa bade julemarked og gudstjenesten fgrste sgndag i advent. Arsfesten ble avholdt i januar, som i de
senere ar, noe som ser ut til @ fungere bra..
Vi fortsatte med inntak av stifinnere ned til 3. klasse, dette ga god avkastning i &r ogsa. Det ble totalt 5 nye
stifinnere fordelt pa 3-5. klasse, noe vi ma si oss veldig forngyde med.

P& sommerleiren var vi 9 vandrere, og 2 ledere samt Nina pa 5 ar og Anne pa 1 ar.

Speiderhytta

P3 speiderhytta har det ikke skjedd noe fysisk av betydning siste aret, men vi har né samlet en gang med
voksne speidere, samt foreldre som er i gang med a legge en plan for hvordan vi skal f& hytta brukbar
igjen. Samt hvordan man ogsa kan legge til rette for at barna skal kunne bruke den, samt at vi ser pa andre
alternative bruksomradet.

Ledere

Speideren er en foreldre- og ungdomsdrevet aktivitet, kun basert pa frivillige medarbeidere. | 2024 har
Ole-Marius Bay vaert troppsleder. Marte Walmsness, Maria Kleven, Linnea Bostad og Jon Harald Hoff har
vaert troppsassistenter, mens Terje Berntsen har vaert gruppeleder. Trude Mgrk har vaert kasserer i ar
ogsa.
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9 @STENSTAD MENIGHETSBARNEHAGE

Ansatte: Berit Funderud, styrer 30% og pedagogisk leder 70% (100% ped.leder fram til august 2023)
Helen Kramer, barne- og ungdomsarbeider 90%

Jeanne Wickstrgm, barne- og ungdomsarbeider 60%

Charlotte Weidemann Erke, barnehageleerer 100%

Heidi Baarsrud, barnehagelaerer 30% (fra august 2023)

Jessica Gomez Rios, assistent 37%

Maria Forvik, barnehageleder 10% (25% fram til august 2023)

Antall barn:
Rekruttering av barn har ogsa dette aret veert bra.
Ved utgangen av 2023 hadde vi 13 barn over 3 ar og 5 barn under 3 ar. Dette utgjor 23 ekvivalenter.

Glade barn, forngyde foreldre og stabil personalgruppe med glgd for arbeidet, sier noe om at aret 2023
har vaert et godt &r i barnehagen. Vi har lagt vekt pd at barna skal fa mye tid til a leke og leere i et trygt og
godt miljg, bade inne og ute.

De eldste barna har hatt sin egen «Skolespiregruppe» hvor de bl.a. har jobbet med skoleforberedende
aktiviteter, vaert pa skiskole og hatt brannvernopplaering. 4-aringene har hatt «Hagespiregruppe» med
fokus pa a utforske det som vokser og gror i naturen.

A vaere menighetsbarnehage med tilhold i kirkebygget, har gitt oss mange verdifulle opplevelser.

Vi setter stor pris pa samarbeidet vi har med staben i kirka. Dette aret har vi veert pa orgelkonsert med
kantor, sunget p& kirkefrokost, deltatt pa samlinger i forbindelse med pdske, pinse og jul, hatt manedlige
musikksamlinger med menighetspedagog og fatt mye praktisk hjelp av kirketjener.

Samarbeidet med de andre menighetsbarnehagene i Asker har blitt viderefgrt gjennom jevnlige mgter
hvor vi bl.a. har jobbet videre med utviklingsprosjektet vi har sammen med Universitetet i S@rgst-Norge.
Dette aret har samisk kultur stitt pa agendaen. Barnehagen skal ifglge Rammeplanen bidra til at barna far
kjennskap til samisk sprak, kultur og tradisjon, og i slutten av november dro vi pa studietur til Rgros for a
laere mer om samefolkets historie og levemate. Vi fikk mgte representanter fra skole og barnehager som
hadde bade norske og samiske barn. P& denne turen fikk vi ogsa med oss god julestemning i flott
vinterlandskap, og julekonsert i Rgros kirke.

Resultatene av Foreldreunderspgkelsen fra Utdanningsdirektoratet, som vi hvert &r sender ut til alle
foreldre, benytter vi i evaluering og planlegging av det videre pedagogiske arbeidet. Vi er veldig forngyde
med en svarprosent pa 100, og at vi ogsa dette aret fikk full pott pa total tilfredshet i barnehagen.

10 @STENSTAD MISJONSUTVALG
Leder: Else Marie Fonnelgp
Medlemmer fram til 30. juni: Else Brandt, Marit Midbge Hagen, Kari Hauge, Tone Cecilie Mggedal
Skjellestad.
Medlemmer fra 1. juli: Kari Hauge og Tone Cecilie Mggedal Skjellestad.

Formal: Misjonsutvalget skal arbeide for et aktivt engasjement i menigheten i forhold til et konkret
misjonsprosjekt som er valgt av menighetsradet.

Misjonsprosjektet: Siden 2010 har menighetens misjonsprosjekt veert «Barnehelse og erneering» ved

sykehuset i Okhaldhunga, Nepal. Normisjon har vaert var samarbeidspartner, og var samarbeidsavtale med
Normisjon utlgp 30.06.24.
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Jordmor Liv Wendel har vaert var kontaktperson i Okhaldhunga siden 2021. Hennes oppgaver har vaert
knyttet til undervisning i fadselsomsorg for sykepleierstudenter og ansatte ved fpdeavdelingen. Fra 2024
ble sykepleierskolen nedlagt, og Liv avsluttet sitt engasjement i Okhaldhunga hgsten 2024.

Varen 2024 laget MU en innstilling til MR der vi drgftet 3 alternativer til menighetens misjonsprosjekt:
1. Fortsatt stgtte til Okhaldhunga sykehus i Nepal.

Vedtak: MU anbefalte enstemmig at vi ikke skulle fornye avtalen med Normisjon.

Begrunnelse: Vi har stgttet dette prosjektet sveert lenge. Uten en norsk representant ved Okhaldhunga
sykehus ville kommunikasjonen bli utfordrende. Det var naturlig & avslutte na.

2. Et nytt misjonsprosjekt, men fortsatt med SMM-avtale (SMM = Samarbeid Menighet og Misjon).
Vedtak: Misjonsutvalgets flertall anbefalte at @stenstad menighet skulle inngd en SMM-avtale med Det
norske misjonsselskap (NMS) og at deres virksomhet i Thailand skulle bli vart nye prosjekt.

Begrunnelse: @stenstad menighet er en del av Den norske kirke. Misjonsutvalget gnsket at vi skulle fglge
radene fra kirkens styrende organer og fortsatt ha et SMM-samarbeid med en av kirkens
samarbeidsorganisasjoner.

3. Oasis of Hope, et skoleprosjekt i Kenya som er startet av en i var menighet.

Vedtak: Misjonsutvalgets flertall anbefalte ikke Oasis of Hope som menighetens misjonsprosjekt.
Begrunnelse: Flertallet i MU ser pa Oasis of Hope som et godt bistandsprosjekt, men ikke som et
misjonsprosjekt.

Menighetsradet fulgte MU’s anbefaling, og NMS sin virksomhet i Thailand er vart nye misjonsprosjekt.

Arbeidsform: Det ble holdt misjonsgudstjenester i januar og juni. | januar hadde vi besgk av ortoped Lars
Hiibschle som har hatt flere arbeidsopphold som frivillig ved Okhaldhunga sykehus. Det ble en
inspirerende sgndag.

I juni markerte vi avslutningen pa Okhaldhunga-prosjektet. Dag William Haugeto Stang fra Normisjon kom
med takk og hilsen.

Det nye misjonsprosjektet ble introdusert for menigheten sgndag 1. september med besgk av Else Storaas
Vatne (NMS konsulent) og Liv Jorunn Koller (var lokale NMS-kontakt). SMM-avtalen ble formelt signert og
overrakt til leder av menighetsradet, Karsten Bakke.

Nar det er gudstjeneste med offer til misjonsprosjektet, tilstreber vi 4 gi oppdaterte nyheter om
prosjektet. Det legges stor vekt pa a sende ut informasjon pa mail og Facebook i forkant av gudstjenesten.
Bevisst bruk av sosiale medier gjgr at vi nar ut til mange stgttespillere.

Misjonsprosjektet presenteres ogsa pa kirkens informasjonstavle og i egen brosjyre som ligger pa
kirketorget. Misjonsbrosjyren deles ut de sgndagene det er offer til prosjektet.

Nyhetsbrev legges ut pa menighetens hjemmeside. Det videresendes ogsa per mail til de i menigheten
som gnsker a motta det.

Gjennom &ret har begge misjonsprosjektene, bade arbeidet ved Okhaldhunga sykehus og NMS sin
virksomhet i Thailand blitt fyldig presentert i Godt nytt. Pa den maten har vi gnsket & vise utad at
@stenstad menighet har fokus pa misjon. Vi er en del av den verdensvide kirke, og var omsorg og vare
midler deles med mennesker som lever under vanskelige livsvilkar.

P& &res ferjulsmarked hadde vi misjonsstand der vi tilbgd en «tur» i Bangkok med VR-briller, noe som var
en stor suksess. Vi viste ogsa film fra et jordbruksprosjekt i Thailand og delte ut materiell fra NMS. Vi
erfarte at vi nddde ut til mange med misjonsinformasjon den dagen, ogsa til personer vi sjelden ser i
kirken.

Ten Sing fikk ogsa teste ut VR-brillene en torsdagskveld.

| 2024 ble det sendt 270 hjemmestrikkede babytepper til Okhaldhunga sykehus. («Strikkere» utenfor
menigheten bidrar ogsd her.) Ansvarlig for innsamling og sending av tepper har siden 2010 vaert Eldbjgrg
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N3heim Eien. N3 er det naturlig & avvikle dette arbeidet. MU takker Eldbjgrg som gjennom alle disse arene
har gjort en formidabel jobb med a koordinere «babyteppeprosjektet».
En takk gér ogsa til @stenstad Y’s Mens Club for portostgtte til forsendelse av teppepakker.

@konomi: Det er offer til prosjektet ved 5 gudstjenester i dret hvorav 2 er misjonsgudstjenester.

Til Okhaldhunga sykehus ble det ved tre gudstjenesteoffer samlet inn kr 63.588, og andre gaver utgjorde
ca. kr 15.000. Etter gnske fra Normisjon holdt vi tilbake en sum pa ca kr 40.000 fra 2023 som ble overfprt i
januar 2024. Tilsammen ble det derfor overfgrt kr 118.000 til misjonsprosjektet gjennom Normisjon.

Til vart nye misjonsprosjekt, NMS i Thailand, kom det ved to gudstjenesteoffer inn kr 32.500.
10 % av overskuddet fra fgrjulsmarkedet var bestemt a ga til misjonsprosjektet, og dette, pluss andre
gaver gjorde at vi kunne overfgre kr. 65.000 til NMS i Igpet av hgsten.

Utfordringer: Menighetens voksne medlemmer har gjennom arene vist engasjement og stor giverglede til
menighetens misjonsprosjekt. Malet er at vi skal greie a holde engasjementet oppe med nytt
misjonsprosjekt. Vi gnsker spesielt at barn og unge i menigheten skal bli kjent med misjon og det vi er med
pd i Thailand. NMS har mye materiell som er rettet mot denne malgruppen. Dette materiellet ma vi gjgre
oss kjent med og vurdere hvordan vi kan ta i bruk.

11 F@ORJULSMARKED

Ansvarlig: Julemarkedskomiteen under ledelse av Jon-Gunnar Pettersen
Fgrjulsmarked falt i ar pa 9. november. Kirken fylt til tidvis (god) trengsel, fra alle generasjoner -
besteforeldre, foreldre, ungdommer og barn. Gamle travere og nye ansikter. Godt med et slikt
arrangement for alle i menigheten og narmiljget. Det er slik vi gnsker det — kirken var skal vaere et positivt
samlingssted for dem rundt oss.
Stor bredde og trivelig stemning - sang fra barnekoret, speidernes balrgyk, ulike lotterier, pglser og sveler
pa kirkebakken — og som alltid mye fint og variert for salg.
Takket vaere alle dere som bidro ble det rekordresultat — drgyt 261.000 kroner. Vedsalg og hovedlotteriet

i S| ¢ varogsaiar
vare st@rste
inntektskilder, i
tillegg til mange
andre sma og
store bidrag.
Vi gleder oss
allerede til
2025-
markedet!

Bildet: Anne
Kristi Jenland,
Anne Kristine
Merkesvik og
Gro Ringstad
Akselsen solgte
strikkede varer.
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12 Y'S MEN INTERNATIONAL — @STENSTAD

@stenstad Y's Men’s Klubb er tilsluttet The International Association of
Y's Men'’s Clubs med totalt ca. 26.000 medlemmer pa verdensbasis og ca.
1350 medlemmer i Norge. Var klubb hadde ved utgangen av
rapporteringsaret 51 medlemmer, bade kvinner og menn. Klubben har
fatt 6 nye medlemmer i 2024. Arbeidsaret i Y’'s Men gar fra 1. juli til 30.
juni.

INTERNATIONAL

Formal: Klubben tilhgrer en internasjonal bevegelse med en kristen basis
og med formal a skape vennskap og forstdelse mellom mennesker. Vi
gnsker forpliktende medlemskap, der utfordringene er tilpasset den
enkeltes ressurser, og hvor hver enkelt opplever tilhgrighet og nzerhet. | tillegg til a tilby et fellesskap med
kristen basis, er vi en stptteklubb for kristent barne- og ungdomsarbeid.

Styret fra 1. juli 2023 til 30. juni 2024.

Ivar Brandt, klubbleder

Per Trygve Normann, forrige leder, og sekreteer fra 01.01.24
Sigrid Ryg Helgebostad, patroppende leder

Karin Normann, sekretaer til 31.12.23, styremedlem til 30.06.24
Knut Mg@gedal, kasserer

Styret fra 1. juli 2024 til 30. juni 2025

Sigrid Ryg Helgebostad klubbleder

lvar Brandt forrige leder

Max Eien patroppende leder

Per Trygve Normann fung. sekreteer til 30.10.24
Jan Duvaland sekreteer fra 1.11.24

Knut Akselsen kasserer fra 1.7.24

Arbeidsform

Tradisjonelt har klubben mgter ca. annenhver onsdag i Peisestuen i @stenstad kirke. Mgtene begynner kl.
19.00 og varer ca. 2 timer. De fleste kveldene har vi temamgte der temaene kan omfatte
samfunnsspprsmal, religion og kirkelige forhold. Andre kvelder er temaet av mer kulturell karakter som
bokkvelder, lyrikk-kveld, reisebrev eller musikk. Vi har ogsa noen mer tekniske og naturvitenskapelige
temaer. Vi bruker ofte lokale foredragsholdere, ogsa vare egne klubbmedlemmer, men henter ogsa inn
eksterne foredragsholdere som har temaer som kan engasjere. Foredragene er pa ca. 45 minutter.
Kaffepausen med en enkel servering er viktig for det sosiale fellesskapet. Vi har nytt fra organisasjonen og
metene avsluttes med kveldstanker ved ett av medlemmene. Temamgtene er dpne for alle. Ikke-
medlemmer som gnsker Ippende informasjon om mgtene, kan be om & std som «faste gjester» som far
tilsendt informasjon om mgtene i klubben. Programkomiteen, festkomiteen og styret fungerer godt og
medlemmer bidrar med praktisk hjelp og dugnadsinnsats. Klubbens mgter legges ut pa menighetens
hjemmesider under fanen «hva skjer i menigheten». Lokalt gnsker klubben & vaere en del av menighetens
voksenarbeid og samtidig gi st@tte til menighetens barne- og ungdomsarbeid bade praktisk og pkonomisk.

Fokusomrader i Landsstyrets nye arbeidsplan for 2023-2025:

Klubben i @stenstad har sgkt 3 styre etter malene i Landsstyrets arbeidsplan vedtatt pa Landsmegtet i
Bergen:

beholde var kristne basis med trekantens verdier

ha en apen struktur hvor fellesskapet er viktigst

endre gamle former og metoder

stgtte barn og unge

flere stgrre arrangement for lokale klubber
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Gudstjenesten pa Y’s Men'’s internasjonale kirkedag ble avholdt tredje sgndag i januar. Her holdt Henry J.
Grindheim en appell om Time of Fast, som offeret den dagen gikk til. Time of Fast er Y’s Men sitt
internasjonale hjelpeprosjekt som retter seg mot barn og unge i fattige land. Pengene gér fortrinnsvis til
utdannelse og helsearbeid.

Véren 2024: 9 mgter

Nyttarsfest med festtale av Kjell Magne Bondevik

Trond Muri: Julemysteriet. Min vandring til Betlehem.

Berit @ksnes: Menneskeverd og tomannsrom. Om oppstart og drift av Sikta sykehjem.
Lyrikk-kveld

Dorte Fiskaa: Orgelet- instrumentenes dronning.

Torstein Lalim: A hoppe etter Bgrre Knutsen

Erika Fatlan : Grensen, en reise rundt Russland

Besgk pa Asker kino, visning av filmen Siste resept om Per Fugelli.

Astrid Bjellebg Bayergan: Gjennom sorgen oppstod sangen. Om Lina Sandell
Sommeravslutning pa Lgkenes gard.

Hgsten 2024, 8 mgter

Arsmgte med foredrag av

Unni og Jan Duvaland: Middelhavsgya Sardinia

Torger Reve: Norge etter oljen

Svein Helge Skaare: Ole Hallesby, ogsa motstandsmann 1940-45

Audun Vad Petterson: Hvordan samtale med barn og barnebarn om Gud og skapelsen

Valgerd Svarstad Haugland: Korleis har trua mi prega meg som menneske, politiker og statsforvalter?
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Knut Brakstad: The road not taken- om veien til a bli kongens personlige sekretaer.
Ingrid Hauge: Speiderbevegelsen i Ukraina
Eldbjgrg Naheim Eien: Fra min bokhylle, Grgtfest

Det var vanligvis mellom 30-45 til stede pa mgtekveldene. Alle mgtene i klubben er apne mgter.
Vi har avholdt to stgrre mgter hvor naboklubbene ble invitert; Nyttarsfesten og mgtet med Erika Fatland.
Disse mgtene ble holdt i menighetssalen, og samlet henholdsvis 100 og 250 deltagere.

Nasjonalt, regionalt og internasjonalt engasjement

Henry Grindheim har dette aret vaert leder av gruppen av tidligere internasjonale presidenteriY’s Men.
Medlemmene av denne gruppen er ressurspersoner/radgivere for generalsekretaren og den sittende
internasjonale presidenten. Henry er ogsa sekretzer i styret for Area Europa. Per Trygve Normann er
medlem av valgkomiteen for Regionsstyret i Norge 2023-2025. Pa Distriktskonferansen i april 2024 deltok
6 medlemmer fra klubben. Her holdt Henry Grindheim innlegg om Y’s Men'’s internasjonale engasjement.

@konomi

Loppemarkedet er klubbens viktigste inntektskilde, og gir mulighet for & stgtte ulike prosjekter og tiltak.
Max Eien leder arbeidet med loppemarkedet.

Loppemarkedet i 2024 ga kr. 140.000 i overskudd. @stenstad Ten Sing ble tildelt kr. 10.000,
Blakstadspeiderne kr.14.000, @stenstad Sangeri kr. 25.000, @stenstad menighet kr. 18.000, Dig Deeper kr.
18.000 og Heggedal menighet kr. 18.000, Seniorarbeidet kr.3000. Gevinst til julemarkedet kr. 500. Tepper
til Nepal kr. 6.000.

Det er utbetalt kr. 16.915 til Y's Men’s internasjonale hjelpeprogram Time of Fast.

Foredragsholderne honoreres vanligvis med blomster. Unntaksvis utbetales honorar, under forutsetning
at mgtet planlegges slik at utgiftene til honorar kan dekkes ved kollekt eller inngangspenger. Utgiftene til
klubbmgtene er i balanse med mgteinntektene.

Forgvrig viser vi til klubbens reviderte regnskap 2023/4 og forslag til budsjett for 2024/25.

Avsluttende kommentarer

@stenstad Y's Men gnsker & vaere en viktig bidragsyter til et kristent og sosialt fellesskap for voksne i
menigheten, og vare temamgter er apne for alle.

Mgtene og programmet skal avspeile var kristne profil og trekantens verdier.

Det er en utfordring at medlemmenes gjennomsnittsalder er hgy, og det arbeides stadig med rekruttering.
Det har resultert i 6 nye medlemmer i 2024. Programmet vart utformes med tanke pa a na ut til flere. Vi
gleder oss over det trofaste fremmgte pad mgtene, og for de ekstra mange som kom pd mgtet med Kijell
Magne Bondevik og til mgtet med Erika Fatland.. Vi setter stor pris pa & kunne ha sommeravslutningen pd
Lgkenes. Kontakten med naboklubbene er god. Vi har noe kontakt under arbeidet med
semesterprogrammene, men samarbeid om fellesarrangement kan gjerne utvikles videre.

Vi registrerer at mange av klubbens medlemmer ogsa er stgttespillere i mange aktiviteter i menighetens
liv, bdde spndag som hverdag, og klubben yter vesentlige gkonomiske bidrag.

Loppemarkedet i regi av Y's Men engasjerer folk i alle aldre og fra mange av menighetens aktiviteter og
grupper. Flere av klubbens medlemmer deltar ogsa aktivt pa menighetens julemarked.

Ogsé denne vinteren har mange Y’s Men deltatt pa veddugnader pa eiendommen til Ellen og Anders
@steby p3 Linlandet. | 2024 ble det produsert hele 582 sekker ved, som ble solgt for kr. 72.250.- til inntekt
for menigheten.

Som nevnt ovenfor, fortsetter vi 3 stgtte menighetens ungdomsarbeid gkonomisk.

Styret gnsker & takke alle medlemmer og gjester for et godt samarbeid ogsa i 2024
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13 @STENSTAD MANNLIGE TURLAG
@MT- @stenstad Mannlige Turlag - ble stiftet 6. mars 1992 pa Daggre turisthytte.
Turlaget har som formal 8 fremme tur glede og godt kameratskap blant menn med tilknytning til
@stenstad menighet i Asker. Det er ca. 30 personer pa listen over turkamerater.

@MT hadde to flotte turer i 2024.

Varturen (tur 78) den 25. mai gikk til Stavern i Vestfold. Malet var & ga deler av kyststien, der vi ogsa har
vaert tidligere. Atte deltagere fikk oppleve vakkert landskap i nydelig sommerveer. Vi startet ved Brunvall
gard og gikk via Hummerbakken Camping, der flere badet, til Nevlunghavn. | Nevlunghavn ventet bakeriet
pé sultne turgdere. For hjemreise til Asker dro deler av turfglget til Mglen (del av endemorene fra siste
istid) for @ oppleve det flotte stedet igjen.

Hgstturen (tur 79) gikk 14-15. september langs Bunnefjorden med overnatting pa Bekkensten ubetjente
DNT hytte. Syv deltagere dro med tog og buss til Nesset innerst i Bunnefjorden. | nydelig hpstvaer gikk vi
derfra via DNT hytta pa Breivoll, der kaffe og kaker ble inntatt, til Roald Amundsens hjem pa Svartskog.
Der hadde vi bestilt omvisning og fikk et interessant innblikk i historien til Amundsen og hjemmet hans,
som etter datiden holdt god standard med innlagt vann, dusj, bidet og badekar. Vi sa ogsd en utstilling
med en fin modell av polarskipet Maud, som jo ble bygget i Vollen i Asker. Sendagen gikk vi videre via
Ingierstrand badeplass og Hvervenbukta, der vi besgkte kafeen Anne pa landet, til Hauketo stasjon. Der
tok vi farvel med Roald som kunne gé hjem, siden han nd bor pa Nordstrand. De gvrige tok toget mot Oslo
og Asker.

Hvis noen menn i @stenstad menighet savner turfglge, sa er de hjertelig velkommen til 3 delta i turlaget og
pa turene vare! Bare ta kontakt med oss!
Kontaktpersoner @MT: Helge Naes, TIf: 48269844 og Knut Edvard Akselsen: TIf: 48273190

14 KIRKEAKADEMIET | ASKER

KiA hadde seks dpne meter i 2024 som ble holdt i Holmen kirke. Varens program hadde overskriften
«Brytninger og bevegelse». Det tok utgangspunkt i 1000-arsjubileet for innfgringen kristenretten pa
Moster og rettet oppmerksomheten mot ideene og verdiene som har formet det norske samfunnet.
Professor Jgrn @yrehagen Sunde holdt foredraget «Fra maktsamfunn til rettsamfunn» og redegjorde for
hvordan arven fra Moster bidro til & transformere det norske samfunnet. Tidligere skuespiller, regissgr og
teatersjef Tom Remlov hadde overskriften «Mellom berusende innlevelse og svimlende frihet» og fortalte
om scenekunstens rolle i skiftende kulturer og betydningen av det levende mgtet i teateret.
Generalsekretaer for Norske kirkeakademier og avtroppende kirkeradsleder Kristin Gunleiksrud Raaum
innledet om «Det kristne i kulturen — nostalgi eller fremtidstro?». Hun fremhevet den samfunnsmessige
betydningen kirken har med sine tjenester, fortellinger, kirkerom, kunstuttrykk og referanserammer.

Hgstens program satte sgkelys p3 «Gleden og angsten» og inviterte skapende kunstnere med evne til &
apne sansene for lagene i tilvaerelsen hvor gleden, lidenskapen og angsten gjerne henger sammen. Under
overskriften «<Sammen med Elling er vi mindre alene» fortalte Alf van der Hagen om Ingvar Ambjgrnsens
forfatterskap og utviklingen av Elling-figuren. Olaug Nilssen snakket om «Livets brutale skjgrhet» med
utgangspunkt i sitt forfatterskap og erfaringer som pargrende. Erik Hillestad besgkte kirkeakademiet pa
dagen 50 &r etter at Kirkelig kulturverksted holdt sin lanseringskonsert i Sandvika kino. «I begynnelsen var
pulsen» var overskriften han satte for tenkningen og samspillet med artistene som har skapt
kulturverkstedets historie. Hgstens program ble gjennomfgrt med gkonomisk stgtte fra Asker kommune.

Kirkeakademiet har hatt god oppslutning om arrangementene med gjennomsnittlig deltakelse pa over
100. KiA er en frittstdende organisasjon som samarbeider tett med menighetene i Asker og ser sitt arbeid
som en del av kirkens virksomhet i bygda. Arbeidet ledes av et selvsupplerende styre: Knut Brakstad, Ingun
Meggedal Brustugun, Kristin Badtker Walstad, Eileen Paus, Kristin Gunleiksrud Raaum (perm), Mette
Haegeland Blom (nestleder) og Inge Westly (leder). Styret takker menighetene i Asker for godt samarbeid
om informasjon og tilrettelegging.
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15 PERSONAL, BYGG OG REGNSKAP

15.1 Personal

Ansatte i 2024

Sokneprest Astrid Seetrang Morvik
Kapellan Audun Vad Petersson
Kirketjener Kristen Grgnfeet
Kantor Dorte Fiskaa

Kateket Karianne Pettersen

Daglig leder Liv Ruud

Menighetspedagog Ksenia Yukavskaya
Regnskapsfarer Siri Bakke

Ungdomsarbeider Line Gunnersen (permisjon
fra 1. juni-28.februar.25)

Frida Holten Halvorsen (vikar i 20% fra 1.9.24-
28.2.25)

Vakans KRIK-medarbeider 20%

Diakon Jarle Klungrehaug

Fungerer i tillegg som prostidiakon i 50 %
stilling

Pedagogisk leder Berit Funderud, (30%styrer,
70%pedagogisk leder)

Barnehageleder Maria (10% barnehageleder)

Barne- og ungdomsarbeider Jeanne
Wickstrgm

Barne- og ungdomsarbeider Helén Kramer
Barnehageleerer Heidi Stgle Baarsrud
Sosionom Jessica Gomez Rios
Barnehagelaerer, Charlotte Weidemann Erke
Renhold (Genet Belay)

Barnehageassistent, Paveena Traisuttra
Haland (fra 1.8.24)

Stillings- Finansiert av:

Prosent

100 % Oslo bispedgmmerad

100 % Oslo bispedgmmerad

80 % Asker kirkelige fellesrad

100 % Asker kirkelige fellesrad

100 % Asker kirkelige fellesrad

100 % 75 % av Asker kirkelige fellesrad
25 % av @stenstad menighetsrad

100 % Asker kirkelige fellesrad

20% Asker kirkelige fellesrad

50 % @stenstad menighetsrad

20% @stenstad menighetsrad

20% @stenstad menighetsrad

50 % 40 % av Asker kirkelige fellesrad
10 % av Pstenstad menighetsrad

50% Asker kirkelige fellesrad

100 % pstenstad menighets barnehage

10% @stenstad menighets barnehage

60 % @stenstad menighets barnehage

90 % @stenstad menighets barnehage

35% @stenstad menighets barnehage

35% @stenstad menighets barnehage

100% @stenstad menighets barnehage

20% @stenstad menighets barnehage

35% @stenstad menighets barnehage
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15.2. Bygg

Det er Eiendomsutvalget som stér for det Ippende vedlikeholdet av @stenstad kirke. Jan Duvaland er leder.
@vrige medlemmer er Knut Mggedal, Karsten Bakke, Kristen Grgnfaet og Liv Ruud. Jan Duvaland meter i
Fellesradets bygningsutvalg. Karsten Bakke er vara til bygningsutvalget. Saker som gjelder vedlikehold og
investeringer for utbedring av bygning og uteomrade fglges opp der. Det har ikke vaert saker som har
krevd umiddelbar lgsning, men noe star pa venteliste til det finnes midler.

1 2024er fplgende gjort:

* Lgpende mindre vedlikehold blir godt ivaretatt av kirketjener, daglig leder og frivillige.

e Tilsyn av og utbedring av takrenner og avlgp ved inngang barnehagen og hovedinngang til kirken

e (ystein Teigen har lakket palen ved hovedinngang kirken

e Montering av takstige for tilgang til pipe

15.3. Regnskap

For detaljert regnskap: Se vedlegget Balanse og regnskap med noter 2024,

Driftsregnskapet for @stenstad menighet inneholder inntekter og utgifter som menighetsradet har ansvar
for. @stenstad menighets barnehage er en del av @stenstad menighets arsregnskap. Totalresultatet viser
kr. 7.022.283 i utgifter, og inntektene ble pé kr. 7.125.805, - Brutto viser driftsresultatet et overskudd pa
kr. 103.522, - og det regnskapsmessige resultatet er pa kr. 210.918, Arsaken til noe av overskuddet i
barnehagen er at det har blitt feilbelastet lgnn 15% stilling i @stenstad for barnehageleder fra 1.8.2023 til
31.12.2024. Dette tilsvarer kr. 219.915, -.

For menighetens del er det gledelig a se at givertjenesten, fgrjulsmarkedet, offer til egen menighet og
Tirsdagsmiddag viser en gkning i forhold til budsjett.

Netto driftsresultat fordeler seg slik pd menighet og barnehage: Menigheten har et underskudd pa kr.
70.562, og barnehagen et overskudd pa kr. 281.480, -

Menighetsradet har ansvar for a skaffe midler til dekning av lgnn til fglgende Ippende stillinger:
Daglig leder 25 %. Lgnn til daglig leder utgjorde i 2024 kr. 232.304, -

Diakon 10 %. Lgnn til diakonstillingen utgjorde i 2024 kr. 87.026, -

Ungdomsarbeiderstilling 50 %. Lgnn til ungdomsarbeiderstillingen utgjorde i 2024 kr. 337.859, -
Vikar ungdomsarbeider utgjorde i 2024 kr. 79.316, -

Totalsummen for disse stillingene er palydende kr. 736.505, -

Mottatt sykelgnnsrefusjon kr. 148.725, -

I tillegg til menighetsradets regnskap fgrer fglgende aktiviteter i menigheten egne regnskap:
Heggedal/@stenstad menighets seniorarbeid

@stenstad misjonsutvalg

@stenstad sangeri

Ten Sing som er medlem av Norges KFUK-KFUM

Blakstadspeideren — medlem av Norges KFUK-KFUM-speidere

@stenstad Y's men — medlem av Y’'s men International

Liv Ruud Karsten Bakke
Daglig leder Leder, @stenstad menighetsrad

Vedlegg til arsmeldingen
1) Balanse og regnskap med noter 2024
2) Innkalling til arsmegtet 16. mars



