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1. FORORD

2013 har veet nok et aktivt &r i menigheten. Kirken blir brukt og menigheten er sterk. 12013 har en
"normal" gudstjeneste vaert besekt av 129 personer. I snitt for gudstjenester inkludert jul og
konfirmasjoner sé er besoket pa 160. I tillegg har vi kveldsgudstjenester. Vi ensker plass til alle
grupper i soknet inn i kirken vér. Kommunestyret ser pd oss som en frivillighetssentral, og det
synes vi er riktig. Det er svaert mye frivillig arbeid som legges ned i kirken, alt fra kor, arbeid med
barn, seniorarbeid, loppemarked, julemarked osv.

Jeg ensker at vi ser etter grupperinger blant vare medmennesker som vi ikke har funnet god plass
til. Kirken er et sted for bade tro og tvil. En trenger ikke ha en sterk kristen overbevisning for &
vere en del av Ostenstad menighet. Kirken skal vere et godt sted 8 veere for alle og hvor vi alle far
pafyll til var tro og gis andelige opplevelser.

12013 gjorde vi et aktivt strategisk arbeid for & eke stillingen som diakon til full stilling. Vi har i
2013 diakon i 46 % stilling, det er ikke nok for & fa utfert det arbeidet som er nedvendig i vart
sokn og som er nedvendig for sosialt arbeid i kommunen. Vi vant frem med vért arbeid, og
kommunestyret fremmet forslag og vedtok at diakonstillingen okes til 100 % stilling fra og med
2014. Dette samarbeidet med kommunens politikere er vi sveert glade for og stolte over.
Fellesrddet har vedtatt at diakonstillingen skal lyses ut i prostiet og ha fokus pa fellesoppgaver, i
trdd med vedtaksforutsetningene 1 kommunestyret.

Jan Erik Wilhelmsen
leder av @stenstad Menighetsrdd fra november 2013.



2. MENIGHETSRADET

Sammensetning i 2013

Per Trygve Normann (leder til 13.11.13) (¥)

Jan Erik Wilhelmsen, (nestleder fram til 13.11.13 og leder fra
13,1 L1333 (%)

Signe Margrethe Stensholt Jorgensen (nestleder fra 13.11.13) (*)

Ingrid Raustel Tellsgérd (*)

Anne Grete Handeland Westly

Linn Kristin Gimmestad Stalheim

Per Johannes Helgebostad

Anne Elisabeth (Betten) Megedal

Nina Samuelsen

Solveig Aarsland Bruun

Astrid Satrang Morvik (sokneprest) (*)

Varamedlemmer:

Sidsel Gaukstad Baardsen

QOskar Erlandsen

Ola Holst

Klara Bondevik

Olav Valen-Sendstad (personlig vara for sokneprest)

(*)  Representant i Arbeidsutvalget. I tillegg er daglig leder Magda Flatmo medlem av
Arbeidsutvalget.

Daglig leder Magda Flatmo er sekretaer for Menighetsradet.

2.1. Meter og saker

Menighetsradet 1 2013 har hatt 9 meter og har etter moteprotokollene behandlet 85 saker. I samme
periode har Arbeidsutvalget hatt 9 meter.

2.2. Utvalg og representanter oppnevnt av menighetsridet

Utvalg Medlemmer

Okonomiutvalget: Jan Erik Wilhelmsen (leder)
Ove Vestersjo
Magda Flatmo (daglig leder)

Eiendomsutvalget Oskar Erlandsen (leder fra 21.11.12)

Per J. Helgebostad (leder til 21.11.12, deretter fratradt)
Knut Megedal

Bengt Gustafsson

Kristen Grenfet (kirketjener)

Magda Flatmo (daglig leder)

Offerutvalget: Eldbjerg Niheim Eien
Solveig Aarsland Bruun
Anne Grete Westly
Klara Bondevik
Informasjonsutvalget: Linn Gimmestad Stalheim

(sovende utvalg) Elin Oveland (menighetspedagog)
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Diakoniutvalget:

Marianne Renneberg(leder)
Jarle Klungerhaug (diakon)
Sidsel G. Baardsen

Signe Jorgensen

Solveig Bruun

Misjonsutvalget:

Eldbjerg Nédheim Eien (leder)
Karin Normann
Nina Samuelsen

Trosopplaringsutvalget:
(sovende utvalg)

Inge Westly
Elin Oveland
Karianne Pettersen (kateket)

Barneutvalget:

Eli Grenas
Elisabeth Bjergo
Karianne Pettersen (kateket)

Bamegudstjenesteutvalget:

Anne Kristi Jenland
Karianne Pettersen (kateket)
Anne Kristine Merkesvik

+ medvirkende prest

Finansieringsutvalget:

Ove Vestersjo

Olav Valen-Sendstad (kapellan)
Magda Flatmo (daglig leder)

Frode Onarheim (konsultativt medlem)
Ola Holst (konsultativt medlem)

Kulturutvalget:

Max FEien

Tove Solbu

Tormod Wien

Kristin Hesselberg Meland (kantor og leder)

Gudstjenesteutvalget (avsluttet
sitt arbeid 1 mai da ny
gudstjenesteordning var
ferdigstilt og mandatet dermed

oppfylt)

Inge Westly (leder)

Ragna Marie Haugland Nilsen
Anne Elisabeth Mggedal

Hans Andreas Fristad

Ragnhild Nessheim

Einar Solbu

Olav Valen-Sendstad (kapellan)
Jarle Klungrehaug (diakon)

Kristin Hesselberg Meland (kantor)
Astrid Setrang Morvik (sokneprest)

2.3. Andre oppnevnelser fra Menighetsradet

Verv

Navn

Representant i Asker Kirkelige
Fellesrad

Ingrid Raustel Tellsgard
Jan Erik Wilhelmsen (vara)

Representant i bygningsutvalget til Knut Megedal
Asker Kirkelige Fellesrad
Kasserer for menighetens Kari Lohne

givertjeneste

Representant til samarbeidsutvalget
for @stenstad barnehage

Signe Margrethe Stensholt Jergensen

Kontakt for Kirkens Nedhjelp

Kari Lohne
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Kontakt for Lerdagsklubben (arbeidet | Jarle Klungrehaug (diakon)
rettet mot psykisk utviklingshemmede
1 Asker prosti)

2.4. Menighetens drsmeote

Menighetens drsmeote ble avholdt sendag 3. mars i etterkant av gudstjenesten. Det var 30 personer
til stede under metet.

3. INFORMASJONSARBEID

Ansvarlige ledere: Magda Flatmo og Astrid Setrang Morvik

Menighetsbladet ”Godt nytt fra @stenstad menighet” har kommet ut med fem nummer i 2013.
Staben utgjer redaksjonen. Bladet utkommer fem ganger i dret. Layout- medarbeider er Karen
Marie Lillesund som gjer jobben raskt og rimelig. Asker Print trykker bladet og Norpost
distribuerer det. Budsjettet per ar er pa ca 75.000 kr. Forelopig gar det nesten butt i butt med
inntektene fra annonsene fra lokalt naringsliv.

Menighetens hjemmeside oppdateres hver uke. Vi haper den blir mye brukt som
informasjonskanal! Menigheten har ogsé en facebook-gruppe med 150 medlemmer s langt.

4. BONNETJENESTEN

Ansvarlig leder: Elin Oveland/ Gyrid Mangersnes

Formal: Forbenn for menigheten, aktiviteter og medlemmer.

Antall deltakere: 8

Arbeidsform: De som ber folger en fastlagt plan og benn, hjemme eller i kirken.

Tiltak: Hosten 2013 ble det laget en benneukeplan som er delt pa nettsiden og lagt ut pa
kirketorget sammen med en utfordring om at flere inkluderer bonn for menigheten i sitt daglige
benneliv. Bennepermens tekster ble revidert hesten 2013. '
Saerskilte utfordringer i dret som har gatt: Det er en stor utfordring 4 rekruttere nye forbedere
og deltakere til bennetjenesten. I 2013 mistet vi en forbeder og har ikke rekruttert noen nye.
Serlige utfordringer som man vil arbeide med fremover: Skaffe flere deltakere/ medarbeidere.
Fremme starre fokus pé benn og bennetjeneste i menigheten.

S. GUDSTJENESTELIV

Ansvarlige ledere: Sokneprest, kapellan og kantor.

@stenstad menighet har et rikt gudstjenesteliv som i tillegg til den «vanlige» hoymessen k1. 11
ogsa i stor grad er tilpasset ulike malgrupper. Det gjelder barn (seks barnegudstjenester i 2013 i
tillegg til julaften), gudstjenester for ungdom pé konfirmantleir og i tilknytning til
konfirmasjonstiden, og funksjonshemmede med gudstjenester i tilknytning til Lerdagsklubben. Det
har ogs4 blitt holdt tte kveldsmesser i lapet av sist &r med et snitt p 36 deltakere. Anne Kristine
Merkesvik er en viktig drivkraft i dette arbeidet. Hun har det siste aret rekruttert nye medarbeidere
béde pa band- og forsangersiden. Kveldsmessene oppleves som et fredelig «pustehully for dem
som deltar. Mange flere burde benytte seg av tilbudet! I hip om & fa med flere, er tidspunktet for
kveldsmessene flyttet til k1. 18.00 fra 2014.

Samarbeidet med skolene om skolegudstjenestene resulterer i seks elevstyrte gudstjenester i siste
uke fer juleferien. Den store majoriteten av elevene velger & delta. En stor barnehagegudstjeneste
ble ogsa avholdt for jul. Dette er ogsé et populert tilbud.

Sarlige begivenheter:
Hver gudstjeneste i @stenstad er en begivenhet, og det er ikke mange helt «vanlige» gudstjenester.
Spesielt 1 ar kan nevnes:
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o Konsertgudstjenester ved Ostenstad sangeri pd Maria budskapsdag og Allehelgenssendag,
Husgruppegudstjeneste 21. april. Dette begynner 4 bli en flott tradisjon hvor frivillige fir forme
gudstjenesten etter eget hjerte — og med litt medvirkning av presten!

e Utegudstjeneste pa Vardésen Kristi Himmelfartsdag. Ikke mange véget seg ut p4 denne turen,
men de som trosset regnvaret, fikk en uforglemmelig dag. Ingrid Aarskog deltok med
floytespill.

* (Istenstaddagen 2013 avholdt for fjerde gang 2. juni.

e Skolestartgudstjeneste hvor 6-&ringene var spesielt invitert. Om barnegudstjenestene kan det
generelt sies at de er godt besgkt og at flere voksne burde benytte anledningen til & oppleve den
formidlingen og deltakelsen som gjer barnegudstjenestene til en suksess. For 4 signalisere at
disse gudstjenestene passer godt ogsé for voksne, endres navnet fra 2014 til «Gudstjeneste for
smé og store.»

e Julaften: P4 forste gudstjeneste deltok et sammensatt barnekor for anledningen. Marte
Bjerkmann sang pd den andre gudstjenesten, og pa den siste gudstjenesten var det ca 15
ungdommer som deltok 1 et sammensatt kor. Det var tidligere pikekormedlemmer pluss en del
andre; jenter 1 alderen 15 - 25 4r. Veldig bra! — og en flott tradisjon.

Frivillige medarbeidere: Med korfelge, mange trofaste kirkeverter og klokkere, samt
kirkekaffekokere, er det frivillige innslaget stort og godt. Det er likevel behov for flere kirkeverter
og klokkere.

Serlige utfordringer: I forrige rsmelding skrev vi blant annet: «Gudstjenesteutvalget fortsetter
arbeidet med 4 prove ut liturgisk musikk og skal trekke konklusjoner for sommeren. Deretter blir
det nytt menighetsmete og godkjenning hos biskopen.» Da kantor ble sykmeldt tidlig p4 véren,
stoppet utprevingen av ny liturgisk musikk opp. Da hun kom tilbake i lopet av hasten, hadde det
modnet seg fram en oppfatning om at menigheten kanskje var best tjent med 4 holde pa den kjente,
liturgiske musikken. Det er derfor ikke provd ut mer ny, liturgisk musikk. Det mangler ogsa et
gudstjenesteutvalg til & lede en slik prosess. Vi er likevel palagt & gjere vedtak om liturgisk musikk
1 gudstjenesten. Dette er et arbeid som ber skje i lopet av 2014, da helst i samarbeid med et
nyoppnevnt gudstjenesteutvalg. Vedtaket om ny liturgi inneholdt ogsa et punkt om evaluering etter
to &r. Allerede nd merkes ogsa behovet for en forenkling av den noks4 ordrike liturgien som er
innfert, og en evaluering er pa trappene.

Oppslutning om hovedgudstjenesten kl. 11: Det ble holdt 57 gudstjenester (kl. 11 pa son- og
helligdager) med et snitt pa 176 deltakere. Dette er en nedgang fra 2012 da snittet 13 p4 185.
deltakere per gudstjenesten. Trekker man ut konfirmasjons- og julaftensgudstjenester, ser vi at
alminnelige gudstjenester i vart sokn (49 stk sendag k1. 11) har en oppslutning p4 129 i snitt, mot
131 éret for. Som i fjor, betyr dette at det sarlig er konfirmasjons- og julegudstjenestene som
trekker ned. De trakk 3732 personer 1 2013, en nedgang pé ca 500 fra dret for. (Vi m4 ta heyde for
at tellingen ikke er noyaktig. Seerlig pa dager med mange i kirken, er det vanskelig 3 fa neyaktige
tall, dessverre). Ikke uventet er det markant faerre som gér til gudstjeneste i sommerferiene. Fra 23.
juni til 11. august, var det i snitt 72 personer pa hver gudstjeneste. I motsetning til noen av de
andre menighetene i Asker, har det likevel vert et mal for @stenstad 4 ha gudstjeneste hver eneste
sendag, ogsé nir det er faerre som benytter seg av tilbudet. Ellers ser vi at barnegudstjenestene
trakk i snitt 169 personer. Skolegudstjenestene trakk i snitt 385 personer. Generelt kan vi si at
gudstjenester med spesielle mélgrupper (konfirmanter, barn i ulike aldersgrupper) samt
gudstjenester som er laget i samarbeid med spesielle grupper som misjonsutvalget og @stenstad
sangerl, trekker flere folk enn andre. Dép gir ogsa et loft til gudstjenesten, ogsi mht deltakelse.

Oppslutning om nattverden:
Ny gudstjenesteordning forutsetter nattverd pa de fleste gudstjenestene. 1 2013 ble det feiret
nattverd pa 39 gudstjenester k1. 11, foruten pa gudstjenester pa leir og pa kveldsmesser. P4 vanlige
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hoymesser har det vert et snitt pd 74 nattverdsgjester, mot 72 aret for. Kirkevertene hjelper ofte til
med utdelingen av nattverden, slik at det ofte er to par som deler ut.

Oppslutning om dépen: Det ble feiret ddp i 35 gudstjenester (32 aret for), og 72 barn og unge ble
dept i Ostenstad kirke, mot 66 éret for. Ytterligere 31 barn ble dept i andre kirker, mot 32 4ret for.
Vi er glad for & konstatere at stadig flere gjerne bruker sin egen kirke til 4 feire dap, og tar det som
et tegn pd at man opplever & bli tatt godt imot béde av ansatte og av menigheten for evrig,

Mens oppslutningen om dép i resten av bispedemmet er sterkt synkende, opplever vi ikke den
samme tendensen 1 Asker.

6. DIAKONI

6.1. Malsetting og rammevilkir

Arbeidet innen diakoni favner bredt bade i forhold til fellesskapsbyggende aktiviteter og
omsorgsarbeid rettet mot mennesker i ulike livssituasjoner. Noe av det diakonale arbeidet i
menigheten skjer i regi av menighetspleien / seniorarbeidet, som har hovedansvaret for arbeid
rettet mot eldre. Ellers foregdr mye av arbeidet pa det frivillige plan, og diakoniutvalgets oppgave
blir & koordinere arbeidet og 4 stake ut satsingsomrader hvor det er mangelfull dekning av behov.
Rundt 90 personer (som er aktive i flere funksjoner) er med som medarbeidere innen det
organiserte diakonale arbeidet i Dstenstad. I ar ble det delt ut 125 blomster til jul til medarbeidere
innen diakoni og gudstjenesteliv i Heggedal og @stenstad.

De siste drene har diakonen vaert ansatt i 46 % stilling kombinert med radgiverstilling i
Diakonforbundet. I desember skjedde det gledelige at Asker kommune bevilget ekstra midler slik
at vi fra 2014 vil ha hel stilling knyttet til @stenstad menighet. Noe av stillingen skal sremerkes
felles-oppgaver innen prostiet. Dette apner for muligheten til & fA utvidet diakonitilbudet i
menigheten. Nér det gjelder malsetting og mélgruppe for de ulike arbeidsgreinene, henvises til
vedtatte virksomhetsplan.

Diakoniutvalgets sammensetning og arbeid:

Utvalget bestod 1 2013 av Marianne Renneberg - leder, Sidsel G. Baardsen, samt menighetsradets
representanter Solveig Bruun og Signe Jorgensen. Trond Pisani Danielsen sluttet sitt engasjement i
utvalget i november etter mer enn 15 &r i utvalget. Diakon Jarle Klungrehaug er sekretzr og
stabsrepresentant i utvalget.

Utvalget har hatt fire meter og blant annet hatt fokus pé revisjon av virksomhetsplanen innen
diakonifeltet og arbeidet med 4 & utvidet diakonstillingen. Arets store prosjekt har vaert arbeidet
med & gjore Ostenstad menighet til grenn menighet, noe Menighetsradet vedtok 24. april.
Ostenstad menighet ble registrert som Grenn menighet i september sentralt, og beviset pa dette ble
avduket under gudstjenesten Skaperverkets dag i oktober.

6.2. Seniorarbeidet

Seniorarbeidets styre bestdr av Anne Eimhjellen, Eva Jensen, Randi Fink, Kristine Florentz, Ase
Mikkelsen, Solveig Bruun - leder og Jarle Klungrehaug - diakon. De ulike komiteene driver de
ulike aktivitetene og seniorarbeidet har en 4rlig omsetning p4 rundt kr 95.000. Gstenstad menighet
har et tett samarbeid med Heggedal menighet i dette arbeidet. @stenstad menighetsrad tok over
skonomiansvaret for 10 % av diakonistillingen fra 1/1-2013, noe Seniorarbeidet tidligere hadde
ansvar for.
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~ Nytt av dret er at det serveres kirkekaffe i forkant av andaktene som prest og organist holder
annenhver torsdag pa Risenga bo- og omsorgssenter. Solveig Bruun har organisert 9 frivillige som
stiller opp 3 ganger hvert semester i team p4 to og to. I samarbeid med ansatte pa Risenga, tar disse
ansvar for kirkekaffen. Dette har resultert i at frammaetet pa disse andaktene har blitt mer enn
fordoblet etter at «kirkekaffegruppa» begynte!

Oppmstet pé kirkefrokosten varierer fra 8-20 personer. 4 ganger er vi pa Gullhella sykehjem og 2
ganger pd Bondi boligsenter. Det har resultert i litt kning i deltakelsen fra Bondi, og samlingene
der er kommet for & bli. Kirkens Feltarbeid deltar pa siste samling for jul, og rets gave ble pa kr
2.520. T tillegg overferte kirkefrokosten kr 1.000 til sykehjemmet — gave til beboerne der. 9
medarbeidere bidrar som sjéferer, ledere og p4 kjekkenet.

Arets nyttérsfest hadde besek av Ola Holst som kaserte over temaet «Sommerparadiset Asker.»
hvor vi fikk here om friluftsliv i Asker i gamledager. Ca 85 personer mette i kulden. Det var ogsa
musikkavdeling med sang av tenoren Nils Georg Haugland Nilsen.

Sommerturen gikk til Haug kirke og Blafargevaerket i Modum, hvor vi fikk orientering om stedet
og en guidet gjennomgang av kunstutstillingen «Munch og malervennene pa Modum». Rundt 90
deltakere fikk oppleve fantastisk sommerver.

Ved fredagstreffet i april pi Heggetun fikk vi besgk av prest pa Ila fengsel Odd Cato Kristiansen
som fortalte om livet innenfor murene, og som i tillegg bidro med kraftfull sang. Hesttreffet ble et
mete med Anna Hannevik fra Frelsesarmeen som fortalte om sitt liv i armeen, ledsaget av sang ved
Rolf Strem.

P4 drsmetet ble Solveig Bruun valgt til ny leder og Randi Kleiven — (stenstad og Ingrid Helberg
Johansen og Randi Fink fra Heggedal, utnevnt som nye sresmedlemmer.

Jubilanter far nd tilsendt kort pa runde dager. Sigrun Linnerud bidrar med 2 skrive kort. P4 hasten
ble det laget egenproduserte kort med bilder av kirken.
For neermere detaljer om seniorarbeidet, vises til egen drsmelding som legges ut etter paske.

6.3. Andre diakonale tiltak i Ostenstad

Smagrupper er fortsatt en viktig del av menighetens arbeid. Smégruppene organiserer seg selv og
velger selv hva de vil arbeide med. Det er kirkering, bibelgrupper, en vennegruppe og
husfellesskapsgrupper. Ved érsskiftet er det 12 grupper i sving, samlet rundt 100 deltakere som
metes 1 hjemmene regelmessig. Vi har ogsé begynt & f3 en tradisjon med at en av gruppene tar
ansvaret for en gudstjeneste i april. Kontaktperson for grupper er Ketil Hagen.

Det er kirkekaffe nesten hver sendag det er vanlige helger i skoledret og privat kirkeskyssordning
for de som trenger det. 5-6 ganger i halvéret er det ogsé skysstilbud fra Bondi boligsenter. 3
sjaferer deler pa kjeringen, og omkring 5 beboere har benyttet seg av tilbudet i 2013. 6 gvrige
brukere er forelopig koblet til kirkeskyss-ordningen. Rundt 20 medarbeidere i tillegg til noen
utvalg/grupper bidrar til en fellesskapssamling med servering etter hver gudstjeneste, i snitt deltar
55 mennesker pa kirkekaffen hver sendag. Ansvarlig er diakonen.

Arets diakonisendag (avholdes i fastetiden) hadde fokus pd besekstjenesten. Diakonen deltar
ellers pd noen fagsamlinger i bispedemmet og har regelmessige samarbeidsmeoter med ovrige
diakoner i Asker og Baerum.

6.4. Utfordringer for 2014 i @stenstad menighet

A f3 implementert Handlingsplan for @stenstad som grenn meni ghet inn i alle arbeidsgreiner.
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Fa revidert diakoniplanen slik at vi far utvidet satsingsomrédene innen diakonifeltet siden
diakonstillingen har gkt. Aktuelle nye satsingsomrader; Arbeid rettet inn mot beboerne ved
trygdeboligene i Gudolf Blakstads vei, vurdere tilbud om «pen kirkey» overfor brukere av
kirkegérden, utvidelse av tilbudet til utviklingshemmede i kommunen, styrking av besekstjenesten,
m.m.

Oslo biskop har utfordret menighetene 4 ha fokus pa fattigdomsbekjempelse, og utvalget vil se pd
hvordan vi kan eke bevisstheten rundt disse utfordringene i vart diakoniarbeid.

6.5. Fellestiltak for Asker og Baarum prosti

Innen diakonifeltet er mye av tilbudet basert pa samarbeid pa tvers av menighetene. Da nér vi
mélgrupper som vi ellers ikke hadde nadd om vi bare skulle tatt utgangspunkt i hver enkelt
menighet.

Kirkens Feltarbeid og deres arbeid for rusmisbrukere er fortsatt et flaggskip” for kirkens diakoni
1 Asker. Har varmestue, Herberge, bruktbutikk og jobbtiltak, gatekapell, arrangerer gudstjenester
annenhver torsdag. Diakonen deltar pd 1-2 gudstjenester pr ar og julebordet. Gateprestene har en
gudstjeneste 1 Dstenstad kirke hvert ar. I hest startet de regelmessige besek pa trygdeboligen i
Gudolf Blakstads vei, og i 2014 kommer @stenstad menighet til 4 bli involvert ogsi i dette
arbeidet. For gvrig vises til feltarbeidets egen rapport.

Kirkens Familievern. Kontorene i Osloregionen koordineres né fra Oslo. Det er en 50 % stilling
knyttet til Asker med kontor ved Lenken.

Brudeparsamling: Hver vér arrangerer prestene i Asker prosti en samling for alle brudepar som
har planlagt 4 gifte seg i en av Askers kirker. Kurset finner sted en lordag formiddag (k1. 10-16),
og etter innfering i vigselsliturgi og lunsj, fir parene et 3-timers kurs i samlivskunst ved
samlivsterapeut Bjork Matheasdatter.

Sorggrupper: Et annet samarbeidsfelt er sorgarbeidet. Diakonen i Holmen driver en sorggruppe
som er dpen slik at det har kommet til nye deltakere underveis. Ellers starter det grupper hver var
og hest. Vargruppa ble drevet ut fra Varddsen menighet, mens i host startet Mette Walstad gruppe
sammen med Marit Skogesal fra Asker menighet. Fire aktive grupper er i sving i tillegg til at fire
tidligere sorggrupper fortsatt har samlinger pd egenhénd. Det finnes ogs4 tilbud i Baerum og Oslo
om samtalegrupper for par som opplever skilsmisse — ”Sorgen det ikke sendes blomster til”, med
oppstart vér og hest. Flere deltakere fra Asker deltar p4 slike kurs. Kontaktperson er diakonen i
Osterds — Randi Bergkasa.

Loerdagsklubben er et tilbud for psykisk utviklingshemmede 1 Asker. Diakonen i @stenstad har
spesielt ansvar for dette opplegget sammen med et eget styre. Vi har manedlige lordagssamlinger
som avsluttes med dpen gudstjeneste (fra 20-35 deltakere), samt egen juletrefest (45 deltakere) og
sommertur (25 deltakere). Hvert semester deltar klubben ved en gudstjeneste i de lokale
menigheter der deltakerne bidrar med vaffelsteking, prosesjon, lystenning, nattverdutdeling benn
og pianospill under lystenning. I &r var vi innom i Vardasen og Heggedal. Ogsd i ar har tre
konfirmanter med utviklingshemming fulgt Lerdagsklubben som en del av opplegget. To av disse
ble konfirmert i sine respektive menigheter, mens den tredje ble konfirmert pa lerdagsklubbens
gudstjeneste i september. Det var ogsd noen konfirmanter fra Asker og Holmen menigheter som
hadde tjeneste 1 klubben.

Besokstjeneste: Det er laget felles brosjyre om besekstjeneste og hjelpetjeneste innen kommunen.
Alle menighetene 1 Asker, Rode Kors, Frelsesarmeen og Frivillighetssentralen stir bak. Denne er
lagt ut ved eldresentre, institusjoner og distribueres av ansatte til brukere av hjemmetjenesten i
kommunen. Nye frivillige medarbeidere far kursing gjennom opplegget de har i Rede kors. |
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@stenstad ble det utfort rundt 210 hjemmebesok fordelt pa ca 80 personer. Ved flere tilfeller ble
det gitt nattverd (soknebud).

Besoksgruppe pa Ila fengsel: En beseksgruppe fra menigheter i Asker og Baerum deltar pi en
sondag (to gudstjenester — en pa norsk og en pa engelsk) i méneden pa kveldstid og har i tillegg
bibelundervisning pé fredager. Gruppa har ogsd tilknytning til Prison Fellowship Norge.
Kontaktperson er Ame Synnes — Hovik. For tiden er ingen i @stenstad med i dette arbeidet.

”Groenn kirke”: I mars hvert 4r arrangeres inspirasjonssamling i bispedemmegérden om ”Grenn
kirke” i regi av en egen "Ressursgruppe for skaperverk og beerekraft.” I Asker har vi egen
prostigruppe hvor Sidsel Baardsen er @stenstads representant. Det ble arrangert to store
fellesarrangementer i Asker 1 2013, en i mai i forbindelse med og Grenn uke i oktober hvor vi
hadde stand i sentrum lordagen sammen med flere andre organisasjoner. Et svart vellykket
arrangement med mange folk innom.

I tre av fellestiltakene har det ikke vert aktivitet i 2013 — det gjelder Samtalegrupper for parerende
til kronisk syke og Psykodramakurs - drevet ut fra Holmen, og Samlivskurs — drevet fra @stenstad.

6.6. Andre typer fellestilbud i regionen

Fasteaksjon til Kirkens Nedhjelp er en arlig landsdekkende aksjon hvor ogsd @stenstads
konfirmanter er bassebarere. Siden alle konfirmantene né tas opp pé varen, ble
innsamlingsresultatet i Jstenstad nesten doblet siden flere roder né ble dekket.

Kirkens SOS er et degnapent landsdekkende tilbud til mennesker i krise. I tillegg til
kontakttelefon, tilbys ogsa samtaler ved de 13 kontorene. 2 av medarbeiderne ved Oslokontoret er
frivillige telefonvakter fra @stenstad menighet.

Kirkens ressurssenter for mennesker utsatt for vold og overgrep, som ligger i Oslo, opplever
stadig ekende aktivitet og tilbyr terapeutiske samtaler og ulike samtalegrupper. ADAM er et nytt
tilbud spesielt rettet mot menn som har opplevd overgrep.

7. KIRKEMUSIKK OG KULTUR

Ansvarlig leder: Kantor Kristin Hesselberg Meland

Kantors oppgaver bestér av:

- spilling og planlegging av gudstjenester i @stenstad kirke

- spilling ved begravelser i Asker kapell en fast dag i uken.

Ogsd i 2013 var kantor fritatt fra begravelsesspilling siden hun startet opp barnekor i
menigheten

- spilling ved sykehjemsandakter én dag annenhver uke.

- spilling ved vigsler 1 @stenstad kirke

- ledelse av Ostenstad sangeri og @stenstad kirkes barnekor

- kulturutvalg

Kantor var 100 % sykmeldt fra februar til august. Hun var 20 % tilbake fra august og minsket
gradvis sykemeldingen utover hesten.

Det har veert forskjellige vikarer for kantor med gudstjenestespillingen stort sett hele 2013.
Marius Berg var vikar i @stenstad sangeri varen 2013.

7.1. Kulturvar og kulturhest 2013

Kulturutvalget tok en pause i 2013 p.g.a. kantors sykdom, men de fleste av varsemesterets
kulturarrangemanger ble gjennom fort.



12
Dette er et stort og tidkrevende arbeid. Vi arrangerer flotte konserter og temakvelder med kjente og
lokale musikere og temaholdere. Vi far stor ekonomisk stette fra Asker Kommune. Uten den
statten, hadde det blitt stort underskudd.
Kulturutvalget vil sammen med menighetsridet ta stilling til om vi skal fortsette dette arbeidet
siden det er liten publikumsoppslutning. Vi ensker at folk mé vise interesse og stille opp pé vére
arrangementer og reklamere for det som skjer i kirken vér.

Kulturvir 2013

- «grunning» Dans og koreografi: Elisabeth Breen Berger, Solveig Styve Holte og Kristina
Seetorp. Musikk: Erik Holm

- Korkonsert med blésere og solister fra Rud videregdende skole

- Saligprisningene (The Beatitudes) med @stenstad sangeri og musikere ble ikke noe av. Dette blir
isteden framfert i 2014

- Salmekameratene

- Sommerkonsert med lokale kor: Asker Bel Canto, Asker kammerkor og Dstenstad sangeri

Kulturhest 2013

Selv om Kultururvalget ikke var i arbeid denne hesten, ble menighetens faste aktiviteter
gjennomfert:

- musikal med konfirmantene og tensing

- Ostenstad sangeri framforte allehelgenssendag messe av Widor.

- Ostenstad sangeri hadde sin tradisjonelle julekonsert.

7.2. Ostenstad sangeri

43 medlemmer har gvelse i kirken hver mandag kveld. I tillegg til de faste korgvelsene, har vi
evingshelger og ekstragvelser i forbindelse med konserter. Var hovedoppgave er & delta i den
vanlige heymessen. To sendager i &ret har blitt faste “@stenstad-sangeri-gudstjenester”:
Maria Budskapsdag i mars og Allehelgenssendag i november. Allehelgenssondag har vi en
tradisjon med klassisk messe. I 4r hadde vi messe av Widor.

Hva gjorde Sangeriet i 2013?

Varen

- sang pd Y's men sin nyttarsfest

- deltok 1 Asker kulturhus pé konsert i forbindelse med kulturuka.

- Sommerkonsert i @stenstad kirke

Hosten

- korgrupper pé 25. august og 29. september og 25. desember (1. juledag)

- korseminar med @ystein Fevang

- kortur i oktober til Toscana hvor vi sang pé tre konserter sammen med andre kor

- Sang pé to konfirmasjonsgudstjenester og Allehelgenssendag (Mozarts Requiem)

- koret sang ved gudstjenesten 1. desember

- julekonsert sammen med musikere som hadde sine egne avdelinger sammen med organist/pianist
Eivind Berg. Solistene: Nils Georg Haugland Nilsen - tenor, Anna Margrethe Haugland Nilsen -
fiolin og Jesus Reina — fiolin

8. TROSOPPLARING

8.1. Barneutvalg

Medlemmer: Anne Kristi Jenland, Elisabeth Bjergo, kateket Karianne etew,y
Pettersen, Eli Grenas : :
€ L ]
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Formal: Barneutvalget skal vare et koordinerende organ for menighetens arbeid for barn o g
familier. Vi vil opprettholde og styrke det eksisterende arbeidet og na ut til nye grupper av barn og
familier.

Arrangement/ enkelttiltak i 2013:
- Hellig Tre Kongers fest
- stenstaddagen — aktiviteter for barn
- Oppfelging av menighetens arbeid for barn i de ulike arbeidsgrenene

Serskilte utfordringer: Det er vanskelig 4 engasjere voksne, frivillige medarbeidere til en del av
arbeidet for bam, blant annet juletrefest, kirkekaffe ved bamegudstjenester og tirsdagsgrupper. Det
er ogsd en utfordring & finne nye medlemmer i arbeidende utvalg pa barnesiden. Vi trenger & styrke
rekruttering og oppfelging av frivillige medarbeidere.

8.2. Barnegudstjenesteutvalg

Medlemmer: Anne Kristi Jenland, kateket Karianne Pettersen, Anne Kristine Merkesvik.
Ansvarlig prest (for den enkelte gudstjeneste) deltar.

Formal: A skape gudstjenester som setter barn i fokus, tilpasset barns behov og
forstielsesrammer. Tenke nytt og kreativt om gudstjenesten og finne sprak, musikk og form som
kommuniserer med barn og barnefamilier.

Arbeidsform: Gruppen planlegger og gjennomferer barnegudstjenester i samarbeid med prest og
kantor.

8.3. Sendagsskole

Ansvarlig leder: Heather Solheim/ Elin Oveland var, Gyrid Mangersnes sammen med laerermne (6
stk) hast 2013.

Deltakere: ca 75 besekende (unike brukere) pd &rsbasis. Kjerne pi 5-10 barn.

Milgruppe: Barn som deltar i gudstjenester. Serlig fokus pa aldersgruppen 4-8 &r og tilbud om
klubb for 10-13 &ringer 1 g pr mnd hesten 2013.

Formal: Gi barna en meteplass i kirken pd sendager. Kjennskap til og erfaring med Jesus, bibelen
og kristen tro. Mate med trygge voksne ledere. '
Arbeidsform: Samlinger i kirken under gudstjenesten. Fortelling, sang, samtale, aktiviteter.
Sendagsskolen har 1 2013 for det meste laget eget opplegg med utgangspunkt i beker som
Annerledeskongen, Sprell levende bladene o.1. 10-13 klubben har hatt samtaler rundt tema.
Utfordringer: Vi var ner ved 4 legge ned sendagsskolen sommeren 2013 grunnet mangel pa
ledere. Vi trenger flere voksne ledere til sendagsskolen for 4 kunne viderefore og utvikle arbeidet.

8.4. Dipssamtaler og tro i hjemmet

Ansvarlige ledere: Sokneprest og kapellan

Det forste metet med menigheten skjer gjennom ddpssamtalen. Prestene meoter foreldre/barn i
hjemmene eller i kirken til en samtale om barn, familie og tro. Dette er et viktig mate hvor
menighetens tilbud til barn og familier presenteres for ferste gang. Eget profileringsmateriell er i
bruk for a invitere til dap, informere faddere og gi innspill til trosopplaering i hjemmet i forbindelse
med 1, 2 og 3 arsdag for dép.

8.5. Babysang

Ansvarlig leder: Elin Oveland (for barnesekretaer) var, Gyrid Mangersnes hest.
Deltakere: Det har veert til sammen 30 barn pé babysang; 10 pa véren og 20 pa hesten.
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Mailgruppe: Babyer og foreldre. Alle depte barn innen et visst tidsrom ble invitert gjennom brev
og informasjon 1 dépssamtalen.
Formal: Skape en sosial meteplass for foreldre som er hjemme i fedselspermisjon. Lare kristne
sanger som o0gsd kan brukes hjemme.
Arbeidsform: Sang og bevegelse pd matter. Matpakkelunsj i peisestuen etterps. Vi har deltatt pa
gudstjeneste hosten 2013,
Utfordringer: Rekruttere deltakere videre til smabarnssang.

8.6. Smabarnssang

Ansvarlig leder: Barnesekretar Kari Bergan. Leder: Linda Moen, Jon Kippenes og Eva Alice
Line.

Deltakere: Varen var 13 barn innmeldt og hesten var 15 barn pdmeldt. Foreldre er med inn.
Malgruppe: Alder 1-3 r

Formal: Gi bamn og foreldre en god og trygg opplevelse av fellesskap i kirken. Lare bort enkle
barnesanger. Tradisjonelle sanger og sanger med kristent innhold.

Arbeidsform: Sang og bevegelse, rim og regler. Rytmeinstrumenter, CD spiller og sapebobler.
Avslutte med saft og kjeks.

Vi ser ikke behov for noen endringer her.

8.7. Minigospel

Ansvarlig leder: Barnesekreter Kari Bergan. Leder: Véren: Nanna Sofie Vikjord og Susanne
Nilsen. Hesten: Nanna Sofie Vikjord, Sigrid Hesselberg Meland og Maren Larsen.
Deltakere: Viren var 10 stk. pdmeldt og hesten var 9 padmeldt.

Malgruppe: Alder 3-6 ar.

Formal: Sangglede og kjennskap til kristne sanger.

Arbeidsform: Sang og lek. Avslutter med saft og kjeks.

Opptreden med Minigospel pa barnegudstjenesten 18. oktober.

8.8. Ostenstad kirkes barnekor

P& grunn av kantors sykdom, ble det ikke kor p Vettre skole i 2013.

Ilopet av hosten 2013, bestemte vi oss for 4 preve  starte barnekor her i kirken igjen. Selv om
samarbeidet med Vettre skole har vart positivt, har vi ensket 4 3 et tilbud som kunne vare for alle
barna som er tilknytter @stenstad kirke. Dessuten var det enskelig 4 bruke «familiedageny; tirsdag
ettermiddag med middagsservering og deretter barnckorkortilbud for alle barn til og med 4 klasse.
Ansvarlig leder: Kristin Hesselberg Meland

Milgruppe: Alder: 2. — 4. trinn p4 skolen

MA4l: A gi barna sangglede og mulighet til 4 uttrykke seg gjennom musikk og bibelspill. Gi
kjennskap til kristen tro gjennom sangtekster, bibelfortelling og arbeid med gudstjenester.

8.9. Tirsdagsmiddag

Ansvarlig leder: Ingrid Tellsgérd.

Deltakere: Mellom 40— 60 deltakere, barn og voksne. 8 - 10 frivillige lager middag p4 omgang, 3
hver gang.

Formal: Fellesskap og milje i kirken, knyttet til barnegruppene p4 tirsdager.

Arbeidsform: Servering og salg av rimelig, sunn og variert middagsmat og frukt til dessert. Felles
maéltid, mulighet til lek og samtale.

Gkonomi: Middagen gar med noe overskudd.

Utfordring: Finne gode, sunne og enkle oppskrifter! Og selvsagt beregning slik at det ikke blir
mye rester eller for lite. Malet er & lage og servere miljovennlig og ikke kaste rester.
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8.10. 4-irsfase med Kirkebok

Ansvarlig leder: kateket Karianne Pettersen

Deltakere: 38 barn deltok i gudstjeneste med utdeling av kirkebok og 27 barn deltok i samling pa
forhind.

Milgruppe: 4-dringer

Formal: Gi foreldre og barn en opplevelse av tilherighet il kirken og trygghet hos Gud.
Kjennskap til bibelfortelling med fokus p&d Guds omsorg for oss. En gudstjeneste-opplevelse med
opplevelse av aktiv deltakelse og positiv oppmerksomhet. Kirkebok som oppfordring og hjelp til
trosopplaring i hjemmet.

Arbeidsform: Felles middag pé samling. Bibelfortelling. Skuespill. Sang og lek. Gudstjeneste der
4dringene er aktive deltakere. (skuespill i prekenen)

Utfordring: 4-drsbok er en innarbeidet tradisjon, men far i dag selskap av kirkebokutdelinger ved
andre alderstrinn. Det er vanskelig 4 nd alle med invitasjon, bla p4 grunn av flytting hos
smabarnsfamilier. Vi har positiv erfaring med felles middag og med skuespill / deltakelse i
gudstjenesten.

8.11. Kirkerottene

Ansvarlig leder: Gyrid Mangersnes

Deltakere: 22 barn fra Qstenstad med folge

1 ansatt og 4 frivillige deltok

Malgruppe: 5-aringer

Formal: Breddetiltak for 5-aringer med teaterforestillingen Kirkerottene. Sammen med alle
menighetene 1 Asker. Vi hadde to forestillinger i 2013.

Utfordring: Rekruttere og bekjentgjere arrangementet.

8.12. Lys viken (samarbeid med Heggedal menighet)

Ansvarlig leder: Gyrid Mangersnes (vikar, trosopplering) og Karianne Pettersen (kateket)
Antall deltakere: 26 (6 feerre enn i fjor) hvorav 14 fra @stenstad
Antall ledere: 3 ansatte, 21 frivillige ungdommer/ voksne, hvorav 5 under 15 Ar.
Formal for tiltaket: '

- Samle menighetenes 11- og 12-4ringer

- Trosopplaring; frelseshistorien, kirkekunnskap
Arbeidsform: Overnattingstur i kirken. Felles méltider, seminarer, gudstjenesteforberedelse og
deltakelse, vandring i kirkerommet.
Okonomisk tilstand: Tiltaket gar inn under trosoppleringens budsjett og regnskap, og deles
mellom Ostenstad og Heggedal.

8.13.  Dig Deeper - Klubb for 10-13 iringer

Ansvarlig leder: Elin Oveland var, Gyrid Mangersnes host

Antall deltakere: 12 medlemmer vér og 43 hest. 4 voksne ledere (foreldre) og 5 miniledere (12-
13-aringer).

Formail: Barneklubb for 10-13-4ringer.

Barna skal fd kunnskap om treenigheten, om det 4 tro og tvile, om det & vere en kristen. Barna skal
fa ferdigheter i 4 diskutere tema som har med tro og tvil og kristendom 4 gjore, samt gjere seg opp
egne meninger. Barna skal fa ferdigheter i kristen praksis og tradisjon: Lystenning, benn, sanger,
gudstjeneste, advent, jul. Barna skal bli kjent med ulike menneskers tro. Barna skal f& praktiske
kunnskaper og ferdigheter gjennom aktivitetene vi holder pi med.
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Arbeidsform: Aktivitetsklubb med andakt og kafé. Aktiviteter har vi drevet med er klatring, lek,
sma filmer, andakt, samtalegrupper. Under andakten har vi holdt p4 med temaene tro og tvil, og
trosbekjennelsens forste og andre artikkel, samt Guds kjerlighet.
Szrskilte utfordringer i dret som gikk: Mange barn fordelt pa ikke si mange voksne.
Okonomisk tilstand: Se trosopplaringens budsjett og regnskap.
Seerlige utfordringer/ mil fremover: Rekruttere flere voksne til @ hjelp til med kveldene i tillegg
til de voksne som allerede er med og som bestemmer/driver opplegget. Fortsette minilederarbeidet.

8.14. Cafédralen

Ansvarlig leder: Elin Oveland, Gyrid Mangersnes
Cafédralvakter: 4 voksne + 1 ny i desember, 7 ungdommer
Antall deltakere: Godt og vel 100 innom pa arsbasis. Kjerne pa 10-20 stk.
Formal for tiltaket:
- Salg av middag og annet etter skoletid og for Ten Sing begynner.
- Ettiltak i tillegg til Ten Sing pé torsdagene.
- Ledertrening for de som driver kafeen.
- Trosopplaring

Arbeidsform: Salg og "kundebehandling,” middagslaging, musikk, mulighet for aktiviteter som
spill og Quiz (lite brukt) Bevisst bruk av samtaler som arbeidsform for trosopplering og diakoni.
Mange innom for konfirmasjon. Kunne vare 60-70 i Ten Sing-pausene.

Seerskilte utfordringer i aret som gikk/ tanker om fremtiden:

I hest var det ikke noe spesielt program. Det passer for dem som allerede foler seg trygge der, men
gjor det vanskelig & bare komme. Jobbe med vaktene for bedre oppfelging av oppgavene deres.
Rekruttere flere vakter — srlig jenter. Anbefaler planlagte fellesarrangementer med Pappas Barn.
Prisene ma justeres opp. Det trengs bare en voksen til stede sé lenge det ikke er flere deltakere.
Anbefaler dpningstid fra kl. 16-20.00. Jobbe med innredning for & lune miljoet/ interioret og gjore
det mer ryddig. Mer program. Sende brev til et drskull — for eksempel 9. klasse i tillegg til info til
PB.

Okonomisk tilstand: Tiltaket gér inn under trosopplaringens budsjett og regnskap.

8.15. KRIK (Kristen idrettskontakt)

Ansvarlig leder: Elin Oveland var 2013
Styret viren 2013: Ingrid Kvamme leder, styremedlemmer: Johannes Kvamme, Odd Martin
Lokken, Andreas Falch Pettersen.
Lagt pé is hesten 2013.
Antall deltakere: Ca 10 faste, men flere har vart innom.
Formal for tiltaket:

- Treningsfellesskap i kirka/ for kristne

- Et tiltak i tillegg til ten-sing pé torsdagene.

- Trosopplaering
Arbeidsform: Trening og ball-lek, saftpause og andaktsbolk. Aktiv bruk av kristen musikk.
Serskilte begivenheter: Skitur til Aronsleypa. To konfirmantundervisningskvelder pa varen!
Seerskilte utfordringer i aret som gikk:
Det er en utfordring at det er de samme ungdommene som driver s& mange deler av arbeidet.
Arbeidet ble drevet viren 2013. Hasten 2013 ble det bestemt & veere hvilende fordi det bare var to
styremedlemmer igjen (som hadde ansvar bdde i Ten Sing, men konfirmanter og i Cafédralen) si
det var ikke ressurser til & drive KRIK ogsd. Vikar for trosoppleerer hadde kontakt med KRIK-
Asker miljoet for a se pd muligheter for samdrift, og kontakt med Blakstadspeiderne for 4 se om
KRIK ogsa kan vere et tilbud til de eldste i speider’n. Bide Krik-Asker og Blakstadspeiderne har
ikke veert stabile nok i driften til at det var mulig nd, men det er vilje til 4 vurdere det neermere ved
mer stabil drift.
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Okonomisk tilstand: Tiltaket har til nd gr inn under trosopplacringens budsjett og regnskap. Vi
har registrert oss 1 Brenneysundregisteret og vil ha egen skonomi fra januar 2013.
Serlige utfordringer/ mal fremover:
Rekruttere riktige medarbeidere som kan bygge opp arbeidet og ha det som sin hovedprioritet.

8.16. Konfirmasjon

Antall: 96 konfirmanter i 2013, 16 pa undervisningsgruppe, 70 pa musikalprosjekt ogli
individuell tilrettelagt undervisning.

Mal: Vekke og styrke troens liv som gis i dpen, for at de unge kan leve i menighetens felIesskap
og vokse som Jesu Kristi disipler (PKT -98)

Vi har nd alle vére konfirmanter i undervisning fra januar til september, med konfirmasjon i
september. Musikalprosjektet har forestillinger 1 forkant av konfirmasjonen.

Vi har fortsatt et todelt — linjedelt — opplegg: 1) Sommerleir og musikal 2) Weekend og
temasamlinger.

Arbeidsform: Undervisning og gruppesamtaler. Gudstjenester. Konfirmasjonsleir eller weekend.
Deltakelse i KNs Fasteaksjon

Musikalprosjekt 1 samarbeid med Pappas Barn. Andaktsliv / kveldsgudstjenester med forkynnelse
ved unge medarbeidere.

Temasamlinger. Samarbeid med KRIK: sport og forkynnelse!

40 voksne er engasjert i en egen bennetjeneste for konfirmantene.

Sarskilte begivenheter: Weekend for undervisningsgruppen pa Brennabu leirsted og sommerleir
for musikalkonfirmanter pa Hallingdal leirsted. Musikalprosjekt: < LOOKING FOR YOU!»
Oppsetning med tre forestillinger i Ostenstad kirke. Tema for musikalen: A se Gud og hverandre!
Mateplasser med Gud, menneskers tro og tvil.

Utfordringer framover: Arbeidet er helt avhengig av unge medarbeidere! Musikalprosjektet har
fatt nye utfordringer med omleggingen, blant annet har vi fatt betraktelig storre konfirmantgrupper
inn i Ten Sing. Dette er sardeles hyggelig, men krevende. Vi har unge og engasjerte ledere som
ma tas vare pd, fa mulighet til egen utvikling og ikke overbelastes med oppgaver. Et stabilt og
svaert aktivt voksenlederteam har veert baerende i arbeidet ogsa i 2013. Vi har en gruppe unge
voksne med solid erfaring i sentrale roller, noe som har vert spesielt verdifullt i et ir med et ellers
ungt ledermilje!

En annen utfordring i drene etter omlegging fra var- og hestkonfirmasjon (omleggingen ble gjort i
2012), har veert fordelingen av konfirmanter. Vi ser at de fleste ensker sommerleir, og det er
vanskelig 4 rekruttere til et undervisningsopplegg med kun weekend. Sist ar ble dette opplegget for
lite til & fungere godt, mens musikalprosjektet har vert «overbelastet i et par &r pa rad. Derfor vil
vi for neste ar tilby to ulike tilbud der begge har hver sin sommerleir. Det ene inkluderes i Ten
Sing og musikalarbeid, og menigheten arrangerer tradisjonell sommerleir for disse, mens det andre
kobles mot KRIK nasjonalt, og de reiser til KRIK Norge sin landsleir Action i Bo i Telemark. P&
sikt hdper vi & kunne bygge opp en lokal KRIK gruppe ut fra dette tilbudet.

8.17. Lederkurs InTro

Ansvarlig leder: Karianne Pettersen

Deltakere: 7 deltakere varen 2013

Formil: Rekruttere fjorarskonfirmanter til medarbeidere i barne- og ungdomsarbeid. Styrke
kristen tro og kunnskap, legge til rette for personlig og dndelig / trosmessig utvikling. Utfordring
til ansvar, teamarbeid og ledelse.
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Arbeidsform: Kurskvelder. Weekend. Undervisning, samtale og ovelser / aktiviteter.
Praksisoppgave pa konfirmantleir og i ungdomsarbeidet, med veiledning.
Utfordringer: Kurset er en bro fra konfirmantarbeidet over i menighetens ungdomsarbeid. Vi
jobber med utvikling, bade personlig og dndelig, samtidig vil det veere slik at noen ensker &
fortsette 1 et milje de har trivdes i gjennom sin konfirmasjonstid, men er kanskje ikke klare for
lederrolle ennd. Rekrutteringen varierer, og avhenger av kullet sin opplevelse av
konfirmasjonstiden, av Ten Sing-miljeet i manedene etter musikalen og av personlig oppfelging i
tiden rett etter konfirmasjon.

8.18. Minilederkurs

Ansvarlig leder: Gyrid Mangersnes

Antall deltakere: 6

Formil for tiltaket: Enkel lederopplering med tema: Jeg- en leder, & ta ansvar, jeg og de andre.
Arbeidsform: Undervisning, refleksjonssamtaler og praksis med tilbakemelding.

Sarskilte utfordringer i idret som gikk: Nye ville begynne for hver samling.

Okonomiske tilstand: Ingen utgifter denne gangen, lagt inn i trosoppleringsbudsjettet for 2014.
Szrlige utfordringer/ mil fremover: Ha voksne som kan ta i mot barna pa Dig Deeper de
kveldene det er kurs og trosopplarer er opptatt med kurs. Finne riktige oppgaver til barna bade pa
Dig Deeper og pa punkttiltak.

8.19. Lederkurs LIV

Ansvarlig leder: Siv Mari Gabrielsson. Liv-kurs herer inn under ungdomsarbeiderens
arbeidsomréde, men er delegert til Siv Mari, som er en del av Ten Sings voksenlederteam.

Arbeidsform: LIV er et toarig lederkurs for ungdommer i regi av Asker og Barum krets av
KFUK-M. Kurset bestéar av fire kurshelger felles med ungdom fra kretsen, pluss temasamlinger
med lokal gruppe for hver menighet. Kretsen har ansvar for helgene, mens lokal ansvarlig leder har
ansvar for temasamlingene med sin gruppe, samt individuell veiledning og oppfelging. Andre
kursar har deltakerne praksisoppgave med veiledning i sin lokalmenighet, pluss en (frivillig)
utenlandstur / seminar, i kretsregi.

Formal: Kurset fokuserer pa kristen tro, personlighetsutvikling og lederfag. Malet er 4 gi ballast,
kunnskap og erfaring med lederoppgaver i bame- og ungdomsarbeid i menighetene. Kurset skal
veere til vekst for deltakerne selv, og sette dem i stand til & bidra positivt med sine

egenskaper og gaver som leder i et milje. Kurset er basert pa Norges KFUK/KFUMs ideologi og
helhetstenkning.

Antall deltakere fra Ostenstad menighet: 7 deltakere i 2013.

Utfordringer: LIV er et godt kurskonsept med lange tradisjoner og godt omdemme i
ungdomsmiljeet! Vi har gjennom mange &r sett gode resultater fra LIV, bade individuelt for
deltakerne og i miljeet. Det er imidlertid et ressurskrevende kurs, bide ekonomisk og med tanke pa
anvendt tid. Det kan veere vanskelig for noen 4 delta av den grunn. Det er ogsé en
plassbegrensning for hver menighet, og utvelgelse av deltakere kan vere en krevende prosess som
kan oppleves svart urettferdig for ungdommer som ikke fér plass. Dette vil bli en stor utfordring
for Ostenstad kommende &r, da vi har sveert mange fjorarskonfirmanter pa minilederkurs (INTRO),
og bare et fitall av dem vil kunne fa plass videre pd LIV.

8.20. Medarbeiderweekend

Vi gjennomforte en medarbeiderhelg i Karlskoga, Sverige
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23 ungdommer var en helg pd BodaBorg senteret i Karlskoga, til fellesskap, aktiviteter og ovelser
og bibelgrupper. Tema for turen var teambygging og tro. Turer og samlinger der ungdommene fir
tid til eget fellesskap og kan vere deltakere, ikke ansvarlige ledere, er svaert verdifullt og viktig i
ungdomsarbeidet! Vi har som mél 4 kunne gjennomfere medarbeiderweekend arlig / jevnlig
framover.

8.21.  Ostenstad Ten Sing — Pappas Barn

Styresammensetning

Styreleder: Andreas Falch Pettersen 17 &r
Nestleder: Helga Sofie Gisholt Jenland 16 ar
Styremedlem: Johannes Kvamme 18 ar
Styremedlem: Thomas @iseth 16 ar
Styremedlem: Oscar @stvold 16 ar
Ungdomsarbeider: @yvind Kvamme 22 ar

Antall deltakere: 56 (inkludert 5 voksenledere) Etter en opprydding i medlemslistene, er ni alle
registrerte medlemmer aktive medlemmer. Det har vért en reell fordobling av antallet aktive
medlemmer fra i fjor!

Formal: Styrets formél er & utarbeide semesterplaner, styre gkonomi og styrke miljeet i Ten Sing.
Pappas Barns visjon er: «Vi ensker at alle som kommer til Pappas Barn skal oppleve trygghet, et
mkluderende fellesskap og at man kan utvikle troen sin.»

Arbeidsform: Kor, drama, dans, band og teknikk

Szerskilte begivenheter/satsningsomrider: Av sarskilte begivenheter fra 2013 er det flere
arrangementer som ber trekkes fram. Konfirmantopplegget begynte i februar og resulterte i
forestillingen «Looking for You» i september. Vi hadde ogsi Ten Sings arlige paskeleir, en tur til
Nordmarkskapellet der det sosiale stér i fokus. I april var det Gospelnight i kirken sammen med
andre Ten Sing-kor fra Asker. I desember satt vi opp en julekonsert med bade sang, dans og
drama. Halvparten av inntektene gikk til Kirkens Bymisjon.

Okonomisk tilstand: Vi gikk litt i underskudd i 2013, 3879 kr, men det har mye & gjore med at
det ble brukt 55 000 kr pa ledertrening. Dette aret betalte vi for to LiV-kurs, sammenlignet med
ingen 1 2012. Musikalen isolert gikk med 15 000 i overskudd, noe mindre en det har vert tidligere.
Ml for tiden fremover: Arets konfirmanter kommer i midten av februar 2014 og det skal vere
kick-off med dem en helg etter vinterferien. Det er i 4r som vanlig planer om paskeleir til
Nordmarkskapellet, samt gospelnight med andre kirker i Asker. Vi vil ogsa prove 4 {3 til et
samarbeid med Asker Ten Sing etter enske fra begge parter.

Seerskilte utfordringer: I 2014 er konfirmantkullet stort, slik det har vart de to siste drene. Vi er
spente pé hvordan drets kull er som gruppe og som enkeltpersoner, og haper at vi kan gi dem en
god konfirmasjonstid med oss. I 2013 hadde vi et stort fokus p4 & rekruttere nye ledere, noe vi
klarte veldig bra. Av fjorarskonfirmantene er det 27 som n4 tar INTRO-kurs, det er bra at vi har
fatt sa mange med. Det at vi nd er mange ledere er veldig bra, men byr ogsa pé noen utfordringer.
Vi gnsker fortsatt & veere et milje der alle foler de blir sett. Med mange ledere kan det bli en
utfordring & finne nok arbeidsoppgaver til alle, det er viktig at alle ledere foler de gjor en viktig
jobb.

8.22. Blakstadspeiderne

Ansvarlig leder: Gruppeleder Terje Berntsen
Medlemmer:
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Speiderne har arbeid for tre aldersklasser
Stifinnere (4.-5.-klasse)
Vandrere (6.-9. klasse)
Rovere (10. klasse->)

Ved utgangen av 2013 var vi totalt 21 medlemmer, en nedgang pa 10 fra i fjor. Av disse er 12
Rovere og ledere og 4 Vandrere, og 5 er stifinnere.

Nedgangen i medlemstall skyldes i hovedsak at flere av vare eldre rovere har flyttet fra omradet
for studier og derfor ikke er medlemmer lengere. Vi er imidlertid optimistiske 4 regner med at
trenden med feerre medlemmer kan snu i 2014 ettersom vi har startet opp igjen med stifinnere.

Aktiviteter

Hovedaktiviteten i 2013 har veert 4 fa il en oppstart for de yngste, stifinnerne i 4-5 klasse. Tidlig
pa hesten trykket vi opp plakater og kontaktet skolene i omréadet for 8 informere. Dessverre stilte
skolene seg helt avvisende til & hjelpe oss med dette utover at vi fikk henge opp plakater. Forste
forsek 1 september var derfor helt mislykket, det kom ingen nye speidere. Vi gav ikke opp, men
prevde igjen etter hostferien, da med god hjelp fra menigheten som trykket opp og bekostet
utsending av informasjon til alle medlemmer av menigheten i riktig alder. Denne gang kom de 3
interesserte, og dette har gjennom hesten ekt til 5 nye speidere. Vi satser na pd at et bra opplegg
med ukentlige mater og turer skal gjere at vi via jungeltelegrafen fér flere nye etter hvert. Vi vil
ogsa rekruttere nye 4. klassinger fra hesten av.

Speideraret bestar av ukentlige meter og jevnlige turer. Ukemsotene holdes vekselvis i Ostenstad
kirke og “ute i felten”. Til innemetene bruker vi speiderrommet i “kirkekjelleren™. Dette fungerer
stort sett bra, men det er viktig at dette rommet ikke plutselig er brukt som lager. Ved spesiclle
omstendigheter som utbyggingen i hest er det selvfolgelig OK at rommet ikke er tilgjengelig i
perioder. P4 tursiden nevner vi varskitur fra Finse til Ustaoset, kanotur til Velmunden, rafting i
Dagali, hytteturer - samt sommerleir i Stavanger i juli som arets hoydepunkt — 11 deltagere fra
Blakstadspeiderne. Turer er en viktig del av speiderarbeidet — ungdommene lzrer 4 ta ansvar, blir
godt kjent og far mange praktiske utfordringer.

Speiderhytta

Var dreyt 50-drgamle speiderhytte ved Flayta i Vestmarka brukes jevnlig, men kunne gjerne bli
brukt mer. Dessverre er selve tammeret (hytta er laftet) feilbehandlet med alt for tett maling
tidligere slik at det er en del réte i veggene. Det medferer at i lopet av en 5-10 irs periode mé det
gjores et omfattende arbeid om ikke hytta skal adelegges.

Ledere

Speideren er en foreldre- og ungdomsdrevet aktivitet, kun basert pa frivillige medarbeidere. 1 2013
har Marte Walmsness troppsleder, og Ole Marius Bay og Terje Berntsen har vert troppsassistenter.
Terje Berntsen har veert gruppeleder. Var trofaste kasserer gjennom mange &r Torill Nina Slinning
matte dessverre gi tapt for kreften i februar. Vi vil takke henne for stor innsats for
Blakstadspeiderne helt til det siste, det har veert av uvurderlig betydning for gruppeledelsen alltid &
kunne stole pd at skonomien var i orden. Trude Merk har na overtatt kassererjobben.

Vi har i hest drevet speidergruppen pé litt utradisjonelt ved at alle rovere og ledere har delt p&
ansvaret for metene som da er en aktivitet for alle, rovere, vandrere og stifinnere. Dette ser ut til &
fungere fint forelepig, men pd litt sikt mé vi engasjere foreldregruppen mer i det daglige arbeidet.
Speidergruppen har relativt god og ordnet gkonomi, mye bra utstyr i form av telt, annet tur- og
leirutstyr og ikke minst egen speiderhytte slik at det ligger godt til rette for & kunne drive et aktivt
og meningsfylt arbeid for motiverte foreldre/ledere.
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Vi héper og tror pa fortsatt godt samarbeid med @stenstad kirke. Vi jobber jo i det samme
nermiljoet, med de samme menneskene. Selv om vi ikke alltid synes s& godt i kirken — vi er jo
mye ute — regner vi oss som en del av menigheten og haper vi kan fylle en plass her.

8.23.  Ostenstad menighets barnehage

Barnehagens styrer: Anne Davidsen
Forskolelzrer i 50 % stilling: Berit Funderud.
Assistenter: Helén Kramer, Jeanne Wickstroam, May Lill Ternblom

Bamnehagen hadde fra januar til juni 15 barn, 2 av disse var under 3 4r. Fra august har vi hatt 14
barn og 4 av dem var under 3 ar. Forskolegruppen teller i &r 6 barn. Disse har et eget
skoleforberedende opplegg og det er fint & ha en sdpass stor gruppe.

Milet for Ostenstad menighets barnehage er i det store og hele & gi barn et godt pedagogisk
tilbud innenfor en kristen ramme, vaere en del av menighetens trosopplaring, og gi foreldrene en
visshet om at barnehagen er et godt og trygt sted & vare..

Barnehagens satsningsomrade er FRILUFTSLIV OG FYSISK AKTIVITET. Vi er ute hver dag
og har 1 turdag i uka var og hest.

Gjennomgangstemaet var for viren Thorbjern Egner og for hesten har det vart Snakkepakken — et
opplegg for & fremme sprékutviklingen. Fra hesten har vi ogsa hatt fokus pa «Dremmen om det
gode», et opplegg som hjelper barna til & «oe ned» i en stressende hverdag.

Barnehagens gkonomi har endret seg etter at statstilskuddet ble borte og kommunen har overtatt
fordeling av midlene, men vi har fortsatt brukbar ekonomi.

Ny medarbeider.

Berit Funderud, som har jobbet hos oss i 94r, har valgt 4 ta jobb som farskolelarer i en kommunal
bammehage. Vihar ansatt May Lill Ternblom i 50 %. VELKOMMEN til May Lill og TAKK FOR
INNSATSEN til Berit!

Barnehagens utfordring har vart/er a fylle opp plassene.

En annen utfordring barnehagen har er & 3 til trygge trafikkforhold med den gkende trafikken som
er blitt rundt barnehagen etter at det ble kirkegard her. Det har ikke skjedd mye med den saken i
dret som har gétt. Hosten har i tillegg veert litt utfordrende pga at det er lagt nytt ventilasjonsanlegg
1 hele underetasjen. Vi har flyttet litt fram og tilbake, men vi var heldig med veret og kunne vare
mye ute. Ellers bare fryd og gammen & melde fra @stenstad menighets barnehage!

9. OSTENSTAD MISJONSUTVALG

Leder: Eldbjerg Naheim Eien
Medlemmer: Karin Normann, Nina Samuelsen.

Formal: Utvalget skal arbeide for et aktivt misjonsengasjement i menigheten. Dette gjores ved
arbeide fram nye misjonsprosjekt nar det er tid for & skifte og ha ansvaret for “driften’ av
prosjektet. Arrangere menighetens misjonssendag. Informere om prosjektet pa de gudstjenestene
der det er ofring ti] prosjektet. Ellers informere om misjon / prosjektet til andre grupper i menighet
som ensker det, . eks. konfirmantene.

"Begivenheter’ i 2013: MR vedtok i november 2012 at prosjektet: Barnehelse/ ernaring ved
sykehuset 1 Okhaldhunga, Nepal, i regi av Normisjon., skal forlenges med 3 &r. P4
misjonssendagen den 27.januar ble den nye samarbeidsavtalen undertegnet av MR’s leder Per



22
Trygve Normann og Normisjons representant Jan Tore Anthonisen. Etterp4 viste Rolf Berling
bilder og fortalte fra sin tur til Okhaldhunga. 25. august arrangerte vi igjen misjonsgudstjeneste.
Denne gang med besek av Kristin Behler. Hun hadde prekenen under gudstjenesten og viste bilder
og fortalte fra Okhaldhunga pa kirkekaffen.
Ved alle ofringene (5) til prosjektet er det blitt informert under kunngjeringene av en av utvalgets
medlemmer.

Utfordringer i 2013: Utfordringen er fortsatt & gjore prosjektet kjent og & skape engasjement for
det i menigheten. Dette ser ut til & gé fint. Dette vurdert etter giverglede og interesse for prosjektet.
Besek av Kristin og / eller Erik Bohler er ogsa viktig i denne sammenheng.

Oppfordringen om 4 strikke babytepper ble fint fulgt opp i 2013. Totalt ble det sendt avgarde 165
tepper (men ikke alle var strikket av @stenstad-folk).

@konomi: Vért innsamlingsmal er nd justert opp til kr 50.000 til prosjektet pr 4r. I 2013 overferte
vi kr 80.000!

Utfordringer fremover: A fortsette 4 gjere prosjektet kjent — og skape engasjement for det i
menigheten. Det ma nd arbeides aktivt for a fé flere medlemmer inn i utvalget. Det er de nye
medlemmene som vil {4 1 oppgave 4 arbeide frem et nytt prosjektet i lepet av 2015, klart til
oppstart 01.01.16. Dette fordi de ndvarende medlemmene vil ga ut av utvalget nir innevarende
prosjekt er ferdig.

10. JULEMARKED

Som denne drsmeldingen viser, drives det et stort og aktivt arbeid i @stenstad, og ikke minst et
omfattende barne- og ungdomsarbeid. Dette koster penger, og mye av dette arbeidet er basert pa
frivillige gaver.

En av de gode og nedvendige inntektskildene er det drlige julemarkedet. I &r ble det avholdt 23.
november. Det er menighetens store dugnadsdag som samler bade unge og eldre til en stor og
trivelig felles innsats.

Menigheten har i alle & mett stor velvilje og forstéelse hos forretningsstanden i Asker nar vi
kommer og ber om gaver. Dette er vi svert takknemlig for!

I'tillegg til lotteriet med gevinster fra firmaer og private, har vi ogsa et hjemmebakeri, bokmarked,
salg av handarbeider, delikatessedisk, kakelotteri, salg av glagg og pepperkaker, dresalg og
kafeteria. Resultat: Kr 97 775!

Julemarkedet starter med andakt, og menighetens forskjellige kor opptrer i lopet av dagen.
Julemarkedskomiteen bestér av Gerd S. Jensen, Brynhild V. Grindheim, Eldbjerg Naheim Eien,
Gro Ringstad Akselsen, Else Marie Fonnelep, Signe Jorgensen (ny, fra MR) og daglig leder.

11. Y'S MEN INTERNATIONAL - OSTENSTAD

@stenstad Y s Men klubb er tilsluttet World Alliance of YMCA.

Bokstaven Y er hentet fra YMCA/YWCA som er den engelske betegnelsen pa KFUM/KFUK.
Klubben har bade mannlige og kvinnelige medlemmer.

Arbeidsaret i Y’s Men’s Club gér fra 1. juli — 30. juni.

Presidiet fra 1.7 2012- 30.6.13
@ystein Teigen, President

Sigrid Ryg Helgebostad, Visepresident
Ruth Malme, past president
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Atle Eimhjellen, sekretar
Max Eien, kasserer

Presidiet fra 1.7.13- 30.6.14

Sigrid Ryg Helgebostad,President

Klara Bondevik, Visepresident (valgt 3.4.13)

Oystein Teigen, Past president

Knut Megedal, Sekretar (valgt 3.4.13)

Max Eien, kasserer

Antall medlemmer pr. 31.12.13: Totalt 49 - 32 menn og 17 kvinner.

Arbeidsform: @stenstad YMC er en klubb med meter annen hver onsdag 1 peisestuen i @stenstad
kirke. 12013 hadde vi 12 temamater, 2 arbeidsmeter og drsmete. Det har vart 6 presidiemeter og
veert avholdt to distriktsrddsmeter (distrikt Asker, Baerum og Drammen) i @stenstad kirke.
Temametene er dpne for alle. Vi har mange faste gjester som kommer pa temamotene.
Foredragsholdere er bade klubbens egne krefter og eksterne foredragsholdere og inspiratorer. Det
har vaert mange fine kveldstanker pd vére klubbmeter av vére medlemmer, der vart kristne
fellesskap har blitt forkynt. Fast tradisjon er lyrikkveld i virsemesteret. Det holdes medlemsmaete i
vérsemesteret med valg pd nye medlemmer til presidiet, 0g i hostsemesteret avholdes &rsmate.

Fast arrangement er nyttirsfesten i begynnelsen av januar der naboklubbene inviteres. Festtaler
pé nyttérsfesten 7. januar 2013 var Astrid Sztrang Morvik. Sangeriet deltok.

13. januar hadde klubben ansvar for kirkekaffen p4 Y’s Men’s internasjonale kirkedag, med
kirkeofring til Time of fast - den internasjonale Y's Mens bevegelsens hjelpeprosjekter i flere
verdensdeler og land. Prosjektene retter seg mot barn og unge og gir hjelp til utdannelse og helse.
Temamaetet 20. mars «pdsken i ord og tonery» var en flott musikalsk 0g oppbyggelig opplevelse.
19. og 20. mai arrangerte klubben loppemarked i samarbeid med andre grupper i menigheten.
Resultatet ble ny rekord med et overskudd p4 kr. 114.448.-

11.9 var vi pa besok pd Heggetun og fikk bli narmere kjent med Anna Grenvik, den nye
sognepresten 1 Heggedal.

I august deltok 6 av klubbens medlemmer pé regionskonferanse p& Tjome.

Gretkvelden med remmegrotservering i begynnelsen av desember hvert ar er en hyggelig tradisjon.
Den ble av holdt 4. desember med allsang og fin ferjulsstemning.

Klubben stetter menighetens julemarked med gave og praktisk innsats.

Fra hesten 2013 har klubbmedlem Atle Eimhjellen veert Distriktsguverner for distriktet vart
(Asker, Berum og Drammen). Klubbmedlem Henry Grindheim har i 2013 vart Area President
(Europa) og medlem i internasjonalt council.

Formal: Klubben er en del av en internasjonal bevegelse med kristen basis med stor vekt pa &
skape vennskap og forstielse mellom mennesker i hele verden. Vi ensker forpliktende
medlemskap, der utfordringer er tilpasset den enkeltes resurser, og hver enkelt opplever tilhgrighet.
Klubben har engasjert seg via Regionen, nasjonalt og internasjonalt, ved 4 stette flere prosjekter,
noen av dem sammen med KFUM/KFUK. Lokalt gnsker klubben 4 vare en hjelp og statte for
menighetens arbeid bide praktisk og ekonomisk. Motto: la oss leve i lyset slik som Han er lys.

Saerskilte begivenheter

Loppemarkedet er en viktig begivenhet i klubben hvert &r. Det er en god inntektskilde, men ikke
minst verdifullt rent sosialt. Ulike grupper i menigheten arbeider sammen i fellesskap for et godt
resultat, arbeidskrevende, men givende.

Vi hadde ogsd en veldig fin sommeravslutning pa Lekenes gérd. Margaret og Michael Rustad var
flott vertskap, og vi fikk nytt innblikk i denne tradisjonsrike eiendommens historie.

Okonomisk tilstand: Totale inntekter var kr. 196.284.- i regnskapet for 2012-13. Totale utgifter
var kr. 196.552.- Av dette gikk kr. 60.747.- til internasjonale stotteprosjekter og kr. 57.161 .- til
lokale stetteprosjekter. Fordelt pa Pappas bamn kr 12 000, Blakstad speiderne kr 12 000, Ostenstad
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menighet kr 23.661 .-, Sangeriet kr 7500, div stetteprosjekter kr 2 000. Loppemarkedet i mai gav
netto overskudd 114.448 .-

Seerskilte utfordringer: Det er en fortsatt utfordring at medlemmenes gjennomsnittsalder er hey.
Klubben ma jobbe for & fi inn nye yngre medlemmer. Dette er ogsa satsingsomradet for Y Mens
bevegelsen 1 Norge som hadde som motto for 2013: Sammen er vi sterke.

12. OSTENSTAD MANNLIGE TURLAG

@OMT- Ostenstad Mannlige Turlag - ble stiftet 6. mars 1992 p& Daggre turisthytte.
Turlaget har som formal 4 fremme turglede og godt kameratskap blant menn med tilknytning til
@stenstad menighet i Asker. Det er ca 30 personer pa listen over turkamerater.

2013 ble et godt turdr for IMT der det ble gjennomfert tre turer hvor deltakerantallet varierte fra
to til tolv.

e Vinterturen var til Vikerfjellet i Buskerud fylke (tur 46). Vikerfjellet ligger vest for
innsjeen Sperillen, ca 30 minutters kjering forbi Henefoss. Kald, men flott solsendag i
mars med gnistrende skifere 1 et for oss nytt terreng. .

e Sommerturen gikk 1 2013 til Skagen i Danmark (tur 47). Med sykler og nydelig
sommerver opplevde vi Skagen, omkringliggende omrader med fin solnedgang langs
Danmarks vakre sandstrender:

e Hostturen. I september dro turlaget til Gaustatoppen (1883 m.o.h.), det majestetiske fjellet i
Telemark fylke (tur 48). Vret var ikke topp denne dagen, sa det var ikke mye vi fikk se.
Téken forhindret oss i det. Likevel hadde vi en kjempefin tur der vi ogsa spiste remmegrot
og spekemat pa Tuddal heyfjellshotell.

Normalt arrangerer turlaget 2-3 turer i ret. I januar avholdes drsmete med tilbakeblikk pé avholdte
turer og planlegging av nye.

Hvis noen menn i Ostenstad menighet savner turfelge, sd er de hjertelig velkommen til 4 delta pa
turene vére! Bare ta kontakt!

Kontaktpersoner @MT: Helge Neas, TIf: 48269844 og Knut Edvard Akselsen: TIf: 48273190
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- sommerferien. Assistent May Lill
T;amblom fra 1 - august.

13.1.  Personal
 Ansatte pr. 31.12.2012 [ Stillings | Finansiert av:
prosent - h B
Sokneprest Astrid Strang Morvik | 100 % | Oslo bispedemmerad
Kapellan Olav Valen-Sendstad [100% [ Oslo Bi_spedﬁmrﬁeréd
\ erketjener Kristen Gronfaet | 80 % | Asker kirlncage fellesrad
Kantor Kristin Hesselberg Meland jr 100 % |rAsker ki}k_eh'ge fellesrad
' Kateket Karianne Pettersen 100 % | Asker kirkeli ge fellesrad
- Daglig leder Magda Flatmo | 100 % | Asker kirkelige fellesrad
|  Sckretzer Kari Bergan i vikariat fra 1 fra 60 % F44 % av Asker kirkelige fellesrad
j 4.6.12 til 21.4.13. Deretter pa timebasis 16 % av @stenstad menighet
| fram til 31.12.13. (Fast ansatt fra 1.1.14.)
5 Barnekoordinator Kari Bergan ivikariat | 20% | Ostenstad n memghet t
fra 4.6.12 til 21.4.13. Deretter p4 timebasis
| fram til 31.12.13. (Fast ansatt fra 1.1.14.)
Meﬁlghetspedagog Elin Rasmussen fram " 100% mfisf{a_klrkehge fellesrad
| til april. Gyrid Mangersnes i vikariat fra 1.
| august ‘
Regnskapsfﬁrer Siri Bakke 1 20% [ Asker klrkehge fel]esrad -
_ Ungdomsarbeider Ole Mathis Lystad ' 40% [ Ostenstad menighet
- Grimstad fram til september Deretter ‘
' @yvind Kvamme pa tlmeba81s |
Dlakon Jarle Klungrehaug 46% 36 % av Asker k1rkel1ge fellesrad
10 % av Heggedal og @stenstad
- o B mcmghets seniorarbeid
Styrer Anne Dav1dsen l 100 % | Ostenstad memghets barnehage
" Assistent Jeanne Wickstrem | 86,24 % \ ‘@stenstad memghets ‘barnehage
" Assistent Helén Kramer 86,24 % | Dstenstad mcmghets bameﬁage
o e e e e e e e i e e o s ]
. Ferskolelarer Berit Funderud frem til 50% | Ostenstad memghets barnehage !
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13.2.  Arsrapport regnskap

For detaljert regnskap: Se eget dokument (under) med balanse, driftsregnskap og noter til
regnskapet.

Driftsregnskapet for @stenstad Menighet inneholder inntekter og utgifter som menighetsradet har
ansvar for. Det var opprinnelig et budsjettert med kr 2 302 800 i utgifter. Inntektene ble imidlertid
heyere enn opprinnelig budsjettert. Netto driftsresultat viser et overskudd pd kr. 301 921. Det
regnskapsmessige resultat er et overskudd pa kr. 267 496.

Menighetsridet har ansvar for & skaffe midler til dekning av lenn til felgende stillinger:
Barnesekretaer 20 %

Ungdomsarbeider 40 %

Sekretaer 16 %

Diakon 10 %

Kjep av organist til begravelser i arets tre ferste méneder til kr 22.000, dette for & gi vér egen
kantor mulighet til & drive med barnekor i stedet. Kantor ble sykmeldt det meste av 2013, og
sykepengene dekket dermed lenn til vikar.

Lenn til disse stillingene utgjorde i 2013 kr. 220 759,- (AKF har tatt en del av utgiftene til sekreter
fra ubrukte lennsmidler i trosoppleringen (noen méneders vakanse i stillingen pga
barselpermisjon.)

Givertjenesten holdt seg pd samme niva i 2013 som aret for.

I tillegg til menighetsrddets regnskap, ferer felgende aktiviteter i menigheten egne regnskap:
Ostenstad menighets barnehage — eget styre med representanter fra Menighetsradet
Heggedal / @stenstad Menighets Seniorarbeid

Heggedal og @stenstad misjonsutvalg

@stenstad sangeri

Pappas barn — tensingkor som er medlem av KFUK/KFUM

KRIK

Blakstadspeideren — medlem av KFUK/KFUM- speideren

Ostenstad Y’s Men — Medlem av YMC International

Astrid Saetrang Morvik Jan Erik Wilhelmsen
For daglig leder Leder, Ostenstad menighetsrad



@stenstad menighet

Balanse pr. 31.12.13.

Eiendeler

Omlepsmidier
Utestaende moms

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Kasse og bank

Sum kasse og bank

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld
Egenkapital

Disp. fond - @stenstad m.h.
Ubundne fond - arv mottatt 2003

Fond Mini-gospel

Disp. fond - bameutvalget

Kirketorget

Regnskapsmessig overskudd

Sum disp. egenkapital

Gjeid
Kortsiktig gjeld

Samlekonto kreditorer

lkke videresendt offer
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Dato: 26. februar 2014,

CA o B

N Jan l'sl/rik\W'ilh}eﬁﬁsen

leder, @stenstad menighetsrad

31.12.2013

199 900
247 505
447 405

856 641
856 641

1304 047

-349 661
-287 092
BiTT
-44 887
-40 000
-262 194

-986 011

-60 590
-175 861
-81 585
-318 036

-1 304 047

31.12.2012

221 270
279 573
7 500 843

574778
574778

1075 621

-255 900
-287 092
2117
-10 462
-40 000
-93 761

-689 392

G o o 0

-37 684
-281 848
-66 697
-386 229

-1 075 621

Endring

-21 370
-32 068
-53 438

281 863
281 863

228 425

-93 761
0

0

-34 425
0

-168 433

~296 619

-22 906
105 987
-14 888
68 193

-228 426

s %—Q

Astrid Morvik
fung. daglig leder

24.02.2014



Dstenstad menighet

Driftsregnskap 2013

Regulert
Regnskap budsjett Budsijett Regnskap
2013 2013 2013 2012
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avg., leieinntekter -815 967 -728 400 -818 400 2 -B52 121
Refusjoner =270 023 -220 000 -301 250 3 -294 979
Tilskudd fra Asker kommune -73 207 -65 000 -95 000 -63 581
Tilskudd fra fellesradet -527 175 -507 500 ~507 500 1 -559 324
Andre tilskudd, gaver, innsaml. midier -B91 694 -773 800 -743800 4 -774 143
Sum driftsinntekter 2578065 -2294700 -2 465950 -2 544 147
Utgifter
Kj@p av varer og tjenester 1326 440 1322 300 1322300 5 1490119
Refusjon Ignn til fellesradet 392 207 577 000 602 000 550 240
Andre refusjoner 21 551
Moms av varer og tjenester 199 901 160 000 160000 3 221272
Tilskudd til Fellesradet 49 622 25000 15 000 28 517
Tilskudd og gaver 328 327 213 500 203500 6 276 888
Sum driftsutgifter 2206497 2297800 2302800 2 588 587
Brutto driftsresultat -281 569 3100 -163 150 44 441
Renteinntekter -15 793 -3100 -3100 -14 863
Renteutgifter 743 269
Netto finansinntekter/-utgifter -15 050 -3 100 -3 100 -14 594
Avskrivninger 0 0
Motpost avskrivninger 0 0
Netto driftsresultat -296 619 0  -166250 29 847
Bruk av udisponert fra tidl. &r -93 761 -93 761 8 -41 488
Bruk av ubundne fond 8 -106 000
Bruk av bundne fond 8 17 607
Sum bruk av avsetninger -93 761 -93 761 0 -165 095
Avsetning til ubundne fond 128 186 128 186 B 41 487
Avsetning til bundne fond 0 8 0
Sum avsetninger 128 186 128 186 o 41487
Regnskapsmessig resuitat -262 194 34425  -166 250 -93 761



@stenstad menighet

Noter til regnskap 2013.

Note 1:

Tilskudd fra fellesrad

Fellesradet | Asker gir driftstilskudd til menighetene for & dekke administrasjon, inventar og vedlikehold (lovpalagte
oppgaver etter Kirkeloven). Dette blir fordelt mellom menighetene pa falgende mate:

50% likt og resten etter antall medlemmer i Den norske kirke | soknet, Tilskuddet for 2013 belep seq til kr. 221 049,-,
I tilegg har @stenstad menighet fatt overfert lznnsmidler til renhold med kr.166 883 - (inkl. sosiale utg.)
Menighetens Trosopplaering har fatt overfart kr. 139 243 - fra Kirkeradet via Fellesradet,

Fellesradsfinansiert lenn, og sterre drifts- og vedlikeholdsoppgaver feres over fellesradets regnskap.

Note 2:
Brukerbetaling/salgfleieinntekter: 2013 2012
Betaling fra deltakere 11 200 9 5650
Medlemskontigent 12 650 11 000
Konfirmantavgift 44 000 53 000
Deltakeravgift for leir/turer 246 950 277 100
Lederbetaling 9100 0
Egenandel ved kurs/ledertrening 8 250 9 600
Salgsinntekter -annonser 74 200 78 900
Inntekt salgsmesse 100 195 85 281
Inntekter vedr. arrangement 5574 22 802
Billettinntekter 20 000 110 250
Salgsinntekier - tirsd. middag/Cafédralen 57731 58 072
Andre salgsinntekter 27628 13 500
Utleieinntekter 198 489 123 066
Sum 815 967 852 121
Note 3:
Refusjonerfoverforinger: 2013 2012
Momskompensasjon 199 900 221272
Refusjon fra Fellesradet 36 562 33787
Refusjon fra menighetsrad/andre 33 560 18 370
Intern overfering 21551
270 023 294 979
Note 4:
Tilskudd/gaver fra andre: 2013 2012
Offer til egen virksomhet 210843 193 174
Givertjenesten 271 500 271000
Offer til andre *) 117 705 125 961
Misjonsprosjekt 52 187 58 531
Fasteaksjon 51078 63 834
Innsamlede midler til andre **) 51371
Tilskudd fra andre/mottatte gaver ***) 137 009 61 644
Sum 891 694 774 144
2) Offer til andre:
Blakors 4 945
Det norske misjonsselskap - 6 036
Norsk Gideon 6 297
@stenstad Y's Men "Time of Fast" 5251
Kirkelig Ressurssenter 2916
Kirkens Feltarbeid 37775
Institutt for Sjelesorg 6 878

KFUK/M-speiderne 6318



@stenstad menighet

Kirkens Nadhjelp

Det norske Bibelselskap

De fire diakoniinstitusjonene
Sendagsskoleforbundet

Det Teologiske Menighetsfakultet
IKO

Kirkens Bymisjon
Blakstadspeideme

Sum offer til andre

**) Innsamlet til andre:
Misjonsprosjektet - 60-arsgave
Noril - konsert for Fillipinene

Sum offer til andre

*"Tilskudd fra andre/mottatte gaver:
Y's Men - loppemarked

Kristelig Studieforbund - tilsk. Bibelgruppe
Asker Reyrin

Frifond - sendagsskoleforbundet

Chr. Jensens legat

Minnegaver

Mottatte gaver

Sum tilskudd fra andre/mottatte gaver

Note 5:

Kiep av varer og tienester:
Kontorhold

Tur og leirutgifter
Aktivitetsorientert forbruksmateriell
Annet forbruksmateriell
Telefon/porto/banktjenester
Annonser, representasjon (gaver)
Opplaering/kurs
Forsikring/avgifter

Inventar og utstyr

Vedlikehold og byggetjienester
Kjep av tienester

Sum kijep av varer og tienester

Note 6:

Tilskudd og gaver til andre:

Overfgring innsamlede midler

Pappas Barn - driftstilskudd Asker kemm.
Stabsdeltakelse sommertur Seniorarb.
Overf. av midler fra K-stud til bibelgruppe

Tap pa krav
Sum tilsk. og gaver/overf. inns. midler

Note 7:

Kortsiktige fordringer:

Mva-kompensasjon
Andre kortsiktige fordringer
Fordringer fra reskontro

Sum kortsiktige fordringer

10 238
9476
3 498
2943
2374
6 654
2757
3349

117 705

32 554
18 817

51 371

22 500
1260
4 000
7390

18 000

24 309

59 550

137 009

2013
37 240
302173
250932
110 885
70794
140 981
20788
3338
131763
100 767
156 778

1326 438

272 341
17 736
1200
1200

35850
328 327

1989 900
84 920
162 685

447 405

2012

51 948
406 490
307 671
76 270
72 608
145 550
41 293
5996
112722
118 973
160 599

1490119



@stenstad menighet

Note 8:
Fond.

Avsetninger og bruk av avsetninger:

Disposisjonsfond:
Disp. fond @stenstad menighet

Ubundne fond - arv mottatt 2003
Fond Mini-gospel
Disp. fond Bameutvalget

Sum disposisjonsfond

Bundne fond:

Trosopplasringsprosjektet
Tilskudd samlivskurs
Kirketorget - gave til mgbler
Sum bundne fond

Overskudd 2012
Overskudd 2013

Sum disp. egenkapital

Note 9:

Pensjonsforpliktelser:

Ostenstad menighetsrad har overfart arbeidsgiveransvaret far egne ansatte til fellesra

Saldo pr.
01.01.13

265900
287 092
2177
10 462

555 631

40 000
40 000

93 761

Bruk av
avsetning

(=]

[=}

-93 761

har derfor ingen pensjonsforpliktelser utover de som er bokfert i regnskapet.

Avsetning

93 761

34 425
128 186

(=]

Saldo pr.
31.12.13

349 661
287 092
2177
44 887

683 817

40 000
40 000

P (=

2
(a5}
{o=]
—
-

det. @stenstad menighet
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14. ARSSTATISTIKK FOR OSTENSTAD SOKN 2013

Se eget dokument (under).

14.1.  ForKklaring til drsstatistikken 2013

Kirkelige handlinger

3.1. Dép som skjedde i Dstenstad sokn. Ytterligere 31 soknebarn ble dept i andre sokn. Det ble
meldt 104 fedsler til menigheten. 1 av dapene var konfirmant, 1 var en voksen dame.

3.3. Oppslutningen var pa 71 % av depte i kullet.

3.6. Her er telt alle som er dede i @stenstad sokn, ogsé de som er gravlagt andre steder. Her er
ikke telt de som herer til andre sokn og som er bisatt fra @stenstad kirke,

Gudstjenester

4.A.1. Inkludert utegudstjeneste pa Kristi Himmelfartsdag p4 Vardésen (ca 15 deltakere),
konfirmasjonsgudstjenester pa lerdag, sykehjemsgudstjeneste skjertorsdag, allehelgen og julaften,
prostigospel (250 deltakere) og kveldsmesser (8) med et snitt pa 36 deltakere pa kveldsmessene.
4.A.2. 17 gudstjenester pa Risenga ved sykehjemsprest, 6 skolegudstjenester, 1
barnchagegudstjeneste, 2 gudstjeneste pa konfirmantleir, 2 gudstjenester for lordagsklubben, 1
dédpsgudstjeneste for konfirmant, 1 nattverdssamling for konfirmantene

4.B.3. Pd annet sted: Konfirmantweekend p4 Brennabu og konfirmantleir i Hallingdal, p&
Vardésen (Kristi himmelfart), pd Vettre hotell (speidergudstjeneste i regi av KFUM/K-speidemne)
4.C.1. Inkludert 2 gudstjenester pa konfirmantleir

4.C.4. Gudstjenester for ungdom: Nattverdssamling for konfirmanter, Gospelnight 28/4,
konfirmantpresentasjon, gudstjenester pa konfirmantleir.

4.C.8. Inkludert gudstjeneste pa Risenga sykehjem

4 C.10: Inkludert minnesamling pa Risenga (ca 50 deltakere) og speidergudstjeneste Vettre (135
delt.) Disse to gudstjenestene har ikke vert telt med tidligere.

Opplaring og diakoni

6.A.1. Babysang vér og hest utgjorde 31 forskjellige babyer + foreldre. Sméabarnssang utgjorde 33
barn gjennom hele aret.

6.A.2. Oppslutningen var pd 47 % av depte i kullet.

6.A.6: Mange bam er innom bare én gang hvis de f.eks er med i et dapsfalge.

6.A.9. Avholdt i @stenstad med 14 deltakere fra @stenstad og 13 fra Heggedal. (Til sammen 5
flere enn 1 2012)

6.A.10: Lys véken arrangeres i samarbeid med Heggedal menighet.

6.A.11: Dig Deeper

6.B.1. Cafedralen for 13-15-&ringer

6.B.2: Minilederkurs for 12-13-4ringer (6) Speider, antall deltakere under 15 &t 9).

6.C.1. Cafédralen pa torsdager for og under TenSing for 15-1 8-dringer.

6.C.3. Lederkurs: In Tro (6), LIV (5).

6.C.5: Sommerleir for tensing: 32 ledere, Weekend for konfirmanter (3 ledere), lederhelg i
Hallingdal, 19 deltakere, Lederhelg i Bodaborg, 21 deltakere, Paskeleir tensing, 15 deltakere.
6.C.6: Speidere; rovere.

6.D.3. Bibelreisen med Hanne G. Sinkerud.

6.D.5. Mini-PREP kurs med brudeparsamling felles for prostiet en lerdag i mars.

6.D.6. Sorggrupper er et samarbeid med hele prostiet. I tillegg er 3 sorggrupper konvertert til

vennegrupper.
6.D.7. Eldretreff/-kvelder: Nyttarsfest, Kirkefrokost pa mandager, 35 samlinger, Fredagstreffet.
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6.D.8. Risenga (26), Gullhella og Bondi (38). Det er prest fra Heggedal som beseker Gullhella og
Bondi.
6.D.9. Inkludert 10 blomsterbesgk far jul.
6.D.10: Sommertur for pensjonister (90 delt.) og sommertur for Lerdagsklubben (35 delt.)
6.D.11: Lerdagsklubben 1 Holmen for mennesker med psykisk utviklingshemninger, felles i
prostiet.
6.D.12: Kirkeskyss til gudstjenester og kirkefrokost, kirkekaffe, bennetjenesten, hjemmebesek
med soknebud, jubilanthilsen til eldre, blomsterbesek for jul til medarbeidere, kirkekaffe ved
institusjonsandakt.

Kor og korgrupper

7.A.1. Minigospel (22), Smabarnssang (34), Ten Sing (60).

7.A.2. Ostenstad Sangeri (43)

7.B.1. Salmekameratene, Ostenstad Sangeris sommerkonsert, 3 forestillinger med Ten Sings
musikal (980 publikummere), samt Ten Sings julekonsert. (I antall som benyttet seg av tilbudet er
ikke uteverne regnet med.)

7.B.2. Rud videregéende, Hanne og tre tenorer, Asker kulturskole, Asker Musikkorps, Arnestad
skolekorps, Vettre og Bondi skolekorps, Stettekonsert for Filipinene, to konserter med Selvguttene
og Ole Edvard Antonsen. Samlet antall vites ikke, da det ikke er telt, men vi anslar 4210 (Da er
ikke uteverne regnet med).

Frivillige medarbeidere

8.B.1. Kirkeverter (20), klokkere (6), Kor og korgrupper fra @stenstad Sangeri (43),
Kveldsmessefolk (11), barnegudstjenesteutvalg (2).

8.B.1. Barne- og trosopplaringsledere 0-12 4r: Tirsdagsmiddagslagere (10), Smabarnssangledere
(3), (Minigospelledere - 4 i tallet - har veert lennet i dr), sendagsskoleledere (5), Dig Deeper-ledere
(9), Lys véken-medarbeidere (21), Kirkerottene (4).

8.B.2. Ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak 13-25 ér: Ten Sing-ledere (34), Cafedralledere (10),
Liv kurs (1), Blakstadspeiderne (4), Intro (2).

8.B.4. Medarbeidere i kirkeskyss, kirkekaffe (20) kirkefrokost, sommertur, nyttérsfest,
lordagsklubb, sorgarbeid, bennetjeneste, arrangementskomiteer, styre seniorarbeidet.

8.B.5. Utvalgene nedsatt av menighetsrddet og oppnevninger fra menighetsradet.

8.B.6. Medlemmer og varamedlemmer 1 MR: 14 (+ to prester)

8.B.7. Frivillige til loppemarked (110) og julemarked (90).

8. C.1. Samling for kirkefrokostgjengen

Felles virksomhet med andre sokn

10.1.1. Heggedal pé Skjartorsdag, dapsgudstjenester i Asker kirke

10.1.2. Asker, Holmen, Vardasen og Heggedal: Undervisningsforum, diakonale tiltak, blant annet
lerdagsklubb og brudeparsamling.

10.1.3. Asker, Holmen, Vardédsen og Heggedal: Gospelnight 28/4.

10.1.4. Heggedal

10.1.5. Barnefestival i Vardasen, felles med prostiet. Overnatting i kirken — OIK/ Lys vaken (2013
i @stenstad) og Tarmagenthelg sammen med Heggedal.

Ofringer, innsamlinger og gaver

11.3. Fasteaksjonen (51.078), Solidaritetsaksjon og gave til misjonsprosjektet i forbindelse med
fodselsdag (51.371). Julemarkedet (98.995), gaver fra private til menigheten (82.900) og inntekter
til menigheten overfort fra Y’s Mens loppemarked (22.500).



28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2013

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer
1106570

Fellesr@dets navn Fellesradets organisasjonsnummer
1.2 [ASKER KIRKELIGE FELLESF | 976986466

Soknets navn Soknets organisasjonsnummer
1.3 [ZSTENSTAD SOKN | 976986458

Soknets adresse Postnummer Poststed
1.4 |G BLAKSTADS VEI 40 {1392 |VETTRE

Navn skjemaansvarlig E-post skjemaansvarlig - :Teléf'dmn-nUMn'ie_r
1'5‘|Astrid Seetrang Morvik Iastrid.morvik@asker.kirkef I 66769962

2 Innmeldinger og utmeldinger
Antall
2.1 Hvor mange innmeldinger ble registrert?

| 3
2.2 Hvor mange utmeldinger ble registrert? | 16

3 Kirkelige handlinger

For fgring av de kirkelige handlingen% skal registerings- og meldingsrutinene fblges, og tallene
herfra danner grunnlaget for fgring i arsstatistikkskjemaet.

‘Antall
3.1 Hvor mange d§pshandlinger, barn og voksne, ble utfgrt i soknet?

3.2 Hvor mange av disse dgpte hadde bostedsadresse i soknet?
3.3 Hvor mange ble konfirmert i soknet?

3.4 Hvor mange kirkelige vielser ble utfgrt i soknet?

3.5 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngatte ekteskap ble utfgrt i a
soknet? I

ERPEN

3.6 Hvor mange kirkelige gravferder/jordpdkastelser ble utfgrt i soknet? | ' 84
4 Gddstjenester

4.A Antall gudstjenester og deltakere
Antall gudstjenester Antall deltakere

o5

4.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager? I ~ 3186

4.A.3 Totalt (sumfelt) I 103 | 14101

4.B Fordel totalt antall gudstjenester pa nytt, etter hvilket sted de foregikk

Antall
gudstjenester

4.B.1 ..., i soknets kirke(r)? | 79
I 20

4.B.2 .... pa institusjon i soknet?

4.A.1 Avholdt pa sgn- og helligdager?

el o



4.B.3 .... pa et annet sted enn i soknets kirke(r) eller p8 institusjon i I——
soknet? 4

4.B.4 Totalt antall gudstjenester( NB!! Summen skal veare lik 4.A.3) | 103

4.C Hvor mange av folgende typer gudstjenester ble gjennomfgrt?
(Skriv tallet 0 ndr data er manglende)

Antall Totalt antall til Totalt antall til Totalt antall

gudstjenester nattverd skriftemal deltakere
ﬁé(ié\lle(ggdstjenester med ‘Im i
:rkﬁéei%?StJeneSter med '——
éé?‘fegimlti;noegster_ B [ o __'10__16

|4.C.4 Gudstjenester for ungdom
4.C.5 Gudstjenester for

723

:

‘barnehagebarn 380
'4.C.6 Gudstjenester for ;
'skoleelever ... 22

5
—

14531

|

'4,C.7 *Gudstjenester med dap

4.C.8
‘Konfirmasjonsgudstjenester

2274

;4.C.9 Julaftensgudstjenester

4,C.10 *Gudstjenester i pasken

'4.C.11 *Gudstjenester Kristi
Himmelfartsdag

220

1]

15

4.C.12 *Gudstjenester i pinsen

4.C.13 *Gudstjenester med
‘samisk innslag

175

i

4.C.14 Allehelgensgudstjenester

4.C.1S @kumeniske
‘gudstjenester

415

1337771797337

M

5 Kontakt med barnehage og skole

5.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste?
‘ Antall besgk (ikke personer)

Antall avdeli
5.A.1 Av barnehage @ Ja C Nej | 3 avdelinger

i

‘- | Antall ki
5.A.2 Av skoleklasse C Ja @ Nei | all klasser

.

5.B Besgk av prest, kateket eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)

Antall a
5.B.1 I barnehage C Ja @ Nei |

all klasser

<
a
@,
>

@
o
=

>
3
—+

5.B.2 I skoleklasse  Ja @ Nei I

:

5.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?



Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten ved menighetsradet driver, eller
hvor menigheten er inne som eier, sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter
som:”“sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn

5 & Ja C Nei | 1 l 15

-6 Opplaering og diakoni

I delene (6-10) skal det fgres opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte
og/eller prestene har ansvar for, og som inngar i menighetsridets planer og rapporter. Dersom
flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det fgres i ett sokn. Hovedregelen er at det skal
fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. Antall medvirkende sokn fares opp under pkt. 10 felles
virksomhet, pkt. 10.1.2

Har menigheten vedtatt lokal plan for trosopplaering? " @ Ja C Nei
Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? & Ja € Nej
*Har menigheten mottatt trosopplaeringsmidler tildelt fra .
trosoppleeringsreformen? @ Ja € Nej
6.A Opplaering og diakoni - barn 0-12 &r

Antall som  Antall ‘Antall

mottok bok deltakere ‘tilbud

6.A.1 Arrangerte menighéten babysang eller
'smabarnsang for barn 0-5 &r?

6.A.2 Ble det utdelt 4-arsbok? €Ja Cnei [ 38

®
—
w
o)
=
o,
:l

6

6.A.3 Ble det utdelt bibel/Det nye testamentet
til barn og unge? Utenom konfirmanter.

6.A.4 Arrangerte menigheten G
dépsskole/bibelkurs for 6-aringer?

6.A.5 Arrangerte menigheten
dapsskole/bibelkurs for andre aldersgrupper € Ja @ Nej
mellom 4-12 ar?

e
s}
’)
=
L
(=Y

11

6.A.6 Drev menigheten sgndagsskole? @ Ja C Nej 7
6.A.7 Drev menigheten -klubb eller forening for .
barn 0-5 ar? CJa @ Nei
'6.A.8 Drev menigheten ulike verksted for barn Antall
0-5 &r? C Ja @ Nei tilbud
6.A.9 Arrangerte menigheten Tarnagenthelg? & Ja € Nei I_'g
6.A.10 Arrangerte menigheten Lys V3ken? @ Ja C Nei [ 12
6.A.11 Drev menigheten klubb eller forening .
for barn 6-12 ar? © Ja € Nei [ 57

Antall

6.A.12 Drev n’_)emgcpe?ten ulike verksted, leirer C Ja @ Neij tilbud
o.l. for barn 6- 12 ar? l___.

6.B Opplaering og diakoni - unge 13-15 &r

Her fgres oppleeringstilbud og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-15 §r. Unntatt
konfirmanter. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang skal det gis et anslag p& hvor mange
barn (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i Igpet av ret.



. Antall
Antall tilbud deltakere

6.B.1 Drev menigheten ungdomsklubb, .
ungdomskafe, nattkafe etc? @ Ja € Nei | B | 100

6.B.2 Drev menigheten andre
grupper/foreninger/tiltak for ungdom?

@ Ja C Nei | 3 | 5

'6.C Oppleering og diakoni - unge etter konfirmasjonsalder - 16 - 25 &r

Antall Antall
} g R , o ~ tilbud  deltakere
6.C.1 Drev menigheten ungdomsklubb, ungdomskafé, '

‘nattkafé etc.? € Ja € Nei | 1] 20
'6.C.2 *Drev menigheten idrettsgrupper, inkludert KRIK? ® Ja € Nei | 1| 10
6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.1.? @ Ja €@ Nei | 2 | 11
6.C.4 *Drev menigheten bibelgrupper eller andre @ Ja G Nei! :
opplaeringstiltak (inkludert ALPHA-kurs) for ungdom? ' d Nei [ - I :

. 6.C.5 *Hadde menigheten tilbud om leir eller weekend- | o o] |
‘opphold for ungdom? | . ®Ja @ Nei I B ' .90
6.C.6 Drev menigheten andre grupper/foreninger/tiltak for , :
ungdom? ® Ja € Nei | I IRV

' 6.D Oppleering og' diakoni - ulike tilbud til voksne
Antall ,
grupper/tilbud

6.D.1 Hadde menigheten tilbud om

bibelgrupper, bibelringer, )
samtalegrupper eller husfellesskap ¢ 22 € Nei | 12

for voksne?

Personer som

6.D.2 Organiserte menigheten i bemEiet il
ALPHA-kurs ? C Ja & Nei | y udet
6.D.30 iserte menighet Personer som

Pl s RSN - i benyttet tilbudet
bibelkurs? @ Ja C Nei | 1 y

R -

6.D.4 Hadde meningheten andre )
opplaeringstilbud? € Ja @ Nei l

6.D.5 Hadde menigheten tilbud om )
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? @ Ja € Nei I 1

6.D.6 Hadde menigheten tilbud om

sorggrupper? © Ja € Nei I 4

6.D.7 Hadde menigheten tilbud om s .
eldretreff/-kvelder? @ Ja C Nei l 3
6.D.8 Holdt soknet/menigheten Antall
andakter p3 institusjon eller @ ja C Nej andakter
aldershjem? 37
6.D.9 Hadde menigheten ~ Antall besgk
besgkstjeneste? ®Ja € Nei [ 210
6.D.10 Ble det arrangert turer for Antall turer

menigheten? @ Ja € Nei 2

... rettet



) ' . ... rettet rettet ... rettet mot mot
6.D.11 *Hadde menlgheten tilbud i mot personer med andre

forbindelse med integreringsarbeid? & Ja € Nei innvandrere funksjonshemming utsatte
Antall tilbud. r—-—o I——T grupper

0
Andre
6.D.12 Hadde menigheten andre _ diakonale
diakonale tilbud? @Ja € Nei tilbud
8
7 Kirkemusikk og kulturarbeid
Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? C Ja @ Nej

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi?
Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfgrer annet kulturarbeid sammen, skal det
fores i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. Alle
medvirkende sokn fgres opp under pkt. 10 felles virksomhet, pkt. 10.1.3. I pkt 7a fgres antall
kor og antall medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler
‘medlemskontingent eller gar i koret noenlunde fast.

'Antall kor/korgrupper

| ~ 'Antall medlemmer
7.A.1 Kor for barn og unge l 3 I 116
| 1 [ 43

7.A.2 Kor for voksne/familiekor

7.B Konserter, musikkandakter o.l.

Antall konserter og ‘Antall personer som
musikkandakter benyttet seg av tilbudene

7.B.1 Hvor mange konserter,

musikkandakter ble avholdt i regi av ’ 7 | 1475

menigheten?

7.B.2 Hvor mange konserter, I'— l———
musikkandakter ble avholdt i regi av andre? 19 210
7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall personer
som benyttet seg Spesifiser tilbud/arrangement
av tilbudene

‘Antall
kulturarrangementer

7.C.1 ... 1regi | =

av menigheten

E Bl e e

7.C.2 ... Iregi .I——O I_——‘

av andre

7.D Var det i statistikkaret tilbud om 4pen kirke i soknet? :
Antall dager/kvelder 8pent i lgpet av 3ret

7.D.1 Rpen kirke C Ja @ Nei I

'7.D.2 Veikirke C Ja @ Nei |

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige



*Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens Totalt antall

arbeid? frivillige

(En person telles en gang i dette feltet). | 271

8.B Hvor mange frivillige medarbeidarar (15 &r eller eldre) var med i :
Antall
frivillige

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester? 81
8.B.2 ...memghetens barnearbeld/trosopplaerlngstlltak (0-12 ar)’-’ 52
:8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeld/trosopplaenngstntak (13-25 ér)? | | 51
i8.B.4 ."..mentghetens diakonale arbeid? 95
’é.B.S ...*lko-mité- og utVaIgéarbeid’ | | ) | i 4

8.B6........ *herav medlemmer og varamediemmer i menlghetsradet?

397331

8.B.7 annet arbe|d f.eks. bladbaerertjeneste, dugnads- 0g annet ,
menighetsarbeid? T | ) 200

8.C Opplzering og samlinger
Antall Antall personer

| _ som benyttet
samlinger/tilbud tilbudene

8.C.1 Gav menigheten tilbud om opplaerings-

eller motivasjonssamlinger for frivillige @Ja CNei [ 2 [ 16

voksne medarbeidere?
8.C.2 Arrangerte menigheten fest for ‘ : l—_
frivillige, medarbeiderfest 0.1.? - CJa @ Nei [

9 Misjons- og solidaritetsarbeid

Antall
_ prosjekt
9.1 Var menigheten engasjert i misjons- og solidaritetsprosjekt i )
andre land? - | @ Ja € Nei I 1

%

10 Felles virksomhet med. andre sokn

10.1 Hadde soknet fellestiltak med andre sokn pad noen av fgligende virksomhetsomrader?

Antall sokn
-10.1.1 Gudstjenester? & Ja C Nei |3 —;I
110.1.2 Opplaering og diakoni? € Ja C Nei E ]
110.1.3 Kirkemusikk/kor/kulturarbeid? @ Ja C Nei | 4 -T_I
l10.1.4 Misjons- og Vsolidaritetsarbeid? | C Ja @ Nej | =~
10.1.5 Andre fellestiltak? @ Ja C Nei |4 =

11 Ofringer, innsamlinger og gaver

Hvor stor del av belgpet var
til egen virksomhet? Hele
kroner

11.1 Hvor stort belgp ble samlet inn ved
offer/kollekt i kirken? [ 298583 | 155887

Totalt belgp,
hele kroner



11.2 Hvor stort belgp ble samlet inn via
menighetens givertjeneste? [ 273410 [ 273410
11.Z Hvor stort belagp ble samlet inn av

menigheten ved andre innsamlinger, ved gaver, ! 306848 | 204395

basarer, messer og lignende?

12 Merknader:

Her kan en for feksemope! oppgi/presisere ;r’orhold ved enkelte av postene dersom verdiene
avviker vesentlig fra aret fgr. Det bgr ogsa nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere
sokn.

Til punkt 11: Fasteaksjon (51.078), Solidaritetsaksjon med Filippinene, gave til
misjonsprosjektet ved bursdagsfeiring (51.371), Julemarked (98.995),
Loppemarked hvorav 22.500 ble overfgrt til menigheten fra Y's Men, gaver fra
privatpersoner (82.900).

.1

<]

13 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til & gjgre en sammenligning mot tall fra forrige ar pa
enkelte felt i sakjema. Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot 2012-tall. Dersom disse
kontrollene slar ut for enkelte felt, ber vi dere ta en ekstra sjekk av 3rets tall. Eventuelt forklarer
store avvik i pkt. 12 merknader.

Prosentvis Verdi forrige

Feltnavn Absolutt avvik ; .
avvik periode

2.1 Innmeldinger

-

olsl |

2.2 Utmeldinger -44,4
3.1 Dapshandlinger 9 6
3.3 Konfirmasjoner . 110

3.4 Vielser

—

3.6 Gravferder

~J

I

4.A.3 Totalt antall gudstjenester

4.A.3 Totalt antall deltakere pa
gudstjeneser

w

IEERERRR

dd
IEREAFRERERRN

=

4.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall

o
o
u

4.C.1 Deltakere til nattverd

4.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn

4.C.5 Deltakere pa gudstjenester for
barnehagebarn

w
o
2]
()]
W
o

5

LLLL LT

4.C.6 Gudstjenester for skoleelever

=
o

~J
(Vo]

4.C.6 Deltakere pa skolegudstjenester 170 2140

o
o

4.C.9 Julaftengudstjenester

4.C.9 Deltakere pa julaftengudstjenester 1484

W

il
ol el ol

6.A.1 Deltakere pa babysang (antall) 106,5

W
(Y



6.A.2 4-arsbok - antall som fikk bok 11 22,4

14
o444
dal ol

6.A.10 Lys vaken - antall deltakere 11 -44,0

6.C.3 Lederkurs - antall deltakere -10 ' -47.,6

'6.D.8 Andakter pa institusjon - antall i 21 -36,2
7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og
unge

31 36,5
7.A.2 Antall kormedfemmeri : '

1

voksne/familiekor B : ] '0,0

11.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner | -99426 | —_25_,.0
11.2 Givertjenester - totalt i kroner | 2410 | 0,9
11.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner | 109153 | 55,2

49
25
2

58

85

43
___39_8“009

- 271000

il

197695



