Arsmgte i @stenstad menighet 14. mars 2021 kl. 12.15
Det var 22 deltakere pa mgtet.
1. Godkjenning av innkalling.
Innkallingen ble godkjent.
2. Valg av mgteleder, referent og hvem som skal signere arsmgteprotokoll.

Kjell Kvamme ble valgt til mgteleder. Liv Ruud ble valgt til referent og Lars Iversen og Marianne
Iversen ble valgt til protokollunderskrivere.

3. Gjennomgang av arsrapporten og regnskap.

Arsmeldingen fortellere mye om hvordan menigheten har taklet koronatiden. Det er gledelig
a se hvordan stab og menighet har klart & gjennomfgre aktiviteter under koronaen.

Menighetsradet, jobbet en tid med de menighetsfinansierte stillingene. Har ogsa jobbet mye
med eierskapet og forvaltningen av barnehagen. Strammere gkonomiske rammer krever
strammere styring av denne. Menigheten gnsker & takke Jan Vevatne for den viktige jobben
han gjgr for a skaffe annonsgrer til Godt Nytt. Bgnnetjenesten er ogsa en veldig viktig
tjeneste som menigheten takker for. Da Norge stengte ned sa sluttet ikke menigheten med 3
arrangere gudstjenester, soknepresten var og stab lagde digitale gudstjenester fra 15. mars.
Diakoniarbeidet i menigheten har ogsa flyttet pa skype og sosiale medier. Kirkemusikk og
kultur, stor takk til kantor og koret for det viktige arbeidet de gj@r. Trosoppleeringsarbeidet
har ogsa fatt merket koronaen, og tiltak vi kjenner til har ikke kunnet vaert gjennomfart. Vi
har erfart dette dret at ingen film, eller strammede gudstjenester kan erstatte
menneskemgter. Speiderarbeidet har hatt en gledelig vekst pa tross av koronaen. Dels fordi
at deres aktiviteter foregdr utendgrs. Barnehagen var er godt likt blant foreldrene i soknet
vart. Barnehagen fyller 40 ar til hgsten og det drives et veldig godt arbeid med dyktige
ansatte. Misjonsprosjektet i Okhaldhunga skaffer mye penger og det er gledelig at
menigheten stgtter opp om dette viktige arbeider. Julemarkedet klarte a samle inn nesten
kr.100.000,- kun basert pa digitalt salg, et fantastisk arbeid av alle de involverte. Y’'s Men
driver et viktig arbeid i menigheten og i samfunnet. De samler inn mye penger som de igjen
fordeler ut til de som matte trenge det mest.

Daglig leder far utvidet sin stilling til 100 % fra 1. august 2021. Fellesradet dekker 75% av
daglig leders stilling, og menigheten ma selv dekke 25% av denne stillingen. | 2023 vil
fellesradet se pa muligheten for @ kunne dekke hele daglig leder stillingen.

Stor takk til @ystein Teigen for flotte blomsterkasser han har laget, og klatrestativet i
barnehagen som Knut Mggedal og @ystein Teigen laget sammen.

Regnskap, vi har siden 2010 gatt i balanse og med et lite overskudd. Menigheten mottok en
stor testamentarisk gave i 2020, og gnsker a forvalte denne gaven pa en god mate for
menigheten.

Innspill fra de fremmegtte: Daglig leder i full stilling, det er ikke riktig at menigheten ma dekke
25 % av stillingsprosenten. Det er fellesradets oppgave a dekke stillingen og ikke oppsparte
midler i menigheten. Innsamlede midler i menigheten skal ga til barne-og ungdomsarbeidet.
Det er menighetsradets gnske at fellesradet gar inn med full dekning fra 2023.



Arven mottatt i 2020 vil i fgrste omgang avsettes til disposisjonsfond, og etter dette vil
pengene settes pa fond

4. Bemanning i @stenstad kommende ar

Prestesituasjonen, Astrid har fatt permisjon fra 8. august-8. august 2022. | hennes fravaer
kommer Magnus Pettersen Kjellin til 3 vikariere i denne perioden. Astrid skal jobbe som
utdanningsprest ved Modum Bad. Daglig leder i full stilling fra 1. august.

5. Justering av grunnordning for gudstjenester

Haleluja vers fgr og etter evangelieteksten er vi palagt a gjgre etter justeringen av
grunnordningen. Menigheten sgkte biskopen om & slippe dette, men fikk ikke innfridd dette.
Ordningen innfgres fra 1. pinsedag

6. Orientering om biskopens visitas og visitasmeldingen

Det er gledelig at @stenstad skal gjennomfgre visitas etter 18 ar! Vistasen gjennomfgres 4-9.
mai. Det er en del formelle mgter som skal gjennomfgres i forbindelse med en visitas, og
disse blir giennomfgrt. Visitas er en inspirasjonssamling mellom biskop og menigheten. Det
blir to «fellessamlinger», den ene med Y's Mens mg@te den 5. mai: Hvordan leser vi og forstar
bibelen i dag?» det er et tema gitt henne av oss, og dette blir giennomfgrt som en samtale i
kirkerommet. | tillegg er det syndag 9. mai. Hele stab og menigheten mgtes da. En viktig
oppgave her er visitasmeldingen som inneholder refleksjoner om hvordan menigheten drives
i dag, men ogsa om hvordan menigheten ble dannet og alt arbeidet forbundet med dette.

7. Samtale om menighetslivet under og etter korona

Sangeriet hadde konsert 8. mars. Koret har veert med under de digitale gudstjenestene, det
har vaert stor velvilje blant korets medlemmer til @ veere med pa dette. Klassisk messe
allehelgens-sgndagen var veldig bra. Koret har hatt digitale korgvelser den siste tiden. God
disiplin og velvillige kormedlemmer fgler at dette fungerer. Barnekoret har vaert i sving hele
tiden. @velsene har foregatt i kirken.

@nskelig med digital preken ogsa etter at koronaen er over.
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