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Sakstittel:
Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Birkeland menighetsrad godkjente innkalling og saksliste til mgte 19/11-24

Godkjenning protokoll magte 9/24

Vedtak:
Menighetsradet godkjente protokoll fra mgte 9/24.

Besgk og samtale med kateketer og menighetspedagog

Mgtebehandling: Kateket Ingunn Myklebust og menighetspedagog Jonas
Gjedrem Lunde mgtte til samtale om arbeidet for barn- og unge i menigheten.
Menighetsradet har et gnske & bli bedre kjent med arbeidet, bade det
kontinuerlige og trosopplaeringstilbudet. Det er ogsa interessant for
menighetsradet & hgre hvordan de to feltene samvirker, og hva pedagogene
tenker videre om samarbeid og den nye strategien med helhetlig menighetsplan.

Kirka var — den nye plattformen for helhetlig menighetstsarbeid som gjer at man
legger ned det gamle planarbeidet og retter seg mot arbeid relatert til helhetlig
plan. Vil heretter kalles kirkelig undervisning og leering for hele livet. | den
eksisterende planen er det aktiviteter og tilbud til aldersgruppen 0-18. | ny plan vil
det legges til unge voksne og voksne. Her er det behov for nytekning og helheltlig
tekning pa tvers av arbeidsfelt. Her er det naturlig at menighetsradet blir med pa
videre planarbeid.

Videre presenterte Jonas en oversikt over tiltak og tilbud, og sammenheng
mellom trosoppleeringstilbudet og det kontinuerlige tilbudet.

Oppsummering: N& ma vi tenke videre og dra sammen krefter og frivillig kapasitet
i ny plan. Pedagogene vil legge til rette og bli ngkkelpersoner i arbeidet videre.
Viktig & holde tak i alt som fungerer. Se og jobbe for sammenheng mellom de
ulike delene av menighetsarbeidet.

Kort fra menighetsarbeidet ved sokneprest og daglig leder

Forslag til mateplan for varen 2025

M Andre mgte
MR AU Ansvar Arshjul " !I mater,
Prostifoum, BKF
1-25 07.01.2025|Mari Diakoni 4 Kurs i gkonomiarbeid
21.01.2075 .01, l.r_la 0B iakoni og grénn gruppe 14/1-25
Gyrid
Fastsettelse av
2-25 . |Unniog arsregnskap.
18.02.2025 | 2%922% |¢istoffer  |Godkjennelse av
arsmelding innen 1.3
3-25 04.03.25 Arne og Musikkarbeidet Menighetsmgte 23/3
19.03.25 o Amalie
4-25 08.04.95 TCIT?I‘H\/ 0g Misjonsutvalget
22.04.2025 Asbjgrn
5-24 Knut Rasmus |Sadalen menighet
06.05.25
13.05.2025 og Sisse
6-25 . Grilling (Hilde |Sommeravslutning -
a0y 11.06.25 —— .
15.06.2025 og kjersti) forslag om sgndag!

Sommerferie

Signatur menighetsradsleder:
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Vedtak: Menighetsradet godkjente mgteplan for varen 2025.
64/24 Tilsetting av ny kapellan i soknet med arbeidssted i Seedalen menighet

Mgtebehandling: Menighetsradet gjorde sin innstilling av sgkerne til
kapellanstillingen og sender videre til bispedgmmekontoret for videre behandling i
innstillingsradet.

Saken er unntatt offentlighet.

65/24 @gkonomi

Mgtebehandling: Daglig leder presenterte i grove trekk utkast til budsjett for
2025. Dette er et arbeidsdokument som vil justeres ytterligere etter hvert som alle
kostnader for 2024 kommer inn.

Videre ble det diskutert sammenslaing av fond for ungdomsarbeid i Birkeland.
Dips. Fond for Bobla ten sing og KRIK Nesttun slas sammen med
disposisjonsfondet for ungdomsarbeid i Birkeland menighet (ansvar 51).

Asbjgrn Engevik blir med som representant i en gkonomigruppe sammensatt av
daglig leder, gkonomiradgiver og representant fra styret i Seedalen. Denne
gruppen vil se pa strategiske valg knyttet til gkonomistyring og vaere med & stotte
daglig leder i det daglige gkonomiarbeidet.

Vedtak: Menighetsradet godkjente utkast til budsjett og gir daglig leder fullmakt til
a fullfare budsjettarbeidet i samarbeid med de andre ansatte og
gkonomiansvarlig i Saedalen. Videre godkjenner menighetsradet sammenslaing
av fond knyttet til barne- og ungdomsarbeid (Bobla tensing og KRIK Nesttun) i ett
fond: Ansvar 51 — disposisjonsfond for ungdomsarbeid i Birkeland menighet.

66/24  Etiske retningslinjer for menighetsradet

Mgtebehandling: BKF har vedtatt etiske retningslinjer for fellesradet. Fellesradet
oppfordrer ogsa menighetsradene til & vedta retningslinjene. Parallelt med dette
har Kirkeradet lansert etiske retningslinjer. Grunnet uklare forventninger om hvilke
retningslinjer man bar forholde seg til, vil menighetsradet utsette vedtak inntil all
informasjon foreligger. De ulike forslagene til retningslinjer vil bli sammenlignet og
vurdert opp mot hverandre. Daglig leder presenter ny sak i neste mgte.

Vedtak: menighetsradet velger & utsette vedtak til neste mgte nar all informasjon
om etiske retningslinjer i begge arbeidsgiverlinjer ligger til grunn.

Protokollen sendes: menighetsrad, staben, prost og Bergen kirkelige fellesrad

Signatur menighetsradsleder:



