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Sakstittel:
Godkjenning av innkalling og saksliste til mgte 5-26

Vedtak:
Birkeland menighetsrad godkjenner innkalling og saksliste til mate 5-26 den 19/5-
26.

Godkjenning protokoll mote 4-26

Vedtak:
Birkeland menighetsrad godkjenner protokoll fra mate 4-26.

Mgte med styret i Sadalen

Motebehandling: Menighetsradet inviterer til arlig mate med styret i Saedalen.
Styret jobber pa mandat fra menighetsradet og et arlig matepunkt er med pa sikre
gjensidig informasjonsflyt og en mulighet for begge parter til & holde seg orientert
om hva som skjer i de to menighetene. Leder av menighetsradet, Asbjarn
Engevik, inviterte til en titt inn i «Kirka var» som er det nye plan- og
styringsverktayet for soknet. Her finner vi oversikt over aktivitet og all statistikk.
Fordi vi er et sokn, s& sammenfattes tallene fra begge menigheter. Videre tok
sokneprest Kjersti Norheim en naermere kikk pa tallene. Det kan hentes ut
statistikk fra hver menighet for & fa et ngyaktig bilde av utviklingen ar for ar.
Tallene viser hgy gudstjenestedeltakelse i begge kirker, gode dapstall og ellers
heye tall for kirkelige handlinger. Birkeland forblir seremoni-kirken i soknet og har
de vielsene og gravferdene. Den positive utviklingen i begge menigheter vitner
om et engasjerte menigheter og at det legges mye godt arbeid ned i a veere apne
og inviterende. Det jobbes systematisk med informasjonsarbeid og tilbudene i
begge menigheter er godt kjent.

Videre i samtalen ble begge menigheter utfordret pa & nevne tre omrader som
har saerskilt fokus na.

Birkeland:
Sammen for et varmere Nesttun — jobbe for godt naboskap og samarbeid med
andre lokale aktgrer.

Plass til flere — fortsette det strategiske arbeidet med & skape en menighet som er
inkluderende og inviterende. Kirkekaffe, samtalemuligheter og den nye
satsningen pa fellesskapsgrupper er eksempler. God informasjon om arbeid og
aktiviteter som er lett tilgjengelig.

Beredskap — 2026 er totalberedskapens ar. | en verden i endring er det
ngdvending og tenke strategisk om hvordan vi som menighet kan bidra dersom
en krise oppstar. Vi har nedsatt en arbeidsgruppe som vil jobbe med en plan for
dette. Var gode oversikt over nabolag og gater via rodesystemet til
menighetsbladet gir oss et godt utgangspunkt for et system som enkelt kan
iverksettes dersom det blir behov for 8 komme i kontakt med innbyggere i soknet.
Flygeblader kan trykkes opp og deles ut (n@daggregat og radio star pa
innkjgpsliste) av distributerene som allerede har kjennskap til omradene.
Byggene vare er sentrale i lokalmiljget og vi har bomberom pa menighetshuset
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som skal vurderes for rehabilitering. En plan for beredskap vil gjelde for hele
soknet.

Sadalen:

Handlingsplan for hva som trengs fremover - hvordan sikre beerekraften i arbeidet
med tanke pa frivillighet. Tydeligere arbeid for & engasjere foreldre, og
konfirmantforeldre? Rekruttere flere ungdommer som ledere, utvide
ledertreningsprogrammet for & skape mer robusthet i arbeidet som stadig vokser.
Etter en sveert vellykket etablering og apning av kirken som har blitt et sentralt
metested i dalen, s ma vi lgfte blikket og tenke pa hva vi skal gjgre na. Hvor gar
veien videre?

Plan for & ta imot nye - system for oppfalging og inkludering. Noe skal deles ut til
nye som kommer til kirken?

Menigheten er god pa apne mgtesteder — skal vi jobbe mer med undervisning,
alfakurs og andre fordypningstilbud?

Samtalen videre omhandlet synergieffekter av arbeidet i menighetene og omrader
hvor menighetene allerede samarbeider, som enkelte tiltak rettet mot barn og
unge, samt informasjonsarbeidet. Hver av menighetene informerer om
arrangementer og aktiviteter hos hverandre og pa den maten blir soknets
helhetlige tilbud kjentgjort for flere.

| tiden som kommer der nedskjaeringer og trangere gkonomiske tider i
organisasjonen er et faktum, er samarbeidet mellom Birkeland og Szedalen
viktigere enn noensinne. Felles administrasjon, samarbeid om tilbud, og
fleksibilitet i bemanning gjgr oss robuste og allerede rustet tiden som kommer.

Bruk av fondsmidler til investering av avfallsskap — @vsttunvegen 29

Mgotebehandling: Menigheten investerer i et nytt avfallsskap som skal plasseres
pa kortsiden av menighetshuset (ved rododendron). Det er hensiktsmessig a
skaffe seg sitt eget skap der hus-styret kan ha kontroll pa tsmming, renhold og
vedlikehold. Det er bestilt skap til beholdere fra EnviroPac og investeringen
dekkes ved bruk av fondsmidler fra driftsfondet.

Kostnad pa kr 30 000,- dekkes av disp. fond 55654 ansvar 11 (menighetshus).

Vedtak: Menighetsradet godkjenner bruk av fondsmidler fra disp. fond 55654 —
ansvar 11 til & dekke utgifter knytte til innkjep av nytt avfallsskap til dvsttunvegen
29.
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Til orientering:

1. Hostens mgteplan:

Mgte # AU Ansvar Arshjul
Maria og Gyrid . i
7-26 18.08.26 Semesterplan og givertjeneste
8-26 22.09.26 Unni og Kristoffer
9.26 20.10.26 Sissel og Knut Ungdomsarbeidet
Rasmus
KUL- kirkeli dervisni
10-26 17.11.26 Fitia og Tommy - KITKellg undervisning og
laering
11-26 15.12.26 Vi mgtes kun om det er behov
Juleferie

2. Tilsettinger
Det er na er tilsatt vikarer for bade Leidulf @y og Margrethe @y i henholdsvis preste- og
vertskapsstillingen i Szedalen:

Caroline Ramsdal er tilsatt som vikarprest i 100% og vil begynne i stillingen 1/9-26. Hun
kommer fra tjeneste i militeeret. Hun er nyutdannet prest og opprinnelig fra Bogafjell. Hun vil
jobbe mest i Seedalen, men vil ogsa ga inn i tjenesterullering med resten av prestene i
soknet (gravferder, vielser og enkelte gudstjenester i Birkeland).

Ingunn Hilde Bjorsvik gar inn i vertskapsstillingen og begynner i 60% fra 1/8. Ingunn har
allerede vikariert i en lengre periode i Margrethes fraveer og er godt kjent med menigheten
og arbeidsoppgavene. Fra hgsten av gkes stillingen fra 50% til 60% og Ingunn vil fa mer
administrativt ansvar knyttet til drift, utleie og koordinering av helgekirketjenere og frivillige
medarbeidere. Dette blir fint med tanke pa lokal tilstedeveerelse. Ellers vil Ingunn ha ansvar
for blant annet stell i kirken, kafé Pafyll, og Seniortorget.»

Tina Hellem Skoge som er ungdomsarbeider i Birkeland i 20% stilling slutter til sommeren
og Eskil @rum har takket ja til & overta jobben. Han er student ved NLA og kjenner den
andre ungdomsarbeideren var, Mikael, godt.

Prest Trygve Eiken sgkte Kirkeradet og fikk kr 25 000,- til & ansette ungdom i sommerjobb.
Han har laget et prosjekt som han kaller «<Sommerkafé». Vi har ansatt to ungdommer under
18 ar som vil jobbe med han de tre farste ukene av skoleferie: Olava Nygard og Tiago
Lambea.

Protokollen sendes: menighetsrad og stab
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