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Til medlemmer av Drammen kirkelige fellesråd 

 
  Drammen, 16.06.2025  
   

 

MØTEPROTOKOLL I DRAMMEN KIRKELIGE FELLESRÅD 

Tid: Mandag 16.06.2025, kl.19.00-21.00  

Sted: Kirkekontoret, Albumsgate 8 

 

Tilstede:    Øystein Moursund                Nedre Eiker menighet 

 Alexander Glestad                Konnerud menighet 

 Elly Bech Andersen                Strømsgodset menighet 

 Jorunn Lyng Haugseth                     Austad Fjell menighet  

 Brita Narum   Svelvik menighet 

 Ole Erik Hofseth Brekkenes  Mjøndalen menighet 

 Eva Elisabeth Trogstad   Åssiden menighet 

 Heidi Hagen Låker   Bragernes menighet 

 Håvard Nielsen   Tangen og Strømsø menighet 

 Erik Østbø Gunnerød   Skoger menighet 

 Odd Gusrud   Drammen kommunes representant 

 Øystein Magelssen   Prost i Drammen 

 

Fraværende: Jakob Vik Skoger menighet  

 

Øvrige møtende: Svein Askekjær  Kirkeverge  

     Ina Bråthen Bjerke  Referent 

 

Vedtakssaker  

 

 

Sak 21/25 Godkjenning av innkalling og saksliste til dagens møte 

 

Vedtak 

Drammen kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste til dagens møte med flytting 

av vedtakssak 23/25 Kommunikasjonsstrategien til orienteringssak 26/25, og påfølgende 

endring av vedtakssaksnummer; 

24/25 til 23/25 - Utvidelse av orgelet i Mjøndalen kirke 

25/25 til 24/25 – Plan for universell utforming i våre kirker 

26/25 til 25/25 – Nye ansettelser 
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Sak 22/25      Godkjenning av protokoll fra møte 17.03.25 

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd godkjenner protokoll av 17.03.25. 

 

 

Sak 23/25  Utvidelse av orgelet i Mjøndalen - søknad  

Se vedlagt søknad om utvidelse av orgelet i Mjøndalen.  

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd avslår søknaden om tilskudd til utvidelse av orgelet i 

Mjøndalen kirke. 

 

 

Sak 24/25      Plan for universell utforming i våre kirker   

Det er kommet inn 4 ønsker om universell utforming. Oversikten blir lagt frem i møtet. 

 

Vedtak 

Drammen kirkelige fellesråd vedtar forslaget til fremdriftsplan for gjennomføring av 

arbeidet med universell utforming. 

 

 

Sak 25/25      Nye ansettelser    

Vern av førstelinjen forutsetter tydelige prioriteringer. Vi må samle administrasjon, gjøre 

denne så effektiv som mulig. Etablere gode og tydelige ledere som kan lede og motivere 

de ulike stabene, samt være en ekstra ressurs for menighetsrådene.  

 

Vedtak: 

DKF vedtar å opprette en egen stilling som gravplassleder med ansvar for all 

gravplassvirksomhet i Drammen kommune.  

DKF vedtar å styrke stabslederfunksjonen i menighetene ved å etablere fire hele 

stabslederstillinger med ansvar for to til tre menigheter hver.  

 

 

Orienteringssaker: 

 

 

Sak 26/25  Kommunikasjonsstrategien  

Alle som jobber i Kirken i Drammen, ansatte og rådsmedlemmer, kommuniserer gjennom 

holdninger og handlinger og gjennom det vi sier og det vi gjør. Vi har derfor alle et 

kommunikasjonsansvar og ansvar for en bevissthet rundt dette. Kommunikasjon og dialog 

er grunnleggende i både forkynnelse, kirkelige handlinger, barne- og ungdomsarbeid, 
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diakoni og misjon. Vi ønsker å dele kirkens budskap og å gi mennesker en mulighet til å 

delta i de flotte aktivitetene kirken driver. Kirkens visjon er “Mer himmel på jord”. For å 

strekke oss etter dette må vi kommunisere godt. Kommunikasjon må være en naturlig del 

av prosessen når vi planlegger aktivitetene våre og når vi skal ut med nyheter om det vi 

foretar oss. 

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning. 

 

 

Sak 27/25     Informasjon om foreløpig driftsregnskap pr. 31.05.2025 

Informasjonen gis i møtet. 

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning. 

 

 

Sak 28/25     Etiske retningslinjer  

De etiske retningslinjene bør være tilstrekkelig overordnet og generelle som grunnlag for å  

vurdere en eventuell reaksjon fra arbeidsgiver mot uønsket adferd. Slike retningslinjer bør  

samtidig ikke være så konkrete og spesifikke at de ikke gir rom for godt skjønn fra  

arbeidsgiver i den aktuelle situasjonen. Dette gjelder dog ikke punktene «Økonomiske  

interesser og personlige fordeler» og «Ekstra- eller bierverv» da disse ikke gir rom for  

tolkninger.  

Det er viktig at alle ansatte og rådsmedlemmer blir informert om disse retningslinjene 

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning. 

 

 

Sak 29/25    Referat fra PSU møtet 02.06.25 

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning. 

 

 

Sak 30/25    Orienteringssaker fra DKF og BDR  

 

Vedtak: 

Drammen kirkelige fellesråd tar orienteringen til etterretning. 

 

 

Sak 31/25    Eventuelt 

Følgende sak ble fremmet under eventuelt: 
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• Det etterlyses bedre skilting inn til Skoger gamle kirke. 

 

Drammen kirkelige fellesråd 16.06.25 
 
Øystein Moursund, leder av fellesrådet (sign.) Svein Askekjær, kirkeverge (sign.) 

 


