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REFERAT FRA MØTE 
I EIDSVOLL OG HURDAL KIRKELIGE FELLESRÅD 
 
 
Dato: Onsdag 17. september 2025 kl 18.30 
Sted: Langset kirke 
 
Startet med omvisning i Langset kapell og den nye delen av Langset gravplass 
 
Menighetsrådenes medlemmer: 
Pål Thoresen     Eidsvoll 
Kenneth Flatmo     Feiring 
Arne Strand     Hurdal 
Åse Nafstad Ruud    Langset 
Knut Roar Norlund    Råholt 
 
 
Geistlig representant: 
Liv Berg Krohn-Hansen    Geistlig repr 
 
Kommunal representant: 
John Petter Stangeland    Hurdal 
Mona Julsrud     Eidsvoll 

 
Fra administrasjonen: 
Lill-Tove Klingenberg    Kirkeverge 
 
 
 
 
 
 
 
 
På W Thoresen (sign)      Lill-Tove Klingenberg 
Fellesrådets leder      Kirkeverge 
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Sak 47/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
Sak 48/25 Referat fra møte i Fellesrådets den 11. juni 2025 
Referatet er godkjent av de som var til stede i møtet 
 
Vedtak: 
Den godkjente protokollen tas til etterretning 
 
Sak 49/25 Personalforhold 
Kirkevergen og prosten informerer 
 
Vedtak: 
Fellesrådet tar informasjonen til orientering 
 
 
Sak 50/25 Regnskap pr 30.06.2025  
Regnskapet blir gjennomgått i møtet.   
Halvårsregnskapet viser et mindreforbruk for Fellesrådet på kr 3 159 256.  Hovedforklaringen på dette høye 
beløpet er: 

• Hvis festeavgifter hadde vært periodisert på 12 måneder, ville regnskapet vist kr 1 326 575.  Viser i 
stedet kr 2 653 150 da alle inntekter er ført på 1. halvår.  Avvik i forhold til budsjett er kr 1 438 150 

• Moms og sykepengerefusjon er ikke budsjettert med.  Inntekt her er kr 927 196  

• Lønn er budsjettert med 6 måneders lønn, men det reelle er 5 md lønn og feriepenger i juni, derfor 
framstår lønn for 1. halvår som lavere enn budsjettert.  Ny lønn fra 01.05.2025 er utbetalt 2. halvår 

• Videre har vi vært restriktive med innkjøp 1. halvår.  Større innkjøp er dermed gjort etter ferien. Av større 
ting nevnes lydanlegg Råholt kirke, og utebenker Råholt gravplass   

 
Merforbruket framkommer slik: 
Eidsvoll mindreforbruk på kr 2 508 628 
Hurdal mindreforbruk på kr 685 686 
Trosopplæringen mindreforbruk på kr 15 665 
Gatefotball merforbruk på kr 50 723 
 
Vedtak: 
Det framlagte regnskapet pr 30.06.2025 vedtas 
 
Sak 51/25 Driftsbudsjett - Hurdal 2026 
Kirkevergen forutsetter at Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesråd automatisk får deflator, beregnet til 3,5 % av KS. I 
forhold til tildeling i 2025,  

• Deflator vil si en økning på kr 84 000.   
Vi har i tillegg meldt inn ekstra tilskudd til:  

• Profesjonell hjelp til å klippe granhekken rundt Hurdal gravplass.  Ca kr 50 000 

• Sitteklipper til Hurdal gravplass – og flytte den vi har permanent til Skrukkeli gravplass – ca kr 90 000 
 
Vedtak: 
Fellesrådet tar kirkekontorets innmeldte behov for økt driftstilskudd fra Hurdal kommune i 2026 til orientering 
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Sak 52/25 Investringsbudsjett 2026 – 2029 – Hurdal kommune 
Det ligger inne innmeldt behov for investeringsmidler slik: 
2026 
Kr 1 mill til Skrukkeli kapell 
2027 
Oppgradering av kapellet ved Hurdal kirke kr 500 000 
2028 
Tårnet Skrukkeli kapell 
 
Kirkekontoret håper Skrukkeli kapell kvalifiserer for midler fra Kirkebevaringsfondet til istandsetting av tårnet..    
Kirkekontoret kommer, uansett, i første omgang, til å søke midler til forprosjekt for å kartlegge hva som kreves for 
å sette tårnet i stand.  Søknad sendes Kirkebevaringsfondet straks det åpnes for ny søknadsrunde 
 
Vedtak: 
Fellesrådet tar informasjonen om kirkekontorets innmeldte investeringsbehov fra Hurdal kommune til orientering 
 
Sak 52/25 Driftsbudsjett Eidsvoll 2026 
Av media og også i møte med Kultursjefen i Eidsvoll den 8. september 2025, ser vi at Eidsvoll kommune er i en 
svært vanskelig økonomisk situasjon.  Kultursjefen signaliserer kutt i tilskudd i 2026, noe som jo også vil berørel 
«kultur» som kirken hører inn under.  Kirkevergen forutsetter at Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesråd automatisk 
får deflator, beregnet til 3,5 % av KS.  Dette vil bety en økning på kr 452 054 i forhold til tildeling i 2024.  Videre 
forventer Kirkevergen at ekstrakrav for stipulert vannbruk i Feiring og Råholt på til sammen kr 250 000 fra 2024 
kompenseres.  Som følge av at Langset gravplass allerede er utvidet, og Råholt gravplass står foren en stor 
utvidelse, ber Kirkevergen og Driftsleder om økte lønnskostnader til en 50 % stilling som gravplassarbeider, 
primært med noe gartnerbakgrunn.  Total kostnad, inkl sosiale kostnader, stipuleres til kr 400 000. 
 
Vedtak: 
Fellesrådet ber kirkevergen sende inn beregnet behov for økt driftsbudsjett fra Eidsvoll kommune for 2026 slik: 
 
Deflator   kr 453 000 – lovet at dette legges inn automatisk hvert år 
Vannkostnader fra 2024 kr 250 000 
Gravplassarbeider, 50 % kr 400 000 
 
Sak 53/25 Investeringsbudsjett 2026 -2029 – Eidsvoll kommune 
Fellesrådet er tidligere informert om innsendte behov, som er meldt inn til Eidsvoll kommunes økonomiplan: 
2026 varebil    kr 400 000 
2027 Automatisk ringing  

Langset, Eidsvoll og Feiring kirker kr 400 000 
 Gressklipper Eidsvoll  kr 500 000 
 Parkeringsplass Råholt  kr 2 500 000 
2028 Multimaskin Eidsvoll  kr 500 000 
 Gravemaskin Feiring  kr 400 000 
 
2029 
Gravplassmyndigheten ser at navnet minnelund og retningsbestemt gravfelt på Eidsvoll gravplass fylles opp 
raskere enn forutsatt.  Trinn 1 på navnet minnelund på Eidsvoll gravplass har plass til 198 urner.  Pr i dag er det 
120 ledige urnegraver der.  Det er stadig flere som velger urner framfor kistegrav, så vi ser for oss at byggetrinn 2 
på Eidsvoll må være etablert i løpet av en 4 årsperiode. Retningsbestemt felt på Eidsvoll gravplass har plass til 
36, kistegraver, hvorav 5 er tiltenkt barnegraver.  Pr i dag er det 1 ledig barnegrav og 20 ledige voksengraver på 
det retningsbestemte feltet. Gravplassmyndigheten ser på muligheter for å utvide eksisterende retningsbestemt 
felt med noen få kistegraver innenfor etablert område. Det er imidlertid ikke plass til å utvide feltet ytterligere   .  
Nye retningsbestemte graver vil etableres ved utvidelsen av Råholt gravplass på vestsiden av Trondheimsvegen, 
mot Læringsverkstedet 
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Vedtak: 
Fellesrådet ber Gravplassmyndigheten iverksetter forarbeider/forprosjektering for utvidelse av navnet minnelund 
på Eidsvoll.  Heri ligger plantegninger og kostnadsoversikt.  Søknad om investeringstilskudd til dette sendes 
Eidsvoll kommune straks det foreligger slik at finansieringen er på plass før arbeidene må iverksettes. 
 
Sak 54/25 Beredskapsplaner 
Fellesrådet har tidligere fått tilsendt «Regional beredskapsplan for Borg bispedømme, i samvirke med lokale 
beredskapsplaner for kirkelige fellesråd og menighetsråd».  Denne er signert, og sendt Bispedømmet den 
08.08.2025 – etter tilslutning fra Fellesrådet.   
 
Den norske kirke er en viktig aktør i samfunnets beredskaps- og krisearbeid. Den norske kirke har en allmenn 
hjelpeplikt. Som kristen kirke har vi en særlig forpliktelse overfor mennesker i nød og kriser. I denne saken 
orienteres det om hvordan beredskapsarbeidet i Den norske kirke er lagt opp, og hvilke planer og avtaler det er 
behov for å utvikle og signere i beredskapsarbeidet regionalt og lokalt.  
 
Nasjonalt oppdrag som samvirkeaktør for politiet  
Den norske kirke er definert som en samvirkeaktør i Politiets Beredskapssystem (PBS pkt 5.5. i pbsi.pdf). Den 
norske kirke samarbeider med politiet ved hendelseshåndtering og er forberedt på å ta del i arbeidet med å gi 
omsorg og krisestøtte til de rammede. Kirkerådet har ansvar for å koordinere kirkens del av beredskapen på 
nasjonalt nivå. Fra Politiets beredskapssystem pkt 5.5:  
Kirkens oppgaver vil først og fremst være å gi medmenneskelig støtte.  
Ellers vil oppgavene være å:  
● avgi en prest som rådgiver til politimesterens stab, og lokale redningssentraler  
● varsle pårørende etter anmodning fra politiet  
● gi støtte og sjelesorg  
● forberede og lede sørgegudstjenester og andre markeringer  
● bistå ved syning og overlevering av bårer  
● bistå pårørende ved besøk på ulykkesstedet  
● mobilisere det lokale kirkelige nettverket  
● gi særskilt oppmerksomhet til pårørende som ikke får sine døde tilbake  
 
Behov for å lage avtaler for samvirke mellom arbeidsgiverne i Den norske kirke  
Arbeidsgiveransvaret for kirkelig personell utenom proster og prester (både for menighetsråd og fellesråd), er lagt 
til fellesrådet/soknet i ettsoknskommuner, med mindre det eksplisitt er bestemt at et menighetsråd i et 
fellesrådsområde selv skal være arbeidsgiver. Det er rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) som har virksomhets 
– og arbeidsgiveransvar overfor prestetjenesten. Begge arbeidsgivere har oppgaver i en krise, men med 
forskjellige roller avhengig av hendelse og omfang. I en krise vil det kanskje også være nødvendig å bruke 
personell på tvers av arbeidsgiverlinjene. Det er derfor viktig og helt nødvendig at det utarbeides avtaler mellom 
de to arbeidsgiverlinjene i kirken om organisering av arbeid i kriser og mandat til innkalling av kirkelig personell til 
tjeneste i en krise. Både for å være beredt, for å kunne reagere raskt, kunne samvirke med andre aktører i 
samfunnet på tydelig måte, og for å håndtere krisehendelser best mulig.  
 
Beredskapsplanen regionalt er en gjensidighetsavtale og signeres av fellesråd/sokn  
I løpet av 2024 har styret i Borg kirkevergelag og Borg bispedømmeråd arbeidet fram en regional beredskapsplan 
som skisserer hva slags ansvar bispedømmerådet og de ulike kirkelige fellesrådene/soknene har, og hvordan 
samvirket mellom arbeidsgiverne skal fungere i beredskapsog krisearbeid. Se vedlegg Regional beredskapsplan. 
Denne regionale beredskapsplanen er utviklet etter mal fra Oslo bispedømme, Kirkerådet og KA (Kirkelig 
Arbeidsgiverorganisasjon). Beredskapsplanen fungerer som en gjensidighetsavtale som angir roller og ansvar, 
samt gir arbeidsgivere i begge linjer konkret mandat til å bemanne ulike roller på tvers av arbeidsgiverlinjene i en 
krisesituasjon. Denne beredskapsplanen er gjeldende som gjensidighetsavtale og undertegnes av hvert 
fellesråd/sokn og bispedømmerådet. Frist er satt til 18.august 2025.  
 
Behov for videre arbeid med lokale beredskapsplaner og gjensidighetsavtaler  
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Ved hendelser som berører bygg eller virksomhet som eies eller arrangeres av sokn i Den norske kirke er det 
soknet eller fellesrådets beredskapsplaner som gjelder. Menighetsrådet må delegere eventuelt ansvar for 
beredskap til fellesrådet. Se mer i veilederen fra KA: Beredskap i egen virksomhet - en veileder for fellesråd og 
menighetsråd. Også lokalt er det viktig med en gjensidighetsavtale mellom arbeidsgiverlinjene som sikrer best 
mulig samvirke mellom linjene i en krisesituasjon. Man kan bruke den regionale 
beredskapsplanen/gjensidighetsavtalen som mal, eller utvikle egne. Nordre Follo fellesråd har utviklet gode 
planer som de gjerne deler med andre. Det er viktig at den lokale beredskapsplanen er konkret på hvem som er 
kontaktledd inn mot kommune, politi og andre aktører lokalt. Lokale beredskapsplaner og gjensidighetsavtaler 
utformes av det enkelte fellesråd/sokn og signeres av prost og kirkeverge, med kopi til biskop og 
bispedømmeråd.  
 
Behov for avtale med kommunene og gode relasjoner med politiet lokalt  
I lokalt beredskapsarbeid er det generelt viktig med gode relasjoner til kommunens beredskapsansvarlige, 
kommunenes krisestab og politikontakten i kommunen. Som dere ser i den regionale beredskapsplanen vises det 
til mal for avtale med kommunen. Her vil det være store forskjeller mellom de ulike fellesrådene/soknene, men 
deltagelse i psykososialt kriseteam og eventuell støtte til kommunens kriseledelse, slik vi støtter Politimesterens 
krisestab, kan være aktuelt. Politikontakten oppnevnes av politidistriktet for hver kommune. Det vil være prost og 
kirkeverge som etablerer og vedlikeholder relasjon mellom politikontakt i kommunen og trossamfunnet Den 
norske kirke. I noen tilfeller vil prosten delegere daglig kontakt til soknepresten.  
 
Kirkevergen sendte i august ut Vedtak som måtte fattes av Fellesrådet som lød:: 

Fellesrådet ber kirkevergen signere «Regional beredskapsplan for Borg bispedømmeråd, i samvirke 
med lokale beredskapsplaner for kirkelige fellesråd og menighetsråd» på vegne av Fellesrådet, og 
sende planen til Borg bispedømme innen fristen 18. august 2025. 
 
Kirkevergen bes utarbeide forslag til lokale beredskapsavtaler mellom Fellesrådet og henholdsvis Hurdal 
og Eidsvoll kommuner til Fellesrådets møte dem 17. september. 
 

Kirkevergen sendte den 08.08.2025 ut forsalg til beredskapsplaner og beredskapsavtaler til Fellesrådets 
medlemmer.  Dokumentene er delt opp både felles og kommunevis. Dokumentene er gjennomgått og vedtatt av 
Fellesrådets Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 
 
Vedtak: 
Fellesrådet godkjenner AMUs forsalg til plakater, planer og avtaler i forhold til beredskap i kommunene.  
Fellesrådet ber Kirkevergen samarbeide med hhv Eidsvoll kommune og Hurdal kommune om å signere avtaler 
og planer for respektive kommuner.  Videre ber Fellesrådet Kirkevergen gjøre vedtatte planer kjent for ansatte og 
valgte representanter i Fellesråd og menighetsråd. 

 
 
Sak 55/25 Orienteringssaker 

1. Investeringsregnskapet 
2. Ferdigattest Langset gravplass 
3. Tilleggstilskudd til Langset søkes fra Eidsvoll kommune 
4. Høring prostiinndeling kommer 
5. Skrukkeli kapell status 
6. Møtepunkter kommunene – årshjul Eidsvoll kommunen 8/9. Hurdal kommune 17/9 
7. EM gatefotball – offisiell åpning av ballbingen 7/10 
8. Orgelundervisning – Kulturskolen fått midler – 3 elever 
9. Signert avtale skole/barnehage – kirke Hurdal kommune 
10. Sammenslåing av Fellesråd – dele erfaringer 
11. Felles møte med virksomme tros- og livssynssamfunn i prostiet 28/10 
12. Kirka vår 
13. Samling for rådsmedlemmer – Biskopen inviterer etter to års tjeneste 
14. Kandidater til Ungdomstinget 
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15. Kulturnatt/Tweens 
16. Kartlegging sikring av gravminner 
17. Ekspertutvalg – justering i tilskuddsordningen 
18. Eidsvoll kommune – manglende svar 

Tilleggsfaktura vann 
Samarbeidsavtale skole-kirkesamarbeid 
Adkomst fra Råholt kirke til gravplass vest for Trondheimsvegen 
Hjemmelsoverdragelse 

 
 

 
 
 
Neste møte i Fellesrådet blir 12. november 2025 på Råholt kirkekontor 
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