DEN NORSKE KIRKE

Eigersund kirkelig fellesrad

MATEINNKALLING
‘Matested: Damsgard, kirkekontor moterom \Dato: 05.05.2022 tTid: 19:30 j
Disse er innkalt:
Arne Espeland Leder
Elisabeth Solbakke Medlem
Ingun Stokstad Barane Medlem
Roger Rasmussen Medlem
Per Osteba Medlem
Terje Vanglo Medlem
Arne Bjarn Hetland Medlem
Henning Sulen Szestad Medlem
Forfall skal meldes kontoret.
SAKSLISTE MED SAKSDOKUMENT
Saksnr § | Tittel Saksbehandler
2022/10 | Godkjenning av innkalling 012.2
2022/11 | Godkjenning av protokoll 012.2
2022/12 | Diakonstillingen 012.2
2022/13 ’ Handlingsplan - personal 012.2
2022/14 | Cruise-bater - apen kirke 012.2

Menighetsradslederne inviteres til & drgfte diakonstillingen. Det foreslas derfor at mate

startet med drefting av denne saken.
V/aay=y,
t Arne Espeland %f{ﬂ \d{/ %

L leder / sekreter
/

Referat og dreftingssaker
Personal nytt

Hestnes gravlund - apning 23. mai



2022/10 Godkjenning av innkalling
UTREDNING

Godkjenning av innkalling og saksliste til dagen mote.

Dersom noen har noe de gnsker & drafte eller spgrsmal, kan dette meldes under behandlingen av denne saken.

INNSTILLING

Innkalling og saksliste til dagen mate, godkjennes.

2022/11 Godkjenning av protokoll
UTREDNING

Godkjenning av mateprotokoll fra mate 10. mars 2022.

INNSTILLING

Mgteprotokoll fra mate 10. mars 2022, godkjennes.

2022/12 Diakonstillingen
UTREDNING

Det er lang tradisjon for diakon i Eigersund. Det er en historie som gar tilbake til menighetshjelpen og sa
framover til det ble diakon. Det var en liten periode tidlig pa 2000 tallet det ikke var diakon i Eigersund. Nar
dagens stillingsinnehaver ble ansatt, i 2014, ble stillingen redusert fra 100 % til 80 % stilling. Det er ikke behovet
for stillingen eller stillingens innhold som er til behandling i dag, det er stillingens utgift.

Regnskapstallene for fellesradet viser falgende:

For 2018 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 180.000. Regnskapet viser at sykelgnnsrefusjonen var pa kr
Iz.ooro.’gow viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 92.000. Regnskapet viser at sykelgnnsrefusjonen var pa kr
l2=§:20(?§0 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 200.000. Regnskapet viser at sykelennsrefusjonen var pa kr
2?): 58201 viser driftsregnskapet et overskudd pa kr 184.000. Regnskapet viser at sykelgnnsrefusjonen var pa kr
353.000

KA-lgnnstabell for garantilann og for ansiennitet viser fglgende:

Diakonmedarbeider med ingen ansiennitet, men med universitets- eller heyskoleutdanning med bachelorgrad
lgnnes med kr 383.200 i 100% stilling.

Tilsvarende utdanning med 16 ar ansiennitet Iannes med kr 436.100, i 100 % stilling.

Diakon med mastergrad og ingen ansiennitet Ilgnnes med kr 505.900, i 100% stilling

Tilsvarende utdanning med 16 ar ansiennitet lsnnes med 617.800, i 100 % stilling

For 2021 var pensjonsutgiften p4 20,7 % av lennsmassen for fellesradet. | tilegg kommer 14,1 %
arbeidsgiveravgift.

Nar alt dette summeres vil en nyutdannet diakonmedarbeider i 100 % stilling,

ha en totalutgift pa kr 528.000

Tilsvarende for en diakon med 16 ars ansiennitet vil utgiften bli kr 851.000,-



Ser vida pa en 50 % stilling, som diakonmedarbeider vil det med 16 ars ansiennitet bli
kr 300.000.-, for en diakon med 16 ar ansiennitet blir utgiften 425.000

Nar det na skal sgkes etter ny diakon/diakonmedarbeider er det viktig & definer hva en sgker etter og
stillingsstarrelse. En kan ikke sgke etter diakon i en viss stillingsstarrelse og sa i etterkant opplyse at en ikke har
midler, og at stillingen ma reduseres. Finansieringen ma veere pa plass, 0g veere retningsgivende for
utlysningen.

Realistisk sett er det liten mulighet for at en far sgkere som har diakonutdannelse pa mastergrad niva.
Diakonmedarbeider vil nok vaere det en kan forvente i en sgknadsprosess. Om det da skal stilles krav eller
apnes for mulighet for etterutdanning, med mal om a bli diakon, ma vurderes.

Et spersmalet i saken blir da, finnes det andre finansieringskilder som kan benyttes?

Tidligere var det midler tilgjengelig via bispedemmeradet. Dette var midler for stiftelser som hadde diakoni som
formal. Kirkevergen har fatt bekreftet at denne ordningen er na slutt.

Eigersund kommune, er det noe & hente her? | kontaktmgate med kommunen er saken lagt fram, uten konkrete
resultat. Det er na sendt forespersel til kommunen om muligheter i forbindelse med flyktninger, foresparselen er
sendt kommune direktgren.

Sparsmalet et da; er vi tent med at en del av stillingen er knyttet opp mot flyktningetjenesten?

Svaret er delt; ja, ettersom en starre stilling er mer attraktiv for sgkere. Nei, da menighetene har behov for en
diakonstilling til eget arbeid, som er s& stor som mulig.

Kirkevergen sendte 11.3. brev om at diakonen har sagt opp stillingen til menighetsradene, med forespgrsel om
mulig finansiering og hva som bar vektlegges i en utlysningstekst.
Dette brevet er vedlagt samt gjeldende stillingsbeskrivelse,

Helleland menighetsrad har gjort folgende vedtak:

Menighetsradet gnsker at det arbeides for en 100% diakon/diakonmedarbeider og at det jobbes inn mot
kommunen at de kan delfinansiere noe av stillingen da diakonen utfgrer mange tjenester for kommunen.
Oppfordrer at diakon dokumenterer noe av det hun gjer overfor kommunen.

Eigersy menighetsrad har gjort folgende vedtak:

Eigergy menighet gnsker fortrinnsvis at det lyses ut en 100% diakonstilling fordelt pa de tre menighetene. Vi
forstar at ekonomien er stram, og at naveerende 80 % kanskje er det mest realistiske. Men vi mener det bar
jobbes mer med muligheter for finansiering fra eksterne midler og/eller fra Den norske kirke sentralt. Eigeray
menighet vil eventuelt ogsa kunne vurdere gkonomisk bidrag til full stilling, men da ut fra medlemstall og
diakonens konkrete

bidrag inn mot menigheten var, jf diakoniplanen. Fellesradet ma i tilfelle komme tilbake til oss med en konkret
sak etter at de andre menighetene ogsa har behandlet saken.

Vimener at det primeert ma sgkes etter en fagutdannet diakon. Alternativt kan ansettes diakonimedarbeider
som tar videreutdanning etter ansettelse.

Egersund menighetsrad har gjort falgende vedtak:

Menighetsradet mener at det i utgangspunktet er behov for en 100 %-stilling som diakon. Dersom de
gkonomiske rammene ikke tillater det, mener radet at stillingen ber utlyses med samme stillingsprosent som na,
det vil si 80 %. Dersom det blir resultatet, bgr det arbeides overfor kommunen for en gkning opp til 100 %
stilling. Begrunnelsen for en slik gkning kan blant annet ligge i de delene av diakonens arbeidsoppgaver som
overlapper med kommunalt ansvarsomrade, som for eksempel innen rus-omradet og tiltak for integrering av
flyktninger.

Det ber primaert sgkes etter en fagutdannet diakon. Alternativt kan ansettes diakonimedarbeider som tar
videreutdanning etter ansettelse.

Menighetsradenes gnsker er relativt samstemte. Felles for vedtakene er at de gnsker en 100% stilling, felles er
ogsa at de gnsker at kommunen skal bidra med midler.

Det vil vaere vanskelig & ansette en diakonmedarbeider med krav eller gnske om at etterutdanning tas, for 4 bli
diakon pa sikt. En vil da komme i samme dilemma som i dag, fellesradet har ikke mulighet “lgnne" en slik



stilling. A sette sin it til kommunen, at en pa sikt vil fa mer midler, er en for usikker Igsning til at saksbehandler
tor & ga inn pa dette.

Slik saksbehandler ser saken ma utgiftene, til fellesradet totalt, reduseres med kr 200.000 i aret, for 8 ha en
forsvarlig drift. Nar diakonstillingen blir ledig, er det naturlig & se pa denne stillingen, og utgiften til denne.
Diakonstillingen er ikke en sakalt «lovpalagt stilling», altsa en stilling som ikke kommunen er pélagt 4
understgtte gkonomisk.

Som fellesradet er kjent med, har ikke fellesradet fatt justert sin tilskudds-ramme fra Eigersund kommune de
siste 15 arene, pa utgifter som ikke er Ignn eller pensjon.

Nar alt fra forsikring, kommunale utgifter, kontormateriell, lisenser o.s.v har en prisstigning, sier det seg selv at
for eller senere ma det kuttes pa utgiftssiden. Situasjonen er mye den samme som den var i 2014, nar det skulle
ansettes diakon og kantor. Heller ikke da var det rom for 100 % stillinger innenfor den tildelte rammen, og
fellesradet valgte a redusere begge disse stillingene til 80 %.

Pr. na ser ikke saksbehandler at det er eksterne finansieringskilder til denne stillingen. Eigeray menighetsrad har
i sitt vedtak pekt pa mulighet for delfinansiering fra menighetsradene. Tar en utgangspunkt i diakon i full stilling
og at fellesradet finansierer 50% av denne, gjenstar det altsa kr 425.000,-. Med en fordeling etter medlemstall vil
fordelingen bli omtrent som dette:

Egersund menighet kr 325.000 i ret

Eigeray menighet kr 75.000 i aret.

Helleland menighet kr 25.000 i &ret.

Hvor realistisk dette er, ma den enkelte menighet avgjere, men bade Eigeray og Helleland har en stor gjeld som

de betjener i dag.

INNSTILLING

Eigersund kirkelig fellesrad ser at diakonstilingen er viktig for menighetene. Dessverre er den gkonomiske
situasjonen slik at stillingsstarrelsen ma reduseres, eller s& ma kvalifikasjonskravene settes ned.

Eigersund kirkelig fellesrad vedtar pa dette grunnlag a seke etter diakonimedarbeider i Eigersund i 80 % stilling.

2022/13 Handlingsplan - personal
UTREDNING

Medarbeiderundersgkelsen som ble utfart i hgst for Den norske kirke bade lokalt og nasjonalt, har fellesradet
fatt presentert tidligere. Som en oppfalging av denne undersgkelsen, skal det utarbeides en handlingsplan der
en ser pa "beveringsomrader" og forbedringsomrader".

Undersgkelsen ble utfart i september 2021, etter dette har det skjedd mye i staben. Vikariat er avsluttet, det er
ansatt ny prost, den forrige er pensjonert, to har sagt opp for & ta fatt pa nye utfordringer.

Summen av dette er at kirkevergen i samrad med prosten har utsatt prosessen og oppfelgingen til hgsten 2022.
Ny trosoppleerer og forhapentligvis ny diakonimedarbeider vil veere pa plass til hgsten, i tillegg vil ny sokneprest i
Eigersund og ny sokneprest for Eigeray/Helleland ogsa komme.

Vedlagt denne saken er handlingsplan med tre ulike tiltak.

Saken legges fram for fellesradet, for at radet skal vaere kjent med saken, og prosessen videre.

INNSTILLING

Saken tas til etterretning.

2022/14 Cruise-bater - apen kirke
UTREDNING

Det er via via, fra Eigersund naering og havn il pilegrimskomiteen og her Roger Rasmussen og
menighetsradsleder Knut Pettersen, kommet et spgrsmal om apen kirke nar cruise-bater anlgper Egersund
havn.

Roger Rasmussen har bedt om at saken drgftes i fellesradet.



Det er forventet 12 anlgp i 2022. Na er det endringer i planene for maling av Egersund kirke, sa kirken vil veere
stengt store deler av hgsten.

Saksbehandler tenker at fellesradet far diskutere denne saken litt generelt, forhapentligvis blir det anlgp ogsa i
2023.

Skal vi forsgke a ha kirken apen ved disse anlgpene?

Skal ansatte sta for dette, altsa et fellesradsansvar?

Er dette noe frivillige kan pata seg?

Betaling?

Saksbehandler har signalisert til menighetsradsleder at her har menigheten et inntekts postensiale.
Saken legges fram som en drgftingssak uten forslag til vedtak.

INNSTILLING

Ingen forslag til vedtak.



DEN NORSKE KIRKE

Eigersund kirkelig fellesrad

Moteprotokoll

for

Eigersund kirkelig fellesrad

Tid:10.03.2022 kl. 19:30
Sted: Damsgard, kirkekontor,

Fremmotte:

Arne Espeland Leder
Elisabeth Solbakke Medlem
Henning Sulen Saestad Medlem
Roger Rasmussen Medlem
Ingun Stokstad Barane Medlem

¢ Forfall:

Arne Bjgrn Hetland Medlem
Per Jstebga Medlem
Terje Vanglo Medlem

Bjarn Kare Grude

Sakliste med saksdokument:

Saksnr § Tittel Saksbehandler
2022/5 Godkjening av innkalling 012.2
2022/6 Godkjenning av mateprotokoll 012.2
2022/7 Regnskap for 2021 012.2
2022/8 Arsrapport for 2021 012.2
2022/9 Eiendomsovertakelse - Hestnes 012.2
graviund
( Meldinger:

Personalnytt - lvar Barane ansatt i informasjon/sekretaer stillingen. Diakon Siri Johannessen har
sagt opp, har fatt ny stilling i Stavanger.

Renovering av Egersund kirke - stengt fra paske til St. Hans
Hestnes graviund - forslag til apningdag - 20. mai.

Eigergy ombygging av kirkerommet

meldt av Roger Rsamussen:

Oppfelging av sykemeldte - MHS plan viser dette
Informasjonstavle ved Egersund kirke - ta det via menighetsradet
Milestein ved Egersund kirke - oppe far paske.

Henning S Seestad

Uteomréadene ved Eigergy arbeidskirke

A0 fore —
rgen Tore Omdal
Sekreteer/kirkeverge

Arne Espeland
Leder

Vi bekrefter med vare underskrifter at mateboken, som vi har signert, er fart i samsvar med det som ble bestemt pa matet.



2022/5 Godkjening av innkalling
UTREDNING

Godkjenning av innkallingen og sakslisten til dagen mate.
Er det noen som har spgrsmal som de ansker a ta opp kan de meldes under behandlingen av denne saken.
Spgrsmalet blir tatt opp under behandlingen av meldingssaker.

INNSTILLING

Innkallingen og sakslisten til dagen mgate, godkjennes.

MOTEBEHANDLING

Roger Rasmussen og Hening S Saestad meldte sparsmal til drafting.

VEDTAK

Innkallingen og sakslisten til dagen mate, godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

2022/6 Godkjenning av mateprotokoll
UTREDNING

Godkjenning av mateprotokoll fra mgte 8. februar 2022.

INNSTILLING

Mateprotokoll fra meate 8. februar 2022, godkjennes.

VEDTAK

Mgateprotokoll fra megte 8. februar 2022, godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

2022/7 Regnskap for 2021
UTREDNING

Arsregnskapet er vedlagt i folgende deler:
Arsregnskap

Driftsregnskap total

Drifsregnskap pr funksjon

Investeringer

Balanse

Kommentarer til regnskapet.

| kommentarene er de vesentligste punktene kommentert.

INNSTILLING

Arsregnskap for Eigersund kirkelig fellesrad 2021 er lagt fram for radet.
Arsregnskapet tas til etterretning.

VEDTAK

Arsregnskap for Eigersund kirkelig fellesrad 2021 er lagt fram for radet.
Arsregnskapet tas til etterretning.



2022/8 Arsrapport for 2021
UTREDNING

Arsrapporten for Eigersund kirkelig fellesrad 2021, er vedlagt i eget notat.
Arsrapporten skal gi et bilde av driften, bade gkonomisk og forhold som har vesentlig betydeing for
virksomheten.

INNSTILLING
Arsrapport for Eigersund kirkelig fellesrad 2021, godkjennes.

MJTEBEHANDLING

Ingun Stokstad Barane har vikariert store deler av aret som prost, dette tas med i arsrapporten.

VEDTAK
Arsrapport for Eigersund kirkelig fellesrad 2021, godkjennes.
Enstemmig vedtatt.

2022/9 Eiendomsovertakelse - Hestnes graviund

UTREDNING

Na har alle biter falt pa plass, for Hestnes graviund. Driftsbasen er ferdigstilt og overtakelses dokumentene er
signer. Navnet minnelund er ferdig na i uke 9.

Da er tiden inne for at Egersund menighet, ved Eigersund kirkelig fellesrad overtar eiendommen.
Gravferdsloven § 1 sier:

Gravplassene er soknets eiendom, med mindre annet fglger av saerskilt rettsgrunnlag. Soknene i
en kommune kan i fellesskap eie gravplasser.

Saksbehandler finner det unaturlig at Hestnes gravlund skal eies av Egersund og Eigeray menighet, ved
Eigersund kirkelig fellesrad.

Det vil nok bli en prosess for dette er pa plass. Fellesradet bar derfor starte med en henvendelse til Eigersund
kommune om & starte arbeidet med & overfere eiendommen til kirken.

INNSTILLING
Eigersund kirkelig fellesrad ber Eigersund kommune starte arbeidet med & overfare Hestnes graviund til

Egersund menighet ved Eigersund kirkelig fellesrad.
Dette med henvisning til Gravplasslovens §1 - Gravplassene er soknets eiendom-.

VEDTAK

Eigersund kirkelig fellesrad ber Eigersund kommune starte arbeidet med a overfgre Hestnes graviund til
Egersund menighet ved Eigersund kirkelig fellesrad.

Dette med henvisning til Gravplasslovens §1 - Gravplassene er soknets eiendom-.

Enstemmig vedtatt.



% DEN NORSKE KIRKE

Eigersund kirkelig fellesrad

Egersuund menighetsrad
Eigeroy menighetsrad
Helleland menighetsrad

EGERSUND 11.03.2022

Var ref: 2022/138 ark.nr 26.223.4

Diakonstillingen
Var diakon Sirj lohannessen, har fatt ny jobb i Stavanger, og har derfor sagt opp sin stilling hos oss.
Dette medfgrer at vi m3 stoppe litt opp, og tenke «Hva gi@r vi nd?»
Vedlagt er stillingsbeskrivelse for diakon. Stillingsbeskrivelsen er retningsgivende for hvilket fokus stillingen skal hai
vare menigheter. @nsker menighetene endringer i stillingsbeskrivelsen?
Stillingsbeskrivelsen vil vaere grunnlag for en stillingsannonse.
Erfaring viser at stillingsstgrrelse pavirker antall sgkere, og delvis utdanningsniviet for sgkerne.
Det er ikke mange diakoner som utdannes hvert 3r, 3 f3 sgkere som har denne utdanningen ansees som lite trolig,
men en kan hape. Skal vi pa sikt f& en diakon som har de kvalifikasjonskravene som tjenesteordningen tilsier, m3 vi
mest sannsynlig ansette en diakonmedarbeider, som kan bygge pa som sin utdanning.

@konomi

Det er stor forskjell p& utgiften, alt etter hvilken utdanning og yrkeserfaring som legges til grunn.

Vitar utgangspunkt i 100 % stilling, da er det lettere & se sammenhengen i tallene. | tallene er sosiale utgifter tatt
med, det er pensjon og arbeidsgiveravgift. Det er ikke tatt med tillegg for ubekvem arbeidstid.

Ansettes det en diakonmedarbeider som er nyutdannet og ikke har ansiennitet, blir den arlige Ignnsutgiften pa kr
565.000,-. Samme stillingstype med 16 ars ansiennitet har en total l@nnsutgift pa 690.000,-.

Ansettes en diakon som fyller kravene til stillingen, med master, far vi disse tallene:

Diakon nyutdannet uten ansiennitet arlig lennsutgift 692.000,-, samme stillingstype med 16 ars ansiennitet har en

total Ignnsutgift pa kr 845.000,-.
Tallene viser er differansen mellom stillingstypene og nar en tar med ansiennitet, det er en differanse pa kr

280.000, -.

Fellesradet gnsker innspill fra menighetsradene i denne saken,
Finnes det alternative finansiering?
Hva bgr vektlegges nar en gar til utlysning av stillingen? ‘

G4 rd /O @

orgen Tore Omdal

Kirkeverge

Eigersund kirkelig fellesrad Telefon: 51463340 ‘l

Org.nr: 976993144
Damsgardsgt. 4 A 4370 EGERSUND kirkevergen@ekf.no



Stillingsbeskrivelse
for diakon i Eigersund
stillingen er 80 %

Stillingens formal

1. Diakonen skal legge til rette for & fremme medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende
arbeid i menighetene og lokalsamfunnet.

2. Diakonen skal styrke menighetenes arbeid med & forebygge og avhjelpe menneskelig ned lokalt
og globalt.

Organisasjonsmessig plassering

1. Daglig leder Eigersund kirkelig fellesrdd er diakonens neermeste overordnede.

2. Soknepresten er diakonens neermeste overordnede ndr det gjelder liturgiske oppgaver.

3. Diakonen har et selvstendig ansvar for den faglige utforelsen av de oppgaver som er tillagt
stillingen.

4. Diakonen har mote- og talerett i utvalg knyttet til det diakonale oppdrag.

Hovedoppgaver - ansvar

1. Diakonen er leder av menighetenes diakonitjeneste.

2. Diakonens tjeneste omfatter:

- Planlegging og gjennomfaring av menighetenes plan for diakoni i samsvar med planer og
programmer for diakonitjenesten i Den norske kirke».

- Forebyggende og oppsokende virksomhet overfor mennesker som trenger hjelp, omsorg og
stette.

- Rekruttering, veiledning og oppleering av frivillige medarbeidere til det diakonale arbeidet.
- Sorg- og krisearbeid inkludert sjelesorg.

- Liturgiske oppgaver ved gudstjenester og kirkelige handlinger.

- Samarbeid med lokale frivillige og offentlige instanser.

- Ha ansvaret for de administrative funksjoner for diakoniutvalgene i menighetene.

- Styrke barne- og ungdomsdiakonien i menighetene

- Tilrettelegge menighetsliv for personer med ulike funksjonshemninger

- Bidra i integreringsarbeidet i menighetene.

- Diakonen er fellesradets kontakt i saker som gjelder universell utforming.

3. Evt. andre oppgaver tillagt av arbeidsgiver.

Spesielle bestemmelser
1. Diakonen er underlagt regler om taushetsplikt.

Kriterier for jobboppfyllelse

1. At menighetene har diakoniplan.

2. At diakonien er bevisst og innarbeidet i menighetene.

3. Respekteres og aksepteres som en faglig ressurs innen sine arbeidsfelt.
4. Et godt samarbeid med overordnede og kollegaer.
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Handlingsplan for bevaringsomrader

Navn pa enhet/seksjon:

‘ Eigersund kirkelig fellesrad

Tiltak 1
Bevaringsomrade Stabsmgter
Tiltak Plassere ansvar

Beskrivelse av tiltaket

Bli bedre pa a fordele ansvar pa beslutninger og tiltak vi blir
enige om pa stabsmgtene.
Den som far ansvar skal tas med i referat fra stabsmgtene.

Mal (sa konkret som mulig)

Bedre ansvarsfordeling/fjerne usikkerhet

Ansvarlig

alle

Frist (gjennomfgrt/evaluert)

01.10.2022

Handlingsplan for forbedringsomrader

Navn pa enhet/seksjon:

‘ Eigersund kirkelig fellesrad

Tiltak 1
Forbedringsomrade Rolleklarhet
Tiltak Samling med veiledning og samtale

Beskrivelse av tiltaket

Geir Skarland fra bispedgmmekontoret

e Rollerikirken

e Rammer i norsk arbeidsliv. Styringsrett,
omsorgsplikt og medbestemmelse
Forventninger
Tjenesteordninger
Menighetsradets rolle
Nyttige perspektiver pa kommunikasjon
Hva gjgr vi med vanskelige saker?

Mal (sa konkret som mulig)

Forstdelse av egen rolle og andres roller, i dette inngar
avklaring av hverandres ansvarsomrader. Respekt for de
roller som er og samtidig skape rom for raushet og
samarbeid.

Ansvarlig

Kirkevergen og prost

Frist (gjennomfg@rt/evaluert)

1.10.2022

Tiltak 2

Forbedringsomrade

Faglig uenighet

Tiltak

Samling med veiledning og samtale

Beskrivelse av tiltaket

Geir Skarland fra bispedgmmekontoret
e Rollerikirken
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e Rammer i norsk arbeidsliv. Styringsrett,
omsorgsplikt og medbestemmelse
Forventninger

Tjenesteordninger

Menighetsradets rolle

Nyttige perspektiver pa kommunikasjon
Hva gjer vi med vanskelige saker?

Mal (sa konkret som mulig)

Skape et rom for samtale om vanskelige spgrsmal, ogsa
teologiske.

Ansvarlig Kirkevergen og prost
Frist (gjennomfgrt/evaluert) | 1.10.2022

Tiltak 3

Forbedringsomrade Samhandling

Tiltak Enneagram

Beskrivelse av tiltaket

Kurs i enneagram med Nina Sjgvoll

Mal (sa konkret som mulig)

Kurset mal slik det er beskrevet av
Kursholder:

Verdien for deg som enkeltmenneske:

En ngkkel til & forstd egne styrker og utviklingsomrader.
Bli mer bevisst pa deg selv og hvordan du virker pa andre
mennesker.

Starre forstaelse, raushet og toleranse for andre.

@kt trygghet i mgte med andre.

Redusert stress og uro i nye situasjoner.

Kort og godt, en bedre utgave av deg selv.

Verdien for deg som kollega og leder:

Mer effektive team.

Mer fokus pa oppgaven, mindre pa personer.

Mindre friksjon og st@y i arbeidsprosesser.

Mer humor rundt forskjellene.

Utvikling av personer og grupper, og god utnyttelse av
enkeltmenneskers ressurser.

Bedre samarbeid mellom kollegaer.

Mer effektive beslutningsprosesser.




ﬁf DEN NORSKE KIRKE

Ansvarlig Kirkevergen og prost
Frist (gjennomfg@rt/evaluert) | Hpsten 2022 — mest sannsynlig i oktober/ evaluering
november2022

| tillegg ber det gjennomf@res en ny psykososial arbeidsmiljgundersgkelse. Denne avholdes helt i
slutten av 2022 eller tidlig i 2023. Jaeren bedriftshelsetjeneste vil vaere de som gjennomfgrer denne.
Malen for undersgkelsen ma veere den samme som for den som ble utfgrt hgsten 2021.

Arsaken til at handlingsplanen blir skjgvet ut i tid, skyldes store endringer blant de ansatte.

Det vil i sommer og utover hgsten komme inn tre/fire nye ansatte i sentrale stillinger. Disse skal vaere
med 3 utvikle et godt samarbeids og arbeidsmiljg.

Ansatte 15. september 2021 Status
pr.27.4.2022

Kare Mjglhus

Ingun S Barane sokneprest prost

Martin Kolstad sokneprest sagt opp

Trine L Saetrevik
Beth Elin Byberg

Siri Johannessen diakon sagt opp
Beate Koldal
Astri S Haug m.pedagog |

Elin Wood DL

stine W Jakobsen info [permison |

Jgrgen Tore Omdal kirkeverge




