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DEN NORSKE KIRKE
Egersund menighetsråd

MØTEINNKALLING
Møtested: Teams Dato: 21.04.2021 Tid: 18:00
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Knut Pettersen Leder
Beate Koldal Nestleder
Elisabeth Solbakke Kasserer
Rune Hetland Medlem
Paul Nielsen Tønnessen Medlem
Kenneth Pedersen Medlem
Inger-Turid Wium Jakobsen Medlem
Roger Rasmussen Medlem
Ingun S. Barane Medlem
Aud Tove Hovland Varamedlem
Elin Wood Sekretær

Forfall skal meldes kontoret.
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Egersund,  den 14.04.2021

Knut Pettersen Elin Wood

leder sekretær



Referat og drøftingssaker
 Orientering fra utvalg som har noe å referere.
 Jubileumsmarkering 2023.
 Orientering om Korona.
 Markering av 22.juli. 2021
 Budsjettforklaring.
 Sommersamling/utviklingsseminar.

_______________________________________________________________

2021/26 Godkjenning av innkaling m/tilføyning under eventuellt

INNSTILLING
Innkallingen godkjennes

_______________________________________________________________

2021/27 Godkjenning av protokoll 10.03

INNSTILLING
Protokoll fra møtet 10.03. 2021 godkjennes

_______________________________________________________________

2021/28 Stillingspresentasjon - Organist

UTREDNING
I paragraf § 12, "ledd fem står det: Menighetsrådet innbyr minst en gang i året de tilsatte i soknet til å
ta del i rådets drøftinger om menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger". Menighetsrådet har
i sak 2021/4 besluttet at en i løpet av året legges en plan som sikrer rådet kontakt med den enkelte
ansatt. Daglig leder fikk i oppgave på møtet 16.02 å lage en plan over disse møtene. 

På bakgrunn av den vedtatte planen innviterer menighetsrådet Beth Elin Byberg til å komme den 21.
April. 

Paralellt og uavhengig av invitasjonen, har Eigersund kirkelige fellesråd som ambisjon å revidere alle
stillingsbeskrivelser inneværende fellesrådsperiode. Derfor legges stillingsbeskrivelsen til
organist/kantors ved, som et grunnlag for en samtale. Organist/kantors stillingsbeskrivelse er sist
revidert 6. oktober 2016.Saksgangen for en revidering av stillingsbeskrivelsene er at menighetsrådet
skal få uttale seg, samt stillingsinnehaver, før stillingsbeskrivelsen blir lagt frem for
administrasjonsutvalget og til sist fellesrådet.

Selve saken om menighetsrådets uttalelelse angående stillingsbeskrivelsen, foreslås å
tas som egen sak på et senere møte. Plan for kirkemusikalskt arbeide skal revideres i
løpet av 2021. Denne foreslås blir gjennomgått på samme møte.



Stillingsbeskrivelse for organist/kantor
i Egersund menighet.
Vedtatt i sak 33/2016 – 4. okt 2016
Stillingens formål
1.    Organist/kantoren er leder for menighetens kirkemusikalske virksomhet. 
2.    Organist/kantoren skal forvalte og levendegjøre tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier og tilstrebe bredde
og kvalitet i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten. 
3.    Organist/kantoren skal stimulere til rekruttering av barn og ungdom til kirkemusikalsk utdanning. 

Organisasjonsmessig plassering
1.    Organist/kantoren innsettes etter forordnet liturgi. 
2.    Organist/kantoren har daglig leder Egersund menighet som nærmeste overordnede. 
3.    For oppgaver av gudstjenestelig og liturgisk karakter er soknepresten organistens/kantorens nærmeste
overordnede. 
4.    Organist/kantoren er medlem av menighetens kultur og gudstjenesteutvalg.
5.    Organist/kantoren har et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt
stillingen. 
6. Kantor må være medlem av Den norske kirke
7.    Biskopen gir kantor tjenestebrev. 

Hovedoppgaver - ansvar
1.    Organist/kantors hovedoppgave er knyttet til planlegging og gjennomføring av gudstjenester og kirkelige
handlinger og omfatter menighetssang, orgelspill, korarbeid, konserter, musikkformidling, undervisning og
rådgivning, og har et forpliktende samarbeid med menighetens underutvalg.
2.    Organist/kantoren gjør tjeneste ved alle forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i menighetens
gudstjenesteprogram og ved alle kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i gravkapellet etter Den norske
kirkes ordninger. 
3.    Organist/kantoren tjeneste omfatter for øvrig: 
-    Planlegging og medvirkning ved andre gudstjenester og møter. 
-    Ledelse av korarbeid. 
-    Deltakelse i trosopplæringen i henhold til trosopplæringsplanen.
-    Planlegging og gjennomføring/medvirkning ved musikkandakter, kirkekonserter o.l. 
-    Rådgivning for menighetsrådet i kirkemusikalske spørsmål. 
-    Ansvar for tilsyn og vedlikehold av kirkens orgel og øvrige instrumenter. 
-    Samarbeid med lokale, frivillige og offentlige instanser. 
4.    Organist/kantoren skal stimulere barn og ungdom til kirkemusikalsk interesse.

Spesielle bestemmelser
1.    Organist/kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler. 
2.    Ved uenighet mellom arbeidsgiver og sokneprest vedrørende organistens/kantorens ansvar og oppgaver av
gudstjenestelig og liturgisk karakter, avgjøres saken av biskopen etter at partene har hatt anledning til å uttale seg.
3.     Organist/kantoren har et eget selvstendig ansvar for egen faglig oppdatering.
4.     Organist/kantoren eller dennes nærmeste familie kan ikke ta betalte oppdrag ved arrangement der
organist/kantor vanligvis har arbeidsoppgaver i kraft av sin stilling.
5.     Organist/kantor skal ikke benytte sin stilling til å rekruttere seg selv til ekstraarbeid utenom arbeidsavtalen.

Kriterier for jobboppfyllelse
1.    At menigheten berikes med kirkemusikk. 
2.    At det er bredde i det kirkemusikalske arbeidet. 
3.    At det kirkemusikalske arbeidet karakteriseres av kvalitet. 
4.    At det er et godt samarbeid med øvrig kultur- og musikkliv i lokalmiljøet.

INNSTILLING
Menighetsrådet tar drøftningene til orientering.



_______________________________________________________________

2021/29 Desember i Egersund kirke

UTREDNING
I menighetsrådsmøtet den 27.01 ble det gjort følgende møtebehandling med følgende vedtak. 

 Det er en god ide med en plan for å sikre bredde, relevans og mangfold. 
 Det bør ikke nødvendigvis være «første mann til mølla», men muligens hvordan utøverne reflekterer over hva

det vil si å ha konsert i k irken fremfor et annet bygg.
 Hva ønsker vi publikum skal ta med seg av inntrykk og opplevelser etter arrangement i desember?
 Viktig å ikke la seg styre av fordommer. De kan lett vise seg å ikke beskrive virkeligheten.
 Fint med bredde inn mot julen. 
 Viktig ikke å glemmer barn og unge.
 Arrangementer i k irken bør reflektere at k irken er et spesielt bygg, uten å bli regid.

Vedtak
«Kulturutvalget bes utarbeide en plan for aktiviteter i og utenfor kirken i desember måned. 
Planen legges frem for menighetsrådet i aprilmøtet».

Sakspapirer ettersendes i forkant av menighetsrådsmøtet. 

INNSTILLING
Egersund menighetsråd lar kulturutvalgets anbefalinger være gjeldende for inneværende år.

_______________________________________________________________

2021/30 Teknisk utvalg

UTREDNING
RAPPORT FRA TEKNISKE MØTE I EGERSUND KIRKE 25/02/2021
Tilstede: Jarle Hovland og Ivar Barane Etter vårt forrige møte ble det bestemt at Jarle og meg skulle
møtes i kirken og se på forskjellige løsninger. Vi hadde et par timer i kirken i kveld og her er en liten
rapport på de vi så på og forslag til ting som kan gjøres.

1. Streaming: Det første vi så litt på var hva vi trenger for å streame og spesielt på hvordan vi
kan få til brukbar lyd på sendingene. Dette var også hovedgrunnen for møtet. Status nå er at vi har
investert i en iPad hvor vi har lastet ned programmet Switcher Studio. Her kan vi trådløst koble til opp til
9 iPhoner som deler kameraet sitt med programvaren. Vi satser på å låne eller få avdanka iPhoner,
som bare ligger i en skuff og ikke blir brukt, som har et fungerende kamera og batteri. Mobiltelefoner
med knust skjerm gjør ingenting så lenge vi kan bruke kamera og installere Switcher Studio sin
overføringsapp. Har også bestilt 5 mobilkameraholdere som kan monteres på stativ samt en Dji Osmo
Gimble hvor vi kan fjernstyre et av kameraene trådløst fra Switcher Studio slik at det kan panorere og
peke i mange forskjellige retninger (mye likt et PTZ kamera). Utfordringen er å kunne få ordentlig lyd
inn på systemet. På forrige møte nevnte Jarle at de kanskje hadde noen eldre miksepulter på Eigerøy.
Jarle hadde derfor med seg en miksepult fra Eigerøy Arbeidskirke samt noe annet utstyr. Vi fant fort ut
at dette dessverre ikke kunne brukes da iPaden som vi har anskaffet oss trenger å få lyden inn via en
USB tilkobling. Miksepulten var forholdsvis stor og komplisert for oss som ikke er vant til slikt. Når det
gjelder streaming er jeg opptatt at det skal være enkelt å brukt for oss som ikke er så inne i lyd fra før
av, at det skal være lett og portabelt og så trådløst som mulig. Her er forslag til en grei løsning: 



Lydmikser: Zoom H6 - Denne er liten og kompakt og har allerede stereo-mikrofoner som kan ta opp
romlyden (salmesang / Orgel etc) samt mulighet til å koble til 4 tilleggs lydkilder/mikrofoner. Denne går
også på batteri slik at vi ikke får joringsproblemer. Mikrofoner: Røde Wireless Go 2 - Vi har vært godt
fornøyd med den mikrofon løsningen vi allerede har da den har vært enkel å bruke. Men vi har vært
veldig begrenset med kun en mikrofon og trenger å utvide slik at vi kan sette mikrofoner på flere
personer samtidig. Røde har nylig kommet med en løsning hvor en kan koble to trådløse mikrofoner
inn til en mottaker. Filmer vi en sending med to personer kan begge ha en mikrofon på seg og vi kan
filme uten å bruke Lydmikseren. Men dersom det er tre eller fler lydkilder kobler vi til lydmikseren. Vi
anbefaler at det investeres i en mikrofon mygg til og at den skal være hvit (mindre synlig på preste og
brudekjoler) og en Røde Interview Go (mikrofonholder) til den gamle mikrofonen vi kjøpte først. Disse
mikrofonene er ikke først og fremst ment til gudstjenestesendinger men til små andakter, intervjuer
etc. Til Gudstjenester ønsker vi å kunne koble oss på det eksisterende anlegget. Mulig vi bør ha en
egen mikrofon som kan ta opp romlyden fra et annet ståsted enn lydmikseren men det kan vi skaffe
etterhvert. Trådløs sender og mottaker: - Når det er Gudstjenester har alle deltakere mikrofoner fra
det faste anlegget i kirken. Lyden som går fra anlegget og inn i Teleslyngen er en ferdig mikset lyd på
stemme-mikrofonene. Vi kommer i førte omgang til å splitte den lyden slik at den kan gå både til
teleslyngen og til en trådløs sender som sender denne lyden til vår streaming mixer. Jarle skal
undersøke løsninger på dette. Lyden til teleslyngen er en mikset lyd hvor bassen er tatt bort så den er
ikke den beste men en greie start. På sikt skal vi mikse en egen lyd til streaming som sendes ut på en
egen kanal. Denne trådløse senderen kan også flyttes til Bakkebø og kobles til anlegget der dersom vi
skal streame derfra. Diverse annet: - Med utstyret over skal vi kunne klare å lage en god sending
både bildemessig og lydmessig. Vi skal nå prøve å teste noen gudstjenester uten å streame direkte
men bare ta opp på sendingen på iPad for å teste utstyret og bli kjent med streaming-programmet. Vi
trenger å investere i noen stativ men det kan være alt fra større stativer til små bordstativ. Kan hende
vi kan bruke mikrofonstativer vi allerede har med en overgang til mobilholderen. Dette vil vi måtte finne
litt ut av etterhvert. Inntil videre får vi låne stativer vi trenger å supplere med. I tillegg kommer det
adaptere til overganger av ledninger etc. 

2. Nytt lydanlegg i kirken: Når det gjelder det øvrige lydanlegget i kirken så er det et mye
større prosjekt. Etter å ha diskutert noe frem og tilbake om mulige løsninger foreslår Jarle at vi bør få
inn et profesjonelt firma som kan dette og som kan gi oss et overslag på en løsning. Han foreslår å
kontakte Scandec Systemer, et Trondheimsfirma som menigheten har brukt før, og be dem komme
med forslag på løsninger til våre ønsker. På nettsiden deres har de flere referansekirker som vi også
kan ta kontakt med for å høre på deres erfaringer. Her er noe av det vi i utgangspungtet ønsker oss: -
Et godt fastmontert anlegg som ikke trengs å flyttes på til hver enkelt konsert - Gode høytalere som gir
konsertkvalitet både på tale, sang og musikk og som er så gode at de fleste artister foretrekker det
eksisterende anlegget framfor sitt eget. Høytalerne må kunne fordele lyden likt i hele rommet. - En
miksepult som har mulighet for ferdigprogrammerte innstillinger slik at det bare er å trykke på en knapp
så er alt innstilt til f.eks gudstjeneste, små konserter, mindre eller større samlinger. Samtidig som det
er mulig for lydfolk å mikse større konserter etc. - Flytte lydmiksingen vekk fra klokkerstolen og mer
bak i kirken hvor en hører lyden bedre slik menigheten hører det. Vi foreslår å sette miksepulten på
galleriet under orgelet på motsatt side av døra (mot fretex). Dersom vi tar bort to benker vil vi ha plass
og en god oversikt til begge projektorene samt at det er plass til å installere utstyr for styringa av lyd,
lys, projektor og streaming. Det foreslås å legge et gummiunderlag som demper lyd på gulvet. - Mange
fastmonterte uttak for lyd og strøm slik at en slipper å ha mange ledninger og kabler over gulv ved
større konserter - Mulighet for å kunne koble til en egen miksepult i kaffekroken ved større konserter
som har tilgang til de samme fastmonterte lydutgangene som den faste miksepulten. - Få
fastmonterte mikrofoner i orgelet og for kirkekoret. - Undersøke om det kan være mulig å «fjernstyre»
orgelet fra en synthesizer nede i kirken slik at organist kan kombinere piano og orgel. - Slutte og bruke
gammel teleslynge men begynne og bruke den nyere og mye bedre infrarøde lydanlegget for folk med
høreapparat. Men til det trengs det å utvides med minst 5-7 mottakere på hver inngang. Jo bedre
lydanlegg vi kan få jo mindre behov vil det være for å ta ut og inn masse lydutstyr. Et argument overfor
riksantikvaren er at dette vil hjelpe mot slitasje på interiøret. 



3. Nytt lysanlegg: Egersund kirke er en utrolig vakker kirke men som er veldig dårlig lyssatt.
Lyset fremhever ikke nødvendigvis de viktigste elementene i kirken og det er nesten ingen muligheter til
å forandre lysstemingen i kirken til forskjellige arrangement. Som eksempler på hva som er feil kan
nevnes: - Øyet tiltrekkes av det lyseste i et bilde eller en scene/rom og det lyseste i kirken er veggen
bak alteret som fylles med slagskygge fra altertavlen. - Når presten står i alterringen eller foran alteret
ved døpefonten så står han/henne i det minst lyssatte området i kirkerommet. Presten må nesten
sette seg på alteret for å få belysning på seg. Når vi filmer eller tar bilder uten blits merkes dette
tydelig. - Lysekronene kan ikke dempes og det er enten fullt lys på alle eller ingen. -
Lyskuplene/armatur under gallerienen og lampeskjermene som henger på øverste galleri er ikke
spesielt vakre og passer dårlig til resten av stilen i kirken. Ved å bytte ut det meste av lysanlegget med
LED vil en kunne spare mye strøm samtidig som man vil kunne installere lys som kan varieres i både
styrke og farge noe som kan skape mer stemning og gi variasjon. Når det er få mennesker i kirken vil
en kunne tonen ned deler av kirken slik at de som kommer samler seg i lyset. Ved å kunne forandre
fargene på lyset vil interiøret blir mer moderne og mer appellerende for f.eks ungdom. Med spotter kan
viktige elementer fremheves og andre områder tones ned. Og det er denne variasjonen som skaper
god stemning og får frem de mest sentrale elementene i kirken. Når en først arbeider med lyssetting vil
det også være naturlig å se på lysetting av kirken utvendig. Vi bør snarest komme i kontakt med folk
som kan lysdesign og som vet om mulighetene som finnes. Regner med det må være noen i
kirkesystemet som kan dette med lysdesign på gamle kirker. 

4. Projektor og skjermer Projektorene som er innstallert fungerer forholdsvis bra. Når
kirken er full kan det som er på skjermene sees av 60-70% av de som er der. Men vi må kunne finne
en løsning for de resterende 30-40% av sitteplassene. Et forslag er å få to TV skjermer som står på et
eget stativ på bakken rett ved talerstol og en på andre siden ved flygelet. Til vanlig kan disse senkes
ned slik at skjermene blir skjult av benkene men når kirken er full eller en bruker projektorene så kan
disse heises opp. I tillegg må en prøve å finne plass til en mindre skjerm slik at prest/klokker og de
som sitter på dåpsfølgeplassene også kan se hva som er på skjermen. Da vil de aller fleste kunne se
hva som er på skjermene og det vil kun være de som sitter på rad to og tre på galleriet mot torvet som
ikke ser. Dette kan vi leve med. Det er ønskelig at tv-skjermer og projektorer blir koblet sammen med
ethernet kabel slik at det alltid er likt bilde på alle skjermer. Vi skulle egentlig gjøre det nå men valgte å
vente med å legge slik kabel til miksepult er installert og vi har fått de andre skjermene. Ivar rydder opp
i kabler som ikke brukes inntil videre. Det kan også være lurt å skaffe seg en AppleTV boks for da vil
man kunne bruke den innkjøpte iPaden til å vise powerpoint trådløst til prosjektoren noe som gjør at
klokker fint kan styre dette fra klokkerstolen 

5. Gamle ledninger: Dersom man bestemmer seg for å gjøre et løft både på lyd og lys vil vi
foreslå at en går igjennom alle ledninger og fjerner det som ikke er i bruk samt gjøre ledningene noe
mer usynlig. ( F.eks de flere felts motorveien av ledninger som går midt på veggen på begge sider av
det ovale vinduet mot sør (Fretex) eller ledning til bryter bak altertavle som er trukket ned og midt på
veggen. ) Kabler og ledninger bør legges mest mulig diskret og under kirkegulvet er det mulig å legge
ting som skal gå gjennom hele rommet. Vel det var i hovedtrekk det vi fikk sett på og de forslagene vi
kommer med er selvfølgelig ment som en gjenstand for videre diskusjon. Håper det kan være en hjelp
til å komme litt videre i planleggingen og en konkretisering av noen av de tiltakene vi i Teknisk komite
har diskutert tidligere. Jeg vil i tillegg sende en kopi av dette til kirkeverge og formann i menighetsrådet
da det til syvende og sist er de som tar avgjørelser på hva som kan og bør gjøres. 
Ført i pennen av Ivar Barane 

INNSTILLING
Teknisk utvalgs arbeide tas til orientering.



_______________________________________________________________

2021/31 Permanent flytting av konfirmasjon

UTREDNING
Viser til sak 2021/24 - Permanent flytting av konfirmasjonene fra vår til høsthalvåret.

Vedtaket i saken 2021/24 er: 
Menighetsrådet utsetter saken slik at vi sikrer en tjenelig prosess, hvor Eigerøy og Helleland er
innvolvert i spørsmålet om hvorvidt konfirmasjonenepermanent skal utsettes til høst. Saken tas opp
igjen på neste menigetsrådsmøte den 21. april.

Det gjennomføres et møte den 14.april mellom menighetsrådene på Helleland og Eigerøy.
Innstilling til saken 2021/31 - 
Permanent flytting av konfirmasjonene fra vår til høsthalvåret ettersendes menighetsrådet i forkant av
menighetsrådsmøtet den 21.april.

_______________________________________________________________

2021/32 Ung i Egersund

UTREDNING
Forprosjekt – Ung i Egersund. Samarbeid om ungdomsarbeid i Egersund – 

Egersund Kirke (EK), Egersund Misjonsforening (EMF) og NMSU

Innledning

Egersund Misjonsforening (EMF) tok våren 2020 kontakt med Egersund menighet med forslag
om å utrede mulighetene for samarbeid innenfor ungdomsarbeidet. Bakgrunnen var et vedtak i
EMF om å utrede engasjement av en ungdomsarbeider i inntil hel stilling. EMF hadde henvendt
seg til NMSU for å diskutere faglig innhold i en slik stilling. I tråd med NMSU sin strategi for
arbeid i Norge, ble EMF anbefalt å starte en dialog med EK for et mulig samarbeid om
ungdomsarbeid generelt, og om en eventuell ungdomsarbeider. NMSU utarbeidet et skriv, 
«Ung i Egersund», med utkast til forskjellige områder for samarbeid. Med basis i initiativet fra
NMS vedtok menighetsrådet å gå inn i et forprosjekt med EMF, for å se på et mulig samarbeid
og rammer om et felles ungdomsarbeid i Egersund.

Egersund menighet ønsker å gi et meningsfullt og utviklende tilbud til unge i Egersund, og ser
positivt på mulighetene til samarbeid med Egersund Misjonsforening om det. Både Egersund
Kirke (EK) og Egersund Misjonsforening (EMF) har høy gjennomsnittsalder på de faste
kirkegjengerne. Ungdomsarbeidet slik det er nå gir ikke god nok tilvekst av engasjerte voksne til
at å være bærekraftig over tid. Både EK og EMF ønsker, på hver sin kant, å snu denne
utviklingen.



Dagens samarbeid mellom Egersund kirke, Egersund misjonshus og NMSU

Egersund kirke og Egersund misjonshus samarbeider om tre G2 gudstjenester i året. Disse
gjennomføres på misjonshuset. NMSU har tidligere ikke vært direkte involvert i
ungdomsarbeidet i Egersund menighet, ut over å være paraplyorganisasjon for ungdomskoret
«Vår». «Vår» har vært bidragsyter på enkelte gudstjenester i Egersund kirke, og koret har vært
benyttet som en av interessegruppene til konfirmantundervisningen. En periode har det vært
samarbeid om praksisplasser for studenter fra Hald. Studentene hadde sitt virke både i kirkens
menighetsarbeid og på Misjonshuset.

Gruppens arbeid

Gruppen har gjennomført fire møter hvor ulike sider ved et samarbeid er blitt diskutert. De to
første med gruppens medlemmer, et møte sammen med NMSU og et møte med NMSU og
ledelsen av Follow Me. Det var NMSU som løftet frem Follow Me som mulig samarbeidspartner i
prosjektet.  Drøfting fra disse møtene blir ikke referert, men skissen til et mulig samarbeid blir
her presentert.

NMSU/ Follow Me

NMSU er Det Norske Misjonsselskap sin ungdomsorganisasjon. Hovedstrategien for
virksomheten er å tilby menigheter ressurser og nettverk for å styrke det kontinuerlige barne- og
ungdomsarbeidet. Dette gjennomføres gjennom ulike samarbeidsformer med menigheter innen
Den Norske Kirke.

Follow Me er et lederutviklingskonsept som er etablert etter initiativ fra Cathrine Vidnes og
Sigve Vidnes i Sunde menighet. Det er ca. 14 DNK menigheter som er med i Follow - Me
-nettverket i Rogaland i dag. Hovedtanken bak Follow - Me er at ungdommer ofte står alene som
ungdomsledere i mange menigheter. Tanken bak etableringen var å gi ungdom et nettverk hvor
det var mulig å vokse i lederferdigheter og trosliv, sammen med andre. Ved å koble lokale
Follow Me-grupper sammen, får ungdommene et nettverk. For de som er ledere skaper det
entusiasme å stå sammen – det blir gøy å være leder! Ensomme ledere holder ikke lenge, er
erfaringen fra mange menigheter. Follow Me hjelper ungdomslederne til å holde på gløden. I
nettverket er det to store, årlige samlinger, SPARK som samler ungdommene på høsten, og en
konferanse på våren. I tillegg er det månedlige samlinger og mentoroppfølgning for de som har
behov for dette. Det er inngått en intensjonsavtale mellom NMSU og Follow-Me med hensikt om
at Follow-Me skal bli en del av NMSU sitt arbeide, hvor NMSU vil drifte dette i fortsettelsen. Den
formelle sammenslåingen er forventet å finne sted til høsten.

https://www.haa.kyrkja.no/Artikler/Artikkeldetaljer/ArticleId/49/Leiartrening-i-follow-me


Mulige prosjekter til utvikling

 Både EK og EMF opplevde elevene fra Hald som et positivt tilskudd til det arbeidet som
drives. Det anses som relativt lett å realisere hvis det er kandidater tilgjengelig. Det er
mulig å forsøke dette på ny.

 I forprosjektgruppen har et av temaene som har vært diskutert handlet om etablering av
nye arenaer, eksempelvis en «ungdomscafe», som et samarbeidsprosjekt mellom EK og
EMF. Dette kunne bli en ny og spennende arena for å bygge gode relasjoner med og
mellom ungdom, som et «lavterskeltilbud». 

 Et godt og konstruktivt samarbeid om lederutvikling er et godt grunnlag for å kunne utvikle
nye tilbud for ungdom som skissert foran. Gjennom Follow Me vil både menigheten og
misjonsforeningen kunne tilby ungdommer som er interesserte et miljø og en mulighet til å
utvikle seg som ledere.  

 Når ungdomsarbeideren er tilsatt og har begynt sitt arbeid, kan nye, konkrete
samarbeidstiltak utvikles.

Mål og praktiske forhold

Hensikten med et samarbeid er å istandsette menigheten og misjonsforeningen til å ivareta og bidra til
ungdommenes trosutfoldelse, på en slik måte at de utvikler et sunt og trygt trosliv som skaper ønske
om tilhørighet. På sikt kan dette bidra til vitalisering av både menighetens og misjonsforeningenes
generelle arbeid. Vi ønsker å nå bredt ut til alle ungdommer, og ønsker at ungdom skal kjenne på
trygghet og eierskap til kristne felleskap.

Follow Me, som retter seg i hovedsak til ungdom mellom 15 - 25 år, kan bidra til at denne hensikten
oppnås. Det vil kunne videreføre tilknytningen til et kristent ungdomsarbeid etter konfirmasjonstiden.
NMSU sitt viktigste bidrag i samarbeidet vil være å drifte og videreutvikle Follow Me og yte sine
tjenester gjennom dette. Her kan det også ytes mentoroppfølging til ungdomsarbeidere.

Det er et uttalt ønske fra EMF at ny ungdomsarbeider har sitt daglige arbeidsfelleskap blant EK sine
ansatte, men med hovedfokus på virksomhet i Misjonshuset. Det er også ønskelig at vedkommende er
lønnet av EK, men at EMF dekker alle utgifter forbundet med stillingen. Dette ser kirkevergen i
Egersund som en gjennomførbar løsning. 

Konklusjon

Medlemmene i forprosjektgruppen mener det er grunnlag for Egersund Menighet og Egersund
Misjonsforening til å inngå samarbeid om ungdomsarbeid og ungdomsarbeider, med utgangspunkt i
fremstillingen foran.

Elin Wood    Ingun Stokstad Barane Knut Pettersen Hans Magnar Vingen

Daglig leder EM      Sogneprest i Egersund                     Menighetsrådsleder EM    

INNSTILLING
Menighetsrådet fortsetter samarbeidet inn i et hovedprosjekt med mål om å tilby deltakelse i nettverket Follow me,
og kontorfelleskap med ungdomsarbeider fra misjonshuset. 



_______________________________________________________________

2021/33 Sammen som kirke i hele verden

UTREDNING
Til menighetsråd og stab i Stavanger bispedømme,

Vi lever i en utfordrende tid. Koronapandemien preger fortsatt menighetenes arbeid. Om hverdagen er
krevende her i Norge, er våre søsterkirker og partnere i en enda mer krevende situasjon.
Organisasjonene i SMM-samarbeidet, som forvalter våre gaver og er operative i over 40
samarbeidsland, preges også av situasjonen. 

Nå kan vi enda en gang få bidra til at våre søsterkirker og partnere kan utgjøre en forskjell i sine
lokalsamfunn!

Aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» ble for første gang arrangert i 2020. Det ble en vellykket
aksjon og den fikk god tilslutning av menigheter over hele landet, deriblant 31 menigheter i Stavanger
bispedømme. I tillegg til en viktig signaleffekt ved den gode tilslutningen, ble det på landsbasis samlet
inn over 2 millioner til menighetenes egne misjonsprosjekter. Vi håper at årets aksjon også kan gi
verdifull støtte til våre samarbeidspartnere og søsterkirker i Samarbeid Menighet og Misjon (SMM).

Foto: NMS

En hjelp til å styrke menighetens misjonsprosjekt
Målet med aksjonen er å styrke menighetens valgte misjonsprosjekt i samarbeid med de
misjonsorganisasjonene som kirken jobber med.

Ved aksjonen ønsker vi å:
 Styrke menighetens identitet som del av den internasjonale kirke.
 Styrke menighetens eierskap til sitt eget valgte misjonsprosjekt.
 Gjennomføre en informasjons- og innsamlingsaksjon til eget prosjekt.
 Styrke menighetenes forhold til søsterkirker og internasjonale partnere gjennom samarbeidet

med SMM-organisasjonene.
 Være en del av aksjonen «Sammen som kirke i hele verden».

Først og fremst dreier en slik aksjon seg om å bekrefte menighetens internasjonale misjonsidentitet og
legge til rette for at vi som enkeltmennesker, familier, grupper og menigheter kan bli mere bevisst vårt
oppdrag. 



Slik går dere frem
 Ta en beslutning om å være med.
 Bestem hvem som skal lede aksjonen lokalt.
 Meld menigheten på aksjonens nettside eller direkte via denne linken
 Bestem aksjonsformer, ha minst et digitalt verktøy. 
 Formidle til stab, menighetsråd og offentlig om aksjonens formål.
 Gjennomføre tiltakene.
 Gi en enkel digital rapport, så vi ser hvor langt aksjonen når nasjonalt.
 Overfør midler til valgt organisasjon.

Ressurser
På Stavanger bispedømmes nettside, www.kirken.no/stavanger, finner dere både ressurser og
generell informasjon som kan være til stor nytte. Blant annet ideer og forslag til hvordan dere kan gjøre
dette lokalt. 

Det er viktig at det er et balansert forhold mellom menighetens ressurser og de tiltakene som settes i
gang.

Vedlagt følger en brosjyre som inneholder informasjonen som er gitt i denne eposten. Denne kan
gjerne benyttes ved formidling av aksjonen til stab, misjonsutvalg eller andre medlemmer i
menigheten.

Avslutter denne eposten med en hilsen fra biskop Anne Lise Ådnøy:

Vi sår og det er vår

«Hvis ikke hvetekornet faller i jorden og dør, blir det bare det ene kornet.»

Gjennom vårens innsamlingsaksjon får vi være med å så. Vi sår i tro. Noe skal vokse fram.
Alle har noe å dele: penger, tid og forbønn. Pandemien er krevende for alle, på ulike måter.

Da kan det handle om å lete etter muligheter med mening.

Bli med og gjør det du kan! Guds fred være med oss alle i arbeidet med denne «våronna».

Vennlig hilsen

Bjarte Øen
Rådgiver Misjon og Ungdom 
Stavanger bispedømme
97015982
bo423@kirken.no
www.kirken.no/stavanger

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.kirken.no/sammen&data=04%7C01%7Cbo423@kirken.no%7C2b26a8f456a749f2bc9208d8fa7dbfde%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C637534765746931551%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=FnDSa4FCmpbGe7aLESpXCGu/WvVTcB+sK5KeZf/mreo=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://response.questback.com/isa/qbv.dll/bylink?p=Ro_KVkS2m4XdFC93N55E8NZA5TsYMLE5QDZNIIiHHsmM1pWv55L28N7qO3u9txrWT_JnVQ0ZHPcFeDJ4YrXNHA2&data=04%7C01%7Cbo423@kirken.no%7C2b26a8f456a749f2bc9208d8fa7dbfde%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C637534765747070936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=Khda6QfjblgB5jV25dKM8R21mjIowhJ6VJVViW6per8=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http://www.kirken.no/stavanger&data=04%7C01%7Cbo423@kirken.no%7C2b26a8f456a749f2bc9208d8fa7dbfde%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C637534765747070936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C1000&sdata=wnyt8EbwKKgBksHxTQwS0qmhvkpUgAMaAit7vpnteMY=&reserved=0
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Kjære alle menigheter som har misjonsavtale med NMS
Staber, menighetsråd og misjonsutvalg

Takk for at dere står sammen med den verdensvide kirke i forbønn og innsamling gjennom misjonsavtalen dere har
med oss.
Ved hver dåp, lyder: «Dette er Nora, Guds barn, døpt inn i vår menighet og Kristi verdensvide kirke». Med
misjonsavtalen er dere med på å knytte disse båndene videre.  
Nå skriver jeg dette brevet for å oppfordre dere til å bli med på aksjonen «Sammen som kirke i hele verden», og
for å informere dere om nytt materiell vi har laget spesielt for denne aksjonen.
«Sammen som kirke i hele verden» startet lokalt i Agder og Telemark bispedømme i fjor, men har spredt seg til
hele Norge. I 2020 var 185 menigheter med. Vil det bli enda flere i år? Menigheten din har kanskje fått informasjon
om denne aksjonen fra ditt bispedømme?
Aksjonen er ikke i tillegg til alt annet menigheten skal gjøre, men et verktøy for å styrke menighetens eget
misjonsprosjekt. I tiden mellom Kristi Himmelfart og Sankthans, altså fra 13.05. til 24.06. har dere mulighet til å få
litt ekstra drahjelp for å sette fokus på, be for og samle inn til deres misjonsavtale.
Nytt materiell: videoer og forbønner til hvert land
Vi i NMS synes dette initiativet er veldig flott og ønsker å legge godt til rette for menigheter som har misjonsavtale
med oss og ønsker å være med. Derfor har vi laget en egen nettside som vi har fylt med nylaget materiell:
www.nms.no/sammen
Her finner du videoer, tekster og forbønner til bruk for digitale aksjoner, til hjemmesiden, Facebook, infoskjerm,
menighetsblad, gudstjenester osv.   Ved å legge dette stoffet på hjemmesidens fremside i aksjonsperioden,
gjøres aksjonen bedre kjent for flere.

Digital innsamlingsaksjon
Alle menigheter oppfordres til å lage en digital innsamlingsaksjon.  

Vi i NMS anbefaler å bruke nettsiden Spleis, der vi har en egen aksjonside for «Sammen som kirke i hele verden»:
www.spleis.no/sammen

Du kan opprette en innsamlingsaksjon til «ditt» land med et par tastetrykk. For å starte en innsamling
på Spleis oppretter du først en bruker og logger inn med epost, Facebook eller Google.
Det er satt opp ferdige forslag til innsamlinger til Madagaskar, Thailand, Mali, Etiopia, Midtøsten, Estland og
England + en mal som kan redigeres til å passe for avtaler i andre land.

Fordelene med Spleis er mange: 
· Pengene går raskt og rimelig rett til NMS.
· Pengene blir ført på din menighets misjonsavtale. (Ved innsamlinger på for eksempel Facebook er det

komplisert for oss å føre pengene på menighetens egen avtale.)
· Selv om du må logge deg inn som en enkeltperson kan innsamlingen opprettes slik at menigheten

står som avsender. Klikk på «som en gruppe» når du får spørsmål om hvordan innsamlingen skal
opprettes. 

· Innsamlingen kan deles både i sosiale medier som Facebook og Instagram, og i SMS og
som link i Messenger og e-post. 

· Giverne kan gi både med VIPPS og med kort. 
· Alle kan se hvor mye penger som kommer inn og hvor langt det er igjen til målet er nådd. 

http://www.nms.no/sammen
http://www.spleis.no/sammen


Meld deg på!
Menigheten blir med på aksjonen ved å registrere seg på: http://www.kirken.no/sammen

Det finnes også en Facebook-gruppe for aksjonen:
https://www.facebook.com/groups/284938892532027/

Aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» oppstod i 2020 som en solidaritetsaksjon i forbindelse med Covid
19. Nettopp i den tøffe korona-situasjonen verden fremdeles står midt opp i er det viktig å vise praktisk omsorg og
solidaritet. Ettervirkningene etter korona-pandemien vil forfølge oss lenge. Noen land har opplevd enormt mange
dødsfall. For de fattigste landene i verden er situasjonen aller verst. Som i alle kriser er det de mest sårbare som
lider mest. Kvinner. Barn. Familier. For første gang på mange år er det en markant økning i antall mennesker som
lever i ekstrem fattigdom. Nå er det enda flere som strever med å ha nok mat på bordet og å kunne kjøpe
nødvendige medisiner. Nå er det enda flere barn som ikke kan gå på skole. 
Men sammen kan vi forandre verden. For når mennesker møter Guds kjærlighet skapes forandring – hos den
enkelte, i menigheter og i samfunnet. Når så mye annet stenges ned og er umulig, er dette en unik mulighet.

Velkommen til å være med å skape mer himmel på jorden - sammen med den verdensvide kirke!

Med vennlig hilsen

May Lisbeth Hovlid Aurdal
Mobiliseringsansvarlig menighet | NMS
    +47 45224738  | www.nms.no

INNSTILLING
Egersund menighet blir med i aksjonen "sammen som kirke i hele verden".

http://www.kirken.no/sammen
https://www.facebook.com/groups/284938892532027/
http://www.nms.no/

