DEN NORSKE KIRKE

Egersund menighetsrad

MOTEINNKALLING

Mogtested: Menighetsenteret Teams - Dato: 27.01.2021 Tid: 18:00
Digitalt menighetsradsmgte

Disse er innkalt:

Knut Pettersen Leder

Beate Koldal Nestleder

Elisabeth Solbakke Kasserer

Paul Nielsen Tgnnessen Medlem

Roger Rasmussen Medlem

Rune Hetland Medlem

Kenneth Pedersen Medlem

Inger-Turid Wium Jakobsen Medlem

Ingun S. Barane Medlem

Aud Tove Hovland Varamedlem

Elin Wood Sekreteer

Forfall skal meldes kontoret.
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2021/1 Godkjenning av innkalling
INNSTILLING

Innkallingen godkjennes.

2021/2 Godkjenning av protokoll:8.12.2020
INNSTILLING

Innkallingen godkjennes

2021/3 Bruk av kirken i julemaneden

INNSTILLING

AUs forslag til vedtak

Kulturutvalget bes utarbeide en plan for aktiviteter i og utenfor kirken i desember maned.
Planen legges frem for menighetsradet i apriimetet.

2021/4 Kontakt mellom menighetsrad og ansatte

INNSTILLING

Aus forslag

Daglig leder utarbeider en plan som sikrer minimum en arlig kontakt mellom menighetsrad og den enkelte ansatt.
Hensikten er a skape bedre forstaelse for , og samarbeid om viktige oppgaver i menigheten.

Fokus samlingen hvor ansatte og MR skulle samles utsettes inntil videre.

2021/5 Innsamlinger

INNSTILLING
AUs forslag til vedtak:

Menigheten viderefgrer disse innsamlingsaksjonene i 2021:
Fasteaksjonen (egen regi)
Tw-aksjonen (bidra til gjennomfering)
Julegaveaksjonen (egen regi i samarbeid med andre aktarer)

Staben gis ansvar for organisering og samarbeid med andre aktgrer, menighetsradets medlemmer bidrar til
praktisk gjennomfering ved behov.



2021/6 Heringssak-Strategi i den norske kirke
INNSTILLING

Saken legges frem uten innstilling. Medlemmene bes sette seg godt inn i hgringsdokumentet og forslagene som
skal gis innspill pa.

2021/7 Diakoniplan- Oppfoelging av vedtak i sak 2021/55
INNSTILLING

Forslag til vedtak ettersendes far metet.

2021/8 Kommunikasjon utad
UTREDNING

Kirken og menighetens kommunikasjon til omgivelsene er viktig for & oppleve kirkens tilstedeveerelse.
Hva tenker MR om dette?

INNSTILLING
Dreftningssak.

2021/9 Supplering rekkrutering underutvalg

UTREDNING

Til godt og utviklende menighetsarbeid trengs hender og fetter.
Hva skal til for & fa med oss folk i ulike utvalg og ulikt arbeide?

INNSTILLING

A fa til godt og utviklende menighetsarbeid trengs hender og fetter.
Hva skal til for a fa med oss folk i ulike utvalg og ulikt arbeide?

2021/10 Orienteringssaker
1. Referat fra utvalg.
2. Planforvaren - Se vedlegg.

Gudstjenesteliste
Konfirmanteri Egersund - Informasjon til konfirmanter.

3. Kirkens 400 ars jubileum. Se vedlegg
Referat fra mgtet pa Teams den 21.januar.
Komiteen har mandat til a utvide ved behov.



4. UngiEgersund.

Dette er et prosjekt som NMS og NMSU har tatt initiativ til. Det har veert to mgter mellom  representanter
for menighetsradet og Misjonsforeningen. Intensjonen er positiv hos begge parter, men forelgpig er lite
konkretisert. Det er tenkt at NMS skal tilsette en ungdomsarbeider, og at ungdomsarbeideren skal ha
arbeidsoppgaveri et samarbeid med kirken. Tanken har veaert at det skal arrangeres et mgte hvor NMSU
deltar, og hvor de bidrar til en konkretisering av hva samarbeidet kan ga ut pa. Koronasituasjonen bidrar
trolig til at arbeidet gar langsommere enn tenkt. Fra var side savner vi ogsa mer konkrete forslag fra
initiativtaker til hva samarbeidsprosjektet kan eller skal inneholde. Fra menighetens side er det gnskelig at
kateket kan vaere involvert i prosessen, siden kateketens arbeidsomrade handler om ungdom og arbeid
med og for ungdom i menigheten. AU mener det kan vaere naturlig 3 utsette det videre arbeidet med
forprosjektet til det er tilsatt ny kateket, og ber om menighetsradets tilslutning til dette.

Forslag: Forprosjektet Ung i Egersund utsettes til det er tilsatt ny kateket i menigheten.

5. Orientering om arbeidsgruppe som skal se pa prostisammenslaing. Se vedlegg.

6. KOSTRA tall - 2020.

2021/11 Eventuelt




