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Meldinger:
Referat og meldingsssaker fra rad og utvalg som har noe & melde siden sist.

e Smitteveileder
De naveerende endringer som gjelder er:
Vi trenger ikke & henvise besgkende til egne plasser lenger.
Enmeters regelen gjelder enda. vi kan samle 200stk. i kirkene om vi greier & overholde 1.meters
regelen.
e Konfirmasjonsarbeid
Det vil gjennomfares fester pa menighetssenteret i bolker lik de som konfirmeres sammen i kirken.
7 fester fordelt pa onsdag og torsdag 25.0g 26.aug. og 1. og 2. sept. Festkomiteen tar ansvar for
mat. menighetsradet stiller med to representanter til ryddehjelpftilrettelegger alle fire dagene.
| tillegg til gjennomfgringen av syv konfirmasjonsfester og sju konfirmasjoner er det to som blir
tilbudt tilrettelagt konfirmasjon i etterkant av ordinger gudstjeneste.
e Pilgrimsvandring
Planleggingsmgte p& Ogna. Godt smarbeide pa tvers av kommunene.
e Ungi Egersund
For gyeblikket stille fra var side.
e Sommer pa Slettebg
Dette ble en fin erfaring med mange flere besgkende i kirken enn det har veert i forgaende ar.
Kirken var tatt med i programmet og annonseringen.
o Gudstjenesteutvalg.
Mgte siden sist.
e Jubileumskomiteen
Mgte siden sist. Neste mgte 14.sept.
e Diakoni
14 familier som meldte behov ble gitt et gavekort pa kr 1000,- som hjelp i sommer.
e Trosoppleering
Det har ikke veert mgte siden sist.
e Fellesrad
e Kulturutvalget
Det har veert mgte i kulturutvalget siden sist.
Plan for kulturdagene ut 2021 er bestemt. Ragnar Bjerkreim, Asbjgrn Stokkeland og Ingvar Hovland
med Himmel under hav starter kulturkveldene med en samtale den 2. sept.
e Teknisk utvalg
Det har ikke veert mgte siden sist.
e Utleie av kirken til konserter.
Det ble delt ut en oversikt over konsertutleie hgsten 2021.
e Musikkstund i kirken sommer 2021.
Det blir som andre ar gjennomfgrt musikkstund i kirken mandag, onsdag og fredag i juli maned
e Samling / visjonshelg.
Det blir innvitert til samling/visjonshelg 10. og 11. sept.

Egersund, 24.09.2021

Underskrifter:
Vi bekrefter med vare underskrifter at matebokens blader, som vi har signert, er fart i samsvar med det som ble bestemt p& mgtet.



2021/37 Godkjenning av innkalling og saksliste
INNSTILLING

Innkalling og saksliste godkjennes.

VEDTAK

Inkalling og saksliste godkjennes med tilfayningene som far egne saksnummer:

Nattverd.

Pilgrimsstein ved kirken.
Navnet "Bakkebg kirke".
@konomiplan 2022.

2021/38 Godkjenning av protokoll

INNSTILLING
Protokoll fra 21.04.2021 godkjennes

VEDTAK
Protokoll fra 21.04. 2021 ble godkjent.

2021/39 Stillingspresentasjon av redaksjonssekretaer og
informasjonsmedarbeider

UTREDNING

| paragraf § 12, "ledd fem star det: Menighetsradet innbyr minst en gang i aret de tilsatte i soknet til & ta del i
radets drgftinger om menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger".

Menighetsradet har i sak 2021/4 besluttet at en i Igpet av aret legges en plan som sikrer radet kontakt med den
enkelte ansatt. Daglig leder fikk i oppgave pa mgtet 16.02 & lage en plan over disse mgtene.

Pa bakgrunn av den vedtatte planen innviterer menighetsradet redaksjonssekretaer og
informasjonsmedarbeider Stine Wium Jakobsen til & komme p& menighetsrddsmgatet den 09.06.2021.
Paralellt og uavhengig av invitasjonen, har Eigersund kirkelige fellesrad som ambisjon a revidere alle
stillingsbeskrivelser innevaerende fellesraddsperiode. Til stillingen som redaksjonssekretzer og
informasjonsmedarbeider foreligger det ikke en fullverdig stillingsbeskrivelse. Det vil matte utarbeides
stillingsbeskrivelser i lgpet av hgsten. Saksgangen for en revidering/utarbeidelse av stillingsbeskrivelsene er at
menighetsradet skal f& uttale seg, samt stillingsinnehaver, far stillingsbeskrivelsen blir lagt frem for
administrasjonsutvalget og til sist fellesradet.

Saken om menighetsradets uttalelelse angaende stillingsbeskrivelsen, foreslas laftet som egen sak pa et
senere mgte.

INNSTILLING

Menighetsradet tar redaksjonssekreteer og informasjonsmedarbeider Stine Wium Jakobsen innspill til
orientering.

MJTEBEHANDLING

Stine orienterte om redaksjonskomiteens arbeide og plan for menighetsbladets tema ut over hgsten.
Stllingsbeskrivelsen ble brukt som grunnlag for orienteringen. Stillingsbeskrivelsen vil komme opp som egen sak
pa senere menighetsrddsmgte. Det er gitt gode tilbakemeldinger fra bispekontoret pa nettsidene. Saerlig "tonen"
er blitt kommentert som sveert god.

Vi konstanterte at det har skjedd mye, og at det stadig skjer en positiv utvikling av nettsidene og den digitale
kommunikasjonen som Stine har et spesiellt ansvar for.

Menighetsradet gnsker en ytterligere styrking av stoff eks.

Miljgtips og fokus pa grenn menighet, fokus pa misjonsavtalene vare med Estland og England, det diakonale
arbeide som skjer, stoff om eksempelvis det forestdende 400 - ars jubileum, samt Pilgrimsaktiviteten osv.

Viktig ogsa at det vises korrekt innformasjon og vise mangfoldet i menigheten.



VEDTAK

Menighetsradet tar redaksjonssekreteer og informasjonsmedarbeider Stine Wium Jakobsen innspill til
orientering.

2021/40 Gudstjenesteplan hgst 2021
UTREDNING

Oppstart av konfirmantkullet 2022 vil bli ulikt tidligere ar pa grunn av forskyvningen av konfirmasjon til hgsten. Vi
har to forslag til hvordan det kan tenkes gjennomfgart.

Forslag 1

Presentasjon av konfirmantene 14.november med en undervisninstime i forkant av lysmessen den 5.desember.
Forslag 2

Presentasjon og lysmesse i ett den 5.desember der farste undervisningstime legges til nyaret.

Hva kan tenkes a veere fordelene/ulempene ved de ulike alternativene?

Gudstjenesteplan for hgst
2021
Uke [Dato Dag Egersund Eigergy Helleland Bakkebg Hellvik
33 22.aug Vikar 1 Oppstart MK 1
33 28.aug|Lgrdag KONF. ISB
34 29.aug KONF. ISB 1 1 MK-konf KEM
34 04.sep. KONF. ISB
35 05.sep KONF. ISB 1 Konf.MK 1 1
36 12.sep Hgst-takk 5-ar | 1 Konf. MK 1
ISB
37 19.sep Vikar 1 Konf.pres.MK 1
38 26.sep KEM 1 LEK? 1 Gullkonf. MK 1 KEM
39 03.okt Gullkonfirm ISB | 1 MK 1
40 10.okt KEM 1
41 17.okt KEM 1 MK 1 Hgst-takk 5-arISB | 1
42 24.0kt|TV-Aksjonen 4 -ARSBOK ISB| 1 KEM
43 30.0kt|Lerdagsdap MK 1
43 31.0kt|Bots- og bededag MK 1 LEK? 1
44 07.nov|Allehelgensdag KEM 1 ISB 1 MK 1
45 14.nov ISB 1 KEM 1 1
46 21.nov MK 1
47 28.nov|1l.sgndag i advendt KEM 1 Lys Vaken ISB | 1 Lysmesse MK 1
48 05.des KEM 1 | Konf.Guds. MK | 1 Lysmesse ISB 1 ]JLysmesse ISB
49 12.des Visynger jul: KEM | 1 |Hel-gudstjeneste| 1
50 19.des LEK 1 MK 1 =
51 24.des|Julaften ISB 1 KEM 1 MK 1 MK 1 LEK
51 25.des|1.juledag MK 1 KEM 1
51 26.des|2.juledag 1
52 31.des|Nyttarsaften ISB 1




INNSTILLING

Den vedlagte gudstjenesteplan vedtas for hgsten 2021, med mulighet for mindre justeringer ved behov.

MQTEBEHANDLING

| gjennomgangen av gudstjenesteplanen var det alternatidv 2, presentaslon og lysmesse i ett den
5.desember der fgrste undervisningstime legges til nyaret, fleste s som hensiktsmessig, men
menighetsradet poengterte at de ansatte nok best kunne vurdere hvilket tidspunkt som var tjenelig for
presentasjon av konfirmanter og oppstart av konfirmasjons undervisning.

Det ble ettelyst en gudstjenestekveld med salmer i Igpet av hgsten, samt en misjonsgudstjeneste i eks. sept
19.sept. er det G2 gudstjeneste. Denne vil vaere naturlig & gi ekstra fokus pa misjonsprosjektene i Estland
og England.

Nyttarsgudstjenesten den 31.var fin og flere hadde funnet veien her ogsa i ar, selv om det var et uvanlig ar.
Viktig & holde pa denne datoen som en dato & samles til gudstjeneste. | 2022 vil nyttarsaften veere en viktig
inngang til jubileumsaret.

VEDTAK

Den vedlagte gudstjenesteplan vedtas for hgsten 2021, med mulighet for noen endringer ved behov.
Konfirmant presentasjon og lysmesse gjennomfagres den 5.desember.
Farste undervisningstime av konfirmanter legges til nyaret.

2021/41 Utleiekontrakt for Bakkebg- og Egersund kirke

UTREDNING

Det er et stort trykk pa leie av Egersund kirke, mindre trykk nar det gjelder Bakkebg kirke.

Det er en stund siden leieavtalen er blitt revidert, bade med hensyn til ordlyd og betalingssatser.

Vi gnsker derfor at menighetsradet gjgr seg kjent med leieavtalen,

0g gjar seg opp en mening om den er tjenelig slik den foreligger.

I hovedsak star menighetsrad ansvarlig for maten & benytte kirkerommet, mens fellesrad fastsetter
betalingssatser for utleie. Menighetsradet kan komme med anbefaling til fellesrdd nar det kommer til niva for
betaling, samt hvordan innkomne midler brukes. Det kan veere gode grunner for & skille mellom utleie til
arrangemet med eller uten inngangspenger for begge kirkene nar det kommer til utleiesatser.

INNSTILLING

Menighetsradet stiller seg bak ordlyden i "avtale om leie av Egersund kirke" og gnsker ogsa a gjare denne
avtalen gjeldende for Bakkebg kirke.

Menighetsradet ber fellesradet om & foreta en ny vurdering av betalings satsene for bade Egersund kirke og
Bakkebg kirke, samt vurdere bruken av de innkomne midler. Satsene bgr skilles mellom arrangement med eller
uten inngangspenger. Menighetsradet ber ogsa fellesradet om a vurdere a sette innkomne midler i et fonn,
enten som underskuddsgaranti og /eller gremerket kulturutviklingen i kirkene.

MJTEBEHANDLING

Menighetsradet fant innstillingen tjenelig.

Det ble i tillegg poengtert at det bgr sises noe om flytting/ikke flytting av interigr i leieavtalen.
Noen uklarheter og omfurmuleringer kan med fordel gjennomgas/endres.

Leder hadde korrekturlest og korrekturen vil legges ved svaret til kirkeverge/fellesrad.

VEDTAK

Menighetsradet stiller seg bak ordlyden i "avtale om leie av Egersund kirke" og gnsker ogsa a gjere denne
avtalen gjeldende for Bakkebg kirke.

Menighetsradet ber fellesrddet om & foreta en ny vurdering av betalings satsene for bdde Egersund kirke og
Bakkebg kirke, samt vurdere bruken av de innkomne midler. Satsene bgr skilles mellom arrangement med eller
uten inngangspenger. Menighetsradet ber ogsa fellesrddet om & vurdere & sette innkomne midler i et fonn,
enten som underskuddsgaranti og /eller gremerket kulturutviklingen i kirkene.

| leieavtalen bar det ogsa sies noe om flytting/ikke flytting av interigr, slik som benker, lesepult osv.



2021/42 Stillingsbeskrivelse - organist

UTREDNING

Som ledd i kirkelig fellesrads ambisjon om a revidere alle stillingsbeskrivelsene i lgpet av denne
fellesradsperioden, kan og bar menighetsradet komme med uttalelser pa hva menighetsradet ser som
tienelige oppgaver for den enkelte stilingsfunksjon. | dette tilfelle organist. Vi fikk i forrige
menighetsradsmgte, jamfar sak 2021/28, pa sakskartet den 21.04.2021, bli neermere kjent med
organist Beth Elin Bybergs tanker om egen rolle som organist i Egersund menighet, og hennes faglige
vurderinger av det musikalske arbeide i kirken. Organist sees som en strategisk viktig funksjon i
utvikling av menighetens helhetlige arbeide. Alle stillingsbeskrivelsene bar sees som ledd i vart
strategiske arbeide for gvrig. Hvordan de er utformet bgrsees i lys av det strategiske dokument
vedtatt av menighetsradet i 2020 og hva som gnskes oppnadd her.

INNSTILLING

Det er ikke innstilling i saken.

MOTEBEHANDLING
Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag om spraklige justeringer, fram fglgende forslag
til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

e Pkt. 3 under Stillingens formal far felgende tillegg (tillegg med kursiv skrift):
Organist/kantor skal stimulere barn og ungdom til kirkemusikalsk interesse og utdanning.

e | punkt 2 og 3 under Organisasjonsmessig plassering erstattes ordet «overordnede» med
«leder»

e | punkt 6 og 7 under Organisasjonsmessig plassering ma det sta «Organist/kantor» (ikke
bare «kantor»).

e Pkt. 4 under Hovedoppgaver — ansvar strykes. (Jamfgr endringen i pkt. 3, Stillingens
formal)

VEDTAK
Forslag i sak 2021/42 — Stillingsbeskrivelse organist (jamfar sak 2021/28, pa sakskartet den
21.04.2021)

Menighetsradet mener at gjeldende stillingsbeskrivelse er hensiktsmessig og dekkende for stillingens
formal, innhold og organisatoriske plassering. Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag
om spraklige justeringer, fram fglgende forslag til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

e Pkt. 3 under Stillingens formal far falgende tillegg (tillegg med kursiv skrift):
Organist/kantor skal stimulere barn og ungdom til kirkemusikalsk interesse og utdanning.

e | punkt 2 og 3 under Organisasjonsmessig plassering erstattes ordet «overordnede» med
«leder»

e | punkt 6 og 7 under Organisasjonsmessig plassering ma det st «Organist/kantor» (ikke
bare «kantor»).

e Pkt. 4 under Hovedoppgaver — ansvar strykes. (Jamfgr endringen i pkt. 3, Stillingens
formal) Menighetsradet var samstemte om endringsforslagene.




2021/43 Stillingsbeskrivelse - kirketjener
UTREDNING

Som ledd i kirkelig fellesrads ambisjon om & revidere alle stillingsbeskrivelsene i lgpet av denne
fellesradsperioden, kan og bar menighetsrddet komme med uttalelser pd hva menighetsradet ser som tjenelige
oppgaver for den enkelte stilingsfunksjon. | dette tilfelle kirketjener.

Kirketjener er en viktig funksjon som sentral tilrettelegger for de aktiviteter som foregar i kirkene.

Alle stillingsbeskrivelsene bgr sees som ledd i vart strategiske arbeide for gvrig. Hvordan de er utformet
barsees i lys av det strategiske dokument vedtatt av menighetsradet i 2020 og hva som gnskes oppnadd her.
Henviser derfor til dette.

INNSTILLING

Det er ikke innstilling i saken.

MOTEBEHANDLING
Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag om spraklige justeringer, fram fglgende forslag
til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

Under Pkt. 3.1 Oppgaver, foreslas et nytt punkt:
o Kirketjener har ansvar for verter og frivillige i gudstjenesten.
Under pkt. 6 Kriterier for maloppfyllelse, foreslas et nytt punkt:

e Ngyaktighet i utfgring av arbeidsoppgaver.

VEDTAK
Forslag i sak 2121/43 Stillingsbeskrivelse kirketjener

Menighetsradet mener at gjeldende stillingsbeskrivelse er hensiktsmessig og dekkende for stillingens
formal, innhold og organisatoriske plassering. Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag
om spraklige justeringer, fram falgende forslag til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

Under Pkt. 3.1 Oppgaver, foreslas et nytt punkt:
o Kirketjener har ansvar for verter og frivillige i gudstjenesten.
Under pkt. 6 Kriterier for maloppfyllelse, foreslas et nytt punkt:

e Ngyaktighet i utfgring av arbeidsoppgaver.



2021/44 Stillingsbeskrivelse - klokker
UTREDNING

Som ledd i kirkelig fellesrads ambisjon om & revidere alle stillingsbeskrivelsene i lgpet av denne
fellesradsperioden, kan og bgr menighetsradet komme med uttalelser pa hva menighetsradet ser som tjenelige
oppgaver for den enkelte stilingsfunksjon. | dette tilfelle klokker.

Klokker er en sentral funksjon i gjennomfaringen av gudstjenestene. Hvordan denne funksjonen handteres og
gjennomfares har stor betydning for helhetsopplevelsen av gudstjenesten.

Alle stillingsbeskrivelsene bgr sees som ledd i vart strategiske arbeide for gvrig. Hvordan de er utformet bar
sees i lys av det strategiske dokument vedtatt av menighetsradet i 2020 og hva som gnskes oppnéadd her.
Henviser derfor til dette.

INNSTILLING

Det er ikke innstilling i saken

MOTEBEHANDLING
Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag om spraklige justeringer, fram fglgende forslag
til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

Under Kriterier for jobboppfyllelse foreslas et nytt punkt:

e Ngyaktighet i utfgring av arbeidsoppgaver

VEDTAK
Forslag i sak 2021/44 Stillingsbeskrivelse klokker:

Menighetsradet mener at gjeldende stillingsbeskrivelse er hensiktsmessig og dekkende for stillingens
formal, innhold og organisatoriske plassering. Ved behandlingen av saken kom det, i tillegg til forslag
om spraklige justeringer, fram falgende forslag til endringer eller tillegg, fremsatt av leder:

Under Kriterier for jobboppfyllelse foreslas et nytt punkt:

¢ Ngyaktighet i utfgring av arbeidsoppgaver

2021/45 @konomi - revisjonsrapport
INNSTILLING

Revisjonsrapporten tas til orientering.

MJTEBEHANDLING

Det reviderte arsregnskapet viser et netto driftsresultat pa kr. 102157 og et regnskapsmessig mer/mindreforbruk
pa kr.0,-. Etter revisors bertening viser arsregnskapet at det er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir en
dekkende fremstilling av den finansielle stillingen i Egersund menighetsrad per 31.desember 2020.

VEDTAK

Revisjonsrapporten tas til orientering.



2021/46 Mgteplan - hgst2021
INNSTILLING

Foreslatte mgtedatoer:

Visjons og strategisamling 10 -11. september pa Sogndalstrand.
MR - lgrdag 11.september

MR - Onsdag 6.oktober

MR - Onsdag 3. november

MR - Onsdag 8. desember

VEDTAK

Foreslatte mgtedatoer:

Visjons og strategisamling 10 -11. september p& Sogndalstrand.
MR - lgrdag 11.september

MR - Onsdag 6.oktober

MR - Onsdag 3. november

MR - Onsdag 8. desember

MR var samstemte om vedtaket.

2021/47 Endring av navn pa Bakkebg kirke.
UTREDNING

Det er kommet inn oppfordring om & endre navn pa Bakkebg kirke.
Bakkebg navnet er knyttet til institusjonen bakkebg som er nedlagt.

Det finnes flere gode grunner til navnendringen.

Dalane folkemuseeum har funnet det naturlig & benytte navnet Slettebg.

INNSTILLING

Menighetsradet arbeider videre med en eventuell navneendring.

MJTEBEHANDLING

Det ble dragftet momenter for og i mot en eventuell endring og hvordan dette praktisk giennomfgres om dette blir
besluttet gjiennomfart.

VEDTAK

Menighetsradet arbeider videre med en eventuell navneendring.

2021/48 Gjenopptagelse av nattverd
UTREDNING

Nar smittevernsreglene var slik at alle skulle mest mulig sitte p& henvite plasser i kirken, sé de ansatte det som
vanskelig & gjennomfare nattverd. Na nar det nd er oppmykning avdisse reglene, er det muligens pa tide og
gjennoppta nattverdsgangen, da det er mange utrykker savn i den retning.

INNSTILLING
P& grunn av endrede smitteregler, gjennopptas nattverden, under forrutsetning at det blir regulert slik at en

meters regelen kan gjennomfgres.
Det vil si at en person ma under nattverden gi signaler til seks og seks som kan komme frem.

VEDTAK

Pa grunn av endrede smitteregler, gjennopptas nattverden, under forrutsetning at det blir regulert slik at
enmeters regelen kan overholdes.
Det vil si at en person ma under nattverden gi signaler til seks og seks som kan komme frem.

MR var samstemte om vedtaket.



2021/49 Revidering av budsjett
INNSTILLING

Budsjettrevidering vil gjiennomfares pa farste menighetsradsmgte i hgst,
nar det foreligger et regnskapsmessig grunnlag a revidere mot.

VEDTAK

Budsjettrevidering vil gjennomfgres pa farste menighetsradsmgte i hast,
nar det foreligger et regnskapsmessig grunnlag a revidere mot.

2021/50 Pilgrimsstein utenfor kirken
INNSTILLING

Menighetsradet stiller seg positive til angitt plassering av pilgrimsstein.

MJTEBEHANDLING

Menigehtsradet ser positivt pa at det blir tydeligere markert at Egersund kirke er starten pa kystpilgrimsleien.

VEDTAK

Menighetsradet stiller seg positive til den angitte plassering av pilgrimsstein.



