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Underskrifter:
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Meldingsaker:
Referat fra utvalg.
Tarnagenter: 18.mars kom 62 barn til godt opplegg pa Bakkeba.
Konfirmantundervisning gar sin gang, mer undervisning er blitt mulig siden konfirmasjonene ble
utsatt. Konfirmantene samles lardag 24.april i kapellet med tema "Sorg og ded"”.
Begravelsesbyraet er der, diakon, prest og to frivillige, Knut og Elin.
Om to uker p& Svanevatn til en hel lardag for konfirmantene.
Diakonigruppen "Sorg gruppen" hadde sitt farste mete 18.mars, med ny gruppe.
Ut fra referat er de i gang med mye godt arbeid.

Jubileumsmarkering 2023.

Er i gang med & lage en struktur, med 4-5 seylearrangementer (starre arrangement)

fordelt ut over kirkedret. Nyttér, Mariabudskapsdag, Pinse, hgsttakke, nyttar kan veere slike sayler.
Ut over saylearrangementene vil det veere gnskelig at jubileumet pavirker og farger alle utvalg.
Hvordan markeres jubileet i de ulike utvalg? Hva er menighetsradets bidrag?

Jubileumskomiteen ansker & skape rom for en prosjektiederstilling pa 20-30%.
Menighetsradsleder har vaert i dialog med kirkevergen og fellesrad. Ser i fellesskap pa hvordan
dette izses organisatorisk. @nsker pa navaerende tidspunkt & f& respons fra menighetsradet
angaende en slik stilling. Bie fremmet som egen sak.

Dkonomi

Forrige aret gikk pa det jevne greit, selv om det var et spesielt &r.

Pluss/minus 500 000,- star pa disposisjonsfondet til en hver tid.

Rullering av budsjett gjares i starten av hgstsemesteret nar det foreligger et vurderingsgrunnlag.
Viktig & seke sponsorer og sgke midler til enkeltarrangement/prosjekt i jubileumsaret.

Vi kan forvente oss mange positive effekter i hele lokalsamfunnet.

Menighetsradet stiller seg positivt til en prosjektstiling som prosjektleder ut fra var navaerende
gkomomiske situasjon.

Korona

Vi er na tilbake pa nasjonalt niva. Det biir gudstjeneste 25.april med mulighet for 100 deltakere.
Det blir ikke nattverd eller dap i gudstjenesten. Klokken 13.00 blir det egen dapsgudstjeneste.
Grunnen til denne vurderingen er at vi har erfart at det blir mer bevegelse i kirkerommet enn vi
snsker. Viktig a tilrettelegge for at dépsfamilien kan treffes nd nér de ikke kan samles i etterkant,
derfor har vi blant annet valgt & ha dap i egen seremoni.

Markering av 22.juli. 2021

Biskop Anne Lise har veert i kontakt med Ingun for & here om det planlegges arrangementer i
Egersund 22 juli. Det er ti &r siden angrepet pa Uteya. Hovedkomiteen ensker samarbeid med
kirken.

@konomi
Budsjettjustering vil gijennomfares til hesten nar det foreligger et grunnlag 3 justere mot.

Sommersamling/utviklingsseminar.

Viktig a fa til en samling hvor vi kan ta opp ulike tema, bade av mer individuell karakter som
personlig motivasjon for & bidra osv. samt for & jobbe strategisk med kirken og menighetens arbeid.
Behov for & fa bedre tid sammen, uten konkrete saker & vedta. Ingun foreslar & samle pa Hauge -
forestillingen den 10.september og reise til Sogndalstrand for overnatting og jobbing den 11.sept.
Menighetsradet snsker at daglig leder arbeider videre med en slik samling.



2021/26 Godkjenning av innkaling m/tilfeyning av eventuellt
INNSTILLING

Innkallingen godkjennes.

MOZTEBEHANDLING

- Det ble papekt at sakspapirer til enkelte saker bie sendt ut noe sent.

- Saker som blir meldt inn under metet fares opp som sak, hvor hver meldte sak far eget saksnummer.
- "Oppretielse av prosjektlederstilling til kirkejubileum"

- "Gaveaksjon sommer"”

- l.lGaveM

VEDTAK

Innkalling og saksliste godkjennes, med tilf@yningene:

- "Oppretteise av prosjektiederstilling til kirkejubifeum” Sak 2021/34
- "Gaveaksjon sommer" Sak 2021/35

- "Gave" Sak 2021/36

2021/27 Godkjenning av protokoll 10.03

INNSTILLING
Protokotl fra matet 10.03. 2021 godkjennes

VEDTAK
Protokoll fra metet 10.03. 2021 ble godkjent.

2021/28 Stillingspresentasjon - Organist
UTREDNING

tparagraf § 12, "ledd fem star det: Menighetsrédet innbyr minst en gang i aret de tilsatte i scknet Hl & ta del |
radets draftinger om menighetsforhioldene og de oppgaver som forefigger”. Menighetsradet har i sak 2021/4
beslutiet at en i lapet av aret legges en plan som sikrer radet kontakt med den enkelte ansatt. Daglig leder fikk i
oppgave pa motet 16.02 4 lage en plan over disse matene.

Pa bakgrunn av den vedtatte planen inviterer menighetsradet Beth Elin Byberg til a komme den 21. april.
Paralelt og uavhengig av invitasjonen, har Eigersund kirkelige fellesrad som ambisjon a revidere alle
stillingsbeskrivelser innevaerende fellesradsperiode. Derfor legges stillingsbeskrivelsen til organist/kantor ved,
som et grunnlag for en samtale. Organist/kantor ved, som et grunniag for en samtale. Organist/kantors
stillingsbeskrivelse er sist revidert 6. oktober 2016. Saksgangen for en revidering av stillingsbeskrivelsene er at
menighetsradet skal fa uttale seg, samt stillingsinnehaver, far stillingsbeskrivelsen blir lagt frem for
administrasjonsutvalget og til sist fellesradet.

Saken om menighetsradets uttalelse angaende stillingsbeskrivelsen foreslas 3 tas som egen sak pa et senere
mate. Plan for kirkemusikalt arbeide, som skal revideres i lapet av 2021 foreslas, foreslas 4 tas pé samme

mate.



Stillingsbeskrivelse for organist/kantor

| Egersund menighet.
Vedtatt i sak 33/2016 - 4. okt 2016

Stillingens formal

1. Organist/kantoren er leder for menighetens kirkemusikaiske virksomhet.

2. Organist/kantoren skal forvalte og levendegjere tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier og tilstrebe
bredde og kvalitet i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten.

3. Organist/kantoren skal stimulere tif rekruttering av barn og ungdom til kirkemusikaisk utdanning.

Organisasjonsmessig plassering

1. Organist/kantoren innsettes etter forordnet liturgi.

2. Organist/kantoren har daglig leder Egersund menighet som nzermeste overordnede.

3. For oppgaver av gudstienestelig og liturgisk karakter er soknepresten organistens/kantorens narmeste
overordnede.

4. Organist/kantoren er mediem av menighetens kuitur og gudstienesteutvalg.

3. Organist/kantoren har et selvstendig ansvar for den faglige utfarelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt
stillingen.

6. Kantor mé veere medlem av Den norske kirke

7. Biskopen gir kantor tjenestebrev.

Hovedoppgaver - ansvar

1. Organist/kantors hovedoppgave er knyttet til planlegging og gjennomfering av gudstjenester og kirkelige
handlinger og omfatter menighetssang, orgelspill, korarbeid, konserter, musikkformidling, undervisning og
radgivning, og har et forpliktende samarbeid med menighetens underutvalg.

2. Organist/kantoren gjar tjeneste ved alle forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i
menighetens gudstjenesteprogram og ved alle kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i gravkapellet etter
Den norske kirkes ordninger.

3. Organist/kantoren tieneste omfatter for gvrig:

- Pianlegging og medvirkning ved andre gudstjenester og mater.

- Ledelse av korarbeid.

- Deitakelse i trosoppleeringen i henhold il trosoppleeringsplanen.

- Planlegging og giennomfering/medvirkning ved musikkandakter, kirkekonserter o..

- Radgivning for menighetsradet i kirkemusikalske sparsmal,

- Ansvar for tilsyn og vediikehold av kirkens orgel og gvrige instrumenter.

- Samarbeid med lokale, frivillige og offentiige instanser.

4. Organist/kantoren skal stimulere barn og ungdom til kirkemusikalsk interesse.

Spesielle bestemmelser

1. Organist/kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler.

2. Ved uenighet mellom arbeidsgiver og sokneprest vedrarende organistens/kantorens ansvar og oppgaver av
gudstjenestelig og liturgisk karakter, avgjeres saken av biskopen etter at partene har hatt anledning tit & uttale
seg.

3. Organist/kantoren har et eget selvstendig ansvar for egen faglig oppdatering.

4. Organist/kantoren eller dennes naermeste familie kan ikke ta betalte oppdrag ved arrangement der
organist/kantor vanligvis har arbeidsoppgaver i kraft av sin stilling.

5. Organist’kantor skal ikke benytte sin stilling il & rekruttere seg selv til ekstraarbeid utenom arbeidsavtalen.

Kriterier for jobboppfyllelse

1. At menigheten berikes med kirkemusikk.

2. At deter bredde i det kirkemusikalske arbeidet.

3. Atdet kirkemusikalske arbeidet karakteriseres av kvalitet.

4. Atdet er et godt samarbeid med evrig kultur- og musikkliv i lokaimiljpet.

INNSTILLING

Menigetsradet tar dreftingen til orientering.



MOTEBEHANDLING

Presentasjon og samtale om det kirkemusikalske arbeide ved organist, Beth Elin Byberg.
Stillingsbeskrivelsen for organistfunksjonen tas opp pa et senere mate.

VEDTAK
Menigetsradet tar draftingen til orientering og vil behandle stillingsbeskrivelsen for organistfunksjonen pa et
senere mete. Innstillingen med tillegg vedtatt enstemmig.

2021/29 Desember i Egersund kirke

UTREDNING
| menighetsradsmetet den 27.01 ble det gjort felgende matebehandling med falgende vedtak.

Det er en god ide med en plan for a sikre bredde. refevans og mangfold.

Det ber ikke nadvendigvis vaere «farste mann til mallay, men muligens hvordan uteverne reflekterer over
hva det vil si & ha konsert i kirken fremfor et annet bygg.

Hva ensker vi publikum skal ta med seg av inntrykk og opplevelser etter arrangement i desember?

Viktig & ikke la seg styre av fordommer. De kan lett vise seg a ikke beskrive virkefigheten.

Fint med bredde inn mot julen.

Viktig ikke & glemmer barn og unge.

Arrangementer i kirken bar reflektere at kirken er et spesielt bygg, uten & bii regid.

Saksutredning 2021/29

Menighetsradet vedtok | metet 27.01 & be kulturutvalget om & legge en plan for aktiviteter i og utenfor Egersund
kirke | desember maned. Menighetsradet ba kulturutvalget & legge planen frem for menighetsradet i aprilmptet.
Bakgrunnen for saken er et gnske om & sikre at desember i Egersund kirke byr p& bredde, relevans og
mangfold. Under matet 27.01 kom disse momentene blant annet frem:

¢ Deteren god ide med en plan for & sikre bredde, relevans og mangfold.

Det bar ikke nodvendigvis vaere «farste mann i malla», men muligens hvordan utgverne reflekterer over
hva det vif si & ha konsert i kirken fremfor et annet bygg.

Hva gnsker vi publikum skal ta med seg av innfrykk og oppleveiser etter arrangement i desember?

L}

» Viktig & ikke la seg styre av fordommer. De kan lett vise seq a ikke beskrive virkeligheten.
e Fint med bredde inn mot julen.

o Viktig ikke & glemme barn og unge.

* Arrangementer i kirken ber reflektere at kirken er et spesielt bygg, uten a bli regid..
Vedtak 27.01

«Kulturutvalget bes utarbeide en plan for aktiviteter i og utenfor kirken i desember maned.
Planen legges frem for menighetsradet i aprilmeotet».

Kulturutvalget har gjennomgatt saken og diskutert ulike sider og momenter for en eventueli plan, og hva vi vil
oppna, og hva som kan tenkes & hemmes om akfiviteten styres for regid. Kulturutvalget stetter menighetsradets
@nske om bredde, relevans og mangfold, slik at byens befolkning opplever at kirken speiler folkelivet til alle
aldersgrupper og tilherighet. Vi verdsetter de iokale initiativ som tas av et rikt kulturliv i byen, og snsker a bidra
og styrke kirken som viktig arena for kulturell utfoldelse og dialog.

Arrangementene som tradisjonelt er i desember:
e Lillejuiaftenkonsert med misjonskorpset.
* Mannssang- foreningen helgen far. (tredje heigen i desember)
Konserten med mannsangerne er et samarbeide med diakonien.
¢ Julekonsert med Asbjern Stokkeland m/ flere. Denne er glennomfart fredag og lerdag andre helgen |
desember.



o Farste helg i julebyen, har det veert dpen kirke og krybbeutstilling. | de forste arene hvor julebyen var i
gang, var det lysmesse med konfirmantene denne heigen. Lysmessen ble fiyttet iil Bakkebg for & fa
plass til krybbeutstiling og apen kirke. I tillegg er det adventskonsert i Bakkebg Kirke denne farste
desember helgen. Dette er menighetens konsert, i samarbeide med Egersund Brass og Chorus.

| 2020 gjennomferte kulturutvalget «tett pa» tre onsdager i desember. Konsertrekken kom som en reaksjon pa
manglende mulighet for & gjennomfere de tradisjonelle konsertene med mange utgvere, og som et @nske om &
la utevere komme tett pa publikum og kirkerommet.

Gode tradisjoner er en fin og god ting, det som har vaert og kan vaere utfordringen er & gi rom til flere og andre
utavere som gnsker & leie/ samarbeide om konsert/arrangement i kirkene i desember.

Kulturutvalget ser flere utfordringer med & legge frem en plan na for desember 2021. Bade med tanke pa at
vifandre ikke har noen konkrete planer & legge frem, samt at det er usikkerheter knyttet til gjennomfaringer, ut
over hva som er tilfelle pd normale &r. Utvalget opplever dessuten at en slik pfan ikke bare er relevant for
desember maned, men ber vaere et gjennomgaende strategisk arbeide for hele ret. Hvilke malgrupper gnsker
vi & na, hvilken profil er vi fjient med & ha, hvordan bidrar vi som kirke til kultureil mangfold, utvikling og vekst?

Som nevnt er det ogsa knyttet mye usikkerhet til de manedene vi har fremfor oss og opp mot desember, Hva er
mulig & planiegge i &r? Kan de pianlagte arrangementene gjennomferes, eller ma det bli avlysninger. Kan vi ha
fellessang? Med hvor mange deltakere osv. Tatt i betraktning usikkerheten vi og utavere lever i, ansker

kulturutvalget & fremme forslag til innstilling.

INNSTILLING

Egersund menighetsréd lar kutturutvalgets anbefalinger veere gjeldende for innevarende ar.

Kulturutvalgets anbefaling

Pa grunn av usikkerhet ogsa knyitet til 2021, gjor vi ikke noen merkbare endringer for desember
2021. Vi gir tilbakemelding til de som tradisjoneit har leid / vi har samarbeidet med, om at vi
ser med glede pa initiativ og innsatsen deres, samtidig som vi gir signal om mulige endringer
fra desember 2022, som en opptakt mot 400-ars jubileet 2023. P4 denne méten snsker vi &
Sikre en konstruktiv prosess rundt utvikling av aktiviteter og arrangementer i kirkene, for a na
flest mulig av medlemmer og innbyggere generelf. | tilegg vil vi annonsere og innarbeide en
tienelig frist for innsending av seknad for & unnga «farste mann til mallay.

MZTEBEHANDLING
Menighetsradet opplever kulturutvalgets vurdering som velbegrunnet 0g god tatt i betraktning usikkerheten
knyttet til aret,

VEDTAK

«Pa grunn av usikkerhet ogsa knyttet tif 2021, gjer vi ikke noen merkbare endringer for desember 2021. Vi gir
tilbakemelding til de som tradisjonelt har leid / vi har samarbeidet med, om at vi ser med glede pd initiativ og
innsatsen deres, samtidig som vi gir signal om mulige endringer fra desember 2022, som en opptaki mot 400-drs
jubileet i 2023.P4 denne maten gnsker vi & sikre en konstruktiv prosess rundt utvikling av akfiviteter ag
arrangementer i kirkene, for & né flest mulig av medlemmer og innbyggere generelt. | tilfegg vil vi annonsere og
innarbeide en fenelig frist for innsending av seknad for & unnga «forste mann it moflaxs.




2021/30 Teknisk utvalg

UTREDNING
RAPPORT FRA TEKNISKE M@TE | EGERSUND KIRKE 25/02/2021

Tilstede: Jarle Hovland og ivar Barane Etter vart forrige mate ble det bestemt at Jarle og meg skulle mgtes i
kirken og se pa forskjellige lgsninger. Vi hadde et par timer i kirken i kveld og her er en liten rapport pa de vi sa
pa og forslag til ting som kan gjares.

1. Streaming:

Det ferste vi sa litt pa var hva vi trenger for & streame og spesielt pa hvordan vi kan 4 til brukbar tyd pa
sendingene. Dette var ogsa hovedgrunnen for matet. Status na er at vi har investert i en iPad hvor vi har lastet
ned programmet Switcher Studio. Her kan vi tradl@st koble i opp til 9 iPhoner som deler kameraet sitt med
programvaren. Vi satser pa a lane eller f&4 avdanka iPhoner, som bare ligger i en skuff og ikke blir brukt, som har
et fungerende kamera og batteri. Mobiltelefoner med knust skjerm gjer ingenting s& lenge vi kan bruke kamera
og installere Switcher Studio sin overferingsapp. Har ogsa bestilt 5 mobilkameraholdere som kan monteres pa
stativ samt en Dji Osmo Gimble hvor vi kan fiernstyre et av kameraene tradigst fra Switcher Studio siik at det
kan panorere og peke i mange forskjellige retninger (mye likt et PTZ kamera). Utfordringen er & kunne fa
ordentlig lyd inn pa systemet. Pa forrige mate nevnte Jarle at de kanskje hadde noen eldre miksepulter pa
Eigeray. Jarle hadde derfor med seg en miksepult fra Eigeray Arbeidskirke samt noe annet utstyr. Vi fant fort ut
at dette dessverre ikke kunne brukes da iPaden som vi har anskaffet oss trenger & f4 lyden inn via en USB
tilkobling. Miksepulten var forholdsvis stor og komplisert for oss som ikke er vant til slikt. Nar det gjelder
streaming er jeg opptatt at det skal vaere enkelt & brukt for oss som ikke er s& inne i iyd fra fgr av, at det skal
vaere fett og portabelt og sa tradlgst som mulig. Her er forsiag til en grei lesning: Lydmikser: Zoom H6 - Denne
er liten og kompakt og har allerede stereo-mikrofoner som kan ta opp romiyden {salmesang / Orgel etc) samt
muiighet til & koble til 4 tilleggs lydkilder/mikrofoner. Denne gar ogsa pa batteri slik at vi ikke far
joringsproblemer. Mikrofoner: Rade Wireless Go 2 - Vi har vaert godt foreyd med den mikrofon i@shingen vi
allerede har da den har veert enkel & bruke. Men vi har vaert veldig begrenset med kun en mikrofon og trenger
utvide slik at vi kan sette mikrofoner pa fiere personer samtidig. Rede har nylig kommet med en lgsning hvor en
kan koble to tradigse mikrofoner inn til en mottaker. Filmer vi en sending med to personer kan begge ha en
mikrofon pé& seg og vi kan filme uten & bruke Lydmikseren. Men dersom det er tre eller fler lydkilder kobler vi til
fydmikseren. Vi anbefaler at det investeres i en mikrofon mygg til og at den skal vaere hvit (mindre synlig pa
preste og brudekjoler) og en Rade interview Go (mikrafonholder) til den gamle mikrofonen vi ki@pte ferst. Disse
mikrofonene er ikke farst og fremst ment til gudstjenestesendinger men til sma andakter, intervjuer ete. Til
Gudstjenester gnsker vi & kunne koble oss pa det eksisterende anlegget. Mulig vi bar ha en egen mikrofon som
kan ta opp romlyden fra et annet stasted enn lydmikseren men det kan vi skaffe etterhvert. Tradlegs sender og
mottaker: - Nar det er Gudstjenester har alle deltakere mikrofoner fra det faste anlegget i kirken. Lyden som gar
fra anlegget og inn i Teleslyngen er en ferdig mikset lyd p& stemme-mikrofonene. Vi kommer i farte omgang til a
splitte den lyden slik at den kan ga bade til teleslyngen og til en tradles sender som sender denne lyden til var
streaming mixer. Jarle skal undersoke l@sninger pa dette. Lyden til teleslyngen er en mikset lyd hvor bassen er
tatt bort s& den er ikke den beste men en greie start. P4 sikt skal vi mikse en egen lyd tif streaming som sendes
ut pa en egen kanal. Denne tradi@se senderen kan ogsa fiyttes tii Bakkeba og kobles til anlegget der dersom vi
skal streame derfra. Diverse annet: - Med utstyret over skal vi kunne klare & lage en god sending bade
bildemessig og lydmessig. Vi skal na preve & teste noen gudstjenester uten & streame direkte men bare ta opp
pé sendingen pé iPad for a teste utstyret og bli kjent med streaming-programmet. Vi trenger & investere i noen
stativ men det kan veere alt fra starre stativer tit sma bordstativ. Kan hende vi kan bruke mikrofonstativer vi
allerede har med en overgang til mobitholderen. Dette vil vi matte finne litt ut av etterhvert. inntil videre far vi lane

stativer vi trenger & supplere med. | tillegg kommer det adaptere il overganger av ledninger etc.




2. Nytt lydanlegg i kirken:

Nar det gjelder det gvrige lydanlegget i kirken s& er det et mye starre prosjekt. Etter & ha diskutert noe frem og
tilbake om mulige lasninger foreslar Jarle at vi bar fa inn et profesjonelt firma som kan dette og som kan gi oss
et overslag pa en Igsning. Han foreslar & kontakte Scandec Systemer, et Trondheimsfirma som menigheten har
brukt fer, og be dem komme med forslag pa l@sninger til vare gnsker. P4 nettsiden deres har de flere
referansekirker som vi ogsé kan ta kontakt med for & hare pa deres erfaringer. Her er noe av det vi i
utgangspungtet gnsker oss: - Et godt fastmontert anlegg som ikke trengs & flyttes pa til hver enkelt konsert -
Gode hgytalere som gir konsertkvalitet bade pa tale, sang og musikk og som er s& gode at de fleste artister
foretrekker det eksisterende anlegget framfor sitt eget. Heytalerne ma kunne fordele lyden likt i hele rommet. -
En miksepuit som har mulighet for ferdigprogrammerte innstillinger slik at det bare er & trykke pa en knapp saer
alt innstitt til f.eks gudstjeneste, smé konserter, mindre eller starre samlinger. Samtidig som det er mulig for
lydfolk a mikse starre konserter etc. - Flytte lydmiksingen vekk fra klokkerstolen og mer bak i kirken hvor en
herer fyden bedre slik menigheten harer det. Vi foreslar & sette miksepulten pa galleriet under orgelet pa motsatt
side av dera (mot fretex). Dersom vi tar bort to benker vil vi ha plass og en god oversikt til begge projektorene
samt at det er plass il 4 installere utstyr for styringa av Iyd, lys, projektor og streaming. Det foreslas & fegge et
gummiunderlag som demper lyd pa gulvet. - Mange fastmonterte uttak for lyd og strem slik at en slipper & ha
mange iedninger og kabler over gulv ved storre konserter - Mulighet for & kunne koble til en egen miksepult i
kaffekroken ved sterre konserter som har tilgang til de samme fastmonterte lydutgangene som den faste
miksepulten. - Fa fastmonterte mikrofoner i orgelet og for kirkekoret. - Undersgke om det kan vasre mulig &
«fjernstyre» orgelet fra en synthesizer nede i kirken slik at organist kan kombinere piano og orgel. - Slufte og
bruke gammel teleslynge men begynne og bruke den nyere og mye bedre infrarade lydanlegget for folk med
horeapparat. Men til det trengs det & utvides med minst 5-7 mottakere pa hver inngang. Jo bedre fydanlegg vi
kan fa jo mindre behov vil det vaere for & ta ut og inn masse lydutstyr. Et argument overfor riksantikvaren er at
dette vil hjeipe mot slitasje pa interigret.

3. Nytt lysanlegg:

Egersund kirke er en utrolig vakker kirke men som er veldig darlig lyssatt. Lyset fremhever ikke ngdvendigvis de
viktigste elementene i kirken og det er nesten ingen muligheter til & forandre lysstemingen i kirken til forskjeilige
arrangement. Som eksempler pa hva som er feil kan nevnes: - @yet tilirekkes av det lyseste | et bilde efler en
scene/rom og det lyseste i kirken er veggen bak alteret som fylles med slagskygge fra altertavien. - Nar presten
star i alterringen eller foran aiteret ved dapefonten s& star han/henne i det minst lyssatte omradet i kirkerommet.
Presten ma nesten sette seg pa alteret for & fa belysning pa seg. Nar vi filmer eller tar bilder uten blits merkes
dette tydelig. - Lysekronene kan ikke dempes og det er enten fullt lys pa alle eller ingen. - Lyskuplene/armatur
under gallerienen og lampeskjermene som henger pa everste galleri er ikke spesielt vakre og passer darlig til
resten av stilen i kirken. Ved & bytte ut det meste av lysanlegget med LED vil en kunne spare mye strem
samtidig som man vil kunne installere lys som kan varieres i bade styrke og farge noe som kan skape mer
stemnning og gi variasjon. Nar det er f& mennesker i kirken vil en kunne tonen ned deler av kirken slik at de som
kommer samler seg i lyset. Ved & kunne forandre fargene pé lyset vil interigret blir mer moderne og mer
appellerende for f.eks ungdom. Med spotter kan viktige elementer fremheves og andre omrader tones ned. Og
det er denne variasjonen som skaper god stemning og far frem de mest sentrale elementene i kirken. Nar en
forst arbeider med lyssetting vil det ogsa veere naturlig & se pa lysetting av kirken utvendig. Vi bgr snarest
komme i kontakt med folk som kan lysdesign og som vet om mulighetene som finnes. Regner med det ma vaere
noen i kirkesystemet som kan dette med lysdesign pa gamle kirker.

4. Projektor og skjermer Projektorene som er innstallert fungerer forholdsvis bra. Nar kirken er full kan det som
er pa skjermene sees av 60-70% av de som er der. Men vi ma kunne finne en lasning for de resterende 30-40%
av sitteplassene. Et forslag er a fa to TV skjermer som star pa et eget stativ pa bakken rett ved talerstol og en pa
andre siden ved flygelet. Til vanlig kan disse senkes ned slik at skjermene blir skjult av benkene men nar kirken
er full elier en bruker projektorene s& kan disse heises opp. | tilegg ma en prave & finne plass til en mindre
skjerm slik at prest/kiokker og de som sitter pa dapsfelgeplassene 0gsa kan se hva som er pa skjermen. Da vil
de aller fleste kunne se hva som er pa skjermene og det vil kun veere de som sitter pa rad to og tre pa galleriet
mot torvet som ikke ser. Dette kan vi leve med. Det er gnskelig at tv-skjermer og projektorer blir koblet sammen
med ethernet kabel slik at det alltid er likt bilde pa alle skjermer. Vi skuile egentlig gjere det n& men valgte &
vente med & legge slik kabel tii miksepult er installert og vi har fait de andre skjermene. Ivar rydder opp i kabler
som ikke brukes inntil videre, Det kan ogsa vzere lurt & skaffe seg en AppleTV boks for da vil man kunne bruke
den innkjepte iPaden til & vise powerpoint tradlost til prosjektoren noe som gjer at klokker fint kan styre dette fra

klokkerstolen



5. Gamle ledninger:

Dersom man bestemmer seg for & gjere et laft bade pa lyd og lys vil vi foresla at en gér igjennom alle ledninger
og fierner det som ikke er i bruk samt gjere ledningene noe mer usynlig. { F.eks de flere felts motorveien av
tedninger som gar midt pa veggen pa begge sider av det ovale vinduet mot ser (Fretex) eller ledning til bryter
bak altertavle som er trukket ned og midt pa veggen. ) Kabler og ledninger bar legges mest mulig diskret og
under kirkegulvet er det mulig & legge ting som skal ga gjennom hele rommet. Vel det var i hovedtrekk det vi fikck
setft pa og de forslagene vi kommer med er selvfalgelig ment som en gjenstand for videre diskusjon. Haper det
kan veere en hjelp til & komme litt videre i planleggingen og en konkretisering av noen av de tiftakene vi i Teknisk
komite har diskutert tidligere. Jeg vil i tillegg sende en kopi av dette til kirkeverge og formann i menighetsradet
da det til syvende og sist er de som tar avgjgrelser pa hva som kan og bar gjeres. Fert i pennen av Ivar Barane

INNSTILLING

Menighetsradet tar rapporten fra teknisk utvalg il orientering.

MJTEBEHANDLING

lvar Barane var tilstede og la frem hva han, og teknisk utvalg har jobbet spessielt med:

-Lyd
-Lys
- Multimedia

Multimedia er muligens det omrade med sterst progresjon.
Bade med prosjektorer, og na sist streamingsutstyr med mulighet for & sende direkte fra gudstjenestene.

Spersmal som vi alle ma sparre hverandre om er:
Hvorfor skal vi streame? Nar? Bare til institusjoenr eiler bredere? Muligens ikke hver sendag, men enkelte

arrangement? Enkelte sendager? Annet?

Vi har muligheten for & na ut til flere. Personer med darlig helse kan fa et tilbud hjemme fra kirken og eventuelt
utvide til andre som ikke har for vane & ga i kirken. Far var kirken viktig matested for innbyggerne i byen, noe
sterrelsen pa kirken reflekterer. Vi har mange medlemmer, litt over 10 000 stk., men de vi treffer i kirken er
muligens bare en prosent av medlemsmassen.

Hvordan nér vi alle de andre medlemmene? Digital tilrettelegging kan bidra tit at flere far med seg enkelte
arrangementer, gudstjenester osv. I tillegg vil den tekniske utviklingen i kirken kunne bidra til & innvolvere unge i
det tekniske arbeide med streaming. Dessuten kan mange som ikke er kjent med gudstjenesteformen bli kjent
giennom streamede gudstjenester.

Leder fremmet forslag om & utarbeide en plan for opprusting av lyd og lys i kirken

VEDTAK

Menighetsradet tar rapporten fra Teknisk utvalg til orientering.

Det utarbeides en plan for opprusting av lyd og lys i kirken. Planen skal innehoide forslag til prioriteringer,
kostnadsoverslag og mulig gjennomfaringstid. Teknisk utvalg, i samarbeid med kulturutvalget, far
ansvar for utarbeidelse av planen. Planen legges frem for menighetsradet i lzpet av hesten 2021.

Vedtaket var enstemmig.



2021/31 Permanent flytting av konfirmasjon
UTREDNING

Viser til sak 2021/24 - Permanent flytting av konfirmasjonene fra var til hasthalvaret.

Vedtaket i saken 2021/24 er:

Menighetsradet utsetter saken slik at vi sikrer en tienelig prosess, hvor Eigeroy og Helleland er innvolvert i
spersmalet om hvorvidt konfirmasjonenepermanent skal utsettes til hast. Saken tas opp igjen pa neste
menigetsradsmete den 21. april.

Det gjennomferes et mate den 14.aprif mellom menighetsradene pa Helleland og Eigeray.
innstilling til saken 2021/31 -
Permanent flytting av konfirmasjonene fra var til hgsthaivéret ettersendes menighetsradet i forkant av

menighetsradsmetet den 21.april.

SAKSUTREDNING 2021/31 ~ Permanent flytting av konfirmasjon fra var til hest.

Menighetsradet i Egersund vurderer & flytte konfirmasjonen permanent fra var til hast. | menighetsradet 10.mars
ble dette fremmet som forslag. Det var flere argumenter, bade for og imot, som kom frem pa mptet.

® Fordeler og ulemper med & ha ulike konfirmasjonsdatoer innad i kommunen. Fordeler ikke sa stort
press pa utieielokaler, bredere tilbud tit konfirmanter og foreldre. Ulemper kan vaere vanskeligere &
samkjore undervisning. Forvirring blant foreidre om hva som gjelder hvor.

® Fordeler og ulemper hast kontra var: Varens vakreste eventyr forsvinner. Host gir bedre tid for
plantegging for alle parter nar en har en sommerferie meliom. For bender er véren hekfisk tid for
lemming. Det har far veert tradisjon med hegstkonfirmasjon. Viktigste argument for et skifte slik det kom
frem pa matet, er at det er bedre mulighet for & rekruttere ungdommer i ledertreningsprogram, og
generelt til kirkelige aktiviteter om konfirmasjonen er pa hastparten. Begrunnelsen for dette er at vi
allerede har opparbeidet oss en relasjon til konfirmantene gjennom aret, og slik far muligheten til 4 treffe
dem pa ny over sommeren.

I matet den 10.mars kom det frem et @nske om & gjennomfare et mate med Eigersy og Helleland for & ha
diskutert saken med dem fgr en endelig beslutning tas. Vedtaket ble derfor i sak 2021/24 slik: Menighetsradet
utsetter saken slik at vi sikrer en tjenelig prosess, hvor Eigeray og Helleland er involvert i sparsmalet om
hvorvidt konfirmasjonen skal permanent skal utsettes til hest. Saken tas opp igjen pé neste menighetsmute den
21.april. Astri Svanes Haug vil veere den som kommer til 4 jobbe tettes opp mot konfirmantene nar hun starter
den 1.august. Hun ble derfor invitert til et mgte for 4 hare hva hun tenker om saken.

Ingun, Beate, Martin, Astri, Elin og Siri var til stede pa metet.

Astri hadde allerede luftet temaet for ulike foreldre. Fire av fem spurte var positive til permanent flytting.
Evangeliehuset vil ogsa fiytte sin konfirmasjon om Egersund menighet gjer dette. Fordelen med fiytting kan
vaere at ungdommene er mer modne. Eigersy ser fordelen med & folge skolearet. Helleland gnsker & flytte all
den tid de fleste er bender og har sin travieste tid pa varen. Det er gjort erfaringer fra andre menigheter om
bedre resultater for & rekruttere konfirmanter til ledertrening nar konfirmasjonen er pa varen. @nsker naert
samarbeide med Eigerey og Helleland. Gjeres dette vanskeligereflettere nar en er samkjert versus
konfirmasjoner pa ulike tider? Pr. i dag er det kun «sorg og ded» en samarbeider om. 14.april felles
prosessmgte med alle tfre menighetsrad.

Prosessmate med menighetsradene ble giennomfert pa teams. Bade Helleland, Eigergy og Egersund menighet
var godt representert. Bade Helleland og Eigersy menighetsrad hadde diskutert et slikt skifte i sine respektive
rad. | hovedsak kom det frem et anske om 4 vaere samkjerte innad | kommunen. Det antas & forenkle
samarbeide pa tvers av menighetene, noe som en @nsker skal utvikles enda mer. Siik sett vil de andre
menighetsradene kjenne pé press i & foreta seg en lik beslutning ut fra hva Egersund vedtar.



Det ble pa ny kommentert ulike fordeler og ulemper. ingen nye momenter. Men det som bie understreket var
ensket om positiv utvikling gjennom rekrutering av yngre mennesker, samt at det har opplevd som godt & motes
alle radende for & diskutere saken. Det ble understrekt at en ikke alene kan forvente at et enkelt tiltak, slik som
et eventuelt skifte, vil fare til anskede utvikling. Selve erfaring og opplevelsen av konfirmanttiden, dens relevans
og kvaliteten pa de relasjonene som da opparbeides vil spille inn, eventuelt iangt mer enn om konfirmasjonen
holdes pa var eller hast. Det er allikevel ikke noe som klart taler for & unnga & forseke a gjere endringen om det
viser seg a ha en gunstig effekt. Forbedre rekruttering av yngre mennesker.

Skal et slikt skifte skje, er det gunstig at det skjer i ar, siden det alierede er andre aret med hestkonfirmasjoner.
Det er ogsa gunstig at vedtaket kommer na, s& det er avklart i forhold til utsendelse av invitasjoner, samt

pameldingsfrister. Ut fra disse to matene har AU valgt & formulere en innstilling.

INNSTILLING

Menighetsradet flytter konfirmasjonene permanent fra vér tif starten av september med virkning fra hest 2022,

MOTEBEHANDLING

Viktig og godt mete mellom Eigerey og Helleland menighetsrad.

Men det er usikkert hva de to andre menighetsradene velger. Eigeray har samtidig med vart mate.
De vil trolig beholde varen som konfirmasjonstidspunkt.

Ingun fremmet forslag om falgende tillegg til innstillingen:

Konfirmasjonene avholdes fortrinnsvis andre og tredje uke i september, men kan justeres i forhold til vedtak i
menighetsrad i Eigeray og Helleland. Staben gis fullmakt il endelig fastsettelse av konfirmasjonsdato, og dette
gieres for offentlig kunngjaring. Denne kunngjeringen bgr komme i farste halvde! av mai.

VEDTAK

Menighetsrédet flytter konfirmasjonene permanent fra vér til starten av september med virkning fra hast 2022.
Konfirmasjonene avholdes fortrinnsvis andre og tredje uke i september, men kan justeres i forhold til vedtak i
menighelsrad | Eigerey og Helleland. Staben gis fullmakt til endelig fastsettelse av konfirmasjonsdato, og deite
gieres far offentlig kunngjering. Denne kunngjaringen ber komme i farste halvdel av mai.

Enstemmig vedtatt.

2021/32 Ung i Egersund

UTREDNING
Forprosjekt — Ung i Egersund. Samarbeid om ungdomsarbeid i Egersund — Egersund Kirke (EK),

Egersund Misjonsforening (EMF) og NMSU

Innledning

Fgersund Misjonsforening (EMF) tok véren 2020 kontakt med Egersund menighet med forsiag om & utrede
mulighetene for samarbeid innenfor ungdomsarbeidet. Bakgrunnen var et vedtak i EMF om & utrede
engasjement av en ungdomsarbeider i inntil hel stilling. EMF hadde henvendt seg til NMSU for & diskutere faglig
innhold i en slik stilling. | traéd med NMSU sin strategi for arbeid i Norge, ble EMF anbefalt & starte en dialog med
EK for et mulig samarbeid om ungdomsarbeid generelt, og om en eventuell ungdomsarbeider. NMSU utarbeidet
et skriv, «Ung i Egersund», med utkast til forskjellige omrader for samarbeid. Med basis i initiativet fra NMS
vedtok menighetsradet & ga inn i et forprosjekt med EMF, for & se pa et mulig samarbeid og rammer om et felles
ungdomsarbeid | Egersund.




Egersund menighet @nsker & gi et meningsfullt og utviklende tilbud til unge i Egersund, og ser positivt pad
mulighetene til samarbeid med Egersund Misjonsforening om det. Bade Egersund Kirke (EK) og Egersund
Misjonsforening (EMF) har hay gjennomsnittsalder pa de faste kirkegjengerne. Ungdomsarbeidet slik det er na
gir ikke god nok tilvekst av engasjerte voksne til at & veere baerekraftig over tid. Bade EK og EMF @nsker, pa
hver sin kant, & snu denne utviklingen.

Dagens samarbeid mellom Egersund kirke, Egersund misjonshus og NMSU

Egersund kirke og Egersund misjonshus samarbeider om fre G2 gudstjenester i aret. Disse giennomfares pa
misjonshuset. NMSU har tidligere ikke vaart direkte involvert i ungdomsarbeidet i Egersund menighet, ut over &
veere paraplyorganisasjon for ungdomskoret «Var». «Var» har veert bidragsyter p& enkelte gudstjenester i
Egersund kirke, og koret har vaert benyitet som en av interessegruppene til konfirmantundervisningen. En
periode har det veert samarbeid om praksisplasser for studenter fra Hald. Studentene hadde sitt virke bade i
kirkens menighetsarbeid og pa Misjonshuset.

Gruppens arbeid

Gruppen har gjennomfert fire meter hvor ulike sider ved et samarbeid er biitt diskutert. De to farste med
gruppens medlemmer, et mgte sammen med NMSU og et mete med NMSU og ledeisen av Follow Me. Det var
NMSU som laftet frem Foliow Me som mulig samarbeidspariner i prosjektet. Drafting fra disse matene blir ikke

referert, men skissen til et mulig samarbeid blir her presentert.

NMSU/ Follow Me

NMSU er Det Norske Misjonsselskap sin ungdomsorganisasjon. Hovedstrategien for virksomheten er & filby
menigheter ressurser og nettverk for & styrke det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet. Dette giennomfares
gjiennom ulike samarbeidsformer med menigheter innen Den Norske Kirke.

Follow Me er et lederutviklingskonsept som er etablert etter initiativ fra Cathrine Vidnes og Sigve Vidnes i Sunde
menighet. Det er ca. 14 DNK menigheter som er med i Follow - Me -nettverket i Rogaland i dag. Hovedtanken
bak Follow - Me er at ungdommer ofte star alene som ungdomsledere | mange menigheter. Tanken bak
etableringen var & gi ungdom et nettverk hvor det var mulig & vokse i lederferdigheter og trosliv, sammen med
andre. Ved a koble lokale Follow Me-grupper sammen, far ungdommene et nettverk. For de som er ledere
skaper det entusiasme & std sammen - det blir gey & vaere lederl Ensomme ledere holder ikke lenge, er
erfaringen fra mange menigheter. Follow Me hjelper ungdomslederne til & holde p& glzden. | nettverket er detto
store, arlige samlinger, SPARK som samler ungdommene pa hesten, og en konferanse pa varen. | tillegg er det
manedlige samlinger og mentoroppfalgning for de som har behov for dette. Det er inngétt en intensjonsavtale
mellom NMSU og Follow-Me med hensikt om at Follow-Me skal bli en del av NMSU sitt arbeide, hvor NMSU vil
drifte dette i fortsettelsen. Den formeille sammensldingen er forventet & finne sted til hgsten.

Mulige prosjekter til utvikling

s Bade EK og EMF opplevde elevene fra Hald som et positivt tilskudd til det arbeidet som drives. Det
anses som relativt lett a realisere hvis det er kandidater tilgjengelig. Det er mulig & forseke dette pa ny.

* | forprosjektgruppen har et av temaene som har veert diskutert handlet om etablering av nye arenaer,
eksempeivis en «ungdomscafe», som et samarbeidsprosjekt meliom EK og EMF. Dette kunne bli en ny
og spennende arena for & bygge gode relasjoner med og mellom ungdom, som et «lavterskeltilbud».

e Etgodt og konstruktivt samarbeid om lederutvikling er et godt grunnlag for & kunne utvikie nye tilbud for
ungdom som skissert foran. Gjennom Foliow Me vil bade menigheten og misjonsforeningen kunne tilby
ungdommer som er interesserte et miljp og en mulighet til & utvikle seg som ledere.

* Nar ungdomsarbeideren er tilsatt og har begynt sitt arbeid, kan nye, konkrete samarbeidstiltak utvikies.



Mal og praktiske forhold Hensikten med et samarbeid er 4 istandsette menigheten og misjonsforeningen til
a ivareta og bidra til ungdommenes trosutfoidelse, pa en slik mate at de utvikler et sunt og trygt frosliv som
skaper gnske om tilherighet. Pa sikt kan dette bidra til vitalisering av bade menighetens og misjonsforeningenes
generelle arbeid. Vi ensker & na bredt ut til alle ungdommer, og ensker at ungdom skal kienne pa trygghet og
eierskap it kristne felleskap.

Follow Me, som retter seg i hovedsak til ungdom mellom 15 - 25 &r, kan bidra til at denne hensikten oppnés. Det
vil kunne viderefgre tilknytningen til et kristent ungdomsarbeid etter konfirmasjonstiden. NMSU sitt viktigste
bidrag | samarbeidet vil veere & drifte og videreutvikie Follow Me og yte sine tjenester giennom dette. Her kan det
ogsa ytes mentoroppfelging til ungdomsarbeidere.

Det er et uttalt enske fra EMF at ny ungdomsarbeider har sitt daglige arbeidsfelleskap blant EK sine ansatte,
men med hovedfokus pa virksomhet i Misjonshuset. Det er ogsa snskelig at vedkommende er lgnnet av EK,
men at EMF dekker alle utgifter forbundet med stilingen. Dette ser kirkevergen i Egersund som en

giennomferbar lgsning.

Konklusjon Medlemmene i forprosjektgruppen, Ingun Stookstad Barane, Knut Pettersen og Elin Wood, mener
det er grunniag for Egersund Menighet og Egersund Misjonsforening til 4 innga samarbeid om ungdomsarbeid
og ungdomsarbeider, med utgangspunkt i fremstillingen foran.

INNSTILLING
Menighetsradet fortsetter samarbeidet inn i et hovedprosjekt med mal om & tilby deltakelse i nettverket Follow
me og kontorfelleskap med ungdomsarbeider fra misjonshuset.

MJTEBEHANDLING

Saksutredningen viser at det siden sist er et stort fremskritt | saken, og at samarbeidet kan tenkes a bidra
positivt til det kristne ungdomsarbeidet i Egersund.

Follow me er et spennende konsept. Det er 14 menigheter i "Follow me" nettverket.

Positivt med et etablert netiverk & kunne tilby ungdom.

Roger understreker at dette er et trepartssamarbeid, der NMSU ogsa ma g4 for saken for det gjgres eventuelle
ansettelser her lokalt. Et eventuelt positivt vedtak er selvfgigelig forrutsatt at lignende vedtak gjgres i
misjonshuset.

Hans Magne Vingen har vaert med pa alle meter. Morten Haug, Rune Pedersen og Bjarte Pedersen har ogsa
bidratt. Ingun, Knut og Elin har vaert del av prosjektgruppen fra menighetsradet.

Vi har opplevd prosessen som god. Knut foreslar en justering av innstillingen slik at samarbeidet kommer
tydeligere frem. Menighetsradet fortsetter samarbeidet med misjonshuset, med maf om & lilby ungdommer
deltakelse i nettverket Follow me og kontorfelleskap med ungdomsarbeider fra misjonshuset.

VEDTAK
Menighetsradet fortsetter samarbeidet med misfonshuset, med mal om 4 tilby ungdommer deltakelse i nettverket
Follow me og kontorfelleskap med ungdomsarbeider fra misjonshuset. Forsiaget ble enstemmig vedtatt.



2021/33 Sammen som kirke i hele verden
UTREDNING

Til menighetsrad og stab i Stavanger bispedemme,

Vilever i en utfordrende tid. Koronapandemien preger fortsatt menighetenes arbeid. Om hverdagen er krevende
her i Norge, er vare sgsterkirker og partnere i en enda mer krevende situasjon. Organisasjonene i
SMM-samarbeidet, som forvalter vare gaver og er operative i over 40 samarbeidsiand, preges ogsa av
situasjonen.

N& kan vi enda en gang fa bidra til at vare s@sterkirker og partnere kan utgjare en forskjell i sine lokalsamfunn!

Aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» ble for farste gang arrangert i 2020. Det ble en vellykket aksjon og
den fikk god tilslutning av menigheter over hele landet, deriblant 31 menigheter i Stavanger bispedemme. |
tillegg til en viktig signaleffekt ved den gode tilslutningen, ble det pa landsbasis samiet inn over 2 miltioner il
menighetenes egne misjonsprosjekier. Vi haper at arets aksjon ogsa kan gi verdifull stette til vare
samarbeidspartnere og sesterkirker i Samarbeid Menighet og Misjon (SMM).

F

En hjelp til & styrke menighetens misjonsprosjekt
Malet med aksjonen er a styrke menighetens valgte misjonsprosjekt i samarbeid med de
misjonsorganisasjonene som kirken jobber med.

Ved aksjonen ansker vi &:
¢ Styrke menighetens identitet som del av den internasjonale kirke.
¢ Styrke menighetens eierskap til sitt eget valgte misjonsprosjekt.
* Gjennomfare en informasjons- og innsamlingsaksjon il eget prosjekt.
* Styrke menighetenes forhold til sesterkirker og internasjonale partnere gjennom samarbeidet med
SMM-organisasjonene.
s Vaere en del av aksjonen «Sammen som kirke i hele verdeny.

Farst og fremst dreier en slik aksjon seg om & bekrefte menighetens internasjonale misjonsidentitet og legge til
rette for at vi som enkeltmennesker, familier, grupper og menigheter kan bli mere bevisst vart oppdrag.

Stk gar dere frem

s Taen beslutning cm a vasre med.
Bestem hvem som skal lede aksjonen lokalt.
Meld menigheten pa aksjonens nettside eller direkte via denne linken
Bestem aksjonsformer, ha minst et digitalt verktay.
Formidie til stab, menighetsrad og offentlig om aksjonens formal.
Giennomfare tiltakene.
Gi en enkel digital rapport, sa vi ser hvor langt aksjonen nar nasjonait.
Overfor midler til vaigt organisasijon.




Ressurser

Pa Stavanger bispedemmes nettside, www.kirken.no/stavanger, finner dere bade ressurser og generell
informasjon som kan veere til stor nytte. Blant annet ideer og forslag til hvordan dere kan gigre dette lokalt.
Det er viktig at det er et balansert forhold mellom menighetens ressurser og de tiltakene som settes i gang.
Vedlagt felger en brosjyre som inneholder informasjonen som er gitt i denne eposten. Denne kan gjerne
benyttes ved formidling av aksjonen til stab, misjonsutvalg eller andre medlemmer i menigheten.

Avslutter denne eposten med en hilsen fra biskop Anne Lise Adnay:

Vi sar og det er var «Hvis ikke hvetekornet faller i jorden og der, blir det bare det ene kornet.»

Gjennom varens innsamlingsaksjon far vi vaere med a sa. Vi sar i tro. Noe skal vokse fram. Alle har noe a
dele: penger, tid og forbenn. Pandemien er krevende for alle, pa ufike mater. Da kan det handle om 2 lete
etter muligheter med mening. Bli med og gjer det du kan! Guds fred vaere med oss alle i arbeidet med
denne «varonnay.

Vennlig hilsen

Bjarte @en

Radgiver Misjon og Ungdom
Stavanger bispedgmme
97015982
bo423@kirken.no
www.kirken.no/stavanger

Kjeere alle menigheter som har misjonsavtale med NMS
Staber, menighetsrad og misjonsutvalg

Takk for at dere star sammen med den verdensvide kirke i forbann og innsamling gjennem misjonsavtalen dere
har med css.

Ved hver dap, lyder. «Dette er Nora, Guds barn, dapt inn i var menighet og Kristi verdensvide kirke». Med
misjonsavtalen er dere med pa & knytte disse bandene videre.

Na skriver jeg dette brevet for & oppfordre dere til & bli med pa aksjonen «Sammen som kirke i hele verdenn,
og for & informere dere om nytt materiell vi har laget spesielt for denne aksjonen.

«Sammen som kirke i hele verden» startet lokalt i Agder og Telemark bispedemme i fjor, men har spredt seg
iil hele Norge. | 2020 var 185 menigheter med. Vil det bli enda flere i 4r? Menigheten din har kanskje fatt
informasjon om denne aksjonen fra ditt bispedgmme?

Aksjonen er ikke i tillegg til alt annet menigheten skal gjere, men et verktey for & styrke menighetens eget
misjonsprosjekt. | tiden mellom Kristi Himmelfart og Sankthans, altsa fra 13.05. til 24.06. har dere mulighet til &
fa litt ekstra drahjelp for & sette fokus pa, be for og samile inn til deres misjonsavtale.

Nytt materiell: videoer og forbgnner til hvert land

Vii NMS synes dette initiativet er veldig flott og ensker & legge godt til rette for menigheter som har
misjonsavtale med oss og ensker 4 vaere med. Derfor har vi laget en egen nettside som vi har fylt med nylaget
materiel: www.nms.no/sammen

Her finner du videoer, tekster og forbanner til bruk for digitale aksjoner, til hjiemmesiden, Facebook, infoskjerm,
menighetsblad, gudstjenester osv. Ved 4 legge dette stoffet pa hjemmesidens fremside i aksjonsperioden,
gjeres aksjonen bedre kjent for flere Digital innsamlingsaksjon Alle menigheter oppfordres til & tage en digital
innsamlingsaksjon. Vii NMS anbefaler 4 bruke nettsiden Spleis, der vi har en egen aksjonside for «Sammen
som kirke i hele verden»: www.spleis.no/sammen Du kan opprette en innsamlingsaksjon til «ditt» land med et
par tastetrykk. For & starte en innsamling pa Spleis oppretter du farst en bruker og logger inn med

epost, Facebook eller Google. Det er satt opp ferdige forslag til innsamlinger til Madagaskar, Thailand, Mali,
Etiopia, Midtosten, Estland og England + en mal som kan redigeres til 4 passe for avtaler i andre
land.Fordelene med Spleis er mange:

Pengene gar raskt og rimelig rett til NMS.

Pengene blir fart pa din menighets misjonsavtale. (Ved innsamlinger pa for eksempel Facebook er
det komplisert for oss & f@re pengene pa menighetens egen avtale.)

Selv om du ma logge deg inn som en enkeltperson kan innsamlingen opprettes slik at menigheten ;
star som avsender. Klikk p& «som en gruppe» nér du far spersmal om hvordan innsamlingen skal ‘
opprettes.

Innsamlingen kan deles bade i sosiale medier som Facebook og Instagram, og i SMS og ‘
som link i Messenger og e-post.

Giverne kan gi bade med VIPPS og med kort.

Alle kan se hvor mye penger som kommer inn og hvor langt det er igjen til malet er nadd.



Meld deg pa!
Menigheten blir med pa aksjonen ved a registrere seg pa: http://www.kirken.no/sammen

Det finnes ogsé en Facebook-gruppe for aksjonen: https:/fwww.facebook.com/groups/284938892532027/

Aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» oppstad i 2020 som en solidaritetsaksjon i forbindelse med
Covid 19. Nettopp i den teffe korona-situasjonen verden fremdeles star midt opp i er det viktig 8 vise praktisk
omserg og solidaritet. Ettervirkningene etter korona-pandemien vil forfalge oss lenge. Noen land har opplevd
enormt mange dedsfall. For de fattigste landene i verden er situasjonen aller verst. Som i alle kriser er det de
mest sarbare som lider mest. Kvinner. Barn. Familier. For ferste gang pa mange 4r er det en markant gkning i
antall mennesker som lever i ekstrem fattigdom. Na er det enda flere som strever med & ha nok mat pa bordet
og a kunne kj@pe ngdvendige medisiner. N& er det enda flere barn som ikke kan g4 pa skole.

Men sammen kan vi forandre verden. For nar mennesker mpter Guds kjeerlighet skapes forandring — hos den
enkelte, i menigheter og i samfunnet. Nar s& mye annet stenges ned og er umulig, er dette en unik mulighet.
Velkommen til & veere med a skape mer himmel pa jorden - sammen med den verdensvide kirke!

Med vennlig hilsen

May Lisbeth Hovlid Aurdal
Mobiliseringsansvarlig menighet | NMS

+47 45224738 | WWW.NMS.NO

INNSTILLING

Egersund menighet blir med i aksjonen "sammen som kirke i hele verden”.

MOTEBEHANDLING

12020 ble vi med gjennom a fildele en ekstra sendagsoffring til vare vennskapsmenigheter.

Ingun foresiar & legge til konkret dato for offer, eksempelvis 23.mai, og at vi gjennomferer en spleisaksjon pa
facebook. Aksjonen skal bli synlig p& menighetssidene i avis og pa internettsidene vare.

VEDTAK

Egersund menighet blir med i aksjonen “sammen som kirke i hele verden”
Offeret 23.mai gar til "sammen i kirken" og at vi gjennomfarer en spleisaksjon pa facebook.
Aksjonen gjeres synlig p& menighetssidene i avis og pa internettsidene vare.

Enstemmig vedtatt.

2021/34 Opprettelse av prosjektlederstilling til kirkejubileet
MOTEBEHANDLING

Menighetsradet ser 400 ars- jubileet som en fin mutighet til & synliggjere kirkens rolle og betydning som et
bankende hjerte i sentrum av byen. Menighetsradet stiller seg positivt til opprettelse av en prosjektlederstilling,
med fortrinnsvis tiltredelse allerede fra hgsten 2021.

VEDTAK

Menighetsradet gir tilslutning til tanken om & opprette en prosjketlederstilling pa inntil 30%, i forbindelse med

kirkejubileet 2023, og er innstilt p& delvis & bidra til finansieringen av en slik stilling.

Opprettelse av stillingen vil fortrinnsvis skje allerede fra hgsten 2021.

Hensikten med stillingen er & bidra til planlegging, koordinering og gjennomfaring av seylearrangementene i ‘
samarbeide med jubileumskomiteen. ;

Enstemmig vedtatt.




2021/35 Gaveaksjon sommer
UTREDNING

Saksutredning:

Menighetsradet har vedtatt & dele ut diakonale midler tilsvarende NOK 25.000 - hvert ar. Tidligere har man laget
en annonse til Dalane Tidende og sosiale medier, med seknadsfrist for organisasjoner og enkeltpersoner.
Retningslinjer for utdeling av diakonale midler er vedlagt saken. Det har veert sveert fa sekere de arene jeg har
jobbet som diakon i menigheten.

| desember 2020 valgte MR & arrangere en julegaveaksjon. Her fikk diakon et bra samarbeid med
Frivilligsentralen og Rede Kors omsorg. Det ble innsamiet over NOK 12.000,-, og sammen med restbelepet fra
diakonalt fond ble det delt ut til sammen 25 sentrumsgavekort, hvert palydende NOK 1.000,- til privatpersoner i
Eigersund.

Diakonen vil gjerne komme med noen tilbakemeldinger til menighetsradet om aksjonen.

¢ Jeg er veldig takknemlig for vedtaket, og for at menigheten har delt ut midler pa denne maten. Det er
noe jeq har etterspurt i flere ar.

* Vedtak om aksjonen ble tatt av MR svaert sent, og for tett opptil jul. Det ble forventet at jeg gikk inn i
arbeidet med aksjonen, og som ansatt er det viktig & ha tilstrekkelig tid til radighet for stikt arbeid. Det
opplevdes ikke slik denne gangen.

¢ En julegaveaksjon krever mye forarbeid, og anledning til & kartlegge behov, innlede samarbeid, innhente
erfaringer og tips mm. Det ble ikke tid til 4 gjere dette p& en god mate denne gangen. Ved slikt
tidkrevende arbeid er det ogsa dessverre andre viktige diakonale oppgaver som ma vike pga for lite tid
til & gjennomfere dem. Vedtaket burde kommet minst 2 maneder far det gjorde.

* «Flere kokker gir mere sgl». Det er fint at MR @nsker en julegaveaksjon, det ligger naturlig under
diakoni, jeg ble bedt om & ta tak i det, men det var flere som gjorde avtaler med mulige
samarbeidspartnere uten at jeg ble informert. Det opplevdes uheldig.

* Gjennom arbeidet var det overraskende mange som tok kontakt og @nsket skonomisk bistand i
forbindelse med jul. Mange métte avvises, da det ikke var nok gavekort. Det viser et sveert stort behov i
lokalsamfunnet, indikerer at aksjonen var viktig, og forteller noe om at vi ber fortsette med slike
aksjoner.

Jeg ber om forstaelse for at jeg som ansatt tas med i beslutninger som omhandier diakoni i menigheten, der det
forventes at jeg gar inn med arbeidskapasitet og tid. Dessverre matte andre vikiige oppgaver vike for 3 fa
giennomfart denne. Jeg anser det ogsa som naturlig at jeg leder denne type arbeid, og at MR har tiliit til at det er
noe jeg har kompetanse til 3 gjgre.

Nar dette er sagt, har prosessen veert leererik. Det kom forespersel om & ha en lignende aksjon rundt
pasketider. Pasken er en haytid som for mange oppleves krevende, da seerlig for ensomme og marginaliserte
grupper. Store deler av befolkningen feirer, og samfunnet stenger ned flere dager. Rede Kors erfarer at det er
mange familier lokalt som strever skonomisk, og arrangerer utdeling av bade mat, paskegodteri og
aktivitetspakker.

Jeg synes det var verdifuilt og bra & ha samarbeid med Frivilligsentralen og Rede Kors om julegaveaksjonen.
NAV sa dessverre nei til & samarbeide, men etter samtaler med andre diakoner i bisped@mmet snsker jeg a
igjen kontakte NAV for & ettersparre samarbeid, og referere til andre NAV-kontorers gode samarbeid med
menigheter.

Med tanke pa paskeaksjon, har jeg snakket mye med Elin Wood. Vi kom frem til at det er positivt at Rede Kors
har utdelinger i forbindelse med paske. Det er flere grunner til at vi per na ikke @nsket 4 samarbeide om
paskeaksjon, biant annet;



* Samarbeid med positivt, men det er ogsa viktig at menigheten f&r sta frem med egne aksjoner.

* Menigheten har ansvar for fasteaksjon, som arrangeres var, ofte neert paske. Vi tror at det blir for
krevende for menigheten & ha 2 innsamiinger pa kort tid.

* Rede Kors har alierede en utdeling i pasken, vi ensker a kunne bidra pa en annen tid av aret. Vi kan
gierne dele Rade Kors sin utdeling pa sosiale medier, og heie dem frem.

* Deter behov for gkonomisk bistand ogsé andre deler av aret.

* Vivil gjerne oppfordre menigheten til 4 bidra til & hjelpe akonomisk de som trenger det i lokalsamfunnet,

gierne med 2 aksjoner i &ret, men vil ha tid mellom dem.

De siste arene har flere og flere mennesker statt frem med historier om teffe forhold og krav i forbindelse med
sommer og ferie. Vi ser at flere ber om hjeip pa blant annet finn.no. Mange har ensket & hjelpe, og tilbyr gratis
billetter til fornayelsesparker, gratis 1&n av hytter og mye annet til familier som ikke har anledning til & reise pa
ferie om sommeren. Det biir mer tydelig at ekonomiske forskjeller i Norge gker, og dpenhet om fattigdom er mer
vanlig. Fremdeles er det mye skam knyttet til & vaere fattig.

Diakon foreslar derfor at Egersund menighet arrangerer en sommerferieaksjon, hvor det lefes ut NOK 12.500.-
av diakonimidler, og arrangerer innsamling gjennom vare ulike kanaler. Vi bruker tid pa & gjere dette kjent, og
haper & samle inn godt med midier. Jeg foreslar ogsa at vi gjer som far jul, og kjgper inn gavekort fra
Sentrumsforeningen palydende NOK 1.000,-. Jeg gnsker at vi bruker diakonale midler pa denne maten, med 2
aksjoner hvert ar, sommerferieaksjon og julegaveaksjon. Sommerferieaksjonen har vi ansvar for alene, mens
julegaveaksjonen skjer i samarbeid med blant annet Frivilligsentralen og Rede Kors. De har allerede signalisert
at de gnsker & forisette samarbeidet.

INNSTILLING
Innstilling 1

Menighetsradet ber diakon om & ta ansvar for og lede arbeidet med 2 pengeinnsamlingsaksjoner i menigheten
hvert ar, sommerferieaksjon og julegaveaksjon. Den siste skjer i samarbeid med andre akterer i kommunen.
Diakonale midler brukes pa disse aksjoner, med hhv NOK 12.500,- til hver aksjon. Diakonale midler og
innsamiede midler brukes til & kjspe sentrumsgavekort palydende NOK 1.000.- som deles ut il enkeltpersoner
og familier i Egersund som trenger det. Innsamlingsaksjonene annonseres bade for innsamling og utdeling av

gavekort | de kanalene menigheten har.

Alternativ innstilling 2

Menighetsrédet ber diakon om & ta ansvar for og lede sommerfericaksjon med innsamling av pengegaver til
trengende familier og enkeltpersoner i Egersund i 2021. Halvparten av diakonale midler til utdeling, NOK
12.500,-, brukes ogsa til denne aksjonen. Av innsamlede og diakenale midler kigpes det inn sentrumsgavekort
palydende NOK 1.000,-. Innsamiing og utdeling av gavekort annonseres i de ulike kanalene menigheten har.

MO TEBEHANDLING

Saken burde kommet inn tidligere slik at den kom opp pa ordinaert saksliste, men menighetsradet ser det som
viktig at denne saken blir behandlet allerede i dette metet for & sikre nok tid til planlegging.

Viktig a unnga kollisjon mellom innsamlingsaksjoner. Det kan bli en konkurranse mellom “sammen som kirke"
og denne aksjonen. Ber ikke komme dobbel opp med innsamlingsaksjoner fra kirken. "sammen som kirke" bar
kommer farst, og sommeraksjonen nér sommeren nasrmer seg.

Elisabeth fremhever at denne utredningen viser at diakon og menighetsradets vedtak om & fjerne
seknadsrunden pa diakonale midler, som var fer, ble et godt grep for & kunne hjelpe flere mer direkte gjennom
gavekort. Viser at det var riktig det vi gjorde som vedtak i fjor med & senke terskelen for & be om stgtte.



VEDTAK

Innstilling 1

Menighetsradet ber diakon om & ta ansvar for og lede arbeidet med 2 pengeinnsamlingsaksjoner i menigheten
hvert &r, sommerferieaksjon og julegaveaksjon. Den siste skjer i samarbeid med andre aktgrer i kommunen.
Diakonale midler brukes pa disse aksjoner, med hhv NOK 12.500,- til hver aksjon. Diakonale midler og
innsamlede midler brukes til & kispe sentrumsgavekort pé&lydende NOK 1.000,- som deles ut il enkeltpersoner
og familier i Egersund som trenger det. Innsamlingsaksjonene annonseres bade for innsamling og utdeling av
gavekort i de kanalene menigheten har.

Enstemmig vedtatt

2021/36 Oppmerksomhet
VEDTAK

Menighetsradet vedtok 4 sende en blomsterhiisen til Kare Mjalhus.



