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Meldinger:

Apningsord ved Per Arne Sandvold

Frivilighetsarbeid

Kirka var Gjennomgang av systemet i eget mate.

Dalane Pride pris til Egersund menighet

TVaksjonen 20.oktober Per Arne Sandvold, Kristine Venas, Raymond A. Pettersen, Cecilie
Grastveit Pettersen, Marcia Lynn Pettersen, Knut Pettersen, Lars Magnus Hannisdal, Torunn Djuve
og Elin Wood

Menighetsfest 5. desember. Konsert og gretkveld.

Desember i Egersund kirke Egen oversikt ble delt ut pad mgatet.

Julegaveaksjonen Det har allerede kommet inn mange flotte strikkede produkter.

Jubileumshelg for bispedammet 900 ar Dalane prosti feirer 7.9. mars. Egen Dalanekomite er
opprettet og neste mgte i komiteen er 4.november.

Gullkonfirmantene blir invitert til Gudstjenesten og middag fagrste helgen i desember.

Miksepult til Egersund kirke Miksepult blir dekket av legat fra fellesradet.

Dalane museums arbok Egersund kirke som tema

Felles markering av Nikeum, 1700 ar, 20257 Flere trossamfunn og menigheter er innvitert til mote
for a sondere interessen for en slik felles markering.

Utvalg/kontaktperson Navn

Konfirmantutvalg

Ivar Barane, Beate Koldal

Misjonskontakt

Ivar Barane

Kulturutvalg

Terje Grastveit, John Magne Aas

Frivilligsentralen

John Magne Aas, Elin Wood

Arrangementskomite

Aud Tove Hovland

Menighetskomite Hellvik

Kenneth Pedersen

Fellesmater

Kenneth Pedersen, Leif Wikaren

Gudstjenesteutvalget

Raymond A. Pettersen, Knut Pettersen

Redaksjonskomite Kirkeliv,
kontaktperson KN

Raymond A. Pettersen

Trosopplaeringsutvalget

Victoria Tengesdal

Grgnn menighet, Kirka var

Per Arne Sandvold

Referat fra mgte i Gudstjenesteutvalget i Egersund Menighet

Dato: 27. august 2024 Sted: Kirkekontoret Til stede: Leif W. Nielsen, Sidsel Haugeland og

Raymond A. Pettersen Forfall: Knut Pettersen, (Beth Elin Byberg, permisjon)

Sak1 Godkjenning av innkalling, saksliste og referat

Referat fra mgte 4. juni ble godkjent uten merknader. Innkalling og saksliste ble godkjent

med kommentar om at disse kom for sent denne gangen.

Sak 2 Gudstjenesteplan 2025

Nielsen fremla forslag for gudstjenesteplan for 2025, og utvalget gikk gjennom denne i
mgtet. Det ble fremsatt forslag om a gjennomfgre dap pa lgrdager (f.eks. i forbindelse
med vigselsgudstjenester), da det for tiden er mange som @gnsker a dgpe barnet sitt
utenom ordinaere gudstjenester. Det ble videre stilt spgrsmal ved muligheten for
gudstjeneste pa askeonsdag. Forslaget sendes videre til menighetsradet, med anbefaling
om at det blir vedtatt.



Sak 3 Lokal grunnordning for gudstjenester

Nilsen presenterte kort bakgrunnen for grunnordning og lokal grunnordning, og utvalget
startet med en gjennomgang. Det ble imidlertid for kort tid til dette, og saken utsettes
derfor til neste mgte. Utvalgets medlemmer bes om G gjgre seg kjent med «Ordning for
hovedgudstjeneste» og «Liturgimal Egersund» f@r neste mgte; se lenke og vedlagt fil i
samme mail som dette referatet.

Neste mgte:

Tirsdag 22. oktober
Klokken 1830 — 2030.
Sted: Kirkekontoret

Raymond A. Pettersen
referent

Egersund,, 05.11.2024

Underskrifter:
Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blader, som vi har signert, er fort i samsvar med det som ble bestemt pa matet.



2024/45 Godkjenning av innkalling og saksliste
INNSTILLING

Innkalling og saksliste godkjennes. Saker under eventuelt meldes under behandling av saken.

MZTEBEHANDLING

Eventuelt:

- Gjennomgang av kirkevertrollen, prosedyre og info til kirkeverter.
- Mandat for utvalgene.

- Vikarprester.

VEDTAK

Innkalling og saksliste godkjennes, med innkomne saker.

2024/46 Godkjenning av protokoll

INNSTILLING
Protokoll fra 05.06. 2024 godkjennes.

VEDTAK
Protokoll fra 05.06. 2024 ble godkjent.

2024/47 Bkonomisk status pr. august
UTREDNING

Drift pr. funksjon pr. 31.08.24

16 EGERSUND MENIGHETSRAD (2024) - Ar/Periode 2024 1 - 8 26.09.2024
Regnskap Buds(end) %-

2024 2024 forbruk

Funksjon: 401 FELLES

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 74.732,17 24.288,00 308
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER 0,00 6.750,00 0
11102 KIRKEMUSIKALSK ARBEID 21.171,00 29.000,00 73
11103 BOKER 4.121,00 3.000,00 137
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER 34.694,32 0,00 0
11300 PORTO/BANKGEBYR 6.514,19 4.600,00 142
11400 ANONSERING 421,24 3.200,00 13
11500 KURS/OPPLARING 6.169,00 0,00 0
11700 REISEUTGIFTER VENNSKAPSM. TALLIN 0,00 6.000,00 0
11900 LEIEUTGIFTER 3.167,86 0,00 0
11951 KONTIGENTER 0,00 3.000,00 0
12700 REVISJON 20.740,00 19.000,00 109
13400 OVERF@RING FELLESRAD 0,00 112.000,00 0
14290 BET.MOMS DRIFT 14.835,12 10.000,00 148
14650 OVERSENDING OFRING 0,00 180.000,00 0
14701 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE 0,00 2.000,00 0
15300 DEKN.AV TIDL.ARS REGNSK.MERFORBRUK 63.102,07 0,00 0
Sum utgifter 249.667,97 402.838,00 62

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT -1.635,00 0,00 0
16300 LEIEINNTEKTER -1.500,00 0,00 0
17290 REF.MOMS DRIFT -14.835,12 -12.000,00 124
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0,00 -2.380,00 0
18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET -107.162,49 -168.000,00 64
18650 OFFER TIL ANDRE -131.397,80 -180.000,00 73
19400 BRUK AV DISPOSISJONSFOND -63.102,07 0,00 0
Sum inntekter -319.632,48 -362.380,00 88

Sum funksjon: 401 FELLES -69.964,51 40.458,00 -173



Funksjon: 402 DIAKONIUTVALG

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER

11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER

11103 BOKER

11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11300 PORTO/BANKGEBYR

11400 ANONSERING

11700 REISEUTGIFTER VENNSKAPSM. TALLIN
14701 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE

Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT

18002 TILSKUDD FRA OPPL.VESENTS FOND
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD

18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET

19000 RENTEINNTEKTER

Sum inntekter

Sum funksjon: 402 DIAKONIUTVALG

Funksjon: 403 KULTURUTVALG

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11300 PORTO/BANKGEBYR

11400 ANONSERING

Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT

18002 TILSKUDD FRA OPPL.VESENTS FOND
18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET

Sum inntekter

Sum funksjon: 403 KULTURUTVALG

Funksjon: 404 ARRANGEMENTER

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER
11400 ANONSERING

15400 AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND
Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT

19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND

Sum inntekter

Sum funksjon: 404 ARRANGEMENTER

Funksjon: 405 KONFIRMANT UNDERVISNING
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER

11103 BOKER

11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11300 PORTO/BANKGEBYR

11400 ANONSERING

14290 BET.MOMS DRIFT

Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT

17290 REF.MOMS DRIFT

18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET

18701 GIVERTJENESTE

Sum inntekter

Sum funksjon: 405 KONFIRMANT UNDERVISNING

Funksjon: 406 TROSOPPLARING

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER
11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER
11103 BOKER

11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11300 PORTO/BANKGEBYR

14290 BET.MOMS DRIFT

Sum utgifter

17290 REF.MOMS DRIFT

18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET
Sum inntekter

Sum funksjon: 406 TROSOPPLARING

1.602,51
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00
0,00
0,00

6.602,51

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.602,51

37.347,25
0,00
28,05
0,00
37.375,30
-12.864,25
0,00
-1.390,00
-14.254,25
23.121,05

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.334,64

0,00

0,00

0,00

0,00

1.213,79

10.548,43

-112.500,00

-1.213,79

0,00
0,00

-113.713,79

-103.165,36

9.687,17

0,00
3.124,40
7.292,00
0,00
1.786,83
21.890,40
-1.786,83
0,00
-1.786,83
20.103,57

5.900,00
5.000,00
2.000,00
71.471,00
2.300,00
25.000,00
3.800,00
60.000,00
175.471,00
-2.000,00
-160.000,00
-30.000,00
-14.000,00
-5.000,00
-211.000,00
-35.529,00

2.400,00
156.000,00
0,00
38.000,00
196.400,00
-62.400,00
-130.000,00
0,00
-192.400,00
4.000,00

5.000,00
6.000,00
80.000,00
91.000,00
-28.000,00
-80.000,00
-108.000,00
-17.000,00

40.500,00
22.878,00
1.200,00
3.080,00
5.000,00
0,00
72.658,00
-82.000,00
0,00
-5.000,00
-5.000,00
-92.000,00
-19.342,00

4.900,00
8.000,00
12.905,00
0,00
19.780,00
0,00
45.585,00
0,00
-3.000,00
-3.000,00
42.585,00
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Funksjon: 409 MENIGHETSSENTERET
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
12000 INVENTAR OG UTSTYR

14290 BET.MOMS DRIFT

Sum utgifter

16300 LEIEINNTEKTER

17290 REF.MOMS DRIFT

19000 RENTEINNTEKTER

Sum inntekter

Sum funksjon: 409 MENIGHETSSENTERET

Funksjon: 410 PILGRIM

18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET
Sum inntekter

Sum funksjon: 410 PILGRIM

Funksjon: 413 KONFIRMANTLEIR
11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER
11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11500 KURS/OPPLARING

11900 LEIEUTGIFTER

14290 BET.MOMS DRIFT

Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT
17290 REF.MOMS DRIFT

Sum inntekter

Sum funksjon: 413 KONFIRMANTLEIR

Funksjon: 416 BRYLLUPSBIBLER
11103 BOKER

Sum utgifter

17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD
Sum inntekter

Sum funksjon: 416 BRYLLUPSBIBLER

Funksjon: 417 HELLVIK

11102 KIRKEMUSIKALSK ARBEID
11300 PORTO/BANKGEBYR

11900 LEIEUTGIFTER

Sum utgifter

18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET
18650 OFFER TIL ANDRE

Sum inntekter

Sum funksjon: 417 HELLVIK
TOTALT

937,50
1.737,08
0,00
434,27
3.108,85
-9.750,00
-434,27
0,00
-10.184,27
-7.075,42

-1.100,00
-1.100,00
-1.100,00

14.377,43
334,74
8.000,00
33.096,00
335,60
56.143,77
0,00
-335,60
-335,60
5.808,17

6.490,00
6.490,00
0,00
0,00
6.490,00

0,00
1,75
0,00
1,75
-2.050,00
-200,00
-2.250,00
-2.248,25
-71.428,24

5.038,00
0,00
5.000,00
0,00
10.038,00
-47.500,00
0,00
-5.000,00
-52.500,00
-42.462,00

0,00
0,00
0,00

24.300,00
0,00

0,00
22.420,00
0,00

46.720,00
-41.000,00
0,00
-41.000,00
5.720,00

10.470,00

10.470,00

-1.500,00
-1.500,00
8.970,00

15.000,00
0,00
1.600,00
16.600,00
-4.000,00
0,00
-4.000,00
12.600,00
0,00

19

31
21

19
17

(=N = Ne]

62
62

72

51

56
-18



Drift totalt pr.31.08.24

16 EGERSUND MENIGHETSRAD (2024) - Ar/Periode 2024 1 - 8 26.09.2024

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER

11101 TRYKKERIUTG.GUDSTJ./MZTER

11102 KIRKEMUSIKALSK ARBEID

11103 BOKER

11200 ANNET FORBRUKSMATERIELL/TJENESTER
11300 PORTO/BANKGEBYR

11400 ANONSERING

11500 KURS/OPPLARING

11700 REISEUTGIFTER VENNSKAPSM. TALLIN
11900 LEIEUTGIFTER

11951 KONTIGENTER

12000 INVENTAR OG UTSTYR

12700 REVISJON

13400 OVERF@RING FELLESRAD

14290 BET.MOMS DRIFT

14650 OVERSENDING OFRING

14701 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE

15300 DEKN.AV TIDL.ARS REGNSK.MERFORBRUK
15400 AVSETNING TIL DISPOSISJONSFOND

Sum utgifter

16100 INNBET.AV DELTAKERAVGIFT
16300 LEIEINNTEKTER

17290 REF.MOMS DRIFT

17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD
18002 TILSKUDD FRA OPPL.VESENTS FOND
18300 DIV.KOMMUNALE TILSKUDD
18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET
18650 OFFER TIL ANDRE

18701 GIVERTJENESTE

19000 RENTEINNTEKTER

19400 BRUK AV DISPOSISJONSFOND
19500 BRUK AV BUNDET DRIFTSFOND
Sum inntekter

TOTALT

Regnskap
2024
148.018,67
0,00
21.171,00
13.735,40
44.058,14
6.543,99
5.421,24
14.169,00
0,00
36.263,86
0,00

0,00
20.740,00
0,00
18.605,61
0,00

0,00
63.102,07
0,00
391.828,98

-126.999,25
-11.250,00
-18.605,61
0,00
0,00
0,00
-111.702,49
-131.597,80
0,00
0,00
-63.102,07
0,00
-463.257,22
-71.428,24

Kommentarer til regnskapstallene per30.august 2024.

Buds(end)
2024
112.326,00
19.750,00
44.000,00
51.253,00
228.671,00
29.760,00
77.200,00
0,00
9.800,00
24.020,00
3.000,00
5.000,00
19.000,00
112.000,00
10.000,00
180.000,00
62.000,00
0,00
80.000,00
1.067.780,00

-215.400,00
-47.500,00
-12.000,00
-3.880,00
-290.000,00
-30.000,00
-194.000,00
-180.000,00
-5.000,00
-10.000,00
0,00
-80.000,00
-1.067.780,00
0,00

%-
forbruk
132

0

48

27

19

22

Regnskapet per 30.08 viser ett brutto driftsresultat pa 71.428,- samlet for alle funksjonene. Saksbehandler har
noen kommentarer til de starste differansene mellom regnskap- og budsjettall:

Inntekter

Funksjon 405 Konfirmantindervisning, konto 16100 Innbetaling av deltakeravgift: Bade undervisning og

konfirmnatleir er fgrt under kontoen konfirmantinnbetaling. Dette gir avvik fra budsijett.

Funksjon 402 Diakoniutvalg, konto 11200 annet forbruksmateriell/tienester: | denne budsjettposten har det blitt
lagt inn sgknad til kommunen for tiltak rettet mot flyktninger og tur til Kongeparken. Vi har i ar ikke sgkt pa
vegne av NAV, og av den grunn er det stort avvik mellom budsjett og regnskap i konto.

Funksjon 403 Kulturutvalget, konto 11100 Diverse varer og tjenester: Dette er utgifter som knytter seg til
foredragsholdere, honorar musikere, lyd og reiseutgifter til bidragsytere. Disse utgiftene skulle veert fort i
11200 noe som vil gjgre differansen mellom budsjett og regnskap minimal.

Det er i budsjett for 2024 lagt inn midler som forrutsetter sgknader til ulike innstanser. Av mangel pa kapasitet
har det ikke blitt utarbeidet og sendt sgknader om midler fra eksterne aktarer. Dette utgjer en stor differanse
mellom budsjett og regnskap under inntekter. Det gjelder giennomgaende i alle funksjoner. Det er gnske om a
endre konteringsstrukturen slik at det blir enklere a orientere seg per funksjon. Saksbehandler foreslar en
struktur som tar hensyn til praksis og gir en tjenelig oversikt ved utarbeidelse av budsjett for 2025. Budsjett etter

ny konteringsstruktur legges frem pa menighetsradsmeate i november.



INNSTILLING

Regnskapstallene pr.30.august 2024, danner grunnlag for revideringen av budsjett for inneveerende ar.

e Saksbehandler foreslar & flytte 40 000,- fra Funksjon 405 Konfirmantundervisning, Konto 16100 Innbetal
deltakeravgift til Funksjon 413 konfirmantleir, Konto 16100 Innbetalt deltakeravgift.

e Saksbehandler foreslar a flytte 70 000,- fra funksjon 402 diakoniutvalg, konto 11200 Annet
forbruksmateriell/tjenester til funksjon 401 Felles. Det foreslas & splitte budsjettert belgp i 40 000,- til 11100
Diverse varer og tjenester og 30 000,- til 11200 Annet forbruksmateriell.

e Videre foreslas det & ompostere 35 000,- i Funksjon 403 Kulturutvalg, fra konto 11100 Diverse varer og
tienester til konto 11200 Annet forbruksmateriell/tjenester.

VEDTAK

Regnskapstallene pr. 30.august 2024 danner grunnlag for revideringen av budsjett for innevaerende ar-

o Kr. 40 000,- flyttes fra funksjon 405 Konfirmantundervisning, konto 16100 Innbetaling deltakeravgift, til
funksjon 413 Konfirmantleir, konto 16100 Innbetalt deltakeravgift.

e Kr. 70 000,- flyttes fra funksjon 402 Diakoniutvalg, konto 11200 Annet forbruksmateriell/tjenester, til funksjon
401 Felles. Budsjettert belap splittes til kr. 40 000 Diverse varer og tjenester, og kr. 30 000 til 11200 Annet
forbruksmateriell.

e Kr. 35000 i funksjon 403 Kulturutvalg omposteres fra konto 11100 Diverse varer og tjenester til konto 11200
Annet forbruksmateriell/tjenester.

Enstemmig vedtatt.



2024/48 Strategiplan

UTREDNING

STRATEGIPLAN — STATUS OG VEIEN VIDERE FOR GJENNOMF@RING AV MAL

AU diskuterte i sitt siste mgte hvordan vi som menighetsrad kan fglge opp strategiplanen vi vedtok i var, pa en
aktiv mate. Nestleder fikk i oppdrag med a lage en sak om status for gjennomfaring av malene i Strategiplanen,
og veien videre ved starten pa et nytt driftsar. Driftsar er i denne sammenheng hgsten 2024 og varen 2025. Noe
av det viktigste med mal, er at de kan males. De ma veere mer enn vakre ord. For & sjekke ut dette bar vi stille
oss to grunnleggende spgrsmal:

Hvor er vi i forhold til malene i Strategiplanen?

Hva er det aller viktigste a jobbe med i aret som kommer?

MALSETTINGER

| Strategiplanen star det falgende:

Egersund Menighet har som mal at:

o Gudstjenesten er variert, med ulike tema, utforming og for ulike aldersgrupper

Vi bygger gode fellesskap for ulike aldersgrupper

Vi vokser og utvikler oss gjennom gkt deltakelse og engasjement

Flere fra menigheten engasjerer seg i lokalsamfunnet

Vi samarbeider og har dialog med andre tros- og livssynssamfunn

Kunst, kultur og musikk er en aktiv del av menighetens arbeid

Flere sgker dap, trosoppleering og konfirmantundervisning

Sarbare grupper som lett faller utenfor i samfunnet, blir mgtt med omsorg og tilpassede mateplasser
Frivillighetsarbeidet utvikles for & finne, ta vare pa, utruste og ta i bruk talenter i menigheten

STATUS OG FREMDRIFT

Hva er sa status pa gjennomfgring av de enkelte malsettingene? Og hvilken vei videre er det mulig & se for de
enkelte satsingsomradene?

Gudstjenesten

Gudstjenesteutvalget er i gang med arbeidet, har dialog med Menighetsradet og ber fa tid og anledning til &
arbeide videre. Konklusjoner fra utvalget legges fram for menighetsradet i den vanlige rapporteringen til hvert
radsmate.

Fellesskap

Her er det nok fortsatt mye ugjort, og det konkrete innholdet er uklart. Hva tenker vi pa helt konkret? Hvilke
aldersgrupper er det vi tenker pa? Hvem arbeider med dette? Hvilken retning har vi for arbeidet med a utvikle
gode fellesskap?

Deltakelse og engasjement

Dette er runde formulering uten konkretisering. Hva mener vi egentlig med dette, og hvordan skal dette arbeidet
males? Hva kan og skal Menighetsradet gjgre? Dette er kanskje primaert et personlig ansvar for hver av oss.
Kanskje det hadde veert en ide & forkynne om tjenester og nadegaver?

Engasjement i lokalsamfunnet

Spgrsmalene her er omtrent de samme som pa forrige malsetting. Hva er Menighetsradets ansvar og hva
tilligger den enkelte? Hvordan kan vi jobbe konkret med et slikt engasjement? Kan det ogsa her veaere aktuelt &
forkynne om det?

Dialog med andre religigse aktorer

Jeg har ikke kjennskap til hva som gjares her. En slik dialog kunne innebaere a arbeide for et bedre samarbeid
med og forhold til Misjonshuset, delta ved den offisielle apningen av Frelsesarmeens nye bygg og veere aktive
under planlegging og gjennomfering av Fellesmatene. Det kunne ogsa veere aktuelt & etablere en form for
dialogforum lokalt. Hele tiden ma vi spgrre oss hvem som gjar hva. Vi kunne ha startet med en sak til
menighetsradet om dialog der veien videre konkretiseres.

Kunst, kultur og musikk

Dette er et arbeid som ligger til kulturutvalget, som sa vidt jeg kjenner til har kommet godt i gang. Var organist,
som var en beaerende kraft, er imidlertid i permisjon og det pavirker veien videre. Menighetsradet kan be
Kulturutvalget om en statusrapport om sitt arbeid i den ordinaere rapporteringen til Menighetsradet

Dap, trosopplaering og konfirmantundervisning

Dette er omrader som ivaretas bade av ansatte og frivillige. Det er godt & se at dapstallene holder seg oppe, at
trosopplaeringen fungerer med mange ulike tiltak og at oppslutningen om konfirmant-undervisningen er god. Det
er ogsa godt & merke det engasjementet som ansatte pa omradet viser. Astri og Kathrine hadde en god
giennomgang av konfirmantarbeidet pa mate i Menighetsradet 5.6.24. Kanskje det neste kunne veere en status
og gjennomgang i Menighetsradet av trosopplaeringen?



Sarbare grupper — Diakoni

P& mgtet i Menighetsradet 5.6.2024 la diakonimedarbeideren fram et forslag til diakoniplan. Det viste seg at det
var ulike oppfatninger om hva diakoni skulle veere. Diakonimedarbeideren mente at diakoni bl.a. skulle inneholde
mer enn det radet hadde lagt inn i sin malsetting knyttet til sarbare grupper. Diakonimedarbeideren var opptatt
av de fire diakonale sgylene nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet. Menighetsradet var ikke enig, og bestilte et nytt utkast til plan til etter sommeren. To av radets
medlemmer sa seg villig til & delta i arbeidet med planen (lvar Barane og Per Arne Sandvold). Det har ikke veert
kontakt mellom diakonimedarbeideren og de to fra Menighetsradet etter dette. Menighetsradet bgr sa snart som
mulig sarge for a fa fram og vedta en diakoniplan, for & sikre at diakoniarbeidet kommer inn i et godt spor.
Frivillighet

Menighetsradet har allerede vedtatt & satse pa arbeidet med frivillighet, og har hatt sak om dette pa hvert av de
siste mgtene. Det er prisverdig, men det mangler fortsatt et konkret videre arbeid med det radet har vedtatt. Her
tenker jeg at radet bar oppnevne en hovedansvarlig / saksordfarer som kan sgrge for giennomfaring av radets
vedtak, og stake ut veien videre. Arbeidet med frivillighet kan vise seg & bli en ngkkel for menigheten til & n& de
ulike méalsettingene som er nevnt innledningsvis.

VEIEN VIDERE

Ut fra gjennomgangen av de enkelte punkter over foreslas a vurdere falgende omrader:

¢ Menighetsradet drafter hvilke aldersgrupper og former for fellesskap som det er viktigst & arbeide med
framover

Menighetsradet ber om en sak om former og fora for dialog med andre religigse aktarer lokalt
Menighetsradet ber om en gjennomgang av arbeidet med trosopplaering

Menighetsradet prioriterer arbeidet med a fa fram en diakoniplan i trdd med menighetsradets malsetting
Menighetsradet oppnevner en hovedansvarlig for arbeidet med frivillighet. Farste tiltak er giennomfaring av
en frivillighetsfest i lapet av hasten.

Det er viktig a prioritere arbeidet framover for & sikre en god gjennomfgring av Menighetsradets mal for

menigheten. Menighetsradet bar derfor prioritere sitt arbeid mellom disse omradene. Prioriteringen overlates til

radet under drafting av saken. Saksbehandler mener at det er to omrader som peker seg ut for en ekstra innsats

i driftsdret som kommer:

e Sgrge for at frivillighetsarbeidet kommer inn i et godt spor og gir konkrete resultater, og pa de omradene der
behovet er starst

e Sogrge for en god og realistisk plan for diakoniarbeidet, med konkrete tiltak som gjennomfares i praksis

DAGLIG LEDERS KOMMENTAR:
Det er noen momenter i saken om strategiske plan og status jeg gnsker a utfordre menighetsradet i:

DIAKONI

"All diakonal omsorg bygger pé gjensidighet, likeverd og respekt for den andre".

| Den Norske kirkes reviderte og vedtatte diakoniplan av 2020 er det fire sgyler som inngar i planverket og noen
sparsmal til refleksjon:

Nestekjarlighet

Sparsmal til refleksjon:

e Hvordan kan vart arbeid preges av nestekjaerlighet?

e Hvem er var neste i vart lokalmiljg?

e Hvordan kan vi se alle i vart lokalmiljg?

e Pa hvilken mate kan vi oppmuntre hverandretil a vise nestekjaerlighet?

e Hvordan kan holdninger pavirkes?

Inkluderende felleskap

Sparsmal til refleksjon:

o Hvem mangler fellesskap, hvem faller utenfor i vart lokalmiljg?

e Er eksisterende fellesskap apne og inkluderende?

o Er gudstjenesten og andre fellesskap tilrettelagt for mennesker med funksjonsnedsettelser eller med annen
kulturell eller spraklig bakgrunn?

e Hva er til hinder for fellesskap og hvordan kan vi gjgre noe med disse hindringene?

e Hvordan mgter vi fremmedfrykt og polarisering?

Vern om skaperverket

Sparsmal til refleksjon:

e Hvordan kan vi arbeide med en bibelsk og kontekstuell forstaelse av Guds skaperverk og mennesket som
del av det?

e Hvordan kan vi bidra til at enkeltmennesker og lokalsamfunn handler baerekraftig?

e Hvordan kan vi lgfte frem alternativer til forbrukersamfunnets idealer og livsstil?



Kamp for rettferdighet

Sparsmal til refleksjon:

Hvordan kan vi bidra til & sette urettferdighet pa samfunnets dagsorden?

Pa hvilken mate kan menighetens kompetanse og erfaring brukes for & utfordre beslutningstakere?
Hvordan kan kirken bli en effektiv stemme for rettferdighet i det offentlige rom?

Hvilke konkrete grep kan menigheten ta for & bekjempe moderne slaveri eller menneskerettighetsbrudd?
Hvordan kan menigheten vaere en relevant samarbeidspartner for kommunen i & hindre at den gkonomiske
ulikheten gker?

e Hva kan vi gjgre sammen for a bekjempe fattigdom og menneskerettighetsbrudd andre steder i verden?

Disse fire sgylene er ment som baerende for den diakonale praksis som utgves i menigheten.

| tillegg er kirken forpliktet pa FNs baerekraftsmal. Her er Baerekraftsboka utarbeidet som en god rettleder for

kirkens arbeide med malene. Legger ved ogsa den.

Jeg legger ved den norske kirkes plan for diakoni og ber menighetsradet sette seg godt inn i planverket, fordi
ved a redusere diakoni til kun "sarbare" grupper, er menighetsradet i ferd med a foreta en svaert begrensende
tolkning og definisjon av hvordan forsta diakoniens rolle i menigheten, som fraviker nasjonalt planverk.

Vedlegg 1 Kirkens plan for diakoni
Vedlegg 2 Baerekraftsboka

INNSTILLING

Saken legges fram for drefting, uten innstilling.

MOTEBEHANDLING

Samtalen i denne saken handlet saerlig om to punkter under avsnittet Status og fremdrift: Dialog med andre
religigse aktarer, og Sarbare grupper — diakoni.

Under det forste punktet ble samarbeidet mellom Egersund menighet og Misjonshuset omtalt. Det er gnske om
a styrke samarbeidet med Misjonshuset, gjiennom & gjenoppta tidligere praksis med arlig mater mellom styret i
Misjonshuset og menighetsradet. Malet er & bli bedre kjent med felles interesser og bedre samarbeidet om felles
tiltak.

Under punktet Sarbare grupper — Diakoni ble det fortalt at det har veert et mgte med diakon Annette Riise, Per
Arne Sandvold, lvar Barane og Roger Rasmussen i forkant av menighetsradsmgtet. Det var her enighet om at
diakonen arbeider videre med lokal diakoniplan, forankret i de fire diakonale sa@ylene. | dette arbeidet har hun
stotte i Tove Karin Mannes Ege, som er oppnevnt som menighetsradets medlem i diakoniutvalget, samt Per
Arne Sandvold og Ivar Barane fra menighetsradet, samt Roger Rasmussen som har veert med i arbeidet over
flere ar. Det ma samtidig arbeides for a rekruttere flere frivillige inn i diakoniarbeidet.

Av andre ting som ble nevnt kan nevnes en orientering fra Leif Wikgren Nielsen om andakter pa lokale
institusjoner. Dette er et viktig, men tidkrevende arbeid. | dag er det Frelsesarmeen og Den norske kirke, samt
frivillige pensjonister som opprettholder andaktsrunden.

Per Arne Sandvold fremmet forslag til vedtak.

VEDTAK

Menighetsradet gnsker a gjenoppta en ordning som har veert praktisert tidligere med et arlig mgte mellom radet
og styret i Misjonshuset. Hensikten er a bli bedre kjent med hverandres aktiviteter, og bedre sampunktet
arbeidet om felles tiltak. Radets leder og daglig leder tar kontakt med styret i Misjonshuset om denne saken.

Menighetsradet imateser forslag til lokal diakoniplan som er forankret i de fire sgylene nestekjeerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.
Menighetsradet gnsker & skape fellesskap for ulike aldersgrupper ut fra en diakonal tankegang, der ogsa

frivillige finner sin plass.



2024/49 Seknad om permanent flytting av benker
UTREDNING

| Egersund kirke finnes det flere utfordringer knyttet til allsidig og innkluderende bruk av kirkerommet.
Utfordringene kan muligens lgses ved noen konkrete grep. Egersund menighet gnsker at ulike aldersgrupper
skal finne seg til rette i kirken som utgangspunkt for godt felleskap i menigheten.

De konkrete tiltak som foreslas knytter seg til:

e Barnekrok. Nar utbygget mot losen ble bygget, ble det laget et rom over handikap toalettet tiltenkt barn.
Dette rommet star i dag for det meste ubrukt. Barn gar sjeldent langt fra foreldrene nar de ikke er godt kjent
pa stedet. Nar det er barn i kirken er det ofte i tilknytning til dapsfalge. Vi gnsker at barna, de gangene de er
i kirkerommet, skal oppleve det som sitt og at det er tilrettelagt for dem, uten a trekke dem bort fra
gudstjenesten og det som ellers skjer i kirkerommet.

o Plassering av flygel. Det trengs en permanent plassering hvor musiker sitter greit plassert selv om
benkene i "hovedkorset" er pa plass.

e Plassering av globe. Globen oppleves ofte a fa liten plass og kommer i konflikt med kaffebord, plass til
rullestol og benk.

Plassering av kirkekaffe
Lagerplass

Ut fra en samlet vurdering av bruk av kirkerommet foreslar daglig leder en Igsning som skissert. Lasningen
videresendes kirkevergen med en oppfordring om a sgke riksantikvaren om de skisserte endringer.
Viser til vedlagt skisse: Vedlegg 3

INNSTILLING

Menighetsradet stiller seg bak den skisserte lgsning, og videresender agnsket til kirkevergen som bes sgke
riksantikvaren om endring som skissert.

MZTEBEHANDLING

Ivar Barane og Per Arne Sandvold ba begge om utsettelse av saken, for & kunne foreta en befaring i kirken i
forkant av vedtak.

VEDTAK

Forslaget om utsettelse ble enstemmig vedtatt.
Saken tas opp igjen pa menighetsradets neste mgte, 20. november.
Det blir befaring i forkant av mgtestart.




2024/50 Radsmgte - Stavanger bispedemmerad
UTREDNING

Invitasjon til radsmeote i Dalane prosti Kirkematet har vedtatt at det skal opprettes naermere
kontakt mellom bispedgmmeradene og menighetene. Bispedemmeradene utgjer Kirkemgtet og tar beslutninger
for Den norske kirke i fellesskap nasjonalt. De har ogsa viktige oppgaver i bispedgmmet. For at de skal kunne
utfgre oppgavene sine pa en god mate, gnsker de bedre kontakt med det lokale menighetslivet.

Fra hvert rad deltar minst tre av radets leke medlemmer. Daglig leder/kirkeverge og sokneprest deltar ogsa. Alle
medlemmer i menighetsradet og fellesradet er velkomne, dess flere som er med, dess bedre. Velkommen til et
mgte med inspirasjon, informasjon og mulighet til & gjgre bispedgmmeradet kjent med hva som skjer og hva
som trengs i din kirke.

| Stavanger bispedgmme er det Dalane prosti som blir fgrste prosti hvor denne formen for mgte arrangeres.
Mgotet vil finne sted 31.oktober, kl. 18-21 i Eigeray arbeidskirke, pamelding til mgtet skal skje innen
16.oktober.

Stavanger bispedemmerad 2024-2027

@verst f.v.: Helene Breivik Hellerdal (leder), Brit Nelly Ness Tveit, Therese Egebakken, Magne Hersvik, Dorrit Vignes.
Nederst f.v.: Kristine Bjerkestrand, Eirik Farets Sakariassen, Jarle Stokka, Dag Tormod Milje, Anne Lise Adngy (biskop).

Program
Inspirasjon og informasjon fra prost, biskop og bispedgmmerad
Drgs rundt et varmt maltid
Innspill fra menighetsradene til bispedemmeradet
Presentasjon fra hver menighet og fellesrad
Respons fra bispedgmmeradet
Samtale
Pamelding
Fra hvert rad deltar minst tre av radets leke medlemmer. Daglig leder/kirkeverge og sokneprest deltar ogsa. Alle
medlemmer i menighetsradet og fellesradet er velkomne, dess flere som er med, dess bedre. Daglig leder
organiserer pamelding fra hvert rad. Ved pamelding innhent informasjon om matallergier o.l. far du sender inn
skjemaet.

INNSTILLING

Pamelding til rAdsmatet 31.oktober av menighetsradsmediemmer ut over menighetsradsleder, nestleder, daglig
leder og prest, meldes inn under menighetsradsmatet.
Menighetsradsleder og daglig utarbeider i fellesskap presentasjonen til matet.



MZTEBEHANDLING

Under matet meldte Per Arne Sandvold og Ivar Barane at de gnsket & delta pa radsmagatet. Per Arne Sandvold er
i tillegg til & vaere radsmedlem ogsa medlem av Kirkelig Fellesrad.
Sogneprest Leif Wikgren er pa reise 31. oktober, og kan derfor ikke mgte pa samlingen.

VEDTAK

Innstillingen ble vedtatt med falgende tillegg: Per Arne Sandvold og Ivar Barane deltar ogsa pa samlingen. De
pameldte er etter dette folgende personer: Knut Pettersen, Elin Wood, Per Arne Sandvold og Ivar Barane

2024/51 Visitasprotokoll
UTREDNING

Som en oppfalging av bispevisitasen i var sendte biskop Anne Lise Adngy noen utfordringer til Eigeray,
Helleland og Egersund menigheter. Kirkevergen har invitert menighetsradene og Kirkelig Fellesrad til et mate
onsdag 6. november for & drgfte aktuelle samarbeidsmuligheter i forbindelse med dette.Vedlagt finner dere
biskopens utfordringer til hver av de tre menighetene. De utfordringene hun gir alle menighetene er fglgende:

¢ Se pa mulighetene for samkjaring pa noe av alt det arbeidet dere gjgr. Hva kan det veere hensiktsmessig a
gjgre sammen pa tvers av menighetene? Dette kan gjelde aktiviteter og stab.

e Starte en samtale mellom menighetene om hvordan bidra til jubileumshelg sammen. Inviter gjerne med dere
andre kirkesamfunn.

Kirkevergen peker pa at det ogsa vil veere naturlig & se pa bruken av ressurser i tilknytning til disse temaene.
Menighetsradet inviteres til & drgfte utfordringene fra biskopen i forkant av mgtet 6. november.

INNSTILLING

Saken fremmes uten forslag til vedtak.

MOTEBEHANDLING

Biskopens oppfordring til menighetsradet ble gjennomgatt av Ingun.
Oppfordringene som biskopen kommer med knytter seg i stor grad til samkjgring/samarbeide pa tvers av
menighet, organisasjoner :

Samarbeide/samkjering pa tvers av menighetene.
Felles konfirmantfredager

Konfirmantleir

Babysang

Tarnagenter

Lys vaken

Skjeertorsdagsmailtid.

Samarbeide med andre akterer

Samarbeid med misjonshuset om G2 Gudstjenester.

Samarbeid med kriste organisasjoner og menigheter om fellesmgter.
Samarbeid med skoleledelse

Samarbeid med visefestival

Samarbeid med frivillighetssentralen

Samarbeid med Pridekomiteen

Ideer til nye tiltak @ samarbeide om
e Samordne kulturkvelder mellom menigheter
e Jubileumshelg 7-8-9. mars.

VEDTAK

Innspillene tas med til mgtet den 6.november.




2024/52 Bibler til konfirmanter og brudepar
UTREDNING

Konfirmantbibel: Vi gnsker & gi konfirmanter en bibel i gave i konfirmasjonstiden. En konfirmantbibel
inneholder mye ekstra, godt kunnskapsmateriale, og fra h@sten 2024 henger den sammen med
Konfirmantbibelen.no: en gratis tilgjengelig digital verkteykasse full av fleksible og praktiske ressurser. Du kan
koble Konfirmantbibelen med kjente verktgy som BibleProject, Kristuskransen, Tidslinjen og
Konfirmantsalmeboka. Og du finner fiks-ferdige forslag til samlinger, leir, gudstjenester og tips til livet i
hverdagen. Konfirmantbibelen har helt nye og spennende visuelle ressurssider som hjelper leseren inn i
bibeltekstene. | bibelen gis det gode rad om hvordan den kan brukes og den skaffer deg oversikt over de lange
linjene eller gir konfirmanten en mulighet til & dykke ned i enkeltmgter med Bibelens ungdommer.

En konfirmantbibel koster kr. 379,- x 90 konfirmanter = 34 000,-

Det er gnskelig a legge denne kostnad inn i kommende ars budsjett, som legges frem i november motet.

Brudeparbibel: | dag gir vi hvert brudepar en brudeparbibel i gave fra menigheten ved vielsen. Det er en
moderne praktutgave i helt nytt og leservennlig design. Starrelse: 14,5 x 21,4 cm. Teksten er satt i en spalte og
har ikke de vanlige fotnotene. Overskrifter, tall og tittelsider er i grant. De farste sidene har kunst av Thorolf
Holmboe og sider der brudeparet kan skrive sin egen historie. Ordforklaringer og kartdel inngar.
Brudeparbibelen er bundet inn med lys beige tekstil, har marmorering i redtoner langs kantene og leseband. Det
er flere menigheter som velger ikke a gi en slik gave, men vi gnsker s langt det lar seg gjere a fortsette med
denne praksis.

En brudeparbibel koster kroner 649,- x 20 brudepar = 13000,-

Det er gnskelig a opprettholde denne kostnad inn i kommende ars budsjett, som legges frem i november
motet.

INNSTILLING

Menighetsradet vil sgrge for at konfirmantene far utdelt konfirmantbibler, samt opprettholde praksisen hvor
brudepar far en bibel i gave av menigheten.
Disse kostnadene legges inn i kommende ars budsijett.

VEDTAK

Menighetsradet vil sgrge for at konfirmantene far utdelt konfirmantbibler, samt opprettholde praksisen hvor
brudepar far en bibel i gave av menigheten.
Disse kostnadene legges inn i kommende ars budsijett.

2024/53 Eventuelt
MOGTEBEHANDLING

Falgende saker ble meldt inn under Eventuelt:

e Per Arne Sandvold gnsket informasjon om en utmelding av kirken som han hadde fatt kjennskap til.
Vedkommende @nsket at begrunnelsen for utmeldelsen skulle gjgres kjent for menighetsradet. Knut
Pettersen informerte om at intensjonen hadde veert & informere om begrunnelsen for utmeldingen i det
planlagte mgtet den 4. september. Siden dette matet ble avlyst, var tanken & lese begrunnelsen for
utmeldingen i dagens mgte. Det ble sa gjort.

¢ Aud Tove Hovland meldte sparsmal som gjelder retningslinjene for kirkeverter. Hun fortalte at nye
kirkeverter kunne vaere usikre pa noen sider ved oppgaven som kirkevert. Blant annet gjelder det hvordan
de skal forholde seg til for eksempel dapsfolk som kommer til gudstjeste. Hvem har ansvar for a ta imot
dem, vise dem hvor de skal sitte, osv? Slike sparsmal er det viktig & avklare. Leder foreslo at saken ble
oversendt til gudstjenesteutvalget, og at dette utvalget fremmer forslag til revisjon av retningslinjene for
kirkeverter i trad med det som var kommet fram i motet. Det var enighet om & gjare dette.

o Kenneth Pedersen gnsket informasjon om situasjonen rundt bruk av vikarprester. Det er viktig at
vikarprestene er kjent med de rutinene som gjelder for gjennomfgringen av gudstjenestene. Leif Wikaren

Nielsen informerte om de forholdene Pedersen tok opp.




