Enebakk menighetsridd med fellesridsfunksjoner

Protokoll

fra mete i Enebakk menighetsrad 26. november 2019
Mari menighetssenter kl. 19.00 — 21.30

Arkiv 012.2
Innkalling og dagsorden ble godkjent, samt protokoll fra metet 23. oktober 2019.

Innledning: Kapellan Bent Erik Arnesen — refleksjon om kirken

Fellesradssaker

EMF-sak 25/19 Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte
EMF-sak 26/19 Godtgjering folkevalgte

EMF-sak 27/19 Oppnevninger til underutvalg under fellesradet
EMF-sak 28/19 Prosjektregnskap — 658 Asfaltering Mari p-plass
EMF-sak 29/19 Handlingsplan 2020-2023 (med enkel regnskapsrapport)
EMF-sak 32/19 Seknad om symbolsk flytting av gravlagt (unntatt off.)
Kapellan Bent Erik Arnesen presenterte seg og fortalte fra sitt arbeidsomrade.

Menighetsradssaker
EMR-sak 30/19 Oppnevninger til underutvalg
EMR-sak 31/19 Takkoffer varen 2020

Orienteringer:

Mari menighetssenter, en orientering ved leder i stiftelsens styre, Richard Sjursen.

11. februar: Foredrag med Peter Halldorf, etterfulgt av to samlinger, 25. februar og 10. mars
Oppfordring til rdidsmedlemmer hvis spesielle saker onskes behandlet.

Moteplan var 2020: Tirsdag 3. mars, kl. 19.00
Arsmete 15. mars etter gudstjenesten
Temamete lordag 18. april. Forslag: Strategiplan
Tirsdag 26. mai, kI 19.00
Til stede: Bjerg Helen Westerheim, Torunn E. Raanas Satra, Tordis Irene Nilsen, Stig
Alf Hansen, Knut Erik Gjestang, Henrik Amdal Fyhn, Anne Skukkestad
Aarland, Richard Percy Sjursen, Tonje Anderson Olsen og Jostein Tegnér.
Forfall: Hildegunn Birgitte Pederstad Holm og Hans Kristian Solberg.
Dessuten meotte: Bent Erik Arnesen
Referent: Kirkeverge Grete Dihle

Underskrifter:

Utskrifter:

Alle medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet, prestene, prosten, kommunen, medienc
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EMF-sak 25/19 ETISKE RETININGSLINJER FOR FOLKEVALGTE OG
ANSATTE

Metedato 26. november 2019

Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle

Arkiv 393

Vedlegg:
Forslag til etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte

Sammendrag:
Tidligere vedtatte retningslinjer, EKF-sak 12/08, legges fram for nytt vedtak etter navnebytte.

Bakgrunn:
KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter, har utarbeidet forslag til etiske retningslinjer
for folkevalgte og ansatte:

Den norske kirkes organer er underlagt forvaltningslovens habilitetsregler. I tillegg til minstekravene
i loven har KA utarbeidet enkle etiske retningslinjer for folkevalgte i Den norske kirke. KA anbefaler
alle sine medlemmer G implementere disse. Mdlet er d unnga at folkevalgte og ansatte i fellesrad og
menighetsrad blander private okonomiske interesser med sine verv i rddene. Retningslinjene kan med
Jfordel ogsa benyttes av ansatte.

Saksopplysninger:

Retningslinjene har vert praktisert av rddene siden de forste gang ble vedtatt i 2008. Nyvalgt
rad har muligheten til & gjore endringer i foreslatte retningslinjer. Etter vedtak deles
retningslinjene ut til folkevalgte og ansatte for bekreftende underskrift.

Saksbehandlers vurderinger:

Det nye menighetsradet vil fi framlagt ulike retningslinjer og bestemmelser utover i perioden.
Navneendringer gjores i den forbindelse.

Kirkevergens innstilling:

Etiske retningslinjer for Enebakk sokn vedtas.

Enebakk menighetsrads vedtak:

Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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EMF-sak 26/19 GODTGJORING FOLKEVALGTE
Magtedato 26. november 2019
Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 233
Vedlegg:

Reglement for godtgjerelse i Enebakk kommune (vedlegges ikke, men kan letes opp pa
kommunens hjemmesider.)

Sammendrag:
Menighetsridet skal avgjere satser for metegodtgjering, samt arlig godtgjering til leder og
eventuelt til nestleder.

Bakgrunn:
Det har tidligere vaert ulike satser for deltakelse i menighetsrad og fellesrad. Det har ogsa vert
vedtak pé & folge satsene for utvalg i Enebakk kommune.

Saksopplysninger:

Kommunestyret har endret sitt beregningsgrunnlag i trad med stortingsrepresentanters
godtgjering. Kirkevergen benytter kommunens beregningsgrunnlag, sammen med det som
tidligere har vaert utbetalt til menighetsrad/fellesrad. Det legges opp til en forenkling i
beregningsgrunnlaget: Forslaget til ledergodtgjerelse er summen av tidligere
ledergodtgjerelse, som falge av ekt ansvar. Det innfores en fast godtgjering til nestleder. Det
forutsettes at disse godtgjerelsene skal kompensere for det ansvar og de ekstra
arbeidsoppgaver som legges til disse funksjonene. Godtgjering for deltakelse i menighetsrad
okes til det som tidligere ble utbetalt til fellesrad.

I forbindelse med nedskjaeringer i neste ars budsjett, har kirkevergen vurdert at
sammensldingen av sokn vil gi en kostnadsbesparelse pa 80 000 kroner. Summen er meldt
som innsparingstiltak til kommunen. Disponibel sum til godtgjering er 100 000 kroner.

Kirkevergen foreslar folgende satser (med mulighet for 6 menighetsradsmeter per ar):

Godtgjering Sats
Mgtegodtgjerelse per mote i menighetsrad 956 kroner
Arlig godtgjerelse leder 50 000 kroner
Arlig godtgjerelse nestleder 10 000 kroner

Godtgjorelse utbetales hvert halvér etter faktisk oppmete (skjema skal ikke lenger fylles ut av
den enkelte, det sendes samleoppgave fra administrasjonen).

Saksbehandlers vurderinger:

Kravet om innsparinger er innarbeidet i forslaget, men dette utliknes gjennom
kostnadsbesparelse som folge av sammenslaing av soknene. Forslaget gir en bedre
forutsigbarhet enn tidligere p& hva som blir faktiske arlige kostnader.

Kirkevergens innstilling:
Enebakk menighetsrad vedtar forslaget til godtgjering til folkevalgte.
Enebakk menighetsrads vedtak:

Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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EMF-sak 27/19 OPPNEVNING TIL UTVALG UNDER FELLESRADET
Metedato 26. november 2019

Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 002.3

Vedlegg:

Mandat

Sammendrag:

Menighetsradet har fellesradsfunksjoner og skal oppnevne medlemmer til utvalg som ligger til
fellesrad.

Bakgrunn:
Medlemmene oppnevnes for fire &r, tilsvarende valgperioden for menighetsrad.

Saksopplysninger:
Utvalg som filligger fellesrad

Medlemmer til utvalg med fellesradsfunksjoner, far arbeidsgiveransvar, samt administrativt
ansvar for drift av kirker, kirkebygg og gravplass.

Arbeidsutvalg: KL § 8
Forrige periode:

- Forberedelse av saker til menighetsrad/fellesrad.

- Kontaktmeter med kommunen.

- Medlemmer har vart leder, nestleder og sokneprest/prost. Saksbehandler/kirkeverge er
sekretaer.

Vurdering: AU har fungert godt. Jobbet med saksforberedelser. Alle i AU har bidratt til at
saker kommer opp i radet.

Forslag til viderefering:

- Leder, nestleder og sokneprest oppnevnes.
- Viderefering med forberedelse, kontaktmeter og representasjon.

Kirkelig administrasjonsutvalg

Dette utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte,
og har fullmakt til & foreta tilsettinger med unntak av tilsetting av kirkeverge. Arbeidsgiver
skal ha flertall og leder i utvalget. I forrige periode ble det vedtatt at utvalget skulle besté av to
personer fra arbeidsgiversiden og én ansatt (Knut Harald Rydning) (kan ogsa vere 3/2).
Kirkevergen er sekretar.

Forrige periode: Bjerg Westerheim og Knut Erik Gjestang (Arve Rustad fra ansatte).

Forhandlingsutvalget ivaretar forhandlinger om lokale lenns- og arbeidsforhold. Utvalget har
ogsd arlige ledersamtaler med kirkevergen og vedtar kirkevergens lonn. Kirkevergen er
sekreter.

Forrige periode: Bjorg Westerheim og Knut Erik Gjestang.
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Okonomiutvalg

Fellesradet har ikke hatt et eget ekonomiutvalg. Kirkevergen har laget forslag til budsjett som
er vedtatt av rddet. Kommunen har fort fellesradets regnskap og Follo distriktsrevisjon har
revidert.

Enebakk menighetsrads vedtak:
Arbeidsutvalg: KL § 8

Leder, nestleder og sokneprest/prost
Kirkelig administrasjonsutvalg
Leder og nestleder
Forhandlingsutvalget

Leder og nestleder
Varamedlemmer:

1. vara: Stig Alf Hansen
2. vara: Henrik Amdal Fyhn

Medlemmene ble valgt for ett ar om gangen. Varamedlemmene er de samme for alle tre
utvalgene.
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EMF-sak 28/19 PROSJEKTREGNSKAP - 658 ASFALTERING MARI P-PLASS
Metedato 26. november 2019

Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 131

Vedlegg:

Sammendrag:

Enebakk kommunestyre bevilget i desember 2016 200 000 kroner til asfaltering av
parkeringsplassen ved Mari kirke.

Bakgrunn:
EKF-sak 04/17, med senere vedtak om videreforing av midlene.

Saksopplysninger:

Prosjektet ble vedtatt utsatt til den nye barneskolen i Ytre Encbakk var ferdig. Ved bortkjoring
av midlertidige brakker til undervisning, var det sannsynlig at parkeringsplassen ved kirken
ville bli brukt, og derved fare for skader pa nylagt asfalt.

Prosjektet ble utfort i mai 2019 og ble samordnet med asfaltering av Kirkebakken i regi av
veistasjonen 1 Enebakk kommune. Fellesradet fikk benytte seg av en innkjepsavtale med NCC
som var tegnet med kommunen.

Tekst Sum
Tildelt ramme fra Enebakk kommune i 2016 200 000
Faktura fra NCC, datert 21.05.19 -202 303
Sum, merforbruk -2 303

Merforbruket skyldes at det underveis i arbeidet ble oppdaget store skader pa en kum. Denne
matte skiftes ut. Det foreslas at merforbruket belastes en ordinar utgiftspost for vedlikehold.

Saksbehandlers vurderinger:

Samarbeidet med kommunen var gunstig i denne saken, hvor vi fikk mer for pengene. I tillegg
til selve parkeringsplassen, ble det ogsa lagt asfalt opp mot kapellinngangen samt i deler av
veien opp mot kirken, hvor det tidligere har vert avrenning av grus (i regnveer).

Reparasjonen av kummen ville ha kommet pa et senere tidspunkt uansett, men det var fint & fa
skiftet den ut med mannskap som har nedvendig maskiner og utstyr.

Kirkevergens innstilling:

1. Prosjektregnskap 658, asfaltering av Mari p-plass godkjennes.
2. Merforbruket, 2 303 kroner, belastes ordinzert driftsbudsjett.

Enebakk menighetsrads vedtak:

Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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EMF-sak 29/19 HANDLINGSPLAN 2020-2023
Magatedato 26. november 2019
Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 110
Vedlegg:

1. Handlingsplan 2020-2023
2. Regnskapsrapport per 31. oktober 2019
3. Mal for kirkevergens arbeid 2020

Sammendrag:

Menighetsradet far her framlagt viktig dokumenter for gkonomistyringen og prioritering av
soknets oppgaver, forst og fremst i 2020, men ogsa videre i firedrsperioden. Handlingsplanen
er grunnlaget for utarbeidelse av budsjett for 2020.

Bakgrunn:
Vedlagte dokumenter er basert pé fellesrddets mal og strategier fra forrige periode.

Saksopplysninger:
Finansieringskilder

I forrige mote ble det etterspurt opplysninger om virksomhetens gkonomi. I hovedtrekk er det
folgende inntektskilder til fellesradets virksomhet:

Overforing fra Enebakk kommune 5 894 000 kr (2019)
Overforing fra Borg bispedomme 700 000 kr til trosopplaering (&rlig fra 2014)
(indeksreguleres ikke) 200 000 kr til diakoni (arlig fra 2019)
Rettssubjektet Den norske kirke 2 x 100 % prestestillinger
Overforing fra Enebakk menighetsrad 20 000 kr til trosopplaering

50 000 kr til diakoni (2019-2021)
Overforing fra Mari menighetsrad 20 000 kr til trosopplering

50 000 kr til diakoni (2019-2021)

Det finnes i tillegg midler i bundne og ubundne fond (framkommer i regnskapet, og kan kun
disponeres etter vedtak i radet.)

Handlingsplan 2020-2023 (vedlegg 1):

Dette dokumentet er en del av Enebakk kommunes handlingsplan, og vedtas i kommunestyret
i desember. Malen er fastlagt av kommunen, og den gir oversikt over:

- Kirkens vedtatte mal (nasjonalt, pa bispedemmenivé og lokalt)

- Tiltak i 2020

- Kommunens vedtatte reduksjon i rammetilskudd, og kirkens innsparingstiltak
- Maloppnéelse og utfordringer

Menighetsradets gkonomi vil framkomme nér kirkevergen legger fram forslag til budsjett
2020 i neste mote.

Regnskapsrapport per 31. oktober 2019 (vedlegg 2):
Regnskapsrapporten er inndelt i ansvarsomrader:

- 100: Kirkelig administrasjon

- 200: Kirker/kirkebygg (bemanning, drift og vedlikehold)
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- 300: Kirkegérd/gravplass
- 400: Annen kirkelig virksomhet (ny undergruppe her blir menighetsrad)

Regnskapsrapport legges fram for radet hvert tertial. I februar vedtar radet regnskap for
foregéende ar og budsjett for kommende 4r.

Mal for kirkevergens arbeid 2020
Fellesradet vedtar hvert ar mal for kirkevergens arbeid. I arlig mete som forhandlingsutvalget
har med kirkevergen, vurderes méloppnéelsen.

Saksbehandlers vurderinger:

Kirkevergen har tatt utgangspunkt i tidligere vedtatte mal, og har justert disse noe. I et
temamgte som planlegges i april vil det blir mulighet for & fremme endringer og justeringer i
strategiplanen. Her vil radsmedlemmene fa rikelig anledning til & fremme @nsker, og drofte
muligheter for utvikling av menigheten i kommende firearsperiode.

Kirkevergens innstilling:

Handlingsplan 2020-2023, med tiltak for innsparinger som falge av redusert
rammebevilgning, vedtas.

Enebakk menighetsrads vedtak:

1. Handlingsplan 2020-2023, med tiltak for innsparinger som folge av redusert
rammebevilgning, vedtas.
2. Mal for kirkevergens arbeid i 2020 vedtas.
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EMR-sak 30/19 | OPPNEVNINGER TIL UNDERUTVALG
Magatedato 26. november 2019
Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 002.3
Vedlegg:

Mandater for de ulike utvalgene.

Sammendrag:

Virksomhetsreglene § 8:

Menighetsradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som horer inn
under radet, til a utfore scerskilte verv, til a lede grener av radets virksomhet og til & utfore
seerskilt angitte oppgaver innen radets ansvarsomrade. Til slike utvalg kan det velges ogsé
andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal om mulig veere representert.

Bakgrunn:

Viderefaring av EMR-sak 22/19. I forrige mete kom det enske om en vurdering av hvordan
utvalgene hadde fungert, og at de som hadde sittet i utvalgene skulle foresperres om gnske om
videreforing.

Det er viktig & grunne over § 8 inn i de ulike utvalgene: forberede, lede, utfore. 1 mandatene,
eller ved revidering av mandatene, bar det avklares eventuelt delegert myndighet som utvalget
fér tildelt og fordeling av ansvar og arbeid. I budsjettarbeidet mé utvalgsmedlemmer serge for
a fé tildelt/oversikt over eventuelle gkonomiske rammer for sitt arbeid.

Saksopplysninger:
Gudstjeneste- og musikkutvalg GMU
Forrige periode:

- Revidert mandatet.
- Innspill til endringer i gudstjenesteplanleggingen (4 meter per ar).
- Forslag og iverksetting av foredragsholdere og ulike konserter/arrangementer.
- Et «utenfrasyn» pé gudstjenestelivet.
- Medlemmer har vert:
o Ansatte: Begge prestene og organist/menighetsmusiker. Organisten er
sekretar.
o Fra menighetsrdd/andre: Bjorg Westerheim, Ragnhild Johansen, Jorunn
Arnesen, Aslaug Tidemann og Kjetil Aambe.

Vurdering: GMU har fungert meget godt. Gode innspill og medvirkning fra frivillige har
bidratt til ekt aktivitet.

Forslag til videreforing:

- Oppnevning av (2-4) personer. Vi har oppfattet at alle gnske & fortsette i utvalget, men
det kan utvides hvis flere ensker & veere med.
- Videreforing med innspill og deltakelse i gudstjenester og konserter/arrangementer.
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Barne- og ungdomsutvalg
Forrige periode:

Forst trosopplaringsutvalg, deretter endret til et barne- og ungdomsutvalg for 4 favne
bade breddetiltak og kontinuerlige tiltak.

Trosopplaringsplan og eget mandat.

Alle medlemmer trakk seg ut av utvalget i perioden, og disse ble ikke erstattet. Leder
for trosoppleringen har veert sekreter.

Menighetsradsmedlemmene ble oppfordret til & delta i hvert sitt
trosoppleringsarrangement arlig. Noen fulgte opp dette.

Alle medlemmer trakk seg ut av utvalget i perioden, og disse ble ikke erstattet. Leder
for trosoppleringen har vert sekreter.

Vurdering: Et savn etter et aktivt utvalg.

Forslag til videreforing:

Oppnevning av 2-4 frivillige som er engasjerte i arbeid for aldersgruppen 0-18 ar.
Utvalget har et helhetssyn pa arbeidet 0-18 og utferelsen i hele soknet.

Utvalget ber legge vekt pa gode samarbeidspartnere hos Frivillighetssentralen,
Filadelfiakirken, Misjonshuset og Emaus, KFUK-M for & utnytte felles ressurser inn i
ulike tiltak.

Menighetspedagog er sekreteer.

Diakoniutvalg
Forrige periode:

Utarbeidet «Plan for diakoni»

Medlemmer Enebakk: Hilda Krogh, Ase Flater, Lisbeth Wennevold, Solfrid Aambe,
Madli Magerey. Utvalget har fungert som diakonale medarbeidere i utadrettet arbeid
pé Odegérdstun og Ignagard samt tidligere en arlig busstur.

Anne Skjaret og Else Tofte har vert diakonale medarbeidere med utdeling av en rose
til 70-aringer i Ytre Encbakk.

Anne Skukkestad Aarland og Anne Skjaret har veert med i serveringsutvalget.

Fem diakonale medarbeidere er i prosjektet «Nestekjarlighet for enkeltpersoner i
livskrise». Soknepresten er veileder. Gruppen ensker & viderefore sitt engasjement.

Vurdering: Det som utferes er av hay kvalitet, men det er ikke igangsatt nye tiltak som
framkommer i diakoniplanen.

Forslag til viderefering:

Utvalgsmeter hvert halvér. Sekreteer: Ungdomsprest.

Revisjon av diakoniplanen og fokus pd samhandlingsreformen.

2-4 frivillige inn i utvalg. Disse mé drefte sin utevende rolle og samorganisere gvrige
diakonale medarbeidere. Tiltak kan ikke settes i gang uten nedvendig antall frivillige.
Samarbeid med andre lag og foreninger kan ogsa vurderes.

Eget serveringsgruppe bestende av 2-4 frivillige. Serveringsgruppa ber administrere
og serge for frivillige inn mot kirkeverter, kaffeverter og eventuell servering pa
Odegérdstun og Olsok. Navn:
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Okonomiutvalg

Menighetsrddene har hatt skonomiutvalg bestdende av leder og nestleder, samt kasserer.
Utvalget har forberedt regnskap og budsjett, givertjeneste og forslag til tildeling av offer.
Revisor har vert oppnevnt, Eva Kristoffersen.

Vurdering: Utvalgene har fungert godt i saksforberedelse og fremmet ryddige regnskap,
regnskapsrapporter og budsjett. Det har veert gjort lite for & utvide givertjenesten. Det har veert
en del faste givere i hver menighet.

Forslag til videreforing:

- Innspill til budsjett og endringer i offerformal.
- Organisere og jobbe aktivt for & utvide givertjenesten.
- Saksbehandler pa kirkekontoret er sekretecr.

Menighetsbladet

Forrige periode:
- Menighetsbladet gis ut fire ganger per ar. Redaksjonen har bestétt av Kjetil Aambg,
Aslaug Tidemann, Ivar Ola Opheim. Soknepresten er redakter. Opheim ensker ikke &
viderefore sitt engasjement.

Vurdering: Menighetsbladet tas godt imot, og gir god mulighet for formidling av mye
informasjon. Papirutgave er viktig. @konomisk er bladet avhengig av givere og
annonseinntekter, og utgivelsen har til na gatt i pluss. Videreforing er gnskelig.

Forslag til videreforing:
- Somidag.
- Nytt redaksjonsmedlem (1-2) ma velges.

Kirkens Nodhjelp-kontakt
Forrige periode:

- Inger Ostby og Knut Erik Gjestang har vart kontakter og bidratt inn i fasteaksjonen
som konfirmantene deltar i.

- Leder for konfirmantundervisningen og koordinator pa kirkekontoret bidrar i stor grad
1 organiseringen.

Vurdering: Det er mye organisering i forbindelse med fasteaksjonen, og det har vaert viktig 4
ha med frivillige som kan delta i gjennomferingen.

Forslag til gjennomfering:

- En kontaktperson oppnevnes. Vedkommende har i oppgave a bidra med a skaffe
frivillige inn som mannskap (sjéferer, utdeling av materiell, bassehéndtering).
Vedkommende oppfordres til 4 jobbe tett med konfirmantteamet vedrerende
fasteaksjonen. Konfirmantforeldre kan ogsa utfordres til a stille som sjéfarer.
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Stefanusalliansen

Menighetsradene har hver vedtatt en forpliktelse til innsamling til prosjektet «Stefanusbarna
og Anastasiay.

Saksbehandlers vurderinger:

Det er viktig at underutvalg far en god funksjon og finner en god arbeidsmate slik at det
oppleves meningsfylt og at arbeidet beaerer frukter. Vi lager ikke utvalg for utvalgets skyld,
men for at et viktig lederansvar kan utfoldes.

Alle kan bidra med noe, men det er viktig ikke a péta seg flere oppgaver enn at det oppleves
som en glede og som meningsfullt. Det er viktig at oppgaven som valgt til et kirkelig rad ikke
oppleves som overveldende, men som & vaere en viktig brikke inn i et stort og viktig arbeid.

Enebakk menighetsrads behandling:

Det kom fram gnsker om deltakelse i utvalg i metet. Alle settes opp der de ensker, og det
jobbes videre med & foresparre tidligere medlemmer, vararepresentanter og andre.

Enebakk menighetsrads vedtak:
Gudstjeneste- og musikkutvalg GMU

Begge prestene og organist/menighetsmusiker, Bjorg Westerheim, Ragnhild Johansen, Jorunn
Arnesen, Aslaug Tidemann, Kjetil Aambg, Tordis Nilsen (fra 2. halvar 2020) og Anne S.
Aarland.

Barne- og ungdomsutvalg
Richard Sjursen, Henrik Amdal Fyhn, Unn-Kristin Dickson, Tordis Nilsen, Torunn Setra og
Frank Robert Jensen.

Diakoniutvalg

Knut Erik Gjestang, Torunn Satra, Tordis Nilsen og Stig Alf Hansen. (Tidligere medlemmer
foresperres.) Frank Robert Jensen inn i vaffelsteking.

Okonomiutvalg

Richard Sjursen og Henrik Amdal Fyhn.

Menighetsbladet

Kjetil Aambg, Aslaug Tidemann og Jostein Tegnér. (Foreslatte personer foresporres.)

Kirkens Nadhjelp-kontakt
Anne S. Aarland.

Stefanusalliansen

Richard Sjursen.



Enebakk menighetsrad
med fellesradsfunksjoner

EMR-sak 31/19 TAKKOFFER VAREN 2020
Mpgtedato 26. november 2019
Saksbehandler Menighetskoordinator Unn-Kristin Dickson/Grete Dihle
Arkiv 317
Vedlegg:

Forslag til takkoffer varen 2020
Revidert samarbeidsavtale med Stefanusalliansen og Enebakk sokn

Sammendrag:
Menighetsradet skal vedta hvem som skal motta takkoffer i forste halvar 2020.

Bakgrunn:

Handbok for menighetsrad, Kap. 8.2:

«Sokneradet avgjer om det skal takast opp offer i kyrkja, og radet forvaltar og dei midlane som blir
samla inn, Ipyvde eller gitt som gave til kyrkjeleg verksemd i soknet. Dei fleste soknerada tek opp
offer eller samlar inn pengar til kyrkjeleg verksemd bade innanfor og utanfor soknet.
Offer/innsamlingar til verksemd utanfor soknet blir som regel sende til landsdekkjande kristelege
organisasjonar, og til diakonale og humanitaere fgremal.

Offer til verksemd innanfor soknet kan

* nyttast til 8 dekkje utgifter knytte til verksemd sokneradet har ansvar for, bade innhaldsmessig og
gkonomisk,

e overfgrast til kyrkjeleg fellesradd, som kan ta hand om oppgaver pa vegner av fleire sokn,

e overfgrast til verksemd i soknet som er organisert utanfor ansvarsomradet til sokneradet.»

Saksopplysninger:
I EMR-sak 16.18 og MMR-sak 16.18 ble det vedtatt folgende:

For a sikre okonomi til vedtatte prosjekter innen menighetens virksomhet, tas takkoffer
primeert inn til Egyptprosjektet og til menighetens egen virksomhet. Takkoffer til
Kirkens Nodhjelp, Bibelselskapet og TV-aksjonen viderefores.

Menighetsrddene har folgende gjeldende forpliktelser pa innsamlinger (takkoffer, gaver og
givertjeneste):

e 50 000 kroner til misjonsprosjektet i Egypt (se revidert avtale med Stefanusalliansen)
e 100 000 kroner til ungdomsprest (frem til varen 2021)

e 40 000 kroner til aktiviteter innen trosoppleeringen

o Menighetens arbeid, inkludert Sareptas krukke

Det er relativt store forpliktelser som menighetsradene har patatt seg, men givertjeneste og
takkoffer er en viktig oppgave for et menighetsrad. Som en buffer for forpliktelsene finnes
avsatte fondsmidler i menighetene. Disse fondsmidlene framkommer i drsregnskapene (finnes
pa hjemmesiden).

Fordelingen av takkoffer ber gjeres ut fra antall gudstjenester. Seks gudstjenester trekkes fra,
da disse gér til Kirkens Nadhjelp, Bibelselskapet og TV-aksjonen, samt to gudstjenester som
er uten ofring.

Fordelingsnokkelen er at 1/3 av takkoffer gér til misjonsprosjektet i Egypt og 2/3 gar til
menighetens arbeid.
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Varen:

Bibelselskapet har «Bibeldagen» i februar.

Fasteaksjonen er tirsdag for paske, ofring til Kirkens Nadhjelp sendagen for.
Langfredag er det ingen ofring.

Felles gkumenisk pinsegudstjeneste — takkofferet deles pa samarbeidspartnerne.

Hosten:

TV-aksjonsdagen er i slutten av oktober.

Kirkens Nedhjelp pé julaften i tillegg til menighetens arbeid, delt 50/50.
1. juledag har takkofferet vert dedikert til Misjonsprosjektet i Egypt.
Minnegudstjenesten pa nyttarsaften har ingen ofring

Vurdering:
Nytt menighetsradd ma stille seg bak tidligere forpliktelser, alternativt be om ny behandling,
hvis det er enske om endringer.

Dersom de gkonomiske forpliktelsene viderefares som i dag, foreslar kirkevergen at forslag til
ofringer (i henhold til fordelingsnekkel) for framtiden settes inn i gudstjenestelista fra
administrasjonen, slik at dette kan vedtas i samme sak.

Saksbehandlers innstilling:

1.
2.

Takkoffer for 1. halvar 2020 vedtas i henhold til vedlagte takkofferliste.
Fordelingsnekkelen 1/3 til misjonsprosjekt og 2/3 til menighetens arbeid, samt til
Kirkens Nodhjelp, Bibelselskapet og TV-aksjonen, videreferes. Unntak kan
gjores etter delegert fullmakt til leder og sokneprest dersom spesielle grunner
tilsier det.

For fremtiden fordeler administrasjonen offerformal i henhold til
fordelingsnekkelen, og legger fram forslag til vedtak sammen med
gudstjenestelista.

Revidert avtale mellom Stefanusalliansen og Enebakk sokn fylles ut og
undertegnes av nyoppnevnt kontaktperson.

Enebakk menighetsrads vedtak:
Saksbehandlers innstilling ble enstemmig vedtatt.
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Matedato 26. november 2019

Saksbehandler Kirkeverge Grete Dihle
Arkiv 155 — Saken er unntatt offentlighet i hht off.loven § 13

Enebakk menighetsrads vedtak:

Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt.



