Protokoll
for Enebakk menighetsrad
23. april 2015 k1 19.00 - 21.00
pa Flateby menighetshus

Behandlede saker:

Sak 11 - 15/15

Innkalling og dagsorden ble godkjent med en ekstra sak.
EMR - sak 16/15 Kandidater til nytt menighetsrad.
Protokollen fra 5. februar ble godkjent men ikke underskrevet.

EMR -sak 11/15  Veivalg for fremtidig kirkeordning
EMR -sak 12/15  Godkjenning av gudstjenesteplanen
EMR -sak 13/15  Budsjettjustering

EMR -sak 14/15  Bygdedagen

EMR -sak 15/15  Videreforing av klokkertjenesten
EMR -sak 16/15  Kandidater til nytt menighetsrad

Orienteringer:
e Tilbakemelding fra nominasjonskomitéen. (EMR — sak 16/15)
e Referat fra meote i Enhetsutvalget

Til stede: Jofrid Kongsnes, Lars Inge Magereay, Anne Marie Johansen, Bjorg
Westerheim, Lisbeth Wennevold, Reidun Bodil Krogstad, Anne S. Aarland og
Unni Behler

Forfall: Kjetil Aambg, Halvard Waade, Gunnleik Seierstad og Anne Svendsen Harte

Ikke mett:

Referent: Lars Inge Mageray

Underskrifter:

Alle medlemmer og varamedlemmer, fellesradets faste medlemmer, prestene og kirkevergen
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EMR-sak 11/15 Veivalg for fremtidig kirkeordning

Bakgrunn:

I Kirkeradets heringsnotat presenteres en rekke temaer og veivalg for den fremtidige
kirkeordningen med i alt 27 spersmél. Kirkemetet har bedt Kirkerddet legge frem en

sak om grunnleggende veivalg for fremtidig kirkeordning. Heringssvarene vil gi
grunnlag for at Kirkemetet kan behandle saken véaren 2016 med sikte pa det videre
arbeidet med & gjore endringer i ulike regelverk. Horingen handler med andre ord om

fasen etter 2017 og forutsetter at forvaltningsreformen for et tydelig skille mellom

staten og kirken da er gjennomfaort.

En okt selvstendighet for Den norske kirke, som er formalet med endringene i kirkeloven, gjor
det mulig for Kirkemotet & vedta nye rammer for kirkens liv gjennom en ny kirkeordning.
Malsettingen med den nye kirkeordningen er & legge forholdene til rette for at kirken kan utfore
sitt oppdrag ogsa med en ny relasjon til staten.

Heringsnotatet i sin helhet fra Kirkeradet finner du pé http://kirken.no/kirkeordning

HORINGSSVAR
Veivalg for fremtidig
kirkeordning

Kontaktperson: Kirkeverge Grete Dihle/Sokneprest Lars Inge Mageray

Folgende prinsipper legges til grunn:

e Soknet er — og skal fortsatt vaere - grunnenheten i Den norske kirke.

e Det er viktig at narhet til soknet blir prioritert.

e Personalledelse samordnes pé den enkelte arbeidsplass.

e Dagens kobling mellom kommune og kirke har sitt grunnlag i loven og er i
all hovedsak svert positiv.

e Pagiende kommunereform vil heyst sannsynlig gi sterre og ferre
kommuner enn hva vi har i dag. De nye kommunene kan mange steder bli
tilsvarende néveerende prostiomrader. Kommunereformen kan med dette gi
kirken robuste fellesrad pé regionalt niva.

o Fellesradenes daglige leder har tittelen kirkeverge.

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og
myndighet mellom lokalt, regionalt og nasjonalt niva? I sa
fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja
- Den nye kommunestrukturen blir bestemmende for eventuelle nye fellesrddsomrader.

Nye kommuner = nye fellesradsomrader. Fellesradsomradet ber ivareta
arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte i kirken. Et starre fellesrddsomrade vil kunne
sikre en mer profesjonell ivaretakelse av arbeidsgiveransvaret og av forvaltningen av
driftsoppgavene innenfor omradet.
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- En ny kirkeordning ma sikre at det etableres en ordning hvor kirkens omfattende
tjenester i ord og gjerning viderefores under et felles og helhetlig arbeidsgiveransvar
med felles mal, felles strategi og felles forpliktelse for alle tilsatte.

- Enny kirkeordning m4 sikre at menighetsradet far mer myndighet og sterre innflytelse
pa egen virksomhet. Lokalmenigheten er kirkens grunnenhet og mé derfor gis storre
ansvar i den strategiske utvikling av menigheten og sterre mulighet enn i dag til &
pavirke hvem som tilsettes der.

- Sa lenge kirkens gkonomi forst og fremst kommer fra kommunale bevilgninger, er
samspillet mellom fellesrddet og kommunen helt avgjerende. Kirkens skonomi er
avhengig at et representativt og profesjonelt organ taler kirkens sak direkte til
kommunens politikere. Det handler om nerhet, relasjon og kommunikasjon mellom
kirken og kommunen

- Gravplassforvaltningen bar som hovedregel viderefores av fellesradene.

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til a sikre en bred
folkekirke?

Svar: Ja

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke
faller bort, hvilken ordning vil heringsinstansen ga inn for?
Begrunn synspunktet.

Svar:
Kirkeforliket er et sterkt incitament for & viderefore dagens finansieringsordning.

En alternativ lgsning er en livssynsavgift gjennom skattetrekk. En livssynsavgift ma
betales av alle skattepliktige og fordeles til det trossamfunnet den enkelte er medlem i. De
som ikke tilhorer noe trossamfunn, ma ogsa betale denne skatten. Disse midlene avsettes til
for eksempel forskning eller humanitart arbeid.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe
ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:

Selv med storre fellesrddsomrader, etter evt ny kommunestruktur, er det
vanskelig & se hvordan det pa dette nivéet er muligheter for innsparinger.
Soknene ma styrkes med en saksbehandler for menighetsradene.

Det foreslas tre nivaer: Menighetsrad-— fellesrad — Kirkemete/kirkerad.

I tillegg kommer biskopen med videreforing av tilsynsansvaret. Her vil det
kunne bli innsparinger ved & avvikle bispedemmeradene. Flere
administrative funksjoner pa bispedemmeniva ber legges til nasjonalt niva.
Bispedemmekontorene bruker i dag i stor grad rddgivning pa nasjonalt niv4 i
saker som omhandler kirkebygg og gravplasser (nybygg og endringer) samt
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kulturminneforvaltning. Ett landsdekkende kontor for behandling av slike
saker, ville redusere utgiftene og styrke fagkompetansen.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kkriteriene for
soknestorrelse og sokneinndeling i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
De minste soknene ber slds sammen, hvis det er geografisk mulig. Det ber ikke
veere stivbente regler for sterrelse pa soknet. Hvert sokn ber ha minst en

kirke og en gravplass.
Soknet kan ha flere kirker. Soknepresten ber vere daglig leder i soknet, og i
tillegg ber det vare en saksbehandler for menighetsradet.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og
fellesrad) viderefores?

Svar: Ja.

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva ber fellesorgan
for flere sokn ligge (kommuneniva eller annet niva, f.eks.
prostiniva eller bispedommeniva)?

Svar:
Fellesorgan ber vere fellesrad, som i hovedsak ber vare identisk med de nye

kommunegrensene.

8 Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i
oppgavefordelingen mellom menighetsrad og fellesrad?

Svar:
Det kan vurderes om menighetsradene skal overta enkelte oppgaver som
fellesradet har i dag, dersom fellesradsomradene blir sterre.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og
ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar:
Ja, med dette menes menighetsrad og fellesrad.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet
organiseres?

Svar:
Soknene ber vaere store nok til at det kan ansettes en saksbehandler. En
saksbehandler kan ha ansvaret for flere sokn. Soknepresten leder det enkelte

sokn.




Enebakk menighetsrad

11 Hvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Biskopen tilsettes av Kirkeradet, og har tilsynsansvar for prester, andre vigslede
medarbeidere og ansatte med undervisningsoppgaver. Biskopen skal vare en
tydelig visjonsbeaerer og serge for at Kirkemetets vedtak settes ut i livet.

12 Hvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta
tilsynet pa en god mate?

Svar:

e Biskopens selvstendighet ma ivaretas videre. Det er kulturelle og teologiske
forskjeller i Norge, og det ma ogsé gjenspeiles blant biskopene.

e Biskopen ordinerer til prestetjeneste, og det er bare han/hun som kan gi en
person presterettigheter. Tilsvarende mé det vare ordninger for varig eller
midlertidig opphevelse av ordinasjonsfullmaktene og for tap av disse ved
avskjed, oppsigelse eller suspensjon.

e Biskopens rolle i forbindelse med tilsettinger i vigslede stillinger mi

avklares.

e Forordning av gudstjenester er naert knyttet til biskopens tilsynsansvar med
soknene.

e Det er biskopens ansvar 4 se til at de grunnleggende kirkelige tjenestene blir
ivaretatt.

e [tillegg ser vi det som naturlig at prosten far et delegert ansvar for 4
godkjenne lokale planer for diakoni, kirkemusikk,
undervisning/trosopplering og gudstjenesteliv.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Gjennom en ren valgordning.

14 Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa
bispedemmeniva, og hva skal i sa fall veere
bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar:

Nei, bispedemmeradet oppherer og erstattes av vedtak pé fellesrddsniva eller i
Kirkemotet/Kirkeradet. Biskopen far en stab for tilrettelegging av tilsyn og
visitaser, samt saksbehandling.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar:
Utgar i hht svar 14.
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16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ
ber dette i sa fall vaere?

Svar:
Kirkeradet bor vare arbeidsgiver for alle ansatte i sentrale stillinger.
Fellesradet far arbeidsgiveransvaret for alle kirkelig ansatte lokalt.

17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de
ulike organer? (Biskopen regnes i denne sammenheng som et
organ).

Svar:
Se svar 16.

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale
variasjoner i organiseringen av arbeidsgiveransvaret?

Svar:
I sveert liten grad.

19 Hvordan ber man pa best mulig mate ivareta szerpreget til
prestetjenesten og andre vigslede tjenester?

Svar:
Tjenesteordningen for prester og andre vigslede stillinger ivaretar dette
serpreget. Prosten ber ha delegerte fullmakter fra biskopen for & kunne

fungere som kirkefagsjef og veileder lokalt.

20 Har horingsinstansen synspunkter pa Kirkemsetets rolle i
kirken?

Svar:
Kirkemgtet ber ha ansvar for en helhetlig og enhetlig ledelse av Den norske

kirke.

21 Har horingsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet
skal settes sammen?

Svar:

5-7 valgte medlemmer fra hvert bispedgmme pluss biskopene.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemstets oppgaver
og rolle i kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemaotet

og Kirkeradet?

Svar:
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Vi slutter oss til mindretallet (1.B) som mener at Bispemetet skal vare ansvarlig
for forberedelse og oppfolging av saker som gjelder lere- og liturgispersmal
overfor Kirkerédet.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse
av biskopene?

Svar:
Vi stetter at preses ivaretar arbeidsgiveransvaret for de gvrige biskopene.

24 Har horingsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon
og sammensetning?

Svar:
Vi stetter flertallets forslag A: Oppgavene som i dag er lagt til Den norske
kirkes lerenemnd ber for framtiden ivaretas av Bispemetet.

25 Bor ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og
hvilken funksjon skal en slik nemnd i sa fall ha?

Svar:
Se 24.

26 Har horingsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for
samisk kirkeliv skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Nei.

27 Har horingsinstansen synspunkt pa hvordan
ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemsote skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Nei.

Enebakk menighetsrads vedtak:
Enebakk menighetsrad gir sin tilslutning til heringssvaret i den form det

ble presentert pa metet.
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EMR-sak 12/15 Godkjenning av gudstjenesteplanen

Vedlegg:
Forslag til gudstjenesteplan for hasten 2015

Saksopplysninger:

Det er prestene under ledelse av biskopen som er gitt det overordnede ansvaret for 4 planlegge
a4 gjennomfore gudstjenestene. Biskopen skal gjennom egne forordninger bestemme hvor
mange gudstjenester som minimum skal holdes i den enkelte kirke eller gudstjenestested.
Soknepresten i Enebakk lager et forslag til en gudstjenesteplan for hele kommunen hvor dép,
nattverd og spesielle arrangementer er satt inn.

Menighetsradene skal bestemme hva ofringene skal gé til og nar det skal vere kirkekaffe og
eventuelle andre markeringer i forbindelse med gudstjenesten.

Enebakk menighetsrads vedtak:

Menighetsradet godkjenner planen.
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EMR-sak 13/15 Budsjettjustering

Vedlegg:

Sammendrag:
Det er behov for aktivitetsmidler til trosoppleringstiltak og det foreslés en avsetning pé

20 000 kroner fra hvert av menighetsridene.

Bakgrunn:
De statlige midlene til trosopplering gér neermest i sin helhet til inndekning av en 100 %

stilling. Det er behov for midler til drift av de enkelte aktiviteter.

Saksopplysninger:
Det utarbeides for tiden en plan for trosopplaeringen i Enebakk og Mari menigheter. Denne
planen skal godkjennes av menighetsradene om ca ett ar, for den sendes biskopen for endelig

vedtak.

Det settes i verk ulike breddetiltak i forbindelse med trosopplaringen. Det er leder for
trosopplaringen som initierer disse tiltakene og utforelsen skjer i samarbeid med prester og
menighetspedagog/menighetskoordinator. Enebakk kirkelige fellesrad har fra tidligere noen
aktivitetsmidler som i store trekk har dekket materiell til selve dépen, 4-arsbeker og bibler til
konfirmanter, innenfor en ramme pa 65 000 kroner. I tillegg til denne budsjettsummen er det
behov for rundt 20 000 kroner fra hvert menighetsrad til materiell til nye tiltak som «Lys
vaken», 6-arsbok, « TArnagenter», babysang, med mer. Det er gnskelig at disse midlene stilles
til disposisjon fra menighetsradene til de som har ansvar for undervisningen, slik at det ikke
ma sendes en seknad til hvert tiltak. Det er ogsa enskelig at menighetsrddene videreforer
denne bevilgningen i &rene framover.

Vurdering:
Det foreslés at menighetsradene kan disponere midler fra sin givertjeneste, fra offer til

menighetens arbeid eller fra oppsparte midler.

Sekretzaerens innstilling:
1. Mari menighetsrad/Enebakk menighetsrad bevilger en arlig sum pé 20 000 kroner til

aktivitetsmidler til barne-/og ungdomsarbeidet.

Enebakk menighetsrads vedtak:

Enebakk menighetsrad bevilger 20.000 kroner til aktivitetsmidler til barne- og
ungdomsarbeidet for 2015. Midlene tas for dette aret primzrt fra undervisningsfondet.
Tilsvarende belop innarbeides i budsjettet for kommende ar.
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EMR-sak 14/15 Bygdedagen

Enebakk Bygdedag
29. august 2015kl 11.00 — 16.00

Etter planleggingsmete den 8. april hvor blant andre Jofrid Kongsnes, Anne Marie Johansen
og Grete Dihle var til stede, og hvor Marianne Bondevik pé forhdnd hadde spilt inn noen
ideer, er folgende skisse til medvirkning fra kirkens side pd Bygdedagen 2015:

Forutsetninger:

Det er bestemt at arrangementet skal foregad pa gamleskolen, bygdetunet og Enebakk
kirke (ikke ogsa pa ungdomsskolen som fgrst tenkt).

Arrangementet starter med et opptog fra Ignagard kl 11.00.

Aktiviteter for barna skal avsluttes senest 14.45 pa grunn av Iskremfest pa biblioteket.
Bord, stoler og partytelt ma ordnes av den enkelte (kirken far [ane et partytelt av
Husflidslaget)

Programskisse ma levers styret for Bygdedagen innen 15. mai.

Neste planleggingsmegter er 10. juni og 19. august.

Parkering vil skje ved begge skolene og herredshuset. Handicapparkering ved Enebakk
kapell. @vrig parkeringsplass ved kirken vil vaere standplass.

Arranggrparkering ved Ignarbakketomta.

Omvisning i kirken og i tarnet.

Foreslatte tidspunkter:

Omvisning i kirken kl 13.30-14.30

Térnet er dpent fra kl 13.30 til kI 14.30

Orgelkonsert v/ organist Knut Harald Rydning kl.14.30-14-
50

Are Seierstad og Per Kongsnes er forespurt.

Stand:
Kirkeringen og Den norske kirke/menighetsrddene star ved

samme bord.

Kirkeringen presenterer seg med blomsterlotteri og program for aktiviteter pa Flateby.
Ansvar: Jofrid Kongsnes.
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Den norske kirke presenterer
Standen har fokus pa barn og ungdom. Ballonger, flyers, fiskedam, visuelle filmer fra vare

aktiviteter som vises pé baerbar PC.

* Menighetenes aktiviteter for barn og unge — kontinuerlige tiltak og breddetiltak.

e Informasjon om oppstart av babysang?

e Informasjon om det forestdende menighetsradsvalget.

e Egyptprosjektet. Plakater og info fra Stefanusalliansen?

® Lage eistor fin innsamlingsb@sse? (Vi kan evt ta 5 kr for barneaktivitet/fiskedam/speideraktivitet)

e Dele ut bladet.

Ansvar: Menighetsrddene og ansatte i fellesskap.
Familie-KRIK-arrangement

Dette haper vi kan bli et ggyalt og aktivt innslag i bygdedagen.
Vi inviterer hele familien med stort og smétt til familiestafett

og morsomme aktiviteter. Aktiviteten gjennomferes pa en T ;:
grasslette ved parkeringen nede ved garasjen eller ved ‘ ‘. 8488 .
kapellet. Et 30-45 minutters opplegg med fart og moro for ‘e 8 o°
hele familien. Speideren fra Flateby og Ytre foreslas & delta i . oo ol
arrangementet. © oeie

Ansvar: Marianne Bondevik og speideren fra Flateby og Ytre.

STORST AV ALT

{IRKE

Korsang
Mulig opptreden av Clear Voice og/eller Enebakk Soul

Children.

Ansvar:
Unn-Kristin
Dickson og
Knut-Harald
Rydning.

Enebakk menighetsrads vedtak:
Menighetsradet stotter planene for kirkens deltagelse i bygdedagen.
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EMR-sak 15/15 Videreforing av klokkertjenesten

Sammendrag:
Menighetsradet ma ta stilling til om stillingsressursen til klokkertjenesten kan overfores til

menighetspedagogstillingen.

Bakgrunn:
Toril Breiteig er i dag ansatt i 20 % stilling som klokker i Enebakk menighet. Hun har varslet

at hun sier opp stillingen fra sommeren.

Saksopplysninger:

Opprinnelig er stillingen som klokker i Enebakk menighet pa 25 %. Arbeidsmengden som
klokker har de siste arene ikke vart sd omfattende, og klokkeren har i tillegg medvirket i
konfirmantundervisningen, og 5 % er overfort til ledelse av KRIK.

Klokkerfunksjonene har gjennom arene blitt faerre. Noen oppgaver er tatt over av kontoret, det
har blitt noen ferre gudstjenester og det er ogsé en velfungerende medliturgtjeneste som
allerede i dag utferer noen av de oppgavene som klokkeren opprinnelig har. Kirkevergen
utfordrer menighetsradet til en drefting om menighetsradet kan utvide sin medliturgtjeneste
noe, slik at stillingsressursen i stedet kan overfares til barne- og ungdomsarbeidet. Gjennom
ressursene som er tilfort til trosopplaering, vil en gkning av undervisningsstillinger kunne
styrke dette arbeidet ytterligere.

Behovet er to medliturger i hver gudstjeneste i tillegg til kirkeverter.

Vurdering:
Kirkevergen har erfart at tjenestene som medliturger allerede har styrket gudstjenestene. Flere

frivillige er involvert i gudstjenestene, hvilket ogsa er ett sentralt mal.

Det er onskelig & viderefore 5 % av stillingssterrelsen til ledelse av KRIK, og det er enskelig
4 styrke 50 % menighetspedagogstilling med den 20 % stillingssterrelsen som etter all
sannsynlighet vil bli ledig.

Dersom menighetsradet stetter kirkevergens forslag, vil saken bli lagt fram for Kirkelig
administrasjonsutvalg.

Kirkevergens forslag til vedtak:

Enebakk kirkelige fellesrad stotter kirkevergens forslag om & styrke arbeidet for barn- og
unge. Klokkerens stillingsressurs pa 20 % overfores til ledelse av barne- og ungdomsarbeidet.
Enebakk menighetsrad vil viderefare og utvide tjenesten som medliturger, slik at disse utforer

klokkerfunksjonene i gudstjenestene.

Enebakk menighetsrids vedtak:

Som en ettirig preveordning fra august 2015 utvides tjenesten som medliturger, slik at
medliturgene kan utfore klokkerfunksjonene i gudstjenesten. Oppgavene for hhv
medliturg og kirkevert ma gjennomgas pa nytt, og det er nodvendig med et mote for 4
informere alle bererte om hva endringene medforer. EMR stotter at de frigjorte midlene
fra klokkerfunksjonen overfores til ledelse av barne- og ungdomsarbeidet i samme
periode. Ordningen evalueres i lopet av varen 2016.
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EMR-sak 16/15 Kandidater til nytt menighetsrad

Vedlegg:
Kandidatlisten

Saksopplysninger:

Valgstyret (menighetsradet) har ansvar for 4 se til at det blir stilt kandidatliste ved valget.
Valgstyret skal oppnevne en nominasjonskomité pd minimum 3 medlemmer som stér for
arbeidet med & skaffe kandidater til menighetsradet. Disse setter opp forslag til liste, og serger
for at det blir 10 forslagsstillere som underskriver listeforslaget.

Enebakk menighetsrads vedtak:

Menighetsradet godkjenner listen over kandidater til valg av nytt menighetsrad. Man
ber nominasjonskomiteen i samarbeid med leder av MR om 4 sette opp en prioritert
liste innen fristens utlep, 2.mai.




Kandidatliste til menighetsradsvalget

i Enebakk sokn 2015
Navn Adresse Alder
1 Bjorg Westerheim Lindshusveien 4. 1912 62
2 Elin Hansine Fiskum Thorudveien 38. 1912 55
3 Knut Erik Gjestang Lillestromveien 1572.1911 69
4 Solfrid Aambg Rugveien 24 A. 1912 68
5 Anne-Marie Johansen Asveien 7. 1911 68
6 Ivar Ola Opheim Ovre Skaugvei 17. 1911 58
7 Madli Mageroy Rugveien 4 A. 1912 69
8 Ragnhild Irene Johansen Bjerkelundsbakken 14. 1911 44
9 Anne Skukkestad Aarland | Lenneveien 4. 1911 52
10 Helene Soldal Klokkerudasen 20. 1912 57
11 Ingjaer-Helen Sellevold Ignaveien 39. 1912 41
12 Jorunn Arnesen Konvallveien 19. 1911 54
13 Anne Svendsen Harte Rakkestadveien 50. 1912 58




