
 
 DEN NORSKE KYRKJA 

Bruflat sokneråd  

 
Bruflat sokneråd 

MØTEPROTOKOLL 
 
Tid: Mandag 23. oktober 2023 kl. 17.00 – 20.00 
Sted: Hafsenn møterom, Gamle kommunehuset 
 
 

Tilstede: Sokneprest Marit Slettum, Åge Kleven, Jan Aune, Kari Bergsbakken, Hanne 
Byfuglien, Gjermund Urberg, May Britt Småladen og Syver Øistuen. 
 

Drøftingssaker/orienteringssaker: 

- Kirkekontoret anbefaler at dere ser denne introfilmen for nye menighetsråd: (klikk på 

linken) Introfilm til nye menighetsråd - Ressursbanken, Den norske kirke (kirken.no) 
 

- Det gamle soknerådet deltok på første del av møtet. 
 

o Informasjon ved avtroppende sokneråd 
 Kjell tok ansvar for å informere litt fra det gamle soknerådet. 

Magnhild var forhindret fra å møte. 
 Bruflat sokneråd er ganske «enestående» i landet, grunnet 

eiendommen på Lenningen og realisering av kapitalverdi på råtomter. 
 Den (foreløpig) siste reguleringsplanen er vedtatt – Regla. 
 Det er skrevet kontrakt med utbygger for utbygging av Regla. 
 Det er viktig at man bruker midlene i soknet med omhu, og det gamle 

soknerådet har i all hovedsak brukt pengene til kirkelig virksomhet. 
 

o Informasjon ved sokneprest Marit Slettum  
 Marit snakket om kirkens innhold og historie 
 Kirken er organisert med soknet som kirkens grunnenhet.  
 Kirken er løsrevet fra staten, men har en spesiell plass i grunnloven. 
 Den norske kirke (sentralt) er eget rettssubjekt, samt at hvert enkelt 

sokn er egne rettssubjekt. 
 Soknerådenes hovedoppgave er å vekke og nære det kristelige liv i 

soknene. 
 Soknerådene er demokratisk valgte organ og representerer alle medlem 

i soknene. 
 Etnedal har en liten og god stab kirkelig stab, som kjennetegnes av et 

godt samarbeid. 
 Det er spesielt viktig med godt samarbeid mellom kirkeverge og prest, 

som er sidestilte i organiseringen. Kirkevergen er leder for alle 
kirkelige tilsatte i fellesrådet. Soknepresten har prosten som nærmeste 
leder, og bispedømme som arbeidsgiver. 

 Neste møte i soknerådet skal det velges medlemmer til utvalgene 
• Vedlagt er oversikt over utvalgene fra forrige periode. 

 
o Informasjon ved kirkeverge/ saksbehandler Marie Bjørnødegård 

• Se vedlagt presentasjon 
 
 
 
 
 



 
   
SAKSLISTE 
 
 
Sak 45/2023 Godkjenning av innkalling og saksliste 
    
  Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
Sak 46/2023 Konstituering av nytt sokneråd for valgperioden 2023 – 2027  

Det konstituerende møtet er beslutningsdyktig når minst 2/3 av medlemmene er til 
stede. Det er med andre ord et høyere krav til vedtaksførhet ved det 
konstituerende møtet enn ellers – normalt er det nok at minst halvparten av 
medlemmene er til stede, jf. virksomhetsreglene § 5.  
 
Det nyvalgte menighetsrådet trer i funksjon fra 1. november 2023.  
 
Valg av leder og nestleder menighetsrådet:  

Menighetsrådet velger i det konstituerende møtet, og senere hvert år, en leder og 
en nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Leder og nestleder bare kan velges 
blant de faste medlemmene av menighetsrådet. Det er naturlig å velge de to hver 
for seg, først leder og så nestleder. Lederen og nestlederen velges for ett år av 
gangen.  
 
Lederen fungerer inntil rådet har valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller 
endelig ut av funksjon i løpet av den tid vedkommende er valgt for, blir 
nestlederen leder, og rådet velger midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den 
som har vært leder ett år, har rett til ikke å bli valgt året etter.  
 
Virksomhetsreglene § 1 nr. 3 sier at valget av leder og nestleder skal foregå 
skriftlig. Valget gjennomføres som flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 3. 
Dette er strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det er følger av reglene 
at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 
nr. 5.  
 
Alle de faste medlemmene av menighetsrådet er valgbare som leder. Det gjelder 
også soknepresten eller eventuelle kirkelig tilsatte som er valgt inn i 
menighetsrådet. Komiteen som behandlet virksomhetsreglene i Kirkemøtet, 
påpekte at det normale bør være at prest ikke velges til leder av menighetsråd eller 
fellesråd (sak KM 19A/96).  
 
Valg av menighetsrådets arbeidsutvalg:  
Kirkeordningen § 11 åpner blant annet for at menighetsrådet kan gi lederen og 
minst to av rådets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til å avgjøre enkelte 
saker som ellers skulle vært avgjort av rådet. Slike avgjørelser skal refereres i 
første menighetsrådsmøte etter at avgjørelsen er truffet. I tillegg til lederen er det 
vanlig at nestlederen og soknepresten er med i arbeidsutvalget. Det er bare faste 
medlemmer som kan velges til arbeidsutvalget, ikke varamedlemmer. 

 
Bruflat sokneråd konstituerer følgende i valgperioden 2023 – 2027:  

   Leder:  
   Nestleder: 

Styremedlem: 
Styremedlem:  
Styremedlem: 
Styremedlem: 
Styremedlem: 



 
   
   1. vararepresentant: 
   2. vararepresentant: 
 
   Til arbeidsutvalget velges tre representanter.  
 
   Vedtak:  

1.  Leder: Åge Kleven 
    Nestleder: Kari Bergsbakken Byfuglien 

 Styremedlem: Hanne Fagernæs Byfuglien 
 Styremedlem: Jan Oddvar Aune 
 Styremedlem: Gjermund Urberg 
 Styremedlem: May Britt Småladen 
 Styremedlem: Sokneprest Marit Slettum 

    1. vararepresentant: Syver Øistuen 
    2. vararepresentant: Ingrid Anna Helle Bjørnødegård 
 

2.         Arbeidsutvalg: Leder, nestleder og sokneprest 
 
 
Sak 47/2023  Valg av representanter til Etnedal kyrkjelege fellesråd 
 

Valg av menighetsrådsmedlemmer til kirkelig fellesråd avholdes av det enkelte 
menighetsråd. God kjønns- og aldersmessig fordeling bør tilstrebes. Medlemmene 
og varamedlemmene av kirkelig fellesråd må være faste medlemmer av 
menighetsrådet. Det er ikke adgang til å velge varamedlemmer i menighetsrådet 
til medlemmer eller varamedlemmer av kirkelig fellesråd.  
 
Kirkelig fellesråd er et fellesorgan for soknene i fellesrådsområdet. Hvert 
menighetsråd skal være representert i fellesorganet, og fellesrådsmedlemmene er 
altså samtidig medlem av menighetsrådet.  
 
Kirkelig fellesråd tilsetter og har arbeidsgiveransvaret for dem som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Hvis noen av rådsmedlemmene er tilsatt av fellesrådet, kan 
de i noen tilfeller være inhabile i personalsaker. Det tilsier at 
menighetsrådsmedlemmer som er tilsatt i fellesrådet, ikke bør velges til kirkelig 
fellesråd.  
 
Medlemmene og varamedlemmene velges for en periode på fire år. Det betyr at 
menighetsrådet ikke kan velge nye i valgperioden. Hvis et fellesrådsmedlem trer 
ut av menighetsrådet i valgperioden, avgjør menighetsrådet om det velger et nytt 
medlem, eller om varamedlemmet skal bli fast og rådet velger en ny vara.  
 
Som hovedregel holdes valget som flertallsvalg. Den eller de som har fått mer enn 
halvparten av de avgitte stemmene, er valgt. Hvis ingen eller for få får slikt 
flertall, holdes ny avstemning. Da er det den eller de med flest stemmer som blir 
valgt, og den eller de med nest flest blir vara. Hvis noen får like mange stemmer, 
trekker man lodd. 
 
Vedtak: 
1. Medlemmer til Etnedal kyrkjelege fellesråd: 

Jan Aune og Hanne Byfuglien 
2. Varamedlem til Etnedal kyrkjelege fellesråd: 

Gjermund Urberg 
 
 
 



 
   
Sak 48/2023  Eventuelt 
   Møtetidspunkt: 

 Kurs for nye sokneråd - Tingnes kyrkje – 7. november 2023 – Bevertning fra 
kl. 17.30. Oppstart kurs: kl. 18.00. 

 Gudstjeneste 19. november 2023 kl. 11.00 - Bruflat kyrkje. Her møter May 
Britt Småladen som soknerådsrepresentant. 

 Ordinært møte i Bruflat sokneråd - 22. november 2023 kl. 18.00 – nærmere 
innkalling kommer. 

 Julebord for gamle/ nye rådsmedlemmer og staben – 13. desember 2023  
kl. 18.00 – nærmere invitasjon kommer. 

 
    
Etnedal, 23. oktober 2023 
 
 
Magnhild Claudius         Marie Bjørnødegård                                                                 
Leder         Saksbehandler 
 


