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Årsrapport 

 Etnedal kyrkjelege fellesråd 

2015
Innledning:

Etnedal kyrkjelege fellesråd er pålagt å utarbeide en årsrapport. I økonomiforskriften for kirkelige fellesråd er det gitt føringer for hva en årsrapport skal inneholde. I § 5 står det: «I årsrapporten skal det gis opplysninger om forhold som er viktige for å bedømme fellesrådets økonomiske stilling og resultatet av virksomheten når dette ikke fremgår av årsregnskapet, samt om andre forhold av vesentlig betydning for årsregnskapet».
1. Rådets sammensetning og virksomhet
Fra 1. desember 2011 er sammensetningen av Etnedal kyrkjelege fellesråd 

følgende:

Leder: 

Asmund Wold (Bruflat sokneråd)

Nestleder: 
Inger Olaug Lyseng (Nord- Etnedal sokneråd)

Medlem:
Bente Evensen (Bruflat sokneråd)

Medlem: 
Tore Hagasæt (Nord-Etnedal sokneråd)

Kommunal:
Toril Grønbrekk (Varaordfører)


Geistlig:
Marit Slettum (Sokneprest)

Sekretær:
Marie Bjørnødegård (Kirkeverge)
Fra 1. desember 2015 er sammensetningen av Etnedal kyrkjelege fellesråd 

følgende:

Leder: 

Ole Bergene (Bruflat sokneråd)

Nestleder: 
Steinar Steinset (Nord- Etnedal sokneråd)

Medlem:
Ingun Kompen (Bruflat sokneråd)

Medlem: 
Klara Thon Månum (Nord-Etnedal sokneråd)

Kommunal:
Toril Grønbrekk (Ordfører)


Geistlig:
Marit Slettum (Sokneprest)

Sekretær:
Marie Bjørnødegård (Kirkeverge)

Det ble avholdt 9 møter og behandlet 27 saker i 2015.

Viktige saker: 

Økonomiplan 

Høring om forordnede gudstjenester

Vedlikehold Nord- Etnedal kyrkje


Utvidelse av kirkegård ved Nord – Etnedal kyrkje


Kirkevalget 2015

Det var følgende underutvalg:

Administrasjonsutvalg bestående av hele fellesrådet:
Ingen møter avholdt
Arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder og kirkeverge:
Ingen møter avholdt

Annen kurs- og møtevirksomhet:
Stabsmøter er avholdt ved behov i første halvdel av 2015. Fra oktober har staben i hovedsak hatt møter annenhver torsdag. Det er til sammen avholdt 19 møter i 2015.
Kirkeverge og leder i fellesrådet har før alle fellesrådsmøter hatt dialog om sakslisten og de respektive saker.
Kirkevergene i Valdres møtes jevnlig til møter for å utveksle erfaringer og drøfte aktuelle saker. Det ble avholdt 5 møter i 2015, hvorav ett i Etnedal.
Kirkevergen deltok på årsmøte for kirkevergelaget i Hamar bispedømme.
2. Personal
Ansatte i Etnedal kyrkjelege fellesråd:
Kirkeverge

Marie Bjørnødegård

70 % stilling 
Saksbehandler

Linda Mæhlum Robøle

50% (midlertidig i hele 2015)
Kirketjener

Jan Hagaseth


100 % stilling
Organist

Serhiy Bykov


80 % stilling

Diakon


Marianne Konow 

60 % stilling  (midlertidig frem til 1.9.15)
Kirketjener

Nils Kjell Nilsen

Tilkallingsvikar

*Diakon Marianne Konow valgte å avslutte sitt arbeidsforhold i Etnedal kyrkjelege fellesråd den 1.9.2015. Hun gav signal om dette tidlig, og dermed ble det ikke vurdert å gå over til fast stilling for diakon.

Ansatte i Kyrkja mi- trusopplæring i Valdres (Etnedal kyrkjelege fellesråd som vertsfellesråd for hele Valdres prosti):
Marie Bjørnødegård – administrator i 20% stilling 

(Valdres) 

Helena Wright – trusopplæringsmedarbeidar i 40 % stilling 

(Etnedal og Sør-Aurdal)

Ellen Oddveig Rudi – trusopplæringsmedarbeidar i  50% stilling


(Nord- Aurdal og Øystre Slidre) 
Caroline Synvis - trusopplæringsmedarbeidar i  20% stilling

(Vestre Slidre) 
Guro Hovda og Anne Lajord Belsheim- trusopplæringsmedarbeidarar i tilsaman 20% stilling

(Vang) 
Vikar for kirketjener i 2015:
Nils Kjell Nilsen har vært vikar i store deler av 2015, grunnet langtidssykmelding for kirketjener. 

Organistvikarer i 2015 var:
Arnfinn Hasle (1 vielse)

Henning Andersen (1 gudstjeneste, 1 gravferd)
Medarbeidersamtaler:

Det er avholdt medarbeidersamtaler med alle ansatte i 2015.
Lønnsoppgjør:
Lønnen ble justert i lønnssystemet med virkning fra og med 1.5.2015 i henhold mellomoppgjør i KA. 
Det ble avholdt lokal lønnsforhandling med kirkevergen og leder i Etnedal kyrkjelege fellesråd. Protokoll ble ført og endring i lønn ble justert i lønnssystemet med virkning fra og med 1.5.2015.

Aktiviteter / Statistikk
Gravferd:
19 i Bruflat 
2 i Nord Etnedal 

Dåp:

7 i Bruflat 

2 i Nord Etnedal 

Konfirmanter:

12 i Bruflat 

4 i Nord Etnedal 

Vielser:

2 i Bruflat

2 i Nord Etnedal

Gudstjenester:

37 i Bruflat 

14 i Nord Etnedal 

Konserter:

3 i Bruflat 
1 i Nord Etnedal 

3. Økonomi
Etnedal kommune v/økonomiavdelingen fører regnskap og foretar lønnsutbetalinger for Etnedal kyrkjelege fellesråd som en del av tjenesteytingsavtalen. 
I 2015 har Etnedal kyrkjelege fellesråd fått rammeoverføring fra Etnedal kommune og tilskudd fra Bruflat sokneråd. Det er viktig å påpeke at det er tilskuddene fra soknerådet som gir fellesrådet et bra handlingsrom, uten disse tilskuddene ville aktivitet i kirkelig sektor i Etnedal vært mindre. Likviditeten er god, men fellesrådet er fremdeles sårbare for endringer i overføringer. 
4. De enkelte virksomhetsområder
Administrasjon:

Det er stadig mange oppgaver å håndtere for administrasjonen. Oppgavene spenner vidt fra økonomi, personal, saksbehandling, kirkegårdadministrasjon, eiendomsforvaltning- og vedlikehold. 
Det brukes flere dataprogrammer i administrasjonen. Gravferdsregisteret Ecclesia, rapporteringsverktøyet til trospplæringen og LabOra Menighet er i bruk ved kontoret. I tillegg brukes E-kirkebok for føring av alle kirkelige handlinger, utenom gudstjenester som føres i eget dagsregister. 
I 2015 er det fellesrådet v/ kirkevergen som har hatt kirkebokansvaret. Alle hendelser som skal i kirkeboken er kun ført elektronisk. Kirketjener har ført dagsregister, det er ført manuelt i egen bok.
Kirkevoll bofellesskap steller gravlegatene etter avtale med kirkekontoret. Ordningen har fungert godt for 2015, og administreres av vår saksbehandler.
Brannvern og HMS må alltid ha et fokus. Vi har arbeidet med en ny tjenesteytingsavtale mellom fellesrådet og kommunen, der har bedriftshelsetjeneste og brannvern vært viktige å få med. Vi har innhentet tilbud på nye brann- og innbruddsalarmer, og det er gitt aksept fra fellesrådet for å kjøpe inn nye alarmer. 
Vi har i 2015 arbeidet mye med kirkevalget, ellers har store oppgaver vært kvalitetssikring av økonomiplan, tjenesteytingsavtalen med Etnedal kommune, vedlikehold av Nord- Etnedal kyrkje og utvidelse av Nord- Etnedal kyrkjegard. Saksbehandler håndterer alle oppgaver forbundet med Bruflat sokn sin eiendom på Lenningen. Her er det laget egen årsrapport.
Det har vært en noe krevende tid for kirkekontoret siden soknepresten har vært sykmeldt store deler av året. Hun er en stor kapasitet for kontoret og menighetene. Det har dermed vært utfordrende å følge opp hennes oppgaver og holde god oversikt gjennom året.
Kirkebyggene:
Nord – Etnedal kyrkje hadde vannlekkasje fra taket og den siste eksisterende pipen ble fjernet sent i 2014. På våren 2015 ble taket tettet, og reparert. Det ble i forbindelse med reparasjonen påpekt at taket er i dårlig forfatning og det bør skiftes ut i løpet av 5-10 år.

Det er elles behov for å gjøre en del vedlikehold av kirkebyggene og de omliggende bygninger (porter, portrom og bårehusene). Dette beskrives nærmere i fellesrådets økonomiplan. I 2015 har det blitt gjennomført en del vedlikehold ved Nord- Etnedal kyrkje. Det vil fortsette i 2016.
Kristne-teppe til katafalken i Bruflat kyrkje var et ønske fra de som gav en anonym gave til kirken i 2014. Kristne teppe ble bestilt av Oliv Fredlund sent i 2014, og tidlig i 2015 ble det levert. Det ble meget fint.
Kirkegårdene:

Det ble arrangert dugnad på begge kirkegårdene våren 2015. Det var god deltakelse ved begge dugnadene.
Kirkegårdene blir vedlikeholdt av kirketjener, og krever mye stell i sommerhalvåret i forbindelse med gressklipping, vanning og avfallshåndtering. Samt i forbindelse med snømåking og opparbeidelse av graver vinterstid.
Det er anskaffet ny gressklipper i 2015. 
Arbeidet med utvidelsen av Nord- Etnedal kyrkjegard har pågått i lengre tid, men ble påstartet ordentlig i 2015. Det ble utført hogst på området for utvidelsen og ervervet eiendom for masseuttak. Det samarbeides godt med planavdelingen i Etnedal kommune om videre fremdrift. Landskapsarkitekt Marianne Laa i Asplan Viak er engasjert for å lage kirkegårdsplan. 
Annen kirkelig virksomhet:
Bruflat kirke var sommeråpen fra 7. juli til 9. august. Åpen kirke med omvisning og salg av bilder, kort og bøker ble gjort mulig gjennom dugnad. Stengt mandager.
Omvisere i 2015 var:
Tutta Solberg (16 dager)

Marion Lundstein (2 dager)
Ragnhild Fagernæs (3 dager)
Ingun Kompen (2 dager)
Solveig Skåren (2 dager)
Anne Marie Ødegaard (2 dager)

Tone Steinset (2 dager)
Marie Bjørnødegård (1 dag)
5. Framtidsutsikter
Etnedal kyrkjelege fellesråd er i en god økonomisk stilling. Likviditeten er bra og handlingsrommet større. Arbeidssituasjonen for de ansatte er bra og arbeidsmiljøet er godt. Alle har fleksible dager, og medarbeidersamtalene tyder på at alle trives med det.
Det bør gjennomføres større vedlikeholdsoppdrag av og ved kirkebyggene, spesielt taket i Nord- Etnedal kyrkje. Det vil kreve en god økonomisk ramme for gjennomføring. Det er viktig at rammeoverføring fra Etnedal kommune holdes på et akseptabelt nivå. De kommunale overføringene må stå for grunnfjellet i økonomien for den kirkelige virksomheten i kommunen, jamfør kirkelovens § 15.
Etnedal 2. mai 2016
____________________________


_____________________________

Marie Bjørnødegård




Ole Bergene
Kirkeverge 





Leder i Etnedal kyrkjelege fellesråd

Etnedal kyrkjelege fellesråd 
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