
 

DEN NORSKE KIRKE 
   Fredrikstad kirkelige fellesråd 

 
 
 
 
 
Møteinnkalling 
Kirkelig fellesråd 
 
 
 
Møtested:      Kråkerøy menighetssenter 
Tidspunkt: 13.05.2020 kl. 18.00 - 20.30 
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Godkjenning av protokoll fra møte i fellesrådet 05.02.2020 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler Kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Protokoll fra møte i fellesrådet 05.02.2020 godkjennes. 

 
Fredrikstad, 04.03.2020 
 
 
 

Vedlegg 
1 Møteprotokoll fellesrådet 5 feb 2020  

 



 
 

DEN NORSKE KIRKE 
   Fredrikstad kirkelige fellesråd 

 

 
 

Møteprotokoll 
Kirkelig fellesråd 
 
 
 
Møtedato: 05.02.2020,  
Tidspunkt: fra kl. 18.00 til kl. 20.40 
Møtested: Kirkens hus, Nygaardsg 28, møterom Hauge, 2. etasje 
Fra – til saksnr.: 1/20 – 5/20   

 
 
Frammøteliste: 
Helge Kolstad    Borge  
Ingunn Marthinsen Skaarberg Domkirken 
Kate Hoel    Gamle Glemmen 
Harald Peter Stette    Glemmen  
Tom Odvar Olsen   Gressvik  
Kjell Seth Rennesund   Kråkerøy  
Svein Andersen    Onsøy  
Marit Synøve Granlund   Rolvsøy  
Pål Egil Nordli    Torsnes  
Marianne Friise Antonsen  Østre Fredrikstad  
Trond Pladsen    Konstituert domprost  
Hans Ingvald Røed   Kommunens representant 
  
 
Antall stemmeberettigede fremmøtte 12 av 12. 
 
 
Møtende fra administrasjonen:      
Kirkeverge Gisle Kavli, ass. kirkeverge Jo Edvardsen, økonomisjef Anne Sofie Rosenvinge, 
bygningssjef Heine Langsholt, gravlundssjef Bjørn-Thore Amundsen. 
 
 
 

……………………. …………………….  
Harald Peter Stette, leder Kate Hoel, nestleder  

   
 
 
Hovedutskrift er sendt til 
Fellesrådets medlemmer og varamedlemmer 
Menighetsrådene 
Tillitsvalgte 
 

 
  



 
 

Sakliste 

Kirkelig fellesråds møte 05.02.2020 

PS 1/20 Godkjenning av protokoll fra møte i fellesrådet 11.12.2019 

PS 2/20 Styrking av kapasitet for investeringsprosjekter 

PS 3/20 Årsbudsjett 2020 – første gangs behandling 
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PS 5/20 Orienteringer til fellesrådet 05.02.2020 

 
PS 1/20 Godkjenning av protokoll fra møte i fellesrådet 11.12.2019 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Protokoll fra møte i fellesrådet 11.12.2019 godkjennes. 

 
Fredrikstad, 23.01.2020 

Kirkelig fellesråds behandling 05.02.2020: 

Enstemmig vedtatt som innstillingen.  
 

Kirkelig fellesråds vedtak 05.02.2020: 

Protokoll fra møte i fellesrådet 11.12.2019 godkjennes. 
 
 

 
PS 2/20 Styrking av kapasitet for investeringsprosjekter 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådets arbeid med investeringsprosjekter styrkes med en treårig prosjektstilling 

fra 1/4- 2020 innenfor ordinært investeringsbudsjett.  
2. Kostnaden belastes og fordeles hvert enkelt prosjekt etter faktisk medgått tid. 

 
Fredrikstad, 22.01.2020 

Kirkelig fellesråds behandling 05.02.2020: 

Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunens representant, Hans Ingvald Røed, bad om følgende protokolltilførsel: 

1. Kirkevergens forslag øker kapasitet, gjennomføringsevne, framdrift og måloppnåelse i 
henhold til investeringsbudsjett. Som kortsiktig tiltak slutter kommunen seg til dette. 

2. Timelister må føres, for å kunne belaste investeringsbudsjettet med lønnsutgiftene til 
de enkelte investeringsprosjekter som er listet i sakens vedlegg. 

3. På lengre sikt bør fellesrådet innenfor ordinært driftsbudsjett organisere staben 
tilsvarende de behov som fremkommer av investeringsbudsjett. 

Kirkelig fellesråds vedtak 05.02.2020: 

1. Fellesrådets arbeid med investeringsprosjekter styrkes med en treårig prosjektstilling 
fra 1/4- 2020 innenfor ordinært investeringsbudsjett.  



 
 

2. Kostnaden belastes og fordeles hvert enkelt prosjekt etter faktisk medgått tid. 

 
 
 
PS 3/20 Årsbudsjett 2020 – første gangs behandling 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. På bakgrunn av tilskuddet fra Fredrikstad kommune for 2020 og andre inntekter 

videreføres driften på samme nivå som i 2019. Endelig budsjett pr enhet vedtas når 
årsregnskapet for 2019 er avlagt. 

 
Fredrikstad, 22.01.2020 

Kirkelig fellesråds behandling 05.02.2020: 

Enstemmig vedtatt som innstillingen. 
 

Kirkelig fellesråds vedtak 05.02.2020: 

På bakgrunn av tilskuddet fra Fredrikstad kommune for 2020 og andre inntekter videreføres 
driften på samme nivå som i 2019. Endelig budsjett pr enhet vedtas når årsregnskapet for 
2019 er avlagt. 

 
 
 
PS 4/20 Mål- og strategiplan for kirken i Fredrikstad 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtar å igangsette arbeidet med en mål- og strategiplan 

for kirkelig fellesråd i Fredrikstad gjeldende for perioden 2020 - 2023. 
2. Fellesrådet ber om at rådets arbeidsutvalg utvidet med to representanter for de 

tillitsvalgte utgjør et planutvalg og i samarbeid med administrasjonen tar ansvar for 
planprosess med sikte på at fellesrådet vedtar en plan i løpet av høsten 2020. 

 
Fredrikstad, 22.01.2020 

Kirkelig fellesråds behandling 05.02.2020: 

 
Helge Kolstad fremmet forslag om et tillegg til kirkevergens innstilling: 
3. Menighetsrådene bes om å komme med innspill til planen, og søke samsvar mellom 

bispedømmerådets, fellesrådets og menighetenes planer. 
 
Kirkevergens innstilling med tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.  
Det ble gjort en språklig justering i punkt 2. 

Kirkelig fellesråds vedtak 05.02.2020: 

1. Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtar å igangsette arbeidet med en mål- og strategiplan 
for kirkelig fellesråd i Fredrikstad gjeldende for perioden 2020 - 2023. 



 
 

2. Fellesrådet ber om at rådets arbeidsutvalg utvidet med to representanter fra de 
tillitsvalgte utgjør et planutvalg og i samarbeid med administrasjonen tar ansvar for 
planprosess med sikte på at fellesrådet vedtar en plan i løpet av høsten 2020. 

3. Menighetsrådene bes om å komme med innspill til planen, og søke samsvar mellom 
bispedømmerådets, fellesrådets og menighetenes planer. 

 
 
 
PS 5/20 Orienteringer til fellesrådet 05.02.2020 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1.  Fellesrådet tar orienteringene til etterretning 

 
Fredrikstad, 23.01.2020 

Kirkelig fellesråds behandling 05.02.2020: 

 
Under behandling av saken ble det orientert om at biskopen har berammet visitas også i 
Onsøy og Gressvik sokn, 15. – 20. september 2020.  
Fellesrådet fikk en foreløpig orientering om prosessen med tilsetting av ny domprost, og 
menighetsrådenes medvirkning.  
 
Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

Kirkelig fellesråds vedtak 05.02.2020: 

Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 
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Møte i fellesrådets AU 18. mars 2020 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar protokollen fra møte i AU 18. mars til etterretning.  

 
Fredrikstad, 24.04.2020 
 
 
 

Vedlegg 
1 Møteprotokoll AU 18 mars 2020  
2 Årsbudsjett 2020  
3 Budsjett 2020 - investeringer  

 
 
 

Saksopplysninger 
På grunn av den ekstraordinære situasjonen med smittevernberedskap ble det innkalte 
møtet i fellesrådet 18.03.2020 utsatt. I stedet møtte fellesrådets AU for å gjøre vedtak i de to 
budsjettsakene og få en orientering i den aktuelle situasjonen.  
 
Protokoll med vedtak og orienteringer er vedlagt, sammen med saksdokumentene til 
budsjettsakene. 



 
 

DEN NORSKE KIRKE 
   Fredrikstad kirkelige fellesråd 

 

 
 

Møteprotokoll 
Kirkelig fellesråd - arbeidsutvalget 
 
 
 
Møtedato: 18.03.2020 
Tidspunkt: fra kl. 18.00 til kl 19.00 
Møtested: Møtet ble gjennomført som telefonkonferanse 
Fra – til saksnr.: 1/20 – 3/20   

 
Merknad: På grunn av den ekstraordinære situasjonen med smittevernberedskap ble det 
innkalte møtet i fellesrådet 18.03.2020 utsatt. I stedet møtte fellesrådets AU for å gjøre vedtak 
i de to budsjettsakene og få en orientering i den aktuelle situasjonen.  
 
 
Frammøteliste: 
Harald Peter Stette    Glemmen  
Kate Hoel    Gamle Glemmen 
Trond Pladsen    Konstituert domprost  
Hans Ingvald Røed   Kommunens representant 
  
 
Antall stemmeberettigede fremmøtte 4 av 4. 
 
 
Møtende fra administrasjonen:      
Kirkeverge Gisle Kavli, ass. kirkeverge Jo Edvardsen, økonomisjef Anne Sofie Rosenvinge, 
personalsjef Aslaug Lindstad.  
 
 
Innkalling og dagsorden ble godkjent 
 
Kate Hoel åpnet møtet med tekstlesing og bønn. 
 
 
 

……………………. …………………….  
Harald Peter Stette, leder Kate Hoel, nestleder  

   
 
 
Hovedutskrift er sendt til 
Fellesrådets medlemmer og varamedlemmer 
Menighetsrådene 
Tillitsvalgte 

 
  



 
 

Sak AU 1/20 Orienteringer til arbeidsutvalget 18.03.2020 
 
Kirkevergen og domprosten gav følgende orientering i anledning av den aktuelle situasjonen 
med koronaviruset: 

 Kirkevergen og domprosten har etablert en krisestab. Det er laget en oversikt over 
hvem som overtar ansvar for ulike funksjoner ved behov. Om nødvendig omrokeres 
personalressurser. Renhold og hygiene er prioritert.  

 Det er etablert god kontakt med kommunens beredskapsledelse. 

 Gudstjenester og kirkelige aktiviteter er avlyst. Som alternativ til ordinære 
gudstjenester vil det bli tatt streamet en gudstjeneste i prostiet hver søndag inntil 
videre.  

 Kirketorget er stengt for besøk, men besvarer henvendelser på telefon og epost. 

 Gravferder gjennomføres med færre til stede, arbeid på gravplassene går tilnærmet 
som normalt. Vi har beredskap ved behov for ekstra hjelp. Kontakt med 
begravelsesbyråene er etablert. 

 Dåp gjennomføres med nærmeste familie til stede.  

 Administrasjon og økonomifunksjoner opprettholdes. Hjemmekontor gjennomføres der 
det er mulig. De ansatte er oppdatert ved flere informasjonsskriv. 

 Hjemmesidene er oppdatert, samtaletelefon er etablert i samarbeid med Sarpsborg. 

 Diakonene planlegger tiltak for oppfølging på alternative måter, og koordinering av 
frivillig innsats i samarbeid med kommunen. 

 
Det ble i tillegg reist spørsmål til saken om påbegynt arbeid med minnelund på Kråkerøy 
kirkegård, som har fått oppslag i lokalpressen. Gravlundssjefen har uttalt seg i intervju, og 
beklaget overfor de som har graver tett på den store flyttblokka som er tenkt brukt til feste for 
minneplaketter. Kirkevergen beklaget manglende saksutredning før arbeidet ble startet. 
 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler arbeidsutvalget å fatte slikt vedtak: 
1. Arbeidsutvalget tar orienteringene til etterretning. 

 
Fredrikstad, 18.03.2020 

Arbeidsutvalgets behandling 18.03.2020: 

Enstemmig vedtatt som innstillingen.  
 

Arbeidsutvalgets vedtak 18.03.2020: 

Arbeidsutvalget tar orienteringene til etterretning. 

 
 
  



 
 

Sak AU 2/20 Årsbudsjett 2020 

Kirkevergens innstilling 

Saken ble fremmet til fellesrådets møte 18.03.2020 som sak PS 9/20 med følgende innstilling: 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Budsjettet 2020 legger til grunn driftsnivå og fordeling mellom enheter som i 2019. 
2. Budsjettrammer pr enhet vedtas i henhold til vedlagte oversikt. 
3. Ved tilskudd til Egil Hovlandakademiet og Egil Hovlandfestivalen finnes dekning i 2020 

fra fellesrådets disposisjonsfond. 
 
Fredrikstad, 03.03.2020 

Arbeidsutvalgets behandling 18.03.2020: 

Enstemmig vedtatt som innstillingen.  
 

Arbeidsutvalgets vedtak 18.03.2020: 

1. Budsjettet 2020 legger til grunn driftsnivå og fordeling mellom enheter som i 2019. 
2. Budsjettrammer pr enhet vedtas i henhold til vedlagte oversikt. 
3. Ved tilskudd til Egil Hovlandakademiet og Egil Hovlandfestivalen finnes dekning i 2020 

fra fellesrådets disposisjonsfond. 

 
 
  



 
 

Sak AU 3/20 Budsjett 2020, investeringer 

Kirkevergens innstilling 

Saken ble fremmet til fellesrådets møte 18.03.2020 som sak PS 10/20 med følgende 
innstilling: 
Kirkevergen anbefaler Fredrikstad kirkelige fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Årets investeringsbevilgning på kr 13 000 000 fra Fredrikstad kommune fordeles slik:  

Kr 8 000 000 AN 6578 Rehab Kråkerøy kirke 
Kr 1 000 000 AN 6583 Kirkerehabilitering 
Kr 2 800 000 AN 6547 Rehabilitering kapeller 
Kr 1 000 000 AN 6568 Kjøp av maskiner 
Kr    200 000 AN 6576 Navnet Minnelund 
 

2. Investeringsbudsjett for 2020 vedtas som vist i vedlegget 
  

 
Fredrikstad, 27.02.2020 

Arbeidsutvalgets behandling 18.03.2020: 

.  
Harald Peter Stette foreslo følgende tilleggspunkt: 
 

3. Arbeidet med prosjektering av rehabilitering av menighetssalen i Glemmen kirke 
startes i 2020. Kostnadene til prosjektering forskutteres av Glemmen menighetsråd. 

 
Punkt 1 og 2 ble enstemmig vedtatt som innstillingen. 
 
Punkt 3 fikk to stemmer for, og ble vedtatt med lederens dobbeltstemme. 
 
To av utvalgets medlemmer bad om protokolltilførsel til punkt 3 i vedtaket:  
 
Kate Hoel: Det er uheldig at AU gjør vedtak i saker som fremmes i møtet. Saken burde først 
ha vært sendt ut til alle medlemmene i fellesrådet med mulighet for å gi innspill.  
 
Hans Ingvald Røed: Som kommunens representant finner jeg det ikke riktig å avslå Glemmen 
MR’s tilbud om å forskuttere forberedende prosjektering. Jeg forutsetter at man kommer 
tilbake til selve gjennomføringen når prosjekteringen fremlegges, og stemmer derfor for 
forslaget. 

Arbeidsutvalgets vedtak 18.03.2020: 

1. Årets investeringsbevilgning på kr 13 000 000 fra Fredrikstad kommune fordeles slik:  
Kr 8 000 000 AN 6578 Rehab Kråkerøy kirke 
Kr 1 000 000 AN 6583 Kirkerehabilitering 
Kr 2 800 000 AN 6547 Rehabilitering kapeller 
Kr 1 000 000 AN 6568 Kjøp av maskiner 
Kr    200 000 AN 6576 Navnet Minnelund 
 
2. Investeringsbudsjett for 2020 vedtas som vist i vedlegget. 
 
3. Arbeidet med prosjektering av rehabilitering av menighetssalen i Glemmen kirke 
startes i 2020. Kostnadene til prosjektering forskutteres av Glemmen menighetsråd. 
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Årsregnskap 2019 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Det framlagte regnskap fastsettes som Fredrikstad kirkelige fellesråd sitt regnskap for 

2019. 
 
Fredrikstad, 02.03.2020 
 
 

Sammendrag 
Regnskapet er ført etter kommunale regnskapsforskrifter og framlegges i samsvar med 
forskrift gitt av departementet. 
 

Vedlegg 
1 Årsregnskap 2019 med noter  
2 Regnskap 2019 pr enhet  

 
 

Saksopplysninger 
Det framlagte regnskapet er ikke ferdig revidert. Revisjonen forventes avsluttet innen 
utgangen av mai og revisjonsrapporten vil bli lagt fram for fellesrådet så snart den foreligger. 
Det samlede investeringsregnskapet hadde en totalramme på kr 26 451 483 mot opprinnelig 
budsjett for 2019 på kr 37 685 500. Endringer jf. budsjetterte tiltak for 2019 ble det gjort rede 
for i sak 32/19 Rebudsjettering av investeringsbudsjett 2019 i fellesrådets møte 11.12.2019.  
Driftsregnskapet hadde en totalramme på kr 72 772 000 og et driftsunderskudd på kr 1 357 
264.  
Det har i 2019 vært merinntekter på sykelønnsrefusjon og lønnstilskudd fra NAV med 0,6 
millioner kroner og økte inntekter på gravstell og festeavgifter på 0,5 millioner kroner og 
andre salgsinntekter på 0,4 millioner kroner. Det er også mottatt tilskudd på 0,3 millioner 
kroner i forbindelse med prosjekter som Hovlandfestivalen, Hovlandakademiet og andre 
tiltak. De samme tiltakene har også gitt billettinntekter på 0,3 millioner. 
På utgiftssiden er det et avvik mot budsjett som i hovedsak skyldes merutgifter lønn på 1,8 
millioner kroner og avsetning av eksterne tilskudd til fond på 0,9 millioner kroner. Det er 
også et merforbruk på varer og tjenester på 1,5 millioner kroner.  
Fellesrådets driftsregnskap gikk i 2017 med kr 1 057 136 i mindreforbruk/overskudd og i 
2018 med kr 343 672 i mindreforbruk/overskudd. Sak om over- og underskuddsbehandling 
legges fram for fellesrådet på neste møte. 



Vurdering 
Kirkevergen vurderer regnskapet for 2019 som et viktig styringsdokument for fellesrådet. 
Regnskapet uttrykker at vår virksomhet er kompleks og mangfoldig samtidig som 
menigheter og organisasjonsledd i stor grad utviser god budsjettkontroll, nøktern drift og 
tilfredsstillende økonomistyring. 



 

Regnskap Reg budsjett Budsjett Regnskap

Note 2019 2019 2019 2018

010-299 Investeringer i anleggsmidler 14 625 230   15 047 500    27 035 500    14 040 887 

330 Refusjon til kommune -              -               -             

429 MVA utgifter på investeringer 3 448 008     3 761 000     6 500 000      3 411 038   

500 Renteutgifter, låneomkostninger

510 Avdrag på lån (ekstraord) -              -             

520-529 Utlån, kjøp av aksjer, andeler og lignende 8 189 603       250 000        250 000         203 717      

540-560 Avsetninger 1 8 188 642     8 034 000     3 900 000      7 242 577   

Sum invest utgifter 26 451 483   27 092 500    37 685 500    24 898 219 

910 Bruk av lånemidler     

660-670 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend -              -               -                -             

700-779 Refusjoner 3 448 008     3 761 000     6 500 000      3 411 038   

850 Tilskudd til investeringer fra kommune 2 15 000 000   15 000 000    15 000 000    16 500 000 

870 Tilskudd fra menigheter 100 000       100 000        -                151 390      

810 Tilskudd fra staten -              -                -             

880 Tilskudd til investeringer fra andre -              -               -                -             

920 Mottatte avdrag på utlån (ekstraord)

Sum ekstern finansiering 18 548 008   18 861 000    21 500 000    20 062 428 

970 Overført fra driftsregnskapet  -              -               -                -             

940-960 Bruk av avsetninger 1 7 903 475     8 231 500     16 185 500    4 835 792   

Sum invest inntekter 26 451 483   27 092 500    37 685 500    24 898 219 

ÅRSREGNSKAP 2019

FOR

FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD.

Investeringsregnskapet 2019

 
 



 
 

Regnskap Reg budsjett Budsjett Regnskap

2019 2019 2019 2018

Inntekter

600-659 Brukerbetaling, salgs- og leieinntekter 3 10 920 095   9 922 933     9 705 000      10 201 402 

700-789 Refusjoner/overføringer 4 2 582 869     1 684 000     1 684 000      3 015 226   

729 Ref mva på driftsregnskapet 3 021 846     2 852 000     2 202 000      2 368 749   

800-829 Statlige tilskudd 5 8 927 090     8 311 000     7 894 000      8 171 561   

830-839 Rammeoverføring/tilskudd fra kommunen 6 43 730 000   43 630 000    43 630 000    42 315 875 

840-859 Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd 249 759       319 125        246 000         503 881      

860-869 Offer og andre innsamlede midler 80 230         84 500          79 500          77 170        

870-879 Mottatte gaver og tilskudd 523 016       231 000        15 000          668 788      

Sum driftsinntekter 70 034 906   67 034 558    65 455 500    67 322 652 

Utgifter

010-099 Lønn og sosiale utgifter 49 731 457   47 942 800    47 552 800    47 980 667 

100-299 Kjøp av varer og tjenester 7 18 020 328   16 584 008    16 135 700    16 360 124 

300-389 Refusjoner/overføringer  512 046       590 750        235 000         368 428      

400-479 Tilskudd og gaver 9 421 706       329 000        254 000         477 165      

429 MVA på kjøp av varer og tjenester 7 3 021 846     2 725 000     2 071 000      2 368 749   

Sum driftsutgifter 71 707 384   68 171 558    66 248 500    67 555 134 

Brutto driftsresultat (1 672 479)    (1 137 000)    (793 000)        (232 481)     

900-909 Renteinntekter og utbytte 373 729       400 000        400 000         231 613      

500-509 Renteutgifter og låneomkostninger 3 143           10 000          10 000          3 445         

510-519 Avdrag på lån 133 334       134 000        134 000         133 334      

Netto finansinntekter/- utgifter 237 252       256 000        256 000         94 834        

590 Avskrivninger 10 6 708 354     6 000 000     6 000 000      6 286 700   

990 Motpost avskrivninger 10 6 708 354     6 000 000     6 000 000      6 286 700   

Netto driftsresultat (1 435 227)    (881 000)       (537 000)        (137 647)     

Interne finansieringstransaksjoner

930 Bruk av tidligere års overskudd 343 672       344 000        -                1 057 136   

950 Bruk av bundne driftsfond 15 663 015       567 000        567 000         512 560      

940-949 Bruk av disposisjonsfond  -              -               -                -             

Sum bruk av avsetninger 1 006 687     911 000        567 000         1 569 696   

530 Dekking av tidligere års underskudd -              -               -                -             

540-549 Avsatt til disposisjonsfond 13 92 757         30 000          30 000          429 471      

550-559 Avsatt til bundne driftsfond 15 835 968       -               658 907      

570 Overført til investeringsregnskapet  -              -               -                -             

Sum avsetninger 928 725       30 000          30 000          1 088 378   

Regnskapsmessing mindreforbruk -              -               -                343 672      

Regnskapsmessing merforbruk (1 357 264)    0 -                0

Driftsregnskapet 2019

 
 



Eiendeler: 2019 2018

Anleggsmidler

2.27-2.29 Faste eiendommer og anlegg 10 190 610 962 179 620 048  

2.24-2.26 Utstyr, maskiner og transportmidler 10 11 440 262   11 066 291    

2.210000 Egenkapitalinnskudd KLP 8/11 2 457 511     2 267 908     

  

Omløpsmidler   

2.13-2.17 Kortsiktige fordringer 12 6 199 132     4 685 640     

 2.10 Kasse, innskudd 46 728 759   50 100 341    

Innskudd - gravfond 17 9 583 230     9 789 371     

  

Sum eiendeler 267 019 856 257 529 599  

Egenkapital og gjeld:

Egenkapital og gjeld:

2.56-2.58 Disposisjonsfond 13 2 044 180     1 951 423      

 2.51 Bundne driftsfond 15 876 058       703 106         

 2.53 Ubundne investeringsfond 1 157 663       157 663        

 2.55 Bundne investeringsfond 1 39 380 049   39 094 881    

 2.5950 Regnskapsmessig mindreforbruk -              343 672        

 2.5900 Regnskapsmessig merforbruk (1 357 264)    -               

 2.5990 Kapitalkonto 16 204 375 406 192 687 584  

Gjeld

Langsiktig gjeld

2.45-2.49 Andre lån 133 329       266 663        

Kortsiktig gjeld

 2.31 Kassekredittlånt

2.32-2.39 Annen kortsiktig gjeld 14 11 827 205   12 535 235     

Kortsiktig gjeld - gravfond 17 9 583 230     9 789 371     

   

Sum gjeld og egenkapital 267 019 856 257 529 599  

 (0)                  

 

 

Fredrikstad 15.02.20

Harald Peter Stette

Leder Fredrikstad kirkelige fellesråd

Gisle Kavli

Kirkeverge

Balanseregnskapet 2019

 

 



 
 Noter til årsregnskap for 2019 

 
 
Regnskapsprinsipper og vurderingsregler 
Fellesrådets regnskap er ført i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning fastsatt av kultur- og 
kirkedepartementet 25. september 2003 og god kommunal regnskapsskikk. De kommunale 
regnskapsprinsipper innebærer blant annet at inntekter og utgifter er ført etter bruttoprinsippet og 
utgifter/inntekter er ført etter det såkalte anordningsprinsippet som betyr at alle kjente inntekter og utgifter 
medtas i drifts- eller investeringsregnskapet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter laveste 
verdis prinsipp. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset økonomisk 
levetid er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmiddelets levetid. Se for øvrig egen note om 
anleggsmidler. 
 
Regnskapet er ført på eget selskap i Visma Enterprise, det kommunale regnskapsprogrammet.  
 
 
 
Note 1. Avsetninger og bruk av investeringsfond 

Investeringsfond IB 01.01.19 Brukt 2019 
Avsatt 
2019 

UB 31.12.19 

 MVA-fond til invest         157 663                  -                    -            157 663  

Ubundet investeringsfond 
   

        157 663  

Menighetssentre      1 649 517         91 552                  -         1 557 965  

Rehab kirkegårder      2 324 974                  -         363 980       2 688 954  

Rehab. kapeller         423 773                  -         260 580          684 353  

Driftsbygn, personalrom      1 715 566                  -      3 807 163       5 522 729  

Orgel Kråkerøy      2 500 000                  -      2 984 759       5 484 759  

Egenkapitalinnskudd i KLP         296 283       189 603                  -            106 680  

Rehab Domkirken rentekomp           33 383         16 915                  -              16 468  

Utvidelse Østre Fr stad 
gravlund 

     6 112 420    3 925 988                  -         2 186 432  

Kjøp av maskiner      1 344 041       365 645                  -            978 396  

Avløp Borge gravlund         178 015         55 056                  -            122 959  

Navnet minnelund         146 224                  -         284 160          430 384  

Kirkerehabilitering 2013      2 727 395    2 727 395                  -                       -    

Rehab Kråkerøy kirke      4 971 729  
 

  2 284 951       7 256 680  

Utvidelse Rolvsøy kirkegård      7 524 000                  -                    -         7 524 000  

Kirkerehabilitering 2015      6 647 563    2 802 306                  -         3 845 257  

Rehab bygninger Gml 
Glemmen 

        500 000         13 966                  -            486 034  

Transportmidler 

  

     488 000          488 000  

     
Sum bundne investeringsfond 

   
   39 380 048  

     
Sum Investeringsfond    39 252 544  10 188 426  10 473 593     39 537 711  

     
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
Note 2. Kommunal investeringsbevilgning 
Investeringsbudsjettet har følgende bevilgninger for 2019 

 
Driftsbygg, personalrom kirkegårder   kr    4 000 000 
Rehab kapeller     kr       700 000 
Kjøp av maskiner     kr       500 000 
Rehabilitering kirker     kr    2 000 000 
Rehab kirkegårder     kr       500 000 
Navnet minnelund     kr       300 000 
Utvidelse Østre Fr stad gravlund   kr    3 000 000 
Orgel Kråkerøy     kr    3 000 000 
Transportmidler     kr    1 000 000 
SUM       kr  15 000 000 
  
Note 3. Brukerbetalinger, salgs- og leieinntekter: 

Gravstell og øvrige kirkegårdstjenester 4 358 817        

Festeavgifter 4 336 449        

Inntekter trosopplæring 116 924           

Diverse inntekter 1 027 720        

Billettinntekter 244 257           

Husleieinntekter 36 000             

Div leieinntekter, menighetssentra etc. 260 945           

Utleie av kirkene 538 983           

Sum 10 920 095      
 
Note 4. Refusjoner og overføringer: 

Refusjon fra stat/DnK 337 143           

Sykerefusjoner 801 487           

Refusjon fra kommuner 246 997           

Refusjon fra menigheter/andre fellesråd 849 577           

Refusjon fra andre 12 000             

Administrasjonsinntekter 335 665           

Sum 2 582 869         
 
Note 5. Statlige tilskudd: 

Tilskudd trosopplæring 4 328 000        

Tilskudd krigsgraver 59 100             

Tilskudd Hovlandfestivalen fra Kulturådet 200 000           

Andre tilskudd fra staten/DnK 1 301 010        

Tilskudd kateketer 2 276 890        

Tilskudd kirkemusikk 110 000           

Tilskudd diakoner 652 090           

Sum 8 927 090         
 
Note 6. Kommunalt driftstilskudd 
Kommunalt tilskudd til drift i 2019 var kr 43 630 000.  
 
Note 7. Kjøp av varer og tjenester 
Kjøp av varer og tjenester i regnskapet står som nettotall. Mva er skilt ut som egen sum. Dette på grunn av 
kompensasjonsordningen for merverdiavgift. 
 
 
Note 8. Aksjer og andeler 
Fredrikstad kirkelige fellesråd har ikke aksjer. 
Egenkapitalinnskuddet i KLP ble økt med kr 189 603 og har nå en saldo på kr 2 457 511. 



 
 
 
 
 
Note 9. Tilskudd og gaver 
 

Tilskudd til menighetsråd 94 900               

Tilskudd til egen organisasjon 166 327             

Statlig tilskudd til kirkemusikk Domkirken 110 000             

Tilskudd til andre 50 000               

Tap på fordringer 479                     

421 706              
 
 
 
Note 10. Fast eiendom og anlegg/utstyr og maskiner 
 
Kirker eldre enn 80 år verdsettes til kr 1.000,-.  Øvrige kirker er balanseført med kostpris det året kirken var 
ny med fradrag for avskrivninger. Det er bare Kjølstad og Glemmen kirker som avskrives. Glemmen kirke p 
g a at årstallet for gjenoppbygging 1949 er utgangspunktet. 
Alle kapeller, gravlunder, driftsbygg og annen fast eiendom er balanseført og blir avskrevet etter gjeldende 
regler.  
 
 

Inventar Maskiner Driftsbygg Kapeller Kirkegårder Kirker SUM

og utstyr  M sentre     

Anskaffelseskost 01.01 434 265   10 632 026 26 298 220 17 045 365 42 622 347   93 654 116       190 686 339 

Årets tilgang -          1 737 298   361 599      536 338      8 870 085     6 567 919         18 073 239   

Årets avgang -              -                

Anskaffelseskost 31.12 434 265   12 369 324 26 659 819 17 581 703 51 492 432   100 222 035     208 759 578 

Årets av- og nedskrivninger 72 002     1 291 325   839 368      429 086      1 165 764     2 910 809         6 708 354     

Bokført verdi pr. 31.12 362 263   11 077 999 25 820 451 17 152 617 50 326 668   97 311 226       202 051 224 

Økonomisk levetid 10 år 10 år 40 år 50 år 50 år 20/80 år

Avskrivningsplan Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær Lineær  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Note 11. Pensjonsforpliktelser 
Fredrikstad kirkelige fellesråd har KLP som sin pensjonsleverandør. 
Kr 2 167 908 er Fredrikstad kirkelige fellesråd sin andel av egenkapitalinnskuddet i KLP pr 31.12.19. I 
fellesrådets driftsutgifter er det utgiftsført 14,5 % av pensjonspliktig lønn. Denne utgiftsføringen dekker alle 
løpende kostnader. Det er en reserve på kr 1 736 181 avsatt til framtidige ekstrautgifter til pensjon. 

 

2 018 2 019 

Innbet. premie/tilskudd inkl adm                                                                     5 674 141 6 314 842 

            Innbetalingen av premie/tilskudd, fratrukket 2% trekk for ansatte,                          
          er det som føres som pensjonsutgift i regnskapet.                                           
 

   Estimert forpliktelse/midler 31.12.                                                                  2 018 2 019 

Brutto påløpt forpliktelse                                                                           82 134 437 89 098 502 

Pensjonsmidler                                                                                       72 024 120 76 861 540 

Netto pensjonsforpliktelse                                                                           10 110 317 12 236 962 

   Økonomiske forutsetninger                                                                            2 018 2 019 

  Diskonteringsrente                                                                                 4,00 % 4,00 % 

  Forventet lønnsvekst                                                                               2,97 % 2,97 % 

  Forventet G-regulering                                                                             2,97 % 2,97 % 

  Forventet pensjonsregulering                                                                       2,20 % 2,20 % 

  Forventet avkastning                                                                               4,50 % 4,50 % 

            Det er anvendt KLPs standard forutsetninger for dødelighet, uførhet og framtidig            
          AFP-uttak og frivillig avgang.                                                              

  

   Medlemsstatus                                                                                        01.01.2018 01.01.2019 

  Antall aktive                                                                                      76 79 

  Antall oppsatte                                                                                    121 130 

  Antall pensjoner                                                                                   59 64 
 

 

  

Det er 100% utjevning på AFP 62-64 og 100% utjevning på AFP 65-66.                                   
 
 
 
Note 12. Kortsiktige fordringer 

Motkonto – komp for mva 957 437             

Negativ lønn 19 798               

Rettet lønn - direkte utbetalt -                      

Fordringer 1 503 996          

Trygdeforv, ref sykepenger 124 967             

Til gode Fr.stad kommune 25 369               

Utgift neste år – betalt i år 23 593               

Inntekt i år – mottas neste år 3 543 973          

6 199 132           
 
 
 
 
 
 
 
 



Note 13. Oversikt over disposisjonsfond 

IB 2019 Avsatt 2019 Brukt 2019 UB 2019

DF1000 Til fellesrådets disp. 1 651 176       -                 -                  1 651 176      

DF1001 Prosjektfond 2015 36 874             -                 -                  36 874           

DF2512 Lønnsmidler trosoppl. 150 000           -                 150 000         

DF2615 Drift av Gr vik m senter* 113 373           92 757           206 130         

1 951 423       92 757           -                  2 044 180       
*Gressvik menighetssenter drives av Gressvik menighet og ses på som underordnet organ. 
 
 
Note 14. Kortsiktig gjeld 

Skattetrekk 1 507 654          

Påleggstrekk 14 759               

Arbeidsgiveravgift 1 006 383          

Avsatt ferielønn 4 037 624          

AGA av ferielønn 565 351             

Januarlønn -20 til 2019 197 357             

Leverandørgjeld 3 013 868          

Øvrig kortsiktig gjeld 1 484 209          

11 827 205        
 
 
Note 15. Oversikt over bundne driftsfond 

IB 2019 Avsatt 2019 Brukt 2019 UB 2019

BD2019 Trosopplæring 2019 -                   562 135         -                  562 135         

BD2018 Trosopplæring 2018 558 907           -                 558 907         -                  

PK1105 Aksjon Dåp 10 675             -                 10 675           -                  

PK1106 Virksomhetsgjennomgang 33 525             -                 -                  33 525           

PK1109 Hovlandakademiet -                   3 333             -                  3 333              

PK1111 Tilrettelagt konf undervisn. 100 000           -                 93 434           6 566              

PK1117 Verdighetsmesse -                   20 500           -                  20 500           

PK2021 Grenseland -                   250 000         -                  250 000         

703 106           835 968         663 015         876 059          
 
 
 
Note 16. Endring i kapitalkonto 
 

Motpost art Tekst Beløp Motpost art Tekst Beløp

8599000 Kapitalkonto 01.01.19 192 687 584    

8210000 Aktivert egenkap KLP 189 603           

8450000 Avdrag lån OVF 133 334           

8599021/28 Aktivering invest -18 18 073 239      

  -                824.-829. Avskrivinger 6 708 354        

  -                

  -                8599000 Kapiltalkonto 31.12.19 204 375 406    

SUM 211 083 760 Sum 211 083 760    

Egenkapital

 
 

 
 
 
 
 



 
 
Note 17. Gravfond  

 2019 2018

Innbetalt/styrking av gravstellsfond    *** 978 570 829 428

Gravstell -1 257 352 -1 217 943 

Netto driftsresulta t -278 782 -388 515 

Renteinntekter 72 641 62 977

Driftsresulta t -206 141 -325 538

BALANSE

Omløpsmidle r

DnB Nor - 1000.66.72863 3 422 392 3 674 396

DnB Nor BMA 5218.43.81478

SparebankPluss 6 160 839 6 114 976

SUM Omløpsmidle r 9 583 231 9 789 372

Fordringer

SUM Eiende le r 9 583 231 9 789 372

Gje ld og egenkapita l

Kortsiktig gjeld

SUM Gje ld

FONDSKAPITAL 01.01 9 789 372 10 114 910

Økning fondskapital -206 141 -325 538 

FONDSKAPIT AL 31.12 9 583 231 9 789 372

SUM Gje ld og egenkapita l 31.12 9 583 231 9 789 372  
 
 



Regnskapsoversikt pr ansvar 2019

Alle tall i tusen

Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj. Regnsk Budsj.

Utgifter

Lønnsutgifter 10 320  9 839   201     300     14        2 754   2 889  3 919   3 768  5 145   5 052  2 684   2 451  4 645   4 550  2 194   2 060  2 904   2 919  11 189  10 396  45 969  44 224    

Varer og tjenester 5 279    5 142   337     59       592      622     301      377     485      385     446      488     305      326     441      382     275      311     300      252     2 890    2 561    11 651  10 905    

Utstyr og vedlikehold 665       639       912     60       938      863     28        91       228      188     139      176     56        128     44        73       12        65       211      163     2 063    1 742    5 296    4 188      

Refusjoner 192       267       85       89       -       -       -      -       -      148       149       425       505         

Gaver og tilskudd 1 298    1 051   157     4         242      240     98        93       292      235     122      120     87        70       103      113     47        60       78        70       696       716       3 220    2 772      

Finansutgifter 274     4 028   3 000  136      144     2 680    3 000    7 118    6 144      

Sum utgifter 17 754  16 938 1 966  512     5 814   4 725  3 181   3 450  5 060   4 720  5 852   5 836  3 132   2 975  5 233   5 118  2 528   2 496  3 493   3 404  19 666  18 564  73 679  68 738    

-        -          

Inntekter -        -          

Salgs- og leieinntekter 899       968       400     218     35        20       285      128     44        39       14        10       30        -      2          151      130     8 695    8 100    -        -        10 555  9 613      

Refusjoner 546       479       88       -       229      63       333      276     478      307     131      60       55        127     74        50       154      50       500       232       2 803    2 600    5 391    4 244      

Gaver og tilskudd 743       707       1 281  294     270      787     423      455     675      585     827      710     339      327     608      642     59         43 630  43 630  48 855  48 137    

Finansinntekter 143       143       104     4 138   3 110  2 771    3 091    374       400       7 530    6 744      

Sum inntekter 2 331    2 297   1 873  512     4 138   3 110  534      870     1 041   859     1 197   931     972      780     424      454     684      692     305      180     12 025  11 423  46 807  46 630  72 331  68 738    

Sum ramme pr aug 15 423  14 641 93       -      1 676   1 615  2 647   2 580  4 019   3 861  4 655   4 905  2 160   2 195  4 809   4 664  1 844   1 804  3 188   3 224  7 641    7 141    46 807-  46 630-  1 348    -          

Resultat 2019 782-        93-       61-         67-         158-       250       35         145-       40-         36         500-        177       1 348-    

* Negative tall er underskudd

 

Totalt 

pr 2019

Kirkegårder 

Østre totalt Rammer 2020

Kirkeverge- Torsnes

RolvsøyKirker, felles

Gml Glemmen/

Glemmen

Onsøy

kontoret Borge Domkirken Kråkerøy GressvikProsjekter
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Årsrapport og kirkestatistikk 2019 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Årsrapport 2019 godkjennes som årsrapport for Fredrikstad kirkelige fellesråd. 
2. De utviklingstrekk som framgår av kirkestatistikken tas til etterretning. 

 
Fredrikstad, 04.03.2020 
 
 

 

Sammendrag 
Årsrapporten gir en oversikt over vesentlige forhold knyttet til det arbeidet Fredrikstad 
kirkelige fellesråd har ansvar for og gjennomført i 2019. 
Menighetenes virksomhet blir presentert i deres egne årsrapporter. 

Vedlegg 

1. Årsrapport 2019 for Fredrikstad kirkelige fellesråd 
2. Kirkelig årsstatistikk Fredrikstad 2018-2019, endelige tall per 15. mars 2020 

Saksopplysninger 
Rapporten omhandler de forhold som fellesrådet har ansvar for: 

 Mål og planer for den kirkelige virksomheten i kommunen og samarbeid mellom 
menighetsrådene 

 Anlegg, drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder 
 Anskaffelse av utstyr og drift av kirkekontor 
 Tilsetting av medarbeidere lønnet over fellesrådets budsjett 

Vurdering 
Årsrapporten gir sammen med årsregnskapet og statistikken et godt bilde av hva som har 
vært aktivitetsnivået i 2019. Regnskap, rapport og statistikk gir også en oversikt over hvilke 
personellmessige og økonomiske ressurser som har vært benyttet innenfor fellesrådets 
virksomhetsområder i foregående år. 

 



 

 

 

Årsrapport 2019 
 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Fredrikstad kirkelige fellesråd 
 
d kirkelige fellesråd 



Årsrapport Fredrikstad kirkelige fellesråd 2019 

 

Side 2 
 

Den norske kirke i Fredrikstad – folkekirke i fornyelse 

2019 har på flere måter vært et spennende og innholdsrikt år for Den norske kirke i 
Fredrikstad. Menighetene og Fredrikstad kirkelige fellesråd har sammen og hver for seg 
arbeidet målbevisst med å bygge og utvikle folkekirken. Fortsatt kan vi si at kirken er ikke 
ferdig reformert én gang for alle. Den må alltid reformeres:  

 Som en videreføring av virksomhetsgjennomgangen (fra 2018) er det arbeidet 
systematisk med viktige tema som HMS (Helse, miljø og sikkerhet), samarbeid på 
tvers og forbedring av fellestjenester i Kirketorget, økonomiforvaltning og felles 
informasjonstjenester. 

 Kirkens hus er videreutviklet som kontorbygg for åtte menigheter, domprost, 
kirkeverge og kirketorg.  

 Utvidelse av rømningskapasitet ved tre kirker var også et stort løft som har bidratt til 
å øke antallet sitteplasser i tre av våre kirker. 

 I 2019 ble utvidelsen av gravplassen på Østre Fredrikstad kirkegård ferdigstilt. I dette 
omfattende prosjektet inngikk også ferdigstillelsen av nytt driftsbygg. 

 Arbeidet med Egil Hovland-satsingen er videreført med stor suksess for Egil 
Hovland-festivalen. Samarbeidet med kulturskolen har ført til en fin utvikling av kor- 
og orgel-skolen i Egil Hovland-akademiet. 

 Kirkevalget 2019 med valg av nye medlemmer til menighetsråd og bispedømmeråd 
ble organisert av fellesrådets ansatte. I etterkant av valget er nytt fellesråd etablert, 
og kurs for nye rådsmedlemmer avholdt. 

 

Arbeidet i menighetene 

Kirkelig fellesråd sin primæroppgave er å være tilrettelegger og koordinator for det arbeid 
som Den norske kirke i Fredrikstad utøver i de ti soknene/menighetene. Kirkelig fellesråd er 
ansvarlig for overordnede planer for kirkelig virksomhet, økonomisk styring, drift og 
vedlikehold av kirker og kirkebygg, drift av kirkegårder/gravplasser, forvaltning av økonomi 
og arbeidsgiveransvaret i kirken, samt kontakt inn mot kommune og myndigheter forøvrig.  

Ved sin bredde og mangfold er kirken i Fredrikstad fortsatt en sentral møteplass og en viktig 
bærebjelke i mange menneskers liv. Kirke og menighet betyr mye som sosialt nettverk, 
fellesskap og kulturimpuls for mange innbyggere i Fredrikstad kommune.  

Statistikken for 2019 kan vise til gledelige tall og utviklingstendenser, spesielt innen 
kulturfeltet, men 2019 viser også piler som peker nedover når det gjelder oppslutning om 
Den norske kirkes kjerneaktiviteter som dåp, bryllup og konfirmasjon. 

Flere menigheter praktiserer kirkens omsorg og diakoni overfor sårbare grupper og 
flyktninger. Hverdagsintegrering er et begrep som blir konkretisert i flere menigheter overfor 
enkeltmennesker. 

Det var fortsatt mange endringer som var i prosess for Den norske kirke i 2019. Dette 
gjelder sentralt i kirken, på bispedømmeplan og i lokalkirken. Fredrikstad kirkelige fellesråd 
har valgt å møte disse endringene offensivt ved å involvere menighetene i høringsuttalelser, 
drøftinger og diskusjoner.  

Fredrikstad, 3. mars 2020 

 

Harald Peter Stette      Gisle Kavli 

Leder i Fredrikstad kirkelige fellesråd   Kirkeverge 
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Fellesrådets virksomhet 

Den norske kirkes menigheter i Fredrikstad er (med medlemstall 31.12.2019): 

 Torsnes menighet (1 162) 

 Borge menighet (8 357) 

 Østre Fredrikstad menighet (4 702) 

 Rolvsøy menighet (4 606) 

 Gamle Glemmen menighet (3 888) 

 Glemmen menighet (8 935) 

 Onsøy menighet (5 483) 

 Gressvik menighet (6 316) 

 Domkirken menighet (4 360) 

 Kråkerøy menighet (7 385) 

Hver menighet er representert med ett medlem i fellesrådet, sammen med domprosten og 
kommunens representant.  

Fellesrådet ble valgt for perioden 2015 – 2019, og nytt råd etter kirkevalget konstituerte seg 
20.11.2019 og tråde i kraft 01.12.2019. 

 Fram til 30.11.2019 Fra 01.12.2019 

Kråkerøy menighetsråd Leif Holt, leder Kjell S. Rennesund 

Gamle Glemmen 
menighetsråd 

Reidun Fladeby Andersen  Kate Hoel, nestleder 

Østre Fredrikstad 
menighetsråd 

Anne Lie Johannessen Marianne Antonsen 

Domkirkens menighetsråd Kirsti Arntzen Ingunn M. Skaarberg 

Borge menighetsråd Jan Vidar Mathisen Helge Kolstad 

Glemmen menighetsråd Harald Peter Stette, 
nestleder 

Harald Peter Stette, leder 

Gressvik menighetsråd Trond Tukkensæter Tom Odvar Olsen 

Rolvsøy menighetsråd Kjell Ringstad Marit Synøve Granlund 

Torsnes menighetsråd Hans Kristian Heieren  Pål Egil Nordli 

Onsøy menighetsråd Svein Andersen Svein Andersen 

Fredrikstad kommunes 
representant 

Odd Hasselgård Hans Ingvald Røed 

Geistlig representant Knut Erling Johansen, 
domprost 

Knut Erling Johansen, 
domprost 

 

Fellesrådet har i 2019 hatt 7 møter og behandlet 34 saker. 

Fellesrådet har i perioden fra valget i 2015 hatt 28 møter (til vanlig sju i året) og behandlet 
158 saker.  Mange av sakene er naturlig nok knyttet til administrasjon, personalforvaltning, 
økonomi, bygg- og anlegg. Samtidig har fellesrådet, ikke minst gjennom 
virksomhetsgjennomgangen i 2017-2018, arbeidet med strategiske mål for utviklingen av 
kirken i Fredrikstad.  

Fellesrådet har innkalt til ett felles møte med menighetsrådene i 2019, 20. november, og 
vært medarrangør av kurs for nye menighetsråd 4. november. 
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Fellesrådets mandat og ansvarsområde 

Fredrikstad kirkelige fellesråds virksomhet skjer i medhold av kirkelovens § 14: 

§ 14. Kirkelig fellesråds oppgaver.  

       Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av 
soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme 
samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.  

       Kirkelig fellesråd er ansvarlig for:  

a) bygging, drift og vedlikehold av kirker,  

b) anlegg, drift og forvaltning av kirkegårder,  

c) opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett,  

d) anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,  

e) administrativ hjelp for prosten når staten yter tilskudd til det,  

g) anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring.  

 Kirkelig fellesråd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, midler som 
bevilges av kommunen eller staten og midler menighetsråd stiller til fellesrådets disposisjon 
for å løse oppgaver i soknene. Regler om budsjettordning, regnskapsføring og revisjon gis 
av departementet/Kirkerådet. Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som det til 
enhver tid er pålagt av overordnede kirkelige myndigheter i henhold til lov, eller som etter 

avtale blir overlatt av det enkelte menighetsråd. 

 

Oppgavefordeling mellom fellesråd og menighetsråd 

Grunnstrukturen i Den norske kirke er soknene/menighetene.  

Soknet uttrykkes i to organer – menighetsråd og kirkelig fellesråd. Fellesrådet er ikke 
overordnet menighetsrådene, men er et sideordnet organ som på vegne av soknene 
ivaretar gravplassforvaltning, kirkebygg, økonomi, arbeidsgiveransvar og kontakten med 
kommunen og andre myndigheter. 

Kirkelovens § 9 angir menighetsrådenes ansvars- og virkeområde og § 14 fellesrådets 
ansvarsområde.  

Det kirkelige arbeid i menighetene med gudstjenester, dåp, konfirmasjon og vielser og alt 
annet menighetsarbeid er prestenes og menighetsrådenes ansvar. Menighetene forvalter 
kirkene, og utleie av disse ligger til det enkelte menighetsråd, men koordineres og utøves av 
Kirketorget. 

Hver menighet lager egen årsrapport for sin virksomhet. 
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Viktige saker for fellesrådet i 2019 

Kirkevalget 2019 

Kirkevalget 8.-9. september var det fjerde valget som ble gjennomført parallelt med 
offentlige valg, og et stort prosjekt for kirken i Fredrikstad.  

Kirkevalget omfatter to valg; til menighetsråd og bispedømmeråd/kirkemøte. Det var litt 
høyre oppslutning om valg av menighetsråd enn bispedømmeråd, henholdsvis 9 og 8 
prosent av de stemmeberettigede. Dette er en klar nedgang fra valget i 2015, da tilsvarende 
tall var 14 og 13 prosent. En hovedgrunn til dette er nok at valget i 2015 var det første med 
to ulike lister til bispedømmeråd, og at det den gangen var en tydelig sak som engasjerte, 
innføring av likekjønnet vigsel. En tilsvarende sak med tydelige markeringer var det ikke 
denne gangen, og mange velgere opplevde det krevende å forstå profilen på de tre ulike 
listene ved bispedømmerådsvalget ved valget 2019. 

 

Rekruttering til menighetsrådene er krevende. Av de 10 godkjente listeforslagene til 
menighetsrådsvalget hadde ingen flere kandidater enn minimum – det vil si det antallet faste 
representanter og varamedlemmer som skulle velges. Seks av listene var ufullstendige, de 
hadde færre kandidater enn antall medlemmer som skulle velges.  

Sokn Faste medlemmer,  

kvinner + menn 

Gjenvalgt Medl under 30 år, faste + vara 

Borge 5+3 1 2+1 

Domkirken 5+3 3 0 

Gamle Glemmen 5+1 3 0 

Glemmen 4+4 3 2+1 

Gressvik 5+3 3 1+0 

Kråkerøy 4+4 4 2+0 

Onsøy 2+4 2 0 

Rolvsøy 5+3 1 0+2 

Torsnes 5+1 3 1+2 

Østre Fredrikstad 5+1 3 0 

Fellesrådet, sum 45+27 26 8+6 
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Alle de 10 menighetsrådene har fått valgt det antallet faste medlemmer som rådene skal ha, 
men ikke alle har de påkrevde fem varamedlemmene. I noen sokn kan det derfor bli aktuelt 
med suppleringsvalg i løpet av perioden hvis noen av de faste medlemmene faller fra eller 
får varig fritak. Kvinneandelen blant de 72 faste medlemmene er 62,5 %, og 11 % av de 
faste medlemmene er under 30 år ved starten av valgperioden. 26 medlemmer, eller 36 %, 
er gjenvalgt, det bidrar til å sikre kontinuitet. Alle rådene har noen gjenvalgte medlemmer.  

Organisering av valget 

Forhåndsstemming foregikk i Kirkens hus for alle soknene, i perioden 12. august – 6. 
september. 262 personer avga forhåndsstemme, det er 6 % av antallet stemmer totalt. Det 
ble også tilbudt mulighet til å forhåndsstemme ved institusjoner og ved hjemmebesøk. 
Kirketorget var svært godt egnet til å motta forhåndsstemmer, og nærheten til byhallen i 
rådhuset, med forhåndsstemmingen til kommunevalget var en fordel.  

Opplæring av de frivillige valgfunksjonærer ble gitt ved tre kurssamlinger på kveldstid og to 
på dagtid. God kursing av de frivillige er avgjørende for å sikre kvalitet på gjennomføringen 
av valget. Det ble ikke avgitt noen formelle klager på valget.  

Assisterende kirkeverge var prosjektleder for gjennomføring av kirkevalget, med hjelp av 
konsulent på kirketorget. De daglige lederne bistod valgstyrene (menighetsrådene) i sine 
sokn. Kommunikasjonsmedarbeideren bidra aktivt til å fremme valget i ulike medier.  

Valgfunksjonærene fikk lønn som tilsvarte pensjonistlønn (kr 200 per time). Dette var en 
dobling fra tidligere år, men godtgjøringen hadde vært uendret siden 2009. Tilskuddet fra 
Kirkerådet til gjennomføringen av valget dekket lønn til funksjonærer og administrative 
utgifter (trykking av stemmesedler). Lønn til overtidstimer til ansatte i fellesrådet bidro til at 
utgiftene totalt sett ble høyere enn tilskuddet.  

Å gjennomføre kirkevalget er et stort og krevende prosjekt, og de ansvarlige skal forholde 
seg til et omfattende og komplisert regelverk. Det bør være mulig meden viss forenkling, 
ikke minst ville elektroniske valgkort og elektronisk manntall med registrering av 
stemmegivning, slik som ved de andre offentlige valgene, ha lettet mye.  

 

Egil Hovland-satsingen  

I festivalens prosjektbeskrivelse fra 2017 står det blant annet under punkt 1. Sammendrag: 

… Festivalens profil åpner for innhold som samtaler godt med Egil Hovlands musikk og 
kunstneriske syn. Hovland-festivalen presenterer og formidler musikk og kunst som 
reflekterer de kunstneriske spekteret som er arven etter Egil Hovland: På den ene siden 
allsidighet, jordnærhet og bredde, der gleden over barns musikalitet står høyt, og genialitet, 
virtuositet, og eksperimenterende kunst på den andre siden – en fascinerende dynamikk. 

Avsnittet kan stå som et utgangspunkt for analysen og gjennomgangen av festivalen som 
fant sted 17.-27. oktober 2019. 

Festivalen eies og ledes av Fredrikstad kirkelige fellesråd. Den administrative ledelsen er 
knyttet til daglig leder stillingen for Domkirken menighet, Emil Skartveit og kunstnerisk leder 
er en av domkantorene, Tore Erik Mohn. I tillegg har også flere av byens kantorer vært med 
i en kunstnerisk styringsgruppe, og det har vært representanter fra tre av byens 
menighetsråd i en festivalkomite.  

Festivalen har vært støttet av OVF, Kulturrådet, Østfold fylke og Fredrikstad kommune. 

I løpet av festivalperioden stod festivalen som arrangør av 24 egne arrangement. 
Arrangementene fant sted i Domkirken, Østre Fredrikstad kirke, Glemmen kirke, Borge kirke 
og Litteraturhuset og Folkets hus på Hvaler.  
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Tema for festivalen var «Identitet» noe som ble synliggjort gjennom samtaler og konserter. 
Årets festivalkomponist var Anniken Paulsen, årets festivalkunstner var Jens Hauglin (1946-
2013) og årets festivalkunstner var Magne Fremmerlid. 

Til våre egne arrangementer kom det til i underkant av 3000 besøkende. Vi har hatt god 
kontroll på det økonomiske og gikk i  år med et lite underskudd.  

Festivalen hadde sitt eget festivalmagasin på 24 sider som ble distribuert i et opplag på 
13 000 eksemplarer og delt ut via Fredriksstad blad. 

Egil Hovland-akademiet 

Glemmen menighet har gjennom et treårig prøveprosjekt startet «Egil Hovland-akademiet» 
fra høsten 2017. Prosjektet er videreført i 2018 og 2019 med svært gode resultater. 
Gjennom akademiet har det bli gitt et undervisningstilbud til barn og unge som vi på noe sikt 
også håper skal sikre videre stabilitet og kvalitet i korarbeidet i kirken. 

Visjonen for Egil Hovland-akademiet er å ta vare på arven etter Egil Hovland i Glemmen 
kirke ved å gi en helhetlig kirkemusikalsk opplæring til barn og unge basert på klassisk og 
nyere kirkemusikk, gi barn og unge erfaring med musikkens plass i kirken gjennom 
gudstjenester, konserter og oppsetninger og stimulere til rekruttering til kirkemusikeryrket. 

Undervisningen har vært todelt, med individuell undervisning i sang eller orgel/piano og 
deltakelse i kor. I tillegg har elevene fått gruppeundervisning i musikkteori og notelære. Ved 
utgangen av 2019 var det 9 elever på sang og 10 på orgel.  

Akademiet har markert seg både lokalt i Fredrikstad og nasjonalt. Elevene ved Egil 
Hovland-akademiet har god utvikling på instrumentene sine. Ved at de deltar jevnlig på 
konserter og gudstjenester får de et svært naturlig forhold til å opptre. Mange elever viser 
allerede stor trygghet i denne situasjonen. Vi opplever også at tilbudet styrker korarbeidet. 
Den gjensidige forpliktelsen mellom akademiet og elevene gir stabil deltagelse på alle 
korøvelser og opptredener.  

Egil Hovland-akademiet ble opprettet som et treårig prosjekt, og prosjektperioden utløp 
desember 2019. Prosjektperioden har nå blitt forlenget fram til sommeren 2020 ved hjelp av 
økonomisk støtte fra Fredrikstad kirkelige fellesråd og Glemmen menighetsråd. Målet er at 
fast organisering og finansiering skal være på plass fra og med høsten 2020. Det er 
opprettet en arbeidsgruppe for å få dette på plass. Arbeidsgruppen består av kirkevergen i 
Fredrikstad, rektor ved Kulturskolen i Fredrikstad, korleder, kantor og daglig leder i 
Glemmen menighet.  

 

Kirkens hus  

Å etablere Kirkens Hus betyr en ny giv for kirken i Fredrikstad. Å få denne sjansen til å 
etablere nye og tjenlige lokaler med en sentral plassering i sentrum gir kirken mulighet til en 
ny start på mange måter. Dette er også i samsvar med målsettingene for 
virksomhetsgjennomgangen: å styrke kirkens synlighet og nærvær utad og legge til rette for 
samarbeid, kollegafelleskap og mer effektive rutiner internt.  

Leieavtalen for Nygaardsgata 28 ble undertegnet 3. juli i 2018 og formelt åpnet i november 
samme år. 2019 har vært et år hvor bruken av huset har gått seg til og hvor en i særlig grad 
har utviklet Kirketorget som felles nav for både huset og menighetene i Fredrikstad.  

Vi opplever at huset blir brukt og fungerer etter intensjonene. I 2019 er det innført en 
ukentlig morgenbønn hver onsdag, der både ansatte på huset og besøkende utenfra deltar. 
«Fritimen» på Kirketorget er etablert som et forum for tema som til vanlig ikke er så ofte 
framme. Flere samtalegrupper for etterlatte og den internasjonale kvinnegruppa bruker 
møtelokalene i 1. etasje. Der har vi også leid ut to rom til det vesle forlaget «Skrifthuset» til 
lager og ekspedisjon.  
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En stor vannskade i Rolvsøy rådhus sommeren 2019 gjorde at kontorene midlertidig ble 
flyttet til menighetssenteret og kirken. Dette framskyndet behovet for en avklaring av 
framtidige løsninger på arbeidsplasser for de ansatte i Rolvsøy. Etter innspill fra de ansatte 
er muligheten ble å etablere enklere arbeidsstasjoner i menighetssenteret undersøkt. 
Konklusjonen etter drøfting med stab og menighetsråd ble at å etablere lokale 
arbeidsstasjoner sammen med kontor i Kirkens hus vil være en god løsning framover, og 
dette ble vedtatt i fellesrådet i september, og gjennomført i løpet av høsten. Det betyr at åtte 
av ti menigheter nå er samlet i Kirkens hus.  

 

Borg bispedømme 50 år 

Borg bispedømme ble utskilt fra Oslo bispedømme ved kongelig resolusjon 10.januar 1969, 
med virkning fra 1.april 1969, og med Fredrikstad som stiftsby. Jubileet ble markert i 
Fredrikstad 23.-26. mai, hovedmarkeringen var festgudstjeneste i Domkirken 26. mai, der 
alle menighetene ble invitert om å slutte seg til. På programmet stod også stiftsdag for alle 
ansatte i kirken i Borg og jubileumskonsert med Domkirkens kor 23. mai, messe for 
verdighet 24. mai, ledersamling (rådsledere) 25. mai og konsert med Magnus Grønneberg i 
Domkirken 26. mai. Ansatte i kirken i Fredrikstad bidro aktivt inn i gjennomføringen av 
jubileet.  

 

Aksjon dåp – drop in dåp  

Aksjon dåp er en konkretisering av strategiplanen for Den norske kirke i Borg 2015-2020, 
delmål 2: «Flere søker dåp og deltar i trosopplæring.». Aksjonen ble introdusert høsten 
2016, og fulgt opp gjennom 2017. Nå ligger hovedansvaret lokalt, men fellesrådet bidrar 
med tilrettelegging. I 2019 kom det blant annet til uttrykk ved at menighetene videreførte 
satsingen på drop- in-dåp. Drop-in-dåp 2019 ble arrangert i Domkirken  og fikk god 
oppslutning (10 døpte).  

 

Haugejubileet 2021 

I 2021 er det 250 års jubileum for Hans Nielsen Hauges fødsel. Prosjektet "Hauge 2021" er 
et fireårig prosjekt som er etablert for å ta vare på den åndelige, samfunnsmessige og 
materielle arven etter Hauge.  

De som står bak dette er: 

• Haugekomiteen v/Normisjon Østfold og Normisjon Norge som eier og drifter Hauges 
fødested Hans Nielsen Hauges Minde,  

• Produksjonsselskapet Kulturværste, som nylig har produsert musikalen ”Det brenner 
en ild” om Hauges liv og virke,  

• Arbeiderbevegelsens Kulturnettverk i Østfold og  

• Fredrikstad kirkelige fellesråd.  

Dette samarbeidet er en forlengelse av samarbeidet som ble etablert rundt musikalen «Det 
brenner en ild» i 2017. For å lede planleggingen av arbeidet videre er det nå etablert en 
prosjektorganisasjon. Fredrikstad kirkelige fellesråd har vedtatt å gå inn som en av stifterne i 
organisasjonen «Hauge 2021», med en fast representant i styret.  

På vegne av prosjektet sendte Fredrikstad kirkelige fellesråd en søknad til OVF, som ble 
innvilget kr 50.000,- i 2019. Det er forutsetning at fellesrådet ikke har annet økonomisk 
ansvar enn å forvalte tildelte midler og bruk av egne ansatte og lokaler. 

 



Årsrapport Fredrikstad kirkelige fellesråd 2019 

 

Side 9 
 

Følgende er gjennomført i løpet av 2019: 

1) Ferdigstilling av mulighetsstudie for Haugesenteret.  

2) Gjennomført minifestival i Gamlebyen 5.-6. april med seminarer, vandring, og 
barnemusikalen "Brennende hjerter".  

3) Utviklet  undervisningsopplegg for grunnskolen i samarbeid med skoleetaten og 
gjennomført dette for 8. trinn på Haugeåsen ungdomsskole som en pilot.  

4) Temadag i september med kåserier & underholdning.  

Å delta i Haugejubileet vil være en god oppfølging av samarbeidet som ble etablert gjennom 
jubileumsåret 2017, og utnytte de gode erfaringene til en tilsvarende bred mobilisering fram 
mot 2021. Ved at fellesrådet engasjerer seg, legges det til rette for en samordning av ulike 
markeringer/prosjekter lokalt, både i Rolvsøy og de andre soknene. Her ligger det godt til 
rette for et samarbeid med mange ulike aktører. Slik kan det å være med å revitalisere 
arven etter Hauge gjennom dette prosjektet også bidra til å fornye folkekirken lokalt. 

 

Visitas på Kråkerøy 8.-13. nov: «Grønt skifte» 

Bispevisitas i Kråkerøy sokn ble gjennomført 8.-13. oktober. I møtet med ordfører og 
kommuneledelse under visitasen var hovedtema «det grønne skiftet», og hvordan kommune 
og kirke kan samhandle. Gravlundsforvaltningen er sentral her, både med de utfordringene 
et varmere og våtere klima gir, og mulighetene for å la gravlundene være «gode rom» i 
bymiljøet, der kommune og kirke samarbeider om en mer miljøvennlig drift. Også de store 
planene om utvikling av Værste-området på Kråkerøy, med mange nye arbeidsplasser og 
boliger ble trukket fram. Det blir en viktig oppgave for kirkens ledelse å sikre kirkelig 
tilstedeværelse her.  

 

Tall ships races 2019 

Fra 11. til 14 juli 2019 ble The Tall Ships Races for tredje gang i Fredrikstad. Fredrikstad 
kommune sto som lokal prosjekteier for dette store og omfattende arrangementet, og de 
ønsket at kirken skulle være en aktiv bidragsyter med konserter, åpne kirker og  økumenisk 
gudstjeneste. Fellesrådet vurderte denne muligheten og invitasjonen som positiv og kirken i 
Fredrikstad bidro aktivt og offensivt inn i programmet i samarbeid med bl.a. Fredrikstad 
kristne råd,  Kirkens bymisjon, Sjømannskirken og andre kirkesamfunn.  

Forsikringsselskapet Knif bidro som sponsor til våre arrangementer. Det samme gjorde 
hovedsponsorene til arrangementet. Fra kirkens side vil vi benytte anledningen til å takke 
Fredrikstad kommune og prosjektledelsen for et meget godt samarbeid både i 
planleggingen og under gjennomføringen av dette store og krevende arrangementet. 
Utfordringene sto i kø, men oppgavene ble løst med godt humør og stå-på-vilje fra alle som 
tok del i samarbeidet. Her ble også Kirketorget et viktig sted for møter og planlegging. 

Den kirkelige tilstedeværelse under dette store arrangementet ble hilst velkommen av så vel 
kommune, sponsorer og publikum. Orgelkonserten med den spektakulære amerikanske 
organisten Cameron Carpenter på elva fredag kveld ble en suksess både for Egil Hovland-
festivalen som arrangør og for flere tusen tilhørere som var i byen denne kvelden. 
Friluftsgudstjenesten søndag var i regi av Fredrikstad kristne råd hvor flere kirkesamfunn 
deltok. Gudstjenesten ble besøkt av over 500 deltakere. Fredrikstad gospelkor sang og 
biskop Atle Sommerfeldt forrettet. Fellesrådet vil takke alle sponsorer og alle som bidro til at 
arrangementene ble så vellykket. 
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Kommunikasjonsarbeid 
Fellesrådet har ansatt kommunikasjonskonsulent i 100 prosent stilling. Hun jobber 80 
prosent for Fredrikstad kirkelige fellesråd og f.o.m. 1.7.2019 20 prosent for Sarpsborg 
kirkelige fellesråd. T.o.m. 30.6.2019 jobbet hun 20 prosent for Glemmen menighet. I 
stillingen har hun arbeidet mye med markedsføring via digitale plattformer, utvikling av 
nettsider, samt profilering inn mot pressen – noe som har gitt resultater. I forbindelse med 
bispedømmets jubileum ble Fredrikstad kirkelige fellesråd prisbelønnet for sin satsing på 
kommunikasjon. 

Sosiale medier 

Det er blitt satset mye på fellesrådets Face book-side med flere oppdateringer ukentlig. 
Mange oppdateringer er blitt sponset, slik at oppdateringene har nådd ut til flere og nye 
målgrupper. Det er også blitt laget egne Face book-annonser i forbindelse med større 
kampanjer.  

Markedsføringen på Face book ble særlig intensivert i forbindelse med drop-in-dåp i mars 
2019, Skaperverkets dag, kirkevalget, Kirkedagene på Rolvsøy, Kirken på Pride, Egil 
Hovland-festivalen og i adventstiden. 

7. april var den datoen i 2019 da fellesrådets oppdateringer nådde ut til flest Face book-
profiler: 9128. Fra 1. januar til 31. desember 2019 gikk fellesrådets Face book-side fra å ha 
771 følgere til 1224. 

12. oktober var den datoen i 2019 da Egil Hovland-festivalens Face book-side nådde ut til 
flest profiler: 10 848. Fra 1. januar til 31. desember 2019 gikk Egil Hovland-festivalens Face 
book-side fra å ha 1442 følgere til 1687. 

Fellesrådets Instagram-profil har i økende grad vært brukt til markedsføring inn mot yngre 
målgrupper. Dette gjelder særlig kampanjer for trosopplæringstiltak som 
karnevalsgudstjeneste, babysang og To dager til. Profilen hadde per 19. februar 2019 181 
følgere. Per 27. februar 2020 har den 313 følgere. 

Egil Hovland-festivalens Instagram-profil ble i 2019 i langt større grad brukt til markedsføring 
og til formidling av «glimt» fra konserter. Per 27. februar 2020 har profilen 288 følgere. 

Nettsider 

Det er blitt satset mye på egenproduserte artikler til fellesrådet og Glemmen menighets 
nettsider. Artiklene er blitt bearbeidet til pressemeldinger og fungerer først og fremst som 
«landingssider» ved annonsering i sosiale medier og nyhetsbrev. 

Profilering i pressen 

Også i 2019 ble det satset mye på produksjon av pressemeldinger/forhåndsomtaler til 
lokal/regional/nasjonal presse. Kommunikasjonskonsulenten har også levert stoff via 
innsendingstjenesten «Min kultur» på Fredrikstad Blads nettside, og lagt inn arrangementer 
i avisens digitale kalender. Dette har gitt resultater i form av omtale og synlighet, særlig i 
lokalpressen, men også hos NRK Østfold og i Radio Øst.  

Gjennom 2019 fikk Den norske kirke i Fredrikstad totalt 208 oppslag digitalt og på papir - 
basert på kirkens utspill eller henvendelser fra presse. Kommunikasjonskonsulenten merker 
seg en tiltagende tendens til at pressen henvender seg til kirkens ansatte på eget initiativ. 

Intern kommunikasjon 

T.o.m. juni 2019 ble det sendt ut et internt nyhetsbrev til alle ansatte i Den norske kirke i 
Fredrikstad. Brevet ble sendt ut ca. hver 14. dag. Her fikk ansatte både nyheter, tips og 
påminnelser, men også «hyggestoff». Målet med nyhetsbrevet var å styrke den interne 
kommunikasjonen og stimulere til en felles organisasjonskultur. 
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F.o.m. august 2019 opphørte utsendelsen av det interne nyhetsbrevet. Bakgrunnen var at 
produksjonen av brevet var til dels svært tidkrevende. En annen bakgrunn var at 
lesefrekvensen lå på 50 prosent. Det jobbes nå med andre løsninger for en bedre, mer 
effektiv internkommunikasjon. 

Magasin om kirken i Fredrikstad 

I oktober 2019 ble det produsert et magasin om Den norske kirke i Fredrikstad i 1500 trykte 
eksemplarer. Magasinet ble laget for utdeling til det nye kommunestyret for å informere om 
alle kirkens virksomhetsområder. Publikasjonen ble også laget med tanke på å gi 
informasjon til de nye menighetsrådene – og til befolkningen generelt.  Magasinet foreligger 
også i digital utgave på fellesrådets nettside og er blitt delt på Face book.  

Plakatopphenging 

Kirketorget og kommunikasjonskonsulenten har et godt samarbeid om opphenging av 
plakater i vinduene i 1. etasje. Eksterne aktører henvender seg også til Kirketorget for å få 
hengt opp plakater. Det er stort sett uproblematisk å få dekket alle plassene for plakater.  

Felles annonse i Fredrikstad Blad 

F.o.m. uke 40 i 2019 har kirken ukentlig hatt en godt synlig felles annonse i papirutgaven av 
Fredrikstad Blad. Annonsen «inkorporerer» den tradisjonelle prekenlista i en større helhet 
som viser hva som ellers foregår i kirken hver uke. Annonsen har først og fremst 
målgruppen 50 +, noe aktivitetene det annonseres for gjenspeiler. 

Alle menigheter bidrar til annonsen med det de ellers ville brukt på trykte annonser. 
Sommerkonsertene i Østre Fredrikstad kirke, Konserter i Domkirken, Egil Hovland-
festivalen, Fredrikstad Kirkeakademi og Korene i Glemmen bidrar også med avtalte beløp. 
Målet med fellesannonsen er at vi sammen blir mer synlige, i stedet for å kjøpe små 
annonser hver for oss. Håpet er at vi får mer igjen for pengene vi bruker. Fellesannonsen er 
foreløpig en ettårig prøveordning. 

Nye grafiske profiler til menighetene 

For å styrke «merkevaren» og lage et mer ensartet, gjenkjennelig og profesjonelt uttrykk på 
kirkens trykksaker, er det i samarbeid med Enjoy Design utarbeidet nye grafiske profiler til 
alle menigheter. Profilene – inkludert logoer – skal brukes til å utvikle maler i Word som vil 
gjøre det enkelt for alle medarbeidere å utarbeide trykksaker med et profesjonelt uttrykk. 
Eksempler på slike trykksaker er flyere, plakater, invitasjoner, agendaer, brosjyrer osv.  

Nytt design og nye trykketjenester for menighetsblader 

Med bakgrunn i virksomhetsgjennomgangen i 2018, fikk kommunikasjonskonsulenten som 
oppgave å skaffe menighetsbladene billigere trykketjenester. Planen var å få en felles 
trykkeriavtale, noe som kunne bidra til å presse ned priser og samtidig sikre stabile 
trykketjenester. Det var også et ønske om utforske mulighetene for å utvikle en mer 
moderne design for byens menighetsblader. 

Kommunikasjonskonsulenten innhentet priser fra alle lokale trykkerier og designbyråer. 
Valget falt til slutt på ett byrå som kunne tilby en stor andel av menighetsbladene billigere 
tjenester. Kombinert med dette fikk menighetsbladene også et godt pristilbud på nytt design 
fra Enjoy Design – basert på den allerede utviklede grafiske profilen. 

Følgende menighetsråd har stilt seg bak arbeidet med nytt design for menighetsbladene: 
Gamle Glemmen, Østre Fredrikstad, Onsøy og Gressvik, Borge og Kråkerøy.  

De fem bladene har også en intensjon om felles trykke- og designtjenester. 
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Dialogarbeid 

Fredrikstad kirkelige fellesråd har vært medlem av Dialogforum Østfold siden 2016. 
Gjennom dette ønsker fellesrådet å oppfordre de lokale menighetene til å etablere og utvikle 
møteplasser for dialog og samhandling mellom mennesker med ulik tro og livssyn. 

Dialogforum avdeling Fredrikstad har en arbeidsgruppe med representanter fra ulike kristne 
og muslimske trossamfunn i byen. En del av tiltakene som tidligere har foregått kun i 
Sarpsborg, har nå blitt tydeligere samarbeidstiltak, slik som Religionsmøtet og 
Kvinnegruppa. I Sarpsborg finnes flere av moskeene i distriktet, så et samarbeid på tvers av 
byene faller ofte naturlig.  

Andre tiltak i 2019 har vært besøk i hverandres gudshus. Vi har arrangert Trygg i bønn, 
både i Sarpsborg og Fredrikstad, ved at vi støttet opp rundt fredagsbønnen ved to moskeer. 
Det har blant annet vært familieturer, studietur til Gøteborg og ulike besøk på Høyskolen, i 
tillegg til regelmessige møter i Religionsmøtet og i arbeidsgruppa. 

I 2019 fikk Dialogforum 400 000 kr av Gjensidigestiftelsen fordelt på to år, til å starte med 
dialogdager i skolene i Fredrikstad. Veldig gledelig at første dag ble arrangert i høst, hvor to 
av postene denne dagen var besøk i Gamle Glemmen kirke og Al-Houda moskeen på 
Lisleby. Flere skoler vil få tilbudet i 2020, og flere menigheter, ansatte og frivillige i 
fellesrådet er engasjert. 

 

Trosopplæring 

Trosopplæringen i Den Norske Kirke er en viktig, omfattende og krevende aktivitet. 
Undervisningsansatte, frivillige og andre ansatte i de enkelte menighetene arbeider 
systematisk etter de planer som er vedtatt. Menighetene ser ut til å arbeide målrettet og 
godt med mange tiltak som gjelder trosopplæring for alle døpte i alderen 0 – 18 år.  

Med bakgrunn i tidligere erfaringer av at punkttiltakene har vesentlige utfordringer knyttet til 
seg, har flere menigheter tatt aktive valg om å videreutvikle gode, kontinuerlige tiltak. Disse 
knyttes i stor grad nært opp mot punkttiltak for samme aldersgruppe. Dette gjør at relasjons- 
og tilknytningsutviklingen gis det rommet det behøver for at barn og unge skal oppleve 
tilhørighet til sin menighet/kirke og kirken i Fredrikstad. 
 
Arbeidet med å revidere trosopplæringsplanene ble startet opp på høsten. Dette arbeidet 
involverer undervisningsansatte, øvrig stab, menighetsråd og andre frivillige, og er derfor et 
omfattende arbeid. De fleste menigheter kom godt i gang med dette, og mange ser at dette 
kan bli en god mulighet for et løft i trosopplæringen i Fredrikstad i tiden fremover. 
 
Tiltak som vi ser har god oppslutning er "2 dager til" som arrangeres før skolen starter i 
august, tiltak som blir arrangert på skolens planleggingsdager, eller tiltak som er noen timer 
på kvelden med middagsservering først.    
 
Undervisningsansatte har jobbet mye med synlighet i byens aviser og i sosiale medier, hvis 
resultat har fått gode tilbakemeldinger. Eksempelvis ble karnevalsgudstjenestene i byen og 
den felles myndighetsmarkeringen på Kirkens Hus godt synlig på ulike plattformer.  

Utviklingsmidler til kirken i Fredrikstad: Kirkerådet har tildelt midler til prosjekt som bidrar til å 
utvikle trosopplæring, kirkelig undervisning og barne- og ungdomsarbeid i Den norske kirke. 
Tre av disse prosjektene, med en samlet tildeling på kr 850.000, gjennomføres i 
menighetene i Fredrikstad: 

• Veien - en app for tilrettelagt konfirmantundervisning, som nå er ferdigstilt 

• Grenseland - Fortellinger som bygger broer. Samarbeid med Østfold dialogforum. 

• Tale Bustehale (bruk av tegn til tale i trosopplæring), Kråkerøy menighet 
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Tabellen nedenfor viser oppslutningen om sentrale faser. I Fredrikstad ligger oppslutningen 
om konfirmanttida og tiltak etter konfirmasjon over gjennomsnittet for Borg bispedømme, 
mens de øvrige tiltakene ligger under i oppslutning. 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Sum Borg 96,2 98,5 31,3 26,9 20,6 18,9 20,6 17,8 15,5 11,5 77,7 76,4 13,1 9,5

Domprostiet 101,3 91,2 17,2 18,6 17,8 15,5 16,4 14,8 14,3 4,1 84,2 81,4 24,9 14,9

Borge 100 100 16 33 23 25 9 18 10 0 87 80 0

Domkirken 100 87 38 19 17 0 0 0 0 5 35 62

Gamle Glemmen 100 83 25 19 22 13 8 0 0 0 84 73 15 12

Glemmen 100 99 7 16 7 11 7 7 8 9 79 89 6 11

Gressvik 94 114 14 19 11 24 33 30 16 19 95 86 1 4

Kråkerøy 78 64 23 4 32 10 32 10 86 80 27 27

Onsøy 141 102 19 14 11 16 29 25 3 2 87 61 6 3

Rolvsøy 100 100 26 21 17 10 0 5 0 92 93 1 2

Torsnes 100 40 0 8 40 57 0 19 0 0 88 92

Østre Fredrikstad 90 71 11 9 6 8 11 16 14 3 70 92

Året etter 

konfirmasjon

Sentrale trosopplæringsfaser  2018-2019                                                                                                                                     

% deltakelse av målgruppe (døpte i årskullet)

Dåpssamtale 4 årsbok 6-årstiltak Tårnagenter Lys Våken Konfirmanttid

 

 

Diakoni og levekår  

Fredrikstad kirkelige fellesråd mener kirkens diakonale innsats er en viktig faktor i det 
helsefremmede arbeidet for mennesker i Fredrikstad. Fredrikstad kommune har gjennom 
sine levekårsundersøkelser pekt på grupper av befolkningen som lever i et utenforskap og 
som i liten grad opplever fellesskap og inkludering. Det er en utfordring for kirken i 
Fredrikstad å gjøre en innsats for de mest sårbare, finne fram til dem, lytte på deres historier 
og igangsette tiltak som skaper møtesteder mellom mennesker, bekreftelse og inkludering. 

I flere menigheter drives det et godt og aktivt diakonalt arbeid ved hjelp av ansatte diakoner 
og frivillige medarbeidere. Flere av disse tiltakene treffer sårbare og utsatte grupper som 
ellers har få eller ingen tilbud. Dette gjelder spesielt innvandrere, de eldste eldre på 
institusjon, men også gruppen av funksjonshemmede som gis et meget godt tilbud gjennom 
«Møtested kirken».  

 

Samarbeid skole-kirke 

Plan for samarbeid mellom skole og kirke i Fredrikstad er utarbeidet 2018-19 av 
representanter for Fredrikstad kirkelige fellesråd og skoleetaten. Planen tas i bruk fra 
skoleåret 2019/20. 

Planen skal gi et rammeverk for samarbeid mellom grunnskolene i Fredrikstad kommune og 
Den norske kirkes menigheter på tre områder: 

 Gudstjenester i skoletiden 

 Samarbeid mellom skole og kirke i forbindelse med ulike typer kriser 

 Samarbeidsopplegg knyttet til kompetansemål i læreplanen 

Planen synliggjør hvordan kirken representerer en faglig ressurs som kan bidra til å 
realisere kompetansemålene i læreplanen. Skolen kan benytte seg av kirken for å bidra til å 
styrke elevenes kunnskaper om kristen arv og tradisjon, lokalsamfunn, kunst, arkitektur og 
det religiøse rom. 
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Administrative forhold 

 

Organisasjonskart for Fredrikstad kirkelige fellesråd og Fredrikstad domprosti 

 

Organisasjonskartet er oppdatert høsten 2019. På grunnlag av fellesrådets behandling av 
saken om struktur og ledelse i virksomhetsgjennomgangen, ble gjort justeringer i 
organisasjonen med færre daglige ledere i hele stillinger. Det har i 2019 vært nødvendig å 
styrke ressursen til daglig ledelse, slik at det nå er sju daglige ledere, av disse har tre hel 
stilling, delvis i kombinasjon med andre oppgaver.  

Daglig leder-rollen har vært til vurdering, med ønske om å styrke daglig leder som leder for 
de øvrige ansatte og en strategisk leder for menigheten, sammen med soknepresten og 
menighetsrådet.  

 

Organisering av menighetene 

Arbeidsgiveransvaret for de ansatte i Fredrikstad kirkelige fellesråd er lagt til fellesrådet i 
Fredrikstad. Med 10 menigheter er det nødvendig at den daglige virksomheten i 
menighetene også blir administrert lokalt.  De daglige lederne betjener også 
menighetsrådenes virksomhet og fungerer som saksbehandlere og sekretærer for 
menighetsrådene. Prestene er ansatt av Borg bispedømme, og det er et nært samarbeid 
mellom embets- og rådsstruktur. 

Prosten er leder for prestetjenesten i prostiet. Prestene samarbeider i fire tjenesteområder 
innen prostiet.  

 

Samledelsen mellom fellesråds- og prestelinjen  

er avklart og styrket gjennom videreutvikling av samarbeid og samledelse mellom 
kirkeverge og domprost, og mellom sokneprester og daglige ledere. 

Domprost og kirkeverge gjennomførte i 2018/19 et lederutviklingsprogram for sokneprester 
og daglige ledere for å avklare rolleforventninger og rammer for samarbeid. 
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Personal  

Antall stillinger pr 31.12.19 Årsverk Ansatte 

Kirkevergekontoret 14,15 16 

Kirker og menigheter  34,2 46 

Kirkegårder 13 13 

SUM 60,75 75 

 

Fredrikstad kirkelige fellesråd hadde ved årsskiftet 76 ansatte i 60,75 årsverk. Noen av 
stillingene er delt mellom noen av menighetene, kirkegård og kirkevergekontor.  

Fordelingen på menighetene er vist nedenfor: 

Menigheter Årsverk Antall ansatte Herav årsverk 
menighets-finansierte 
stillinger. 

Borge  4,9 6  

Domkirken  5,4 6  

Glemmen og Gamle 
Glemmen 

8,8 

 

10 0,75 

 

Kråkerøy 4,6 5 0,2 

 

Onsøy /Gressvik 7,2 8  

Rolvsøy  3,3 5  

Østre Fredrikstad og 
Torsnes 

4,1 6 0,3 

 

Sum 34,2 46 1,25 

   

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg og har i 2019 hatt følgende 
medlemmer:  

Fra arbeidsgiver: 

Kirsti Arntsen, leder 

Trond Tukkensæter, nestleder 

Reidun Fladeby Andersen 

Anne Lie Johannesen, vararepresentant. 

Fra ansatte: 

Ann Charlotte Johansen  

Ann Christin Arneberg Nicolaysen 

I løpet av 2019 hadde utvalget 4 møter. 
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Tilsettinger i fellesrådet gjennom året 2019: totalt 18 

5 daglige ledere 

4 menighetspedagoger/kateketer 

3 gravplassarbeidere 

3 administrative stillinger (økonomisjef, sekretær, kommunikasjonsmedarbeider) 

3 kirketjenere 

 

Arbeidsmiljøutvalget  

Medlemmer i utvalget 2019 

Fra arbeidsgiver: 

Anne Lie Johannesen 

Bjørn-Thore Amundsen 

Gisle Kavli 

Fra ansatte: 

Ann Charlotte Johansen  

Christoph Markus Fürst 

Morten Zakariassen, prestens verneombud 

Det er avholdt 3 møter i arbeidsmiljøutvalget i 2019. 

Det gjennomført 40 timers HMS kurs for alle ledere, tillitsvalgte og verneombud. Kurset ble 
holdt i regi av Ringvoll bedriftshelsetjeneste.  

Vernerunde på gravplassene og i kapellene ble gjennomført høsten 2019.  

 
Sykefraværsprosenten for de siste årene ser slik ut:  

2017: 6,8 % av dette var 0,4 egenmeldt og 6,4 % legemeldt 

2018: 6,7 % av dette var 0,5 egenmeldt og 6,2 % legemeldt 

2019: 4,1 % av dette var 0,3 egenmeldt og 3,8 % legemeldt  

 

Kontakt med de tillitsvalgte  

Samarbeidet med de tillitsvalgte er godt. Ledelsen har gjennom året hatt møter med de 
tillitsvalgte hvor de orienteres og saker drøftes i felleskap. De tillitsvalgte er representert i 
ulike råd, utvalg og sentrale ved tilsetting av nye medarbeidere.  

 

Kirketorget  

Kirketorget tok i bruk nye lokaler i 1.etg i Kirkens hus i november 2018. Kirketorget har 6 
ansatte med til sammen 3,5 årsverk som utfører den daglige driften av Kirketorgets 
oppgaver. I tillegg hører kommunikasjonsmedarbeider i 100% stilling, og to sekretærer som 
i hovedsak har ansvar for menighetsregnskap på regnskapsavdelingen med til sammen 1,2 
årsverk også til kirketorgets stab under en felles teamleder. 
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Oppgaver som tilfaller Kirketorget er bl.a.: 

 Sentralbord, resepsjon og besøksmottak. Besvare og utføre oppgaver for 
menighetene og befolkning. 

 Administrere og planlegge gravferd, kontakt med begravelsesbyrå, prester, kantorer 
og ansatte på kirkegårdene.  

 Besvare spørsmål i forbindelse med stell og gravplasser. 

 Administrere dåp og dåpssamtaler, attester og dåpsmateriell. 

 Administrere vielser, attester og klargjøring av papirer. 

 Kirkebokføring. Døde, døpte, viede, konfirmerte. 

 Kopiering. Utsendelser. Annonsering. 

 Plakater/oppheng til kommende konserter for kirkene. 

 Lister og oversikt over frivillige til menighetenes gudstjenester. 

 Lister til menighetsblader. Fakturering, annonser. Bladbærere. 

 Tilrettelegging ved utleie av menighetslokaler og kirker.  

 Praktisk tilrettelegging ved arr/møter. 

 Varebestilling/lager/rekvisita til Kirkens Hus. 

 

I tillegg til den daglige driften er Kirketorgets lokaler tilrettelagt for utadrettet engasjement 
som en møteplass for byens befolkning. Videre planer for Kirketorgets fellesareal er 
tidebønner, samtalegrupper, bibelkvelder, intimkonserter, forteller-scene, «drop in talk», 
poesikvelder, en møteplass for byens befolkning. 

Dette i tråd med virksomhetsgjennomgangens mål og hensikt: «Å sikre og styrke Den 
Norske Kirkes nærvær og synlighet.» De ansatte på kirketorget arbeider videre med dette 
og er bevisst på muligheten til å skape et miljø som evner å inkludere og engasjere. 

 

Samarbeid mellom menighetskontorene og fellesadministrasjonen/kirkevergen 

Det er nær kommunikasjon mellom menighetskontorene og 
fellesadministrasjonen/kirkevergekontoret.  Det holdes faste møter med ansatte i 
menighetsstabene hvor felles anliggende drøftes;  

 Regnskap, økonomi og budsjettarbeid 

 Investeringer, driftsforhold og samordning  

 Informasjon og felles annonsering  

 Faglige diskusjoner, stabsutvikling og organisasjonsutvikling 

Kirketjenerne og kirkevergekontoret samarbeider godt om løpende driftsforhold og 
vedlikeholdsarbeidet ved kirkebyggene og gravlundene. Det arrangeres jevnlig møter med 
gravlundsbetjeningen, kantorene, kirketjenerne, diakonene, undervisningsansatte og 
daglige ledere, og mer sporadisk med de andre yrkesgruppene.  
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Økonomi, hovedtall for fellesrådet  

Tall i tusen kroner 
Regnskap Budsjett Avvik i kr. Avvik i % 

Brutto utgifter 72 772 68 346 4 426 6,5 

Brutto inntekter 27 785 24 716 3 069 12,4 

Netto resultat 44 987 43 630 1 357 3,1 

 
Avviket mellom bruttotallene på inntektene skyldes i hovedsak merinntekter på 
sykelønnsrefusjon og lønnstilskudd fra NAV med 0,6 millioner kroner og økte inntekter på 
gravstell og festeavgifter på 0,5 millioner kroner og andre salgsinntekter på 0,4 millioner 
kroner. Det er også mottatt tilskudd på 0,3 millioner kroner i forbindelse med prosjekter som 
Hovlandfestivalen, Hovlandakademiet og andre tiltak. De samme tiltakene har også gitt 
billettinntekter på 0,3 millioner. 

På utgiftssiden utgjøres avviket på bruttotallene i hovedsak av merutgifter lønn på 1,8 
millioner kroner og avsetning av eksterne tilskudd til fond på 0,9 millioner kroner. Det er 
også et merforbruk på varer og tjenester på 1,5 millioner kroner. 
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Generelle utviklingstrekk  
 

Nøkkeltall fra kirkestatistikken for 2015 – 2019 for alle soknene i Fredrikstad:  

 

Nøkkeltall 2015 2016 2017 

 

2018 

 

2019 

Endring 

2018-2019 

Innbyggere  78159 80119 81010 
81722 82 

385 
663 0,8% 

Medlemmer (døpte og tilhørige) 56088 55584 55485 55111 54694 -417 -0,8% 

Medlemsprosent 71,8 69,4 68,5 67,6 66,3 -1,3 -1,9% 

Dåpshandlinger 408 406 348 385 360 -25 -6,5% 

Konfirmerte 589 492 533 504 462 -42 -8,3% 

Deltakere gudstj. søn- og helligdager 55757 49757 50369 48710 49232 522 1,1% 

Totalt antall nattverdgjester 18024 18646 18743 19763 19462 -301 -1,5% 

Konserter og kulturarrangement 171 148 188 183 209 26 14,2% 

Deltagere ved kulturarrangement 27636 20898 30049 31528 31205 -368 -1,2% 

Vigsler 106 117 135 104 99 -5 -4,8% 

Gravferder i Dnk 656 638 569 640 590 -50 -7,8% 

Gravferder totalt 710 714 656 685 676 -9 -1,3% 

 Prosentvis andel gravferd i Dnk 92 89 87 93 87 -6 -6,5% 
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Kommentar til statistikken 

Medlemsprosenten i Den norske kirke i Fredrikstad ligger omtrent som på landsplan, og 
viser over tid en svak nedadgående tendens. Dette avspeiler endringer i sammensetningen 
av befolkningen, med større mangfold. Befolkningen i Fredrikstad kommune har økt fra 
67 760 i 2000 til 82 385 ved utgangen av 2019, mens andelen av befolkningen som er 
innvandrere eller norskfødte med innvaldrerforeldre har økt fra 5 % i 2000 til 18 % i 2019. 
Andelen medlemmmer i Den norske kirke og oppslutningen om kirkens tilbud må analyseres 
i lys av dette.  

 I 2019 var det 57 innmeldte og 268 utmeldte. Tallene for 2018 var henholdsvis 24 og 178. 
Sannsynligvis har valgkortene som ble sendt ut i forkant av kirkevalget øket bevisstheten 
om kirkemedlemskap.  

Oppslutningen om dåp viser en viss nedgang fra 2018 til 2019. Gjennom Aksjon dåp har 
kirken i Fredrikstad hatt særlig fokus på kommunikasjon om dåp og kvalitet i møte med 
dåpsfamilier. Kirken har ikke lenger tilgang til folkeregisteret og mulighet til å sende 
invitasjon til dåp når kirkemedlemmer får barn.  

Oppslutningen om konfirmasjon holder seg stabil, selv om antallet går noe ned. 87 % av 15-
åringene som er medlemmer av kirken velger å delta i konfirmasjonstida, det er en liten 
økning fra 2018 (84 %). Andelen kirkelige konfirmanter i prosent av årskullet 15-åringer har 
gått ned fra 51% i 2018 til 47% i 2019. 

Antallet vigsler har gått ned fra 2018 til 2019. Statistikken viser her over tid ganske store 
variasjoner fra år til år.  

Frammøte til gudstjenester på søn- og helligdager viser en viss økning i 2019. Det ble 
arrangert 549 gudstjenester, noe som er en økning på 14 fra 2018. Det gjennomsnittlige 
frammøte endte på 90, mot 91 i 2018. Bildet nyanseres når også gudstjenester utenom søn- 
og helligdager regnes med, totalt ble det arrangert 655 gudstjenester med 60 424 deltakere 
i 2019, tilsvarende tall for 2018 var 658 gudstjenester med 62 777 deltakere. Her er da også 
skole- og barnehagegudstjenester, gudstjenester på institusjoner og på hverdager regnet 
inn. Gjennomsnittlig deltakelse på alle gudstjenester har falt fra 95 til 92 personer. Det er 
også variasjoner mellom soknene; tre steder øker frammøtet til gudstjenester, mens det går 
ned i sju sokn.  

Oppslutningen om konserter og kulturarrangement holder stand, totalt antall deltakere er 
31 205 fordelt på 209 arrangement. Disse fordeler seg på 140 konserter og 
kulturarrangement i egen regi og 69 arrangement der kirkene var utleid til andre. Antallet 
hadde en markant økning i 2017, med mye ekstra aktivitet på grunn av by- og 
reformasjonsjubileene. Det er gledelig å registrere at dette nivået har holdt seg og økt i 2018 
og 2019. Gjennomsnittlig frammøte til konserter og kulturarrangement er 149.  

Statistikken forteller også om at det som skjer i menighetene angår mange mennesker. I de 
ti menighetene er det rapportert om totalt 1198 frivillige medarbeidere. Frivillig engasjement 
er en del av kirkens kjernevirksomhet. Frivillig arbeid har flere viktige funksjoner, ikke minst 
som nettverksbygging og inkluderingsmekanisme i de ulike menighetene og 
lokalsamfunnene i Fredrikstad.  

Det er totalt samlet inn kr 2 786 473 kroner ved offer, kollekt og givertjeneste.  

Også en over tid noe lavere andel av gravferder i regi av Den norske kirke speiler 
utviklingstrekk i befolkningssammensetningen. Den norske kirke er likevel fortsatt en 
naturlig arena for markeringer av de viktige begivenhetene gjennom livet for de som ikke har 
en annen religiøs eller livsynsmessig tilhørighet. Det er viktig at kirken i Fredrikstad arbeider 
strategisk og målrettet med å være nær, synlig og relevant for innbyggerne.  
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KIRKENE - DRIFT OG VEDLIKEHOLD 2019     

   

Innledning 

Fredrikstad kirkelige fellesråd forvalter 11 kirkebygg. Av disse er 7 oppført på 
Riksantikvarens liste over fredede og vernede kirkebygg. Byggene varierer i størrelse, alder 
og stil, og er en krevende bygningsmasse å vedlikeholde. 

Det er et stort lokalt engasjement i hver menighet og kirkene brukes til gudstjenester, 
kirkelige handlinger (bryllup og gravferd), trosopplæringstiltak, konfirmantarbeid, konserter 
og andre kulturelle og menighetsbyggende arrangement og samlinger. 

Forvaltningen av kirkebyggene ligger til Fellesrådets ansvarsområde. Organiseringen av 
kirketjener- og vaktmesteroppgavene med en fast kirketjener i hver kirke som kjenner "sitt 
bygg" godt bidrar i vesentlig grad til at kirkebyggene holdes i god stand. Evt. feil og skader 
oppdages tidlig og kan utbedres mens skaden ennå er liten og lite kostnadskrevende.  

Det er viktig at kirkene er betjent av noen som kjenner bygningen godt og som kan ha 
løpende tilsyn med dem. Det at kirkene er betjent av fast personell er også med på å gi god 
service til brukerne. 

 

Drifts- og investeringsbudsjett  

Driftsbudsjett 

Det meste av kirkens driftsbudsjett går til lønn, offentlige avgifter, ordinære driftsutgifter og 
til oppvarming og lys, forsikringer med mer.  

 

Energibruk  

Energikostnadene for 2019 er ca. 10 % høyere i forhold til 2018. Dette skyldes i hovedsak 
kaldere januar-mars i 2019, hvor også prisene økte pga. høy etterspørsel i markedet. Av de 
11 kirkene har nå 8 av kirkene elektriske oppvarming og 3 av kirkene har vannbåren 
oppvarming.  

Domkirken og Glemmen kirke er tilknyttet Fredrikstad fjernvarmes anlegg og oppvarmingen 
kommer hovedsakelig herfra. Onsøy kirke har beholdt sitt oljefyringsanlegg, men ble bygget 
om for bruk av bioolje etter at forbudet mot tradisjonell fyringsolje ble innført med frist 
01.01.2020. 

 

Midler til vedlikehold av kirkene- sett i langt perspektiv 

Vi ble i desember 2010 forespurt av kommunen om å se på årsaker til vedlikeholdsetterslep 
på kirkebygg, dette i forbindelse med at Riksrevisjonen arbeidet med temaet, samt at de 
ønsket å se på kommunens forutsetninger for å ivareta det økonomiske ansvaret for 
vedlikehold av kirkebygg. 

Noen punkter som vi berørte i tilbakemeldingen til kommunen var bl.a. at driftsbudsjettet 
ikke er dimensjonert til å foreta større vedlikeholdsarbeider.  Det er en utfordring for både 
kommune og kirke at de årlige driftsrammene i mange år ikke har vært tilstrekkelige for å 
gjennomføre de planmessige og regelmessige vedlikeholdsbehov. Ytterligere kutt på 
driftsrammen fører ofte til at vedlikehold må utsettes. Vedlikeholdsrammene over 
driftsbudsjettet de siste årene har vært urimelig lave sett i forhold til den store 
bygningsmassen vi skal forvalte.  



Årsrapport Fredrikstad kirkelige fellesråd 2019 

 

Side 23 
 

Skjer det eksempelvis hærverk eller uforutsette ting på kirkene må annet planlagt arbeid 
settes på vent. Det er mange ønskelige oppgaver vi ikke får utført fordi det ikke er rom for å 
belaste alt dette samtidig på driftsbudsjettet for alle kirkene. 

Samtidig skal det nevnes at vi har klart å holde oss innenfor det budsjettet vi har til rådighet 
og fått mye ut av dette.  

På 2017- budsjettet ble det innarbeidet noe økning til kirkevedlikehold. Kirker felles gikk 
med et lite overskudd i 2018, men det hadde bl.a. med å gjøre at noen bestilte arbeider ikke 
ble ferdigstilt før i 2019.  Reduksjon av vedlikeholdsbudsjettet fra 2018 til 2019 var på 
kr.150000,-. I over- og underskudds behandlingen mars 2019 ble overskudd på 110.000,- 
beholdt til vedlikeholdsbudsjettet for å styrke dette noe.  

Det bør arbeides videre med å øke driftsrammene slik at det settes av midler til årlig 
vedlikehold, evt. øremerkede midler eller et vedlikeholdsfond til kirkene, utenom de faste 
driftsutgiftene. Menighetene har også bidratt med innsamlede midler for å anskaffe og 
vedlikeholde diverse utstyr og inventar til kirkene og til menighetssentrene.  

Det er gledelig at flere kirkerehabiliteringsprosjekter har blitt realisert via midler på 
kommunens investeringsbudsjetter gjennom flere år, samt tilskudd via rentekompensasjons-
ordningen fra Staten og Husbanken.  Dette har medført at noe av vedlikeholdsetterslepet er 
hentet inn.  Det gjenstår fortsatt store utfordringer på flere av kirkene og det er viktig å ta 
hensyn til dette i planleggingen.  

I Fredrikstad har vi aktive menigheter og vi ønsker å ta vare på kirkene som viktige 
kulturminner i lokalsamfunnene samt å videreutvikle og tilrettelegge kirkene for alle brukere.  

 

Drift og vedlikehold 

Forbyggende vedlikehold og utbedringer 

Kirketjenerne utfører løpende tilsyn og diverse vedlikeholdsoppgaver i samarbeid med 
bygningssjefen. Kirketjener på Kråkerøy, har fått utvidet stillingen sin med 35% fra august 
2017 som i det vesentligste skal benyttes til enklere vedlikeholdsoppgaver i samarbeid med 
kirketjenerne, men som likevel krever nødvendig kompetanse.  

Det utføres jevnlig inspeksjon av takene utvendig og innvendig, loft/tårn og krypkjellere for å 
påse at det ikke oppstår fuktskader eller annet som kan skade bygget. Nødvendige 
utbedringer gjøres før skadene blir store. Takrenner og nedløp renskes regelmessig i 
forbindelse med disse inspeksjonsrundene. Alle kummer og nedløp er spylt med vann slik at 
man sjekker at nedløpsrørene ikke er tette eller grodd igjen av løv m.m. Er rørene tette vil 
vannet som ligger i nedløpene fort fryse til is og rørene sprekke opp og lage lekkasjer, eller 
føre vannet på avveie inn i vegger eller tak. Jevnlig ettersyn av taktekking, beslag, taksten 
og rensing av renner og nedløp på kirkebyggene er viktige og forebyggende 
vedlikeholdsarbeider. 

Også i 2019 er det gjort nødvendige utbedringer av mangler på de elektriske anleggene 
som ble påpekt i internkontroll, og arbeidet forsetter. Ringeanleggene på alle kirkene har i 
perioden 2004 til 2017 blitt oppgradert, og trenger også jevnlig ettersyn og vedlikehold. 

Intern elektriker utfører også utbedringer av elektriske anlegg på kirke- og kapellbyggene, 
internkontroll og oppfølging av mange prosjekter. Det er arbeidet mye med overgang til nye 
LED-lys. I 2019 var det også igangsatt prosjekter med fiberkabler til flere av kirkestedene. 

Kirkeorgler og instrumenter 

Orglene har tilsyn hvert eller annen hvert år. Tilsynet består for det meste i stemming, 
mindre reparasjoner og renhold. Større rehabiliteringsoppgaver organiseres som egne 
prosjekt. 
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Orglene utgjør i verdi en vesentlig del av kirkenes inventar som det er viktig å vedlikeholde 
og utvikle for å kunne gi kantorene gode instrumenter til sin virksomhet, i tillegg til å gi 
menighetene en god opplevelse av kirkemusikken. Pianoer og flygler er også vedlikeholdt. 

 

Brannsikkerhet – HMS 

Alle kirkene har brann- og innbruddsalarmanlegg som er direktekoblet til hhv. 110-sentral 
Øst og Fredrikstad kommunes vektervirksomhets avdeling "Vakt og sikring". Alle kirkene er 
"særskilt brannobjekt" etter brannlovens § 13 og vi er derfor pålagt å sørge for årlig kontroll 
av alarmanleggene. Det er vedlikeholdsavtaler for dette. Tilsvarende er det avtaler for årlig 
eller halvårlig kontroll av slokkeutstyr, ventilasjonsanlegg, sprinkler og heiser.  

Det har vært branntilsyn fra Fredrikstad brann- og redningskorps høsten 2019 på kirker, 
menighetssenter og kapell. Generelt har det vært lite avvik, men noen steder er det gitt 
kommentarer /anmerkninger som må følges opp. 

Det er særlig i forbindelse med julaften, konfirmasjon og enkelte større konserter det er 
utfordringer med å ikke overstige tillatt persontall. Det er arbeidet med tiltak for å øke 
personkapasiteten. Dette gjelder i hovedsak utbedringer av rømningsveier for Glemmen 
kirke, Gamle Glemmen kirke og Onsøy kirke. I de øvrige kirkene er problemene mindre, og 
reguleres med organisatoriske tiltak. 

 

Brannsikring kirkene- oppgradering av rømningsveier   

Ved tre av kirkene i Fredrikstad; Gamle Glemmen kirke, Glemmen kirke og Onsøy kirke ble 
rømningsveiene og universell tilgjengelighet utbedret i 2019 for å øke personkapasiteten. 

Begrensningen til de eldre kirkene var en kombinasjon av smale fluktveier og 
rømningsdører, og antall rømningsutganger til det fri. For å øke personkapasiteten var det 
behov for bygningsmessige tiltak med utvidelse av døråpninger eller etablere flere 
alternative rømningsutganger til det fri. Kirkene er listeført på Riksantikvarens liste som 
spesielt verneverdige og Gamle Glemmen kirke er fredet middelalderkirke. 

Det har gått flere år til planlegging og søknader, og etter behandling i fellesrådet fullførte vi 
prosjektering og fikk alt godkjent fra kirkelige, antikvariske og kommunale myndigheter. 

Etter tilbudsfasen i slutten av 2018 ble det valgt entreprenør for etablering av nye 
rømningsveier/utgangsdører på 3 kirker. Dette var komplekse prosjekt og det var dialog 
med Riksantikvaren underveis i prosjektene angående utførelsen på listeførte og vernede 
kirker. I anleggsperioden prøvde vi å være så fleksible som mulig i forhold til entreprenørens 
drift og byggearbeider og samtidig ta hensyn til aktiviteter i kirkene så langt det var mulig. 

Tiltakene har medført betraktelig større personkapasitet i kirkene.  Revisjon av persontall-
beregninger er utført i fortløpende. 

Personkapasitet før og etter: 

Gamle Glemmen kirke økt fra 95 til 147 personer, etter utvidelse av utgangsdøren i koret. 

Glemmen kirke kunne tidligere ha maksimalt 289 personer og 411 personer ved ekstra 
sikkerhetstiltak. Glemmen kirke kan med ombyggingen normalt slippe inn 693 personer i 
kirkeskipet og opp til 725 personer totalt medregnet galleriene. Persontallet på orgelgalleriet 
er satt til 60 personer.  

Onsøy kirke hadde tidligere maksimalt 375 personer og kan med ombyggingen maksimalt 
slippe inn 471 personer. 
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Universell utforming   

"Lov om forbud mot diskriminering pga. nedsatt funksjonsevne" trådte i kraft i 2009. Det 
denne loven omhandler omtales til daglig som "universell utforming". 

Det er foretatt store tiltak i 2019 mht. universell utforming, i alle større 
rehabiliteringsprosjekter innarbeides tiltak for universell utforming i den grad det er mulig. 
I forbindelse med oppgradering av rømningsveier er bl.a. HC -ramper utbedret med nytt 
dekke av granitt, varmekabler og rekkverk ved Glemmen kirke og Onsøy kirke. Her er det 
laget tofløyede dører med automatiske døråpnere. På Gamle Glemmen kirke er kordøren 
erstattet med ny dør og terrenget utenfor tilpasset bedre. 

 

Kurs og samlinger i 2019 

Det er arrangert tre lokale fagsamlinger for kirketjenerne, hvor også kirketjenerne fra Hvaler 
har deltatt. To kirketjenere har gjennomført to dagers brannvernopplæring ved IFs 
sikkerhetssenter i Hobøl, og en har deltatt på Fagforbundets konferanse «Kirkebygget og 
kirketjeneryrkets betydning». Det er gjennomført diverse HMS kurs og lokal 
brannvernopplæring.  
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Vi nevner noen hovedpunkter fra alle kirkene fra år 2019:  

(Datering av kirkene står i parentes.) 

 

BORGE KIRKE (1861) 

Utført elektro internkontroll. 

Tårn og takinspeksjon. Rettet takstein og 

montert ny mønepanne  

Sjekket overganger og beslag, rensket renner og nedløp.  
Ny teleslyngeforsterker er montert. 

I juni 2019 var det et uhell med en trailer som stod i brann på den asfalterte 
parkeringsplassen. Deler av parkeringsplassen ble ødelagt av varme, oljesøl og 
brannrester. Vi har fått bekreftet at kjøretøyeiers forsikringsselskap har bestilt reparasjon.  

 

 

KJØLSTAD KIRKE (1986) 

Det var behov for istandsetting av utvendig areal med 
parkeringsplasser og utvendig grøntanlegg rundt kirken. 
Oppgradert parkeringsplasser og HC- plasser samt utomhus 
arbeider med steinsetting, betongheller, ny terrengtrapp og 
støttemurer i granitt. Terrenget ved utganger er tilrettelagt slik 
at det er lettere tilkomst til kirken. Det meste av arbeidene var 
klart i des. 2019, og grøntanlegg oppgraderes i løpet av våren 
2020. 

Planlegging har vært i godt samarbeid med teknisk drift, pga. at tiltakene er nært til 
kommunens eiendommer og veier, samt barnehage og sykehjem ved kirken. Det er gjort 
nødvendige utbedringer på nødlysanlegget.  Oppvaskmaskinen på kjøkkenet i underetasjen 
er reparert og dørautomatikk er sjekket. Tak: feiet takfolie og sjekket overganger og beslag, 
rensket renner. 
 
 

TORSNES KIRKE (1860-listeført)  

Utbedring av brannalarmanlegget etter ekstern kontroll, og 
montert manuell melder i våpenhus. Skiftet defekt nødlys og 
montert nye LED lyskilder i kirkerommet. Sakristidøren er malt. 

Rettet og byttet flere ødelagt takstein, sjekket overganger og 
beslag, rensket renner.  

 

 

 

ØSTRE FREDRIKSTAD KIRKE (1779-vernet) 

Ny utvendig oppslagstavle er laget og montert, og tilkoplet lys. 
Ny fiberkabel er lagt inn og trådløst nett. LED lyskilder i 
lysekronene. Skrårampe i våpenhuset er reparert og  
diverse låser og beslag er utbedret. 
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Rettet takstein, sjekket overganger og beslag, rensket renner. Det er mye løv som samler 
seg i takrenner og kummer og det er viktig med jevnlig ettersyn. Det er utført inspeksjon og 
service på urverket i tårnet. 

Betania menighetssenter ved kirken i Gamlebyen 
Eiendomsoverdragelse har kommet i orden og det er tinglyst at Østre Fredrikstad sokn er 
hjemmelshaver. På høsten ble det utført strakstiltak pga. svikt og råte i gulvkonstruksjon på 
kjøkkenet. Håndverkere måtte stemple opp bjelkelaget under fra kryprommet for å sikre 
gulvet.  Underskap på kjøkkenbenk inkl. varmtvannsbereder måtte skiftes. 
           

KRÅKERØY KIRKE (1911-listeført)  
Sjekket tak og tårn, overganger og festet beslag, rensket renner.  
Det er reparert div. nedløp, fester og div. plater på tårnspiret og 
på sidetakene ved bakre utganger. Det er skiftet til LED-lyskilder 
i lysekronene. På parkeringsplass er utelys reparert. Reparasjon 
av alarmanlegg etter torden og montert ny alarmsender, manuell 
melder i sakristi, 2 stk. brannklokker- i tårn og på loft. 

Rehabilitering av Kråkerøy kirke innvendig og nytt orgel 
Det er arbeidet videre med finansieringsbehov for innvendig 
rehabilitering av kirken. Prosjektering og anbudsinnhenting for bygningsmessige arbeider og 
for nytt vannbårent varmeanlegg har vært utført med tanke på oppstart i 2020. Uthuset ved 
kirken blir ombygd til teknisk rom for varmesentral med bergvarmepumpe og teknisk utstyr. 
Samtidig var det igangsatt planer med å skifte ut orgelet fra 1964, bl.a. pga. tekniske og 
klanglige svakheter. Kirken blir stengt for rehabilitering fra januar 2020 til høsten. I 
mellomtiden benyttes det nyoppussede kapellet samt menighetssenteret til kirkelige 
handlinger og menighetens aktiviteter. 

Kråkerøy menighetssenter/menighetskontor 

Varmepumpen til bergvarmen sviktet på sommeren, bl.a. var kompressoren defekt. Det ble 
vurdert reparasjon eller fornyelse med ny varmepumpe. 

 

GRESSVIK KIRKE (1925) 
 

    
 
Det oppstod vannlekkasje 9. november 2019 fra vannledning som kom opp fra krypkjeller 
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gjennom gulvet i sidesal. Håndtverkere kom raskt på stedet og fikk reparert skaden i gulvet 
og utbedret vannledning. 

Inspeksjon av tak, rettet på takstein og byttet flere knuste takstein. Sjekket overganger og 
beslag, rensket renner. Utette vinduer i koret har blitt sjekket, og det må sees på nærmere 
utbedringer her. Ny fiberlinje er montert inn i tårndelen. 

 

Gressvik menighetssenter 

Ordinær drift og vedlikehold, utbedring av alarmanlegg og mikrofoner. 

 

ONSØY KIRKE (1877-listeført) 
 

Sjekket kobbertårntak og tak, overganger og beslag, rettet 
på takstein og rensket renner.  

Oppgradert fyringsanlegget for bioolje. Renset og trykkprøvd 
eksisterende oljetank og skiftet ut oljebrenneren til bio-
oljebrenner. 

Ny fiberlinje til kapell, kirke og driftsbygg er montert.  
El. kabel i kirken fra kryprom kjeller opp til hovedtavle i tårn er oppgradert. Utbedring av 
brannalarmanlegget etter ekstern kontroll. 
Utbedring av rømningsvei  
Ny utgangsdør og oppgradert HC -rampe ved Onsøy 
kirke i 2019. 

  

Den gamle døren var en-fløyet og ble tatt ut og det er satt inn en bredere to-fløyet dør. 

Mye tilpassinger innvendig mht. farger og utforming slik at den nye døren og åpningen 
passer til eksisterende kirkeinteriør. Det er automatiske døråpnere og lav terskel på den nye 
døren. Onsøy kirke hadde tidligere maksimalt 375 personer og kan med ombyggingen 
maksimalt slippe inn 471 personer. 

 

ROLVSØY KIRKE (1908)  
Tårn- og tak inspeksjon er utført og overganger og beslag er 
sjekket, rensket renner og nedløp. Rettet takstein og byttet ut 
noen ødelagte takstein. Sjekket fasader i tårn pga. løs 
murpuss, sikkerhetsnett rundt tårn sikrer evt. løs puss. 
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Rensket vekk et større område med løs murpuss utvendig på tårnet ved hovedinngangen 
og utført en midlertidig reparasjon. Det er gjort utbedringer på lydanlegget og skiftet til nye 
trådløse mikrofoner. Ny fiberlinje er lagt til kirken, menighetssenteret og driftsbygget. Skiftet 
en røykdetektor på brannalarmanlegget. Vedlikehold av lys og nødlys, og byttet 
servantavløp. 

Rolvsøy menighetssenter 

Etter en ekstrem nedbørsmengde 1. sept. 2019 fikk underetasjen en stor avløpsskade pga. 
tilbakeslag fra kommunalt kloakkavløp som ble presset opp gjennom sluket på HC wc-
rommet og det gikk utover gulvene og inventaret. Underetasjen måtte stenges i en lang 
periode for uttørking og reparasjoner.  

 

GAMLE GLEMMEN KIRKE  

(fra 1100 tallet, middelalder-fredet)  

 
Rettet flere takstein og byttet ødelagte takstein, sjekket 
overganger og beslag, rensket renner. Reparert blybeslag på 
mønet. Innbruddsalarm og ringeanlegg er reparert pga. torden. 
Oppgradert lydanlegg med forsterkning av antenneforhold og 
nye trådløse mikrofoner. Riksantikvaren har i 2019 gitt tilsagn 
om støtte til automatisk slokkeanlegg, og arbeidet planlegges 
gjennomført i 2020. 

Utbedring av rømningsvei i 2019 

For Gamle Glemmen kirke var det søkt om å få utvide kordøren noe i høyde og bredde,  
og fjerne den høye betongterskelen samt tilpasse terrenget på utsiden av døren. 
Med dette tiltaket kunne persontallet økes fra 95 personer til 147 personer. 
Ny kordør og tilpasset terreng utenfor ble ferdigstilt våren 2019. 
 

         

Kordøren før -          og etter ombygging                   Gamle Glemmen kirke 

 

Under arbeidene fant vi at overdekning med murstein over denne døren har vært nedmurt 
på en planke tidligere, og er iht. historikken fra 1600-tallet, og som det er skrevet om i 
«Norges minnesmerker-Norges kirker». Denne historikken ble også brukt i søknaden til 
antikvariske myndigheter som en dokumentasjon på tidligere utførelse og for å få lov til å 
lage en endring med tilbakeføring på middelalderkirken. 
Vi har tatt vare på bruddsten, gule og røde teglstener, den gamle planken, kalkrester og 
gamle avisremser fra 1966 som dørkarmen var vindtettet med. Den lave tredøren er 
demontert forsiktig og er også oppbevart på loftet i kirken. Dørhåndtaket er gjenbrukt. 
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Rehabilitering av verneverdige bygninger ved Gamle Glemmen kirke 
Det er mottatt støtte fra kommunen, fellesråd, og menighetsråd til å finansiere rehabilitering 
av Kirkestua, Gamlestua, Speiderstua og stabburet som er viktige bygninger for 
menighetens drift. I hovedsak er det større behov for rehabilitering av fasader, vinduer og 
tak. Arbeidene er prosjektert i 2019 og det forventes utførelse i 2020. 

 

 

GLEMMEN KIRKE (1853/1888, gjenreist 1949-listeført) 

Det er montert 2 nye utvendige oppslagstavler og det er 
tilkoplet lys. Hele teglflisgulvet i kirkerommet er renset og 
vokset, og fuger er vedlikeholdt. Det er foretatt utbedringer av 
el. anlegg, rep. av lampetter og omtrekk av lysekrone samt 
årskontroll av nødlys. Flomlys er reparert ved 
hovedinngangen. Radiatorventil i skipet måtte repareres og 
ny radiator er montert i trapperom i forbindelse med 
ombygging av rømningsveiene. 

Tårn og takinspeksjon: Rettet og festet takstein, byttet noen ødelagt takstein, sjekket 
overganger og beslag, rensket renner og nedløp. Reparert nedløp sydside. 

Det er utført inspeksjon og service på urverket i tårnet. Urviserne i tallskiven mot øst ble 
demontert og reparert, og montert tilbake. Det er fjernet et dårlig tre ved personalinngang og 
HC- parkering. 

I forbindelse med Egil Hovland festivalen ble det anskaffet et utstillingsmonter i våpenhuset. 

Utbedring av rømningsveier i 2019 

Glemmen kirke kunne tidligere ha maksimalt 289 personer og 
411 personer ved ekstra sikkerhetstiltak.  
Glemmen kirke kan med ombyggingen normalt slippe inn 693 
personer i kirkeskipet og opp til 725 personer totalt medregnet 
galleriene. Persontallet på orgelgalleriet er satt til 60 personer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ny utgangsdør og praktisk HC- inngang med rampe på nordsiden. Rullestolbrukere kan nå 
lettere komme inn bakerst i kirkesalen. Det er automatiske døråpnere og lav terskel på den 
nye døren. Trapper ved hovedinngangen er beholdt originalt. 

Nye utgangsdører 
på hver side under 
galleriet, ut til det 
fri på nordsiden og 
sydsiden. 
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Ny utgang vestsiden /tårnside og rømningsvei ekstra for 
orgelgalleriet og fra våpenhus. 

 

 

 

 

 

 

Ny utgang sydside (mot Torvbyen) gir samtidig også 
mulighet for mer bruk av området på plassen utenfor 
kirkeveggen.  

 

 

 

DOMKIRKEN (1880-listeført)   

 

Det er montert 2 nye utvendige oppslagstavler og det er 
tilkoplet lys. Nye prosesjonslysestaker og flygeltrekk er 
også anskaffet. 

Ny fiberlinje er ferdigstilt til kontorene i kirken samt 
trådløst datapunkt i Domkirkekjelleren. 
Utelampe måtte repareres ved utgang sydøst sakristi. 
Ny røykdetektor er montert på loft over sakristiet på 
nordsiden. Høyttaleranlegget i kirkerommet sviktet i juni 2019 og det ble satt opp et mobilt 
lydanlegg inntil videre. 
Taksjekk hovedtak: takrennerensk og sjekk av nedløpsrør med vann. Flere av 
nedløpskummene sjekkes ekstra, det blir en del løv fra trærne rundt kirken. Sjekket 
overganger og beslag.  Det er utført inspeksjon og service på urverket i tårnet 
I forbindelse med Egil Hovland festivalen hadde intern snekker arbeid med å montere og 
demontere et stort opplegg med oppheng av maleriutstilling i skipet. Det ble laget fester 
over gallerikanten slik at maleriene hang i vaiere, og slik at det ikke ble nødvendig å skru 
fast noe oppheng i verneverdig interiør. 

Domkirkekjelleren 

Her er det et samarbeid med Kirkens bymisjon om renholdsoppgaver. 

Service på heis, ventilasjon, sprinkleranlegg og ordinær driftsoppfølging.  
Ny trapp mellom kjøkken/lager i kjelleren er laget. 
Reparasjon av termostat og sentralenhet/automatikk på vannbårent varmeanlegg til kursen 
for ungdomsrommet. Reparert knust glass i kjellerdøra etter hærverk. 
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Nygaardsgt. 28-kirkens hus 

 

Det er utført utbedringer både av bygning, inventar og tekniske anlegg i samarbeid med eier 
Fredriksborg Eiendom.  
 

Nye fasadeskilt med kirkens logo er montert.  
På kirketorget er det montert oppvaskmaskin og nye ovner, samt pendellamper. 

I februar kom det masse overvann i parkeringskjeller, pga. defekt grunnvannpumpe. 
Pumpen ble skiftet, og kjeller ble renset og vasket. Det ble også ryddet i kjeller.  
Fjærstål til garasjeporten ble reparert. Brannvarsling og nødlys i parkeringskjeller ble 
ferdigstilt. Ute ble parkeringsplasser merket og med bedre skilting. 

 

Automatikk til ventilasjonsanlegget måtte byttes.  

Dusjkabinettet ble flyttet fra klosettrommet i 1 etasje og plassert i et eget dusjrom i kjeller, 
slik at det kunne monteres et klosett til i 1 etasje igjen.  

Det er også montert nye låser i bygget. 

Det ble etablert fremleieavtale til Skrifthuset og her ble el. opplegget utbedret. 

Lydforhold er utbedret i møterom 1. etasje ved Ren Bolig og det er lagt opp trådløst 
datapunkt i møterommet. Det har pågått kontorflyttinger og rydding av møbler etter 
innflytting i november 2018. 
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Gravplasser  

 

Statistikk 

I 2019 ble det gjennomført 665 gravlegginger hvorav 297 var urner. Kremasjonsprosenten 
var 44,7%. Det ble tatt i bruk til sammen 274 nye kistegraver og 106 nye urnegravsteder, 
mens det ble slettet til sammen 504 graver. 10 seremonier ble avsluttet med askespredning. 

 

Utvidelse Østre gravlund, bensinstasjonstomta 

 

Arbeidet med utvidelsen av Østre 
gravlund ble for det meste fullført 
sommeren 2019. Gravfeltene er 
klargjort og tilsådd. Til sammen har 
vi fått utvidet kapasiteten med 535 
nye kistegraver. Dette blir fordelt på 
både doble og enkle gravsteder. I 
tillegg har vi satt av et areal for 
navnet minnelund og et for anonyme 
urnegraver, totalt ca. 280 nye 
urnegraver i disse minnelundene. Vi 
har satt i gang arbeidet med å få på 
plass et monument på den navnede 
minnelunden. Dette vil 
forhåpentligvis komme på plass i løpet av 2020 

 

Borge gravlund, nytt urnefelt 

Nytt urnefelt på Borge gravlund ble tatt i bruk sommeren 
2019. Deler av jobben med dette urnefeltet har vært 
gjort med egne mannskaper og det er noe av grunnen til 
at det har drøyd med å få det ferdigstilt. Hele feltet er 
ennå ikke fullført med tilsåing av gress, men det vil bli 
fullført i 2020. Det vil også bli etablert en ny vannpost 
med strømuttak for tining av graver slik at urner kan 
settes ned hele året. Urnefeltet ligger omgitt av skog.  

 

 

 

 

 

Blomstereng 

Vi har kommet litt i gang når det gjelder å gjøre tiltak for mer 
miljøvennlig drift av gravplassene. Et tiltak er å benytte 
blomster som er attraktive for innsekter. Arbeidet med 
miljømessig drift vil intensiveres i årene fremover. Bildet er 
fra blomstereng på Kråkerøy 
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Maskiner 

Det ble kjøpt inn tre nye gressklippere og en liten traktor til Borge gravlund 

 

Utfordringer med store 
nedbørsmengder 

I september 2019 hadde vi 
noen kraftige 
regnværsdager som 
medførte mye ekstra arbeid 
på gravplassene. Kraftig 
nedbør vasket bort veger 
på Kråkerøy, Leie, Borge 
og Gressvik. Til oppretting 
har det megått 10-15 
ukesverk og ca. kr 30.000,.  

 

 

 

Personal 

Vi har en svært dyktig og stabil stab med lang erfaring på kirkegårdssiden i Fredrikstad.  I 
tillegg til de fast ansatte har vi en lærekandidat med praksisplass hos oss og i perioder 
arbeidstakere som er utplassert gjennom arbeidsrettede tiltak.  
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SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk
   herav tilhørende
   Tilhørende i % av medlemmer 
Innmeldt i Dnk
Utmeldt av Dnk
Dåpshandlinger i soknet 
Konfirmerte
Kirkelige vigsler utført
  Antall tilstede vigsler (fra 2014)
Forbønnshandlinger - ekteskap
Kirkelige gravferder utført

Ant. gravferder forrettet i soknets kirker

Sum kirkelige "handlinger" (se bunntekst)

Gudstjenester søn- og hellidager
Deltakere, gudstj.søn- og helligdag
Gudstj. utenom søn- og helligdager

Delt. Gudstj. utenom søn- og helligdager

Gudstjenester totalt (antall)
Deltakere, gudstjenester totalt
Antall gudtj. i kirker
Antall gudstj. på institusjon
Antall gudstj. andre steder
Totalt antall gudstjenester
Gudstjenester med nattverd
        Antall til nattverd
Ant. Gudstjenester med skriftemål
        Antall til skriftemål
Ant. Familie- og barnegudstj.
       Antall deltakere 
Ant. Gudstjenester   for ungdom
      Antall deltakere
Gudstjenester for barnehagebarn
      Antall deltakere
Gudstjenester for skoleelever
      Antall deltakere
Gudstjenester med dåp
      Antall deltakere
Antall Konfirmasjonsgudstjenester
      Antall deltakere
Antall Julaftensgudstjenester
      Antall deltakere
Gudstjenester i påsken 
      Antall deltakere
Gudstjenester Kr. H.fartsdag 
      Antall deltakere
Gudstjenester i pinsen 

2 018 2 018 2 018 2 018

54 694 93,8 -540 -1,0 55 234 8 357 14,3 -62 -0,7 8 419 4 360 7,5 64 1,5 4 296 3 388 5,8 -87 -2,5 3 475
1 825 94,2 -201 -9,9 2 026 293 15,1 -31 -9,6 324 148 7,6 -12 -7,5 160 102 5,3 -15 -12,8 117
3,34 -0,33 3,67 3,51 -0,34 3,85 3,39 -0,33 3,72 3,01 -0,36 3,37

57 90,5 33 137,5 24 6 9,5 2 50,0 4 5 7,9 5 #DIV/0! 0 7 11,1 3 75,0 4
268 95,0 90 50,6 178 34 12,1 2 6,3 32 27 9,6 4 17,4 23 17 6,0 10 142,9 7

360 95,7 -3 -0,8 363 60 16,0 -4 -6,3 64 15 4,0 6 66,7 9 23 6,1 5 27,8 18
462 93,5 -42 -8,3 504 68 13,8 -6 -8,1 74 24 4,9 14 140,0 10 22 4,5 -11 -33,3 33

99 85,3 -5 -4,8 104 5 4,3 -7 -58,3 12 9 7,8 4 80,0 5 8 6,9 -2 -20,0 10
6 384 84,4 -1 905 -23,0 8 289 250 3,3 -857 -77,4 1 107 359 4,7 68 23,4 291 381 5,0 -322 -45,8 703

2 100,0 1 100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
590 93,8 -50 -7,8 640 88 14,0 -3 -3,3 91 55 8,7 -17 -23,6 72 33 5,2 -15 -31,3 48

267 87,3 56 26,5 211 88 28,8 86 4300,0 2 1 0,3 -2 -66,7 3 8 2,6 -4 -33,3 12

1 511 93,6 -100 -6,2 1 611 221 13,7 -20 -8,3 241 103 6,4 7 7,3 96 86 5,3 -23 -21,1 109

552 90,6 17 3,2 535 59 9,7 1 1,7 58 68 11,2 6 9,7 62 52 8,5 -3 -5,5 55
49 623 91,2 913 1,9 48 710 3 839 7,1 -634 -14,2 4 473 9 398 17,3 3 327 54,8 6 071 2 828 5,2 125 4,6 2 703

106 90,6 -17 -13,8 123 8 6,8 -7 -46,7 15 10 8,5 -7 -41,2 17 16 13,7 -1 -5,9 17

11 192 94,0 -2 820 -20,1 14 012 632 5,3 -1 288 -67,1 1 920 281 2,4 -901 -76,2 1 182 683 5,7 -291 -29,9 974

658 90,6 0 0,0 658 67 9,2 -6 -8,2 73 78 10,7 -1 -1,3 79 68 9,4 -4 -5,6 72
60 815 91,7 -1 907 -3,0 62 722 4 471 6,7 -1 922 -30,1 6 393 9 679 14,6 2 426 33,4 7 253 3 511 5,3 -166 -4,5 3 677

611 90,7 15 2,5 596 63 9,3 -5 -7,4 68 71 10,5 -2 -2,7 73 62 9,2 -5 -7,5 67
30 90,9 -6 -16,7 36 4 12,1 -1 -20,0 5 3 9,1 -1 -25,0 4 4 12,1 0 0,0 4
17 89,5 -9 -34,6 26 0 0,0 0 #DIV/0! 0 4 21,1 2 100,0 2 2 10,5 1 100,0 1

658 90,6 0 0,0 658 67 9,2 -6 -8,2 73 78 10,7 -1 -1,3 79 68 9,4 -4 -5,6 72

437 93,0 -10 -2,2 447 43 9,1 -3 -6,5 46 63 13,4 -2 -3,1 65 41 8,7 -5 -10,9 46
19 743 95,1 -20 -0,1 19 763 1 445 7,0 -30 -2,0 1 475 3 698 17,8 700 23,3 2 998 1 176 5,7 -288 -19,7 1 464

4 100,0 0 0,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 25,0 1 #DIV/0! 0 1 25,0 0 0,0 1
104 100,0 -45 -30,2 149 0 0,0 0 #DIV/0! 0 45 43,3 45 #DIV/0! 0 1 1,0 -40 -97,6 41

56 84,8 -10 -15,2 66 7 10,6 -2 -22,2 9 1 1,5 0 0,0 1 5 7,6 -2 -28,6 7
5 983 89,4 -1 330 -18,2 7 313 643 9,6 -27 -4,0 670 82 1,2 -61 -42,7 143 264 3,9 -106 -28,6 370

26 89,7 1 4,0 25 1 3,4 -1 -50,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 6,9 2 #DIV/0! 0
2 751 94,6 57 2,1 2 694 90 3,1 -113 -55,7 203 0 0,0 0 #DIV/0! 0 295 10,1 295 #DIV/0! 0

6 100,0 -4 -40,0 10 3 50,0 2 200,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
575 100,0 -2 -0,3 577 251 43,7 71 39,4 180 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

25 92,6 -2 -7,4 27 4 14,8 0 0,0 4 1 3,7 0 0,0 1 5 18,5 0 0,0 5
5 207 94,3 -841 -13,9 6 048 632 11,4 -108 -14,6 740 180 3,3 -120 -40,0 300 331 6,0 -70 -17,5 401

215 92,3 39 22,2 176 16 6,9 -5 -23,8 21 14 6,0 2 16,7 12 25 10,7 3 13,6 22
18 478 92,7 1 949 11,8 16 529 1 043 5,2 -921 -46,9 1 964 1 563 7,8 534 51,9 1 029 1 631 8,2 282 20,9 1 349

40 88,9 -6 -13,0 46 7 15,6 -1 -12,5 8 2 4,4 1 100,0 1 3 6,7 -4 -57,1 7
9 641 92,8 -753 -7,2 10 394 1 325 12,8 485 57,7 840 651 6,3 435 201,4 216 361 3,5 -127 -26,0 488

24 80,0 -2 -7,7 26 2 6,7 0 0,0 2 3 10,0 0 0,0 3 3 10,0 -2 -40,0 5
5 584 89,3 -420 -7,0 6 004 353 5,6 -94 -21,0 447 624 10,0 -50 -7,4 674 256 4,1 -171 -40,0 427

40 93,0 1 2,6 39 7 16,3 4 133,3 3 5 11,6 0 0,0 5 4 9,3 0 0,0 4
2 853 90,5 62 2,2 2 791 258 8,2 20 8,4 238 374 11,9 -21 -5,3 395 128 4,1 24 23,1 104

6 100,0 0 0,0 6 1 16,7 0 0,0 1 1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1
278 100,0 -35 -11,2 313 120 43,2 102 566,7 18 30 10,8 -29 -49,2 59 0 0,0 -49 -100,0 49

14 93,3 -1 -6,7 15 1 6,7 0 0,0 1 2 13,3 0 0,0 2 2 13,3 1 100,0 1

Antall

Gamle Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Fredrikstad FR

2019
Antall

% av 
prosti

AntallEndring 
2018-2019

Endring 
i %

Borge

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Domkirken

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 1 av 15 sider
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SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk      Antall deltakere
Gudstj. m/samisk innslag
      Antall deltakere
Antall Allehelgens-gudstjenester
       Antall deltakere
Antall økumeniske gudstjenester
      Antall deltakere
Temagudstjenester
       Antall deltakere temagudstj
Antall flsgudstj.med andre sokn
Besøk barnehage i kirke - ant. Besøk

Besøk barnehage i kirke - ant.avdelinger

Besøk skoleklasse i kirke-antall besøk

Besøk skoleklasse i kirke-antall klasser

Antall besøk i barnehage
Antall avdelinger besøkt i barnehage
Antall besøk i skoleklasse
Besøkt antall klasser
Antall barnehager
Totalt antall barn i barnehage
Antall sokn med vedtatt diakoniplan

Ant. delt. babysang/småbarnsang  0-5 år

Ant. delt. Søndagsskole
Ant. kontinuerlige tiltak 0-5 år
Ant. Delt. Kont. Tiltak 0-5 år
Antall enkelttilbud barn  0-5 år
   Antall deltakere enkeltarr. 0-5 år
Antall kont.tiltak barn  6-12 år
 Ant. Delt. Kont. tiltak 6-12 år
Antall enkeltarr. barn 6-12 år
Antall delt. enkelt.arr barn 6-12 år
Ant.tilbud kont.tilt. etc. 13-17 år
Ant.delt. Kont.tilb. 13-15 år
Antall delt. Kont.tilb. 16-17 år
Ant. tilbud enkelttilt. 13-17 år
Antall delt. enkelttilb. 13-15 år
Antall delt. enkelttilb. 16-17 år
Antall tilbud lederkurs 13-17 år
Antall delt. Lederkurs 13-17 år
Ant. tilb. Kont.tiltak Unge 18-30 år
Ant.delt. Kont.tiltak unge 18-30 år
Ant. Enkeltarr.  Unge 18-30 år
Ant.delt. Enkeltarr. unge 18-30 år
Ant. Tilbud lederkurs Unge 18-30 år 
Ant.delt. Lederkurs Unge 18-30 år

2 018 2 018 2 018 2 018
Antall

Gamle Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Fredrikstad FR

2019
Antall

% av 
prosti

AntallEndring 
2018-2019

Endring 
i %

Borge

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Domkirken

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

930 90,8 -17 -1,8 947 17 1,7 -9 -34,6 26 75 7,3 -10 -11,8 85 82 8,0 19 30,2 63
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

12 85,7 1 9,1 11 1 7,1 0 0,0 1 1 7,1 -1 -50,0 2 1 7,1 0 0,0 1
842 89,6 78 10,2 764 62 6,6 -28 -31,1 90 102 10,9 7 7,4 95 34 3,6 -16 -32,0 50

8 100,0 3 60,0 5 1 12,5 0 0,0 1 5 62,5 1 25,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 674 100,0 634 61,0 1 040 50 3,0 -30 -37,5 80 1 588 94,9 628 65,4 960 0 0,0 0 #DIV/0! 0

8 72,7 0 0,0 8 2 18,2 2 #DIV/0! 0 3 27,3 2 200,0 1 1 9,1 0 0,0 1
640 78,6 -28 -4,2 668 60 7,4 60 #DIV/0! 0 277 34,0 257 1285,0 20 42 5,2 15 55,6 27

88 84,6 3 3,5 85 6 5,8 0 0,0 6 5 4,8 -2 -28,6 7 15 14,4 1 7,1 14

63 98,4 -20 -24,1 83 3 4,7 1 50,0 2 6 9,4 0 0,0 6 3 4,7 -19 -86,4 22

118 95,9 -10 -7,8 128 15 12,2 -2 -11,8 17 6 4,9 -9 -60,0 15 15 12,2 -9 -37,5 24

28 96,6 -1 -3,4 29 1 3,4 1 #DIV/0! 0 3 10,3 2 200,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0

36 97,3 -12 -25,0 48 2 5,4 2 #DIV/0! 0 6 16,2 -4 -40,0 10 0 0,0 0 #DIV/0! 0

6 100,0 -3 -33,3 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 4 66,7 0 0,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0
9 100,0 -14 -60,9 23 0 0,0 0 #DIV/0! 0 4 44,4 -4 -50,0 8 0 0,0 0 #DIV/0! 0

24 100,0 -5 -17,2 29 2 8,3 0 0,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
53 100,0 -23 -30,3 76 10 18,9 0 0,0 10 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1

0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

10 100,0 2 25,0 8 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1

332 95,1 13 4,1 319 59 16,9 7 13,5 52 0 0,0 -4 -100,0 4 6 1,7 1 20,0 5

16 100,0 -6 -27,3 22 16 100,0 0 0,0 16 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
3 75,0 1 50,0 2 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 25,0 1 #DIV/0! 0

46 79,3 22 91,7 24 0 0,0 -4 -100,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0 11 19,0 11 #DIV/0! 0
12 100,0 5 71,4 7 1 8,3 1 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1

177 100,0 -158 -47,2 335 17 9,6 17 #DIV/0! 0 0 0,0 -17 -100,0 17 0 0,0 -4 -100,0 4
5 83,3 -2 -28,6 7 0 0,0 -3 -100,0 3 1 16,7 0 0,0 1 1 16,7 1 #DIV/0! 0

140 93,3 -22 -13,6 162 0 0,0 -66 -100,0 66 5 3,3 -12 -70,6 17 9 6,0 9 #DIV/0! 0
4 100,0 -2 -33,3 6 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 50,0 2 #DIV/0! 0

68 100,0 20 41,7 48 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 18 26,5 18 #DIV/0! 0

4 100,0 -11 -73,3 15 2 50,0 0 0,0 2 1 25,0 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
51 100,0 -83 -61,9 134 39 76,5 26 200,0 13 12 23,5 12 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
41 100,0 -52 -55,9 93 0 0,0 -4 -100,0 4 6 14,6 6 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

3 100,0 -2 -40,0 5 1 33,3 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
82 100,0 48 141,2 34 30 36,6 26 650,0 4 0 0,0 -9 -100,0 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0

4 100,0 -26 -86,7 30 0 0,0 -6 -100,0 6 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
5 100,0 -3 -37,5 8 1 20,0 1 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1 1 20,0 0 0,0 1

21 100,0 -26 -55,3 47 1 4,8 1 #DIV/0! 0 0 0,0 -4 -100,0 4 2 9,5 -1 -33,3 3

2 100,0 1 100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 50,0 1 #DIV/0! 0
20 100,0 17 566,7 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 10 50,0 10 #DIV/0! 0

2 100,0 2 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
101 100,0 101 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 2 av 15 sider



Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall bibelgrupper etc. for voksne
Antall Bibelkurs voksne
Ant.delt. Bibelkurs voksne
Ant. tilbud Andre oppl.tilb. Voksne
Ant. tilbud Ekteskaps-/samlivsgr. 
Antall sorggrupper
Antall tilbud Eldretreff
Antall andakter på institusjon
Antall Besøk besøkstjeneste
Antall soknebud
Antall sjelesorgsamtaler
Antall Turer for menighet
Ant. sokn - integrer.tilb. Innvandr.
Ant. sokn - integrer.tilb. Andre uts.gr
Ant. Sokn - tilb. Funksj.hemming
Ant. Sokn med andre diakonale tilbud
     antall andre diakonale tilbud
Antall sokn med kirkemusikalsk plan
Ant.sokn- samar.tilt musikk/kuturarb
Antall kor for barn og unge
Antall kormedlemmer barn og unge
Antall kor for voksne/ familiekor
Antall kormedlemmer voksne
Ant. Konserter etc. egen regi
Ant. Deltakere konserter egen regi
Ant. Konserter etc. andres regi
Ant. Deltakere andres konserter
Sum antall konserter
Sum antall deltakere konserter
Ant. Kulturarrangement egen regi
Ant. Deltakere kulturarr. Egen regi
Ant. Kulturarrangement andres regi
Ant. Deltakere kulturarr. Andres regi
Sum antall kulturarrangementer

Sum ant. deltakere kulturarrangementer

Sum ant. Kons. og kulturarr - egne

Sum deltakere kons. & kulturarr. -egne

Sum ant. Kons. og kulturarr - andre

Sum deltakere kons. & kulturarr. -andre

Sum totalt antall konserter &  kulturarr.

Totalt ant. Delt. konserter & kulturarr.
Ant. dager/kvelder Åpen kirke
Antall dager/kvelder åpen veikirke
Frivillige medarb. Totalt

2 018 2 018 2 018 2 018
Antall

Gamle Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Fredrikstad FR

2019
Antall

% av 
prosti

AntallEndring 
2018-2019

Endring 
i %

Borge

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Domkirken

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

16 100,0 -2 -11,1 18 1 6,3 0 0,0 1 1 6,3 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
3 25,0 -2 -40,0 5 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 8,3 0 0,0 1 0 0,0 -2 -100,0 2

30 46,2 -21 -41,2 51 0 0,0 0 #DIV/0! 0 12 18,5 0 0,0 12 0 0,0 -21 -100,0 21
4 66,7 -3 -42,9 7 0 0,0 -2 -100,0 2 1 16,7 1 #DIV/0! 0 1 16,7 -1 -50,0 2
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
9 100,0 0 0,0 9 1 11,1 0 0,0 1 1 11,1 0 0,0 1 4 44,4 2 100,0 2

15 48,4 0 0,0 15 1 3,2 0 0,0 1 1 3,2 0 0,0 1 4 12,9 2 100,0 2
281 85,4 -7 -2,4 288 13 4,0 -4 -23,5 17 73 22,2 -3 -3,9 76 35 10,6 12 52,2 23
517 95,4 -101 -16,3 618 130 24,0 -19 -12,8 149 24 4,4 -13 -35,1 37 8 1,5 -51 -86,4 59

33 97,1 -7 -17,5 40 1 2,9 0 0,0 1 3 8,8 -3 -50,0 6 4 11,8 1 33,3 3
148 92,5 -10 -6,3 158 15 9,4 12 400,0 3 31 19,4 -14 -31,1 45 6 3,8 -7 -53,8 13

57 98,3 -2 -3,4 59 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 1,7 0 0,0 1 3 5,2 1 50,0 2
3 100,0 -2 -40,0 5 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 33,3 0 0,0 1 1 33,3 0 0,0 1
3 100,0 -2 -40,0 5 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 33,3 0 0,0 1 1 33,3 0 0,0 1
8 100,0 -1 -11,1 9 1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1
9 90,0 -1 -10,0 10 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1

37 94,9 -1 -2,6 38 2 5,1 0 0,0 2 6 15,4 0 0,0 6 0 0,0 -4 -100,0 4

3 100,0 2 200,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 33,3 1 #DIV/0! 0

12 100,0 -41 -77,4 53 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -12 -100,0 12 0 0,0 -10 -100,0 10

12 80,0 1 9,1 11 2 13,3 0 0,0 2 1 6,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
173 86,5 -32 -15,6 205 26 13,0 -9 -25,7 35 17 8,5 0 0,0 17 0 0,0 0 #DIV/0! 0

12 85,7 -2 -14,3 14 1 7,1 0 0,0 1 3 21,4 0 0,0 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0
335 95,7 -58 -14,8 393 16 4,6 0 0,0 16 130 37,1 7 5,7 123 0 0,0 0 #DIV/0! 0

113 93,4 13 13,0 100 6 5,0 5 500,0 1 33 27,3 2 6,5 31 24 19,8 2 9,1 22
13 775 94,0 156 1,1 13 619 453 3,1 333 277,5 120 4 691 32,0 -2 -0,0 4 693 622 4,2 -123 -16,5 745

62 92,5 2 3,3 60 2 3,0 1 100,0 1 14 20,9 6 75,0 8 4 6,0 2 100,0 2
14 707 95,2 -209 -1,4 14 916 210 1,4 110 110,0 100 4 318 27,9 652 17,8 3 666 299 1,9 157 110,6 142

175 93,1 15 9,4 160 8 4,3 6 300,0 2 47 25,0 8 20,5 39 28 14,9 4 16,7 24

28 482 94,6 -53 -0,2 28 535 663 2,2 443 201,4 220 9 009 29,9 650 7,8 8 359 921 3,1 34 3,8 887

27 100,0 6 28,6 21 3 11,1 3 #DIV/0! 0 7 25,9 0 0,0 7 0 0,0 -2 -100,0 2
1 868 100,0 -464 -19,9 2 332 320 17,1 320 #DIV/0! 0 274 14,7 10 3,8 264 0 0,0 -605 -100,0 605

7 87,5 5 250,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 12,5 1 #DIV/0! 0
855 71,0 149 21,1 706 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 100 8,3 100 #DIV/0! 0

34 97,1 11 47,8 23 3 8,6 3 #DIV/0! 0 7 20,0 0 0,0 7 1 2,9 -1 -50,0 2

2 723 88,6 -315 -10,4 3 038 320 10,4 320 #DIV/0! 0 274 8,9 10 3,8 264 100 3,3 -505 -83,5 605

140 94,6 19 15,7 121 9 6,1 8 800,0 1 40 27,0 2 5,3 38 24 16,2 0 0,0 24

15 643 94,7 -308 -1,9 15 951 773 4,7 653 544,2 120 4 965 30,1 8 0,2 4 957 622 3,8 -728 -53,9 1 350

69 92,0 7 11,3 62 2 2,7 1 100,0 1 14 18,7 6 75,0 8 5 6,7 3 150,0 2

15 562 93,4 -60 -0,4 15 622 210 1,3 110 110,0 100 4 318 25,9 652 17,8 3 666 399 2,4 257 181,0 142

209 93,7 26 14,2 183 11 4,9 9 450,0 2 54 24,2 8 17,4 46 29 13,0 3 11,5 26

31 205 94,1 -368 -1,2 31 573 983 3,0 763 346,8 220 9 283 28,0 660 7,7 8 623 1 021 3,1 -471 -31,6 1 492

246 90,4 35 16,6 211 0 0,0 0 #DIV/0! 0 118 43,4 1 0,9 117 28 10,3 14 100,0 14

0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

1 198 94,6 -317 -20,9 1 515 73 5,8 -22 -23,2 95 186 14,7 -45 -19,5 231 170 13,4 -6 -3,4 176

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 3 av 15 sider



Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall frivillige Gudstjenester

Frivillige i barn-/trosoppl.arbeid (0-12 år)

Friv. I Ungd-/trosoppl. 13år og oppover

Antall Frivillige diakonalt arbeid
Antall friv.  kultur- og konsertarr. 

Antall Frivillige komité og utvalgsarbeid

        herav medl/vara MR-råd 
Antall Frivillige annet arbeid

Ant. Motivasjonsaml. frivillige medarb

Ant. Delt. Motivasjonssamlinger frivillige

Antall fester frivillige medarbeidere

Ant.delt. Fester frivillige medarbeidere

Antall misjonsavtaler
Antall vennskapsrelasjoner fr.land 
Ant. Arr miljø/int.diakoni m.v.
Kirkeofringer, givertj. og innsaml. totalt
   herav til egen virksomhet
Offer/kollekt
 - herav offer/kollekt egen virksomhet
Givertjeneste
 - herav givertjeneste egen virksomhet
Andre innsamlinger
 - herav innsamlinger egen virksomhet

Folkemengde i alt
Antall fødte i løpet av året
Antall døde i løpet av året
Antall 15-åringer

Anslag tilstede gravferder (75)
Anslag tilstede vigsler (50)

Anslag tilstede andakter på institusjon (15)

Sum tilstede gudstj./kulturarr/ 
vigsler/gravferder/andakter
Til stede i % av befolkning
Til stede i % av medlemmer

2 018 2 018 2 018 2 018
Antall

Gamle Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Fredrikstad FR

2019
Antall

% av 
prosti

AntallEndring 
2018-2019

Endring 
i %

Borge

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Domkirken

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

528 94,1 -47 -8,2 575 10 1,8 -7 -41,2 17 147 26,2 1 0,7 146 45 8,0 0 0,0 45

193 92,3 -77 -28,5 270 12 5,7 -8 -40,0 20 5 2,4 2 66,7 3 20 9,6 0 0,0 20

195 94,2 24 14,0 171 4 1,9 -15 -78,9 19 29 14,0 25 625,0 4 50 24,2 -1 -2,0 51

166 92,2 -2 -1,2 168 16 8,9 4 33,3 12 23 12,8 -7 -23,3 30 25 13,9 -4 -13,8 29
305 97,4 -18 -5,6 323 0 0,0 -4 -100,0 4 19 6,1 -41 -68,3 60 0 0,0 -8 -100,0 8

196 86,0 -10 -4,9 206 21 9,2 -4 -16,0 25 16 7,0 -7 -30,4 23 8 3,5 0 0,0 8

119 92,2 19 19,0 100 18 14,0 10 125,0 8 12 9,3 0 0,0 12 7 5,4 2 40,0 5
264 94,6 47 21,7 217 10 3,6 -10 -50,0 20 0 0,0 0 #DIV/0! 0 25 9,0 2 8,7 23

5 71,4 -6 -54,5 11 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 14,3 1 #DIV/0! 0

75 83,3 -52 -40,9 127 0 0,0 -40 -100,0 40 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 1,1 1 #DIV/0! 0

8 100,0 2 33,3 6 1 12,5 1 #DIV/0! 0 1 12,5 1 #DIV/0! 0 1 12,5 0 0,0 1

452 100,0 -4 905 -91,6 5 357 45 10,0 45 #DIV/0! 0 50 11,1 50 #DIV/0! 0 30 6,6 -1 -3,2 31

11 91,7 0 0,0 11 1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1

4 80,0 -1 -20,0 5 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 20,0 -1 -50,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0

10 100,0 4 66,7 6 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 10,0 0 0,0 1 2 20,0 1 100,0 1
2 786 473 11,3 329 671 13,4 2 456 802 260 014 1,1 -10 331 -3,8 270 345 391 475 1,6 92 418 30,9 299 057 150 880 0,6 -41 842 -21,7 192 722
1 458 923 9,7 167 006 12,9 1 291 917 169 618 1,1 -3 207 -1,9 172 825 172 675 1,2 13 724 8,6 158 951 82 490 0,5 -17 658 -17,6 100 148
1 960 218 92,8 197 283 11,2 1 762 935 154 635 7,3 -6 819 -4,2 161 454 309 975 14,7 73 975 31,3 236 000 122 723 5,8 142 0,1 122 581

836 049 90,4 74 748 9,8 761 301 92 239 10,0 505 0,6 91 734 98 875 10,7 -6 011 -5,7 104 886 62 456 6,8 4 857 8,4 57 599
380 756 93,6 49 887 15,1 330 869 20 900 5,1 -9 400 -31,0 30 300 37 800 9,3 1 131 3,1 36 669 0 0,0 0 #DIV/0! 0
380 756 93,6 49 887 15,1 330 869 20 900 5,1 -9 400 -31,0 30 300 37 800 9,3 1 131 3,1 36 669 0 0,0 0 #DIV/0! 0
445 499 79,2 82 501 22,7 362 998 84 479 15,0 5 888 7,5 78 591 43 700 7,8 17 312 65,6 26 388 28 157 5,0 -41 984 -59,9 70 141
242 118 67,4 42 371 21,2 199 747 56 479 15,7 5 688 11,2 50 791 36 000 10,0 18 604 106,9 17 396 20 034 5,6 -22 515 -52,9 42 549

82 385 94,6 613 0,7 81 772 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
708 96,5 -42 -5,6 750 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
695 92,9 -8 -1,1 703 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
995 95,6 7 0,7 988 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!

44 250 93,8 -3 750 -7,8 48 000 6 600 14,0 -225 -3,3 6 825 4 125 8,7 -1 275 -23,6 5 400 2 475 5,2 -1 125 -31,3 3 600
4 950 85,3 -250 -4,8 5 200 250 4,3 -350 -58,3 600 450 7,8 200 80,0 250 400 6,9 -100 -20,0 500

4 215 85,4 -105 -2,4 4 320 195 4,0 -60 -23,5 255 1 095 22,2 -45 -3,9 1 140 525 10,6 180 52,2 345

129 861 92,1 -6 065 -4,5 135 926 11 728 8,3 -2 446 -17,3 14 174 19 681 14,0 1 964 11,1 17 717 7 315 5,2 -951 -11,5 8 266

157,6 -8,6 -5,2 166,2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
237,4 -8,7 -3,5 246,1 140,3 -28,0 -16,6 168,4 451,4 39,0 9,5 412,4 215,9 -22,0 -9,2 237,9

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 4 av 15 sider



Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkMedlemmer i % av befolkning
Døpte i % av fødte
Gravferder i % av døde
Konfirmerte i % av årskull

Gj.snitt  deltakelse alle gudstjenester
Gj.snitt  deltakelse gudstj. på søn- og 
helligdager
Gj.snitt  deltakelse gudstj. utenom søn- og 
helligdager
Gudstj. utenom søn-og helligdager i % av 
alle gudstj.

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn, samt  
julaften og 70 % av konf.gudstj

Nattverdgudstj i % av søn- og helligdager

Gj.snitt  nattverddeltakelse gudstj. 
m/nattverd
Nattverddeltakere i % av alle 
gudstj.deltakere

Gj.snitt deltakelse konfirmasjonsgudstj.

  Gj.snitt delt. pr. konfirmant
Gj.snitt deltakelse julaftensgudstj.

2 018 2 018 2 018 2 018
Antall

Gamle Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Fredrikstad FR

2019
Antall

% av 
prosti

AntallEndring 
2018-2019

Endring 
i %

Borge

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Domkirken

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

66,4 -1,2 -1,7 67,5 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
50,8 2,4 5,1 48,4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
84,9 -6,1 -6,8 91,0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
46,4 -4,6 -9,0 51,0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
92,4 -2,9 -3,0 95,3 66,7 -20,8 -23,8 87,6 124,1 32,3 35,2 91,8 51,6 0,6 1,1 51,1

89,9 -1,1 -1,3 91,0 65,1 -12,1 -15,6 77,1 138,2 40,3 41,1 97,9 54,4 5,2 10,7 49,1

105,6 -8,3 -7,3 113,9 79,0 -49,0 -38,3 128,0 28,1 -41,4 -59,6 69,5 42,7 -14,6 -25,5 57,3

16,1 -2,6 -13,8 18,7 11,9 -8,6 -41,9 20,5 12,8 -8,7 -40,4 21,5 23,5 -0,1 -0,3 23,6

76,9 -0,6 -0,8 77,5 44,7 -10,3 -18,8 55,1 133,8 38,8 40,8 95,0 45,5 2,9 6,9 42,6

60,2 1,1 1,9 59,1 26,1 -16,7 -39,1 42,8 126,1 39,2 45,1 86,9 39,6 4,7 13,6 34,9

79,2 -4,4 -5,2 83,6 72,9 -6,4 -8,1 79,3 92,6 -12,2 -11,6 104,8 78,8 -4,8 -5,7 83,6

45,2 1,0 2,2 44,2 33,6 1,5 4,8 32,1 58,7 12,6 27,3 46,1 28,7 -3,1 -9,9 31,8

32,5 1,0 3,0 31,5 32,3 9,2 40,1 23,1 38,2 -3,1 -7,6 41,3 33,5 -6,3 -15,9 39,8

241,0 15,1 6,7 226,0 189,3 84,3 80,3 105,0 325,5 109,5 50,7 216,0 120,3 50,6 72,6 69,7

20,9 0,2 1,2 20,6 19,5 8,1 71,7 11,4 27,1 5,5 25,6 21,6 16,4 1,6 11,0 14,8
232,7 1,7 0,8 230,9 176,5 -47,0 -21,0 223,5 208,0 -16,7 -7,4 224,7 85,3 -0,1 -0,1 85,4

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
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SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk
   herav tilhørende
   Tilhørende i % av medlemmer 
Innmeldt i Dnk
Utmeldt av Dnk
Dåpshandlinger i soknet 
Konfirmerte
Kirkelige vigsler utført
  Antall tilstede vigsler (fra 2014)
Forbønnshandlinger - ekteskap
Kirkelige gravferder utført

Ant. gravferder forrettet i soknets kirker

Sum kirkelige "handlinger" (se bunntekst)

Gudstjenester søn- og hellidager
Deltakere, gudstj.søn- og helligdag
Gudstj. utenom søn- og helligdager

Delt. Gudstj. utenom søn- og helligdager

Gudstjenester totalt (antall)
Deltakere, gudstjenester totalt
Antall gudtj. i kirker
Antall gudstj. på institusjon
Antall gudstj. andre steder
Totalt antall gudstjenester
Gudstjenester med nattverd
        Antall til nattverd
Ant. Gudstjenester med skriftemål
        Antall til skriftemål
Ant. Familie- og barnegudstj.
       Antall deltakere 
Ant. Gudstjenester   for ungdom
      Antall deltakere
Gudstjenester for barnehagebarn
      Antall deltakere
Gudstjenester for skoleelever
      Antall deltakere
Gudstjenester med dåp
      Antall deltakere
Antall Konfirmasjonsgudstjenester
      Antall deltakere
Antall Julaftensgudstjenester
      Antall deltakere
Gudstjenester i påsken 
      Antall deltakere
Gudstjenester Kr. H.fartsdag 
      Antall deltakere
Gudstjenester i pinsen 

2 018 2 018 2 018 2 018

8 935 15,3 -240 -2,6 9 175 6 316 10,8 -97 -1,5 6 413 7 385 12,7 -31 -0,4 7 416 5 483 9,4 -34 -0,6 5 517
379 19,6 -55 -12,7 434 179 9,2 -23 -11,4 202 293 15,1 -20 -6,4 313 170 8,8 -23 -11,9 193

4,24 -0,49 4,73 2,83 -0,32 3,15 3,97 -0,25 4,22 3,10 -0,40 3,50
15 23,8 10 200,0 5 4 6,3 0 0,0 4 7 11,1 5 250,0 2 6 9,5 5 500,0 1
65 23,0 35 116,7 30 28 9,9 11 64,7 17 35 12,4 11 45,8 24 15 5,3 1 7,1 14

71 18,9 2 2,9 69 45 12,0 -3 -6,3 48 44 11,7 -2 -4,3 46 44 11,7 5 12,8 39
79 16,0 -20 -20,2 99 56 11,3 -1 -1,8 57 78 15,8 -1 -1,3 79 40 8,1 -15 -27,3 55

8 6,9 3 60,0 5 8 6,9 -1 -11,1 9 8 6,9 5 166,7 3 14 12,1 -6 -30,0 20
797 10,5 291 57,5 506 580 7,7 -167 -22,4 747 407 5,4 320 367,8 87 856 11,3 -844 -49,6 1 700

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
78 12,4 -11 -12,4 89 78 12,4 3 4,0 75 71 11,3 -8 -10,1 79 58 9,2 12 26,1 46

8 2,6 6 300,0 2 78 25,5 4 5,4 74 12 3,9 -41 -77,4 53 58 19,0 12 26,1 46

236 14,6 -26 -9,9 262 187 11,6 -2 -1,1 189 201 12,4 -6 -2,9 207 156 9,7 -4 -2,5 160

64 10,5 -15 -19,0 79 55 9,0 6 12,2 49 55 9,0 4 7,8 51 50 8,2 6 13,6 44
7 740 14,2 -1 590 -17,0 9 330 5 528 10,2 324 6,2 5 204 5 419 10,0 176 3,4 5 243 4 897 9,0 672 15,9 4 225

22 18,8 6 37,5 16 6 5,1 -5 -45,5 11 6 5,1 3 100,0 3 4 3,4 -5 -55,6 9

2 836 23,8 179 6,7 2 657 1 268 10,7 -780 -38,1 2 048 1 279 10,7 324 33,9 955 682 5,7 -529 -43,7 1 211

86 11,8 -9 -9,5 95 61 8,4 1 1,7 60 61 8,4 7 13,0 54 54 7,4 1 1,9 53
10 576 16,0 -1 411 -11,8 11 987 6 796 10,3 -456 -6,3 7 252 6 698 10,1 500 8,1 6 198 5 579 8,4 143 2,6 5 436

80 11,9 2 2,6 78 58 8,6 3 5,5 55 58 8,6 6 11,5 52 50 7,4 2 4,2 48
2 6,1 0 0,0 2 3 9,1 -2 -40,0 5 2 6,1 0 0,0 2 2 6,1 -2 -50,0 4
4 21,1 -11 -73,3 15 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 5,3 1 #DIV/0! 0 2 10,5 1 100,0 1

86 11,8 -9 -9,5 95 61 8,4 1 1,7 60 61 8,4 7 13,0 54 54 7,4 1 1,9 53

51 10,9 -1 -1,9 52 41 8,7 0 0,0 41 44 9,4 5 12,8 39 39 8,3 0 0,0 39
4 003 19,3 22 0,6 3 981 1 948 9,4 101 5,5 1 847 2 245 10,8 -393 -14,9 2 638 1 624 7,8 174 12,0 1 450

0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 25,0 0 0,0 1 1 25,0 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1
0 0,0 0 #DIV/0! 0 20 19,2 -20 -50,0 40 38 36,5 0 0,0 38 0 0,0 -30 -100,0 30

10 15,2 -8 -44,4 18 10 15,2 3 42,9 7 6 9,1 2 50,0 4 4 6,1 -2 -33,3 6
1 113 16,6 -1 580 -58,7 2 693 1 418 21,2 490 52,8 928 412 6,2 47 12,9 365 369 5,5 -196 -34,7 565

19 65,5 -2 -9,5 21 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 950 67,0 -294 -13,1 2 244 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -8 -100,0 8 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -197 -100,0 197 0 0,0 0 #DIV/0! 0
3 11,1 0 0,0 3 3 11,1 0 0,0 3 0 0,0 -3 -100,0 3 2 7,4 0 0,0 2

903 16,4 16 1,8 887 1 123 20,3 41 3,8 1 082 0 0,0 -793 -100,0 793 625 11,3 43 7,4 582
29 12,4 12 70,6 17 37 15,9 15 68,2 22 19 8,2 2 11,8 17 22 9,4 0 0,0 22

3 382 17,0 1 417 72,1 1 965 2 528 12,7 218 9,4 2 310 2 324 11,7 583 33,5 1 741 1 999 10,0 -459 -18,7 2 458
5 11,1 -2 -28,6 7 4 8,9 -1 -20,0 5 7 15,6 2 40,0 5 4 8,9 0 0,0 4

1 371 13,2 -594 -30,2 1 965 1 208 11,6 -126 -9,4 1 334 1 787 17,2 443 33,0 1 344 922 8,9 -219 -19,2 1 141
3 10,0 -1 -25,0 4 3 10,0 0 0,0 3 3 10,0 1 50,0 2 2 6,7 0 0,0 2

843 13,5 -74 -8,1 917 883 14,1 -17 -1,9 900 636 10,2 1 0,2 635 668 10,7 49 7,9 619
5 11,6 0 0,0 5 2 4,7 -1 -33,3 3 5 11,6 1 25,0 4 2 4,7 0 0,0 2

597 18,9 87 17,1 510 179 5,7 -27 -13,1 206 361 11,4 108 42,7 253 175 5,5 104 146,5 71
1 16,7 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 16,7 0 0,0 1 1 16,7 0 0,0 1

49 17,6 49 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 25 9,0 0 0,0 25 28 10,1 9 47,4 19
1 6,7 -1 -50,0 2 1 6,7 0 0,0 1 2 13,3 0 0,0 2 2 13,3 1 100,0 1

Onsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Kråkerøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Gressvik

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall
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SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk      Antall deltakere
Gudstj. m/samisk innslag
      Antall deltakere
Antall Allehelgens-gudstjenester
       Antall deltakere
Antall økumeniske gudstjenester
      Antall deltakere
Temagudstjenester
       Antall deltakere temagudstj
Antall flsgudstj.med andre sokn
Besøk barnehage i kirke - ant. Besøk

Besøk barnehage i kirke - ant.avdelinger

Besøk skoleklasse i kirke-antall besøk

Besøk skoleklasse i kirke-antall klasser

Antall besøk i barnehage
Antall avdelinger besøkt i barnehage
Antall besøk i skoleklasse
Besøkt antall klasser
Antall barnehager
Totalt antall barn i barnehage
Antall sokn med vedtatt diakoniplan

Ant. delt. babysang/småbarnsang  0-5 år

Ant. delt. Søndagsskole
Ant. kontinuerlige tiltak 0-5 år
Ant. Delt. Kont. Tiltak 0-5 år
Antall enkelttilbud barn  0-5 år
   Antall deltakere enkeltarr. 0-5 år
Antall kont.tiltak barn  6-12 år
 Ant. Delt. Kont. tiltak 6-12 år
Antall enkeltarr. barn 6-12 år
Antall delt. enkelt.arr barn 6-12 år
Ant.tilbud kont.tilt. etc. 13-17 år
Ant.delt. Kont.tilb. 13-15 år
Antall delt. Kont.tilb. 16-17 år
Ant. tilbud enkelttilt. 13-17 år
Antall delt. enkelttilb. 13-15 år
Antall delt. enkelttilb. 16-17 år
Antall tilbud lederkurs 13-17 år
Antall delt. Lederkurs 13-17 år
Ant. tilb. Kont.tiltak Unge 18-30 år
Ant.delt. Kont.tiltak unge 18-30 år
Ant. Enkeltarr.  Unge 18-30 år
Ant.delt. Enkeltarr. unge 18-30 år
Ant. Tilbud lederkurs Unge 18-30 år 
Ant.delt. Lederkurs Unge 18-30 år

2 018 2 018 2 018 2 018
Onsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Kråkerøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Gressvik

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

86 8,4 -55 -39,0 141 130 12,7 85 188,9 45 102 10,0 -37 -26,6 139 256 25,0 186 265,7 70
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
2 14,3 1 100,0 1 1 7,1 0 0,0 1 2 14,3 1 100,0 1 1 7,1 0 0,0 1

170 18,1 49 40,5 121 118 12,6 -19 -13,9 137 87 9,3 17 24,3 70 124 13,2 69 125,5 55
2 25,0 2 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

36 2,2 36 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -4 -100,0 4 1 9,1 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 9,1 0 0,0 1
0 0,0 -483 -100,0 483 172 21,1 66 62,3 106 0 0,0 0 #DIV/0! 0 89 10,9 57 178,1 32

15 14,4 -1 -6,3 16 0 0,0 -6 -100,0 6 0 0,0 -2 -100,0 2 14 13,5 6 75,0 8

2 3,1 -10 -83,3 12 3 4,7 -1 -25,0 4 11 17,2 6 120,0 5 1 1,6 0 0,0 1

13 10,6 -3 -18,8 16 3 2,4 -3 -50,0 6 11 8,9 4 57,1 7 1 0,8 0 0,0 1

1 3,4 -6 -85,7 7 6 20,7 0 0,0 6 10 34,5 0 0,0 10 3 10,3 2 200,0 1

5 13,5 -2 -28,6 7 6 16,2 -6 -50,0 12 10 27,0 -2 -16,7 12 3 8,1 2 200,0 1

2 33,3 1 100,0 1 0 0,0 -2 -100,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -2 -100,0 2
5 55,6 3 150,0 2 0 0,0 -6 -100,0 6 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -7 -100,0 7
1 4,2 -9 -90,0 10 2 8,3 -5 -71,4 7 15 62,5 9 150,0 6 3 12,5 1 50,0 2
9 17,0 -19 -67,9 28 2 3,8 -11 -84,6 13 28 52,8 17 154,5 11 3 5,7 -2 -40,0 5
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1

38 10,9 -11 -22,4 49 97 27,8 30 44,8 67 18 5,2 13 260,0 5 53 15,2 -13 -19,7 66

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 25,0 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 20 34,5 20 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -2 -100,0 2 1 8,3 1 #DIV/0! 0 9 75,0 6 200,0 3 1 8,3 1 #DIV/0! 0
0 0,0 -294 -100,0 294 5 2,8 5 #DIV/0! 0 154 87,0 134 670,0 20 1 0,6 1 #DIV/0! 0
1 16,7 0 0,0 1 1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

35 23,3 3 9,4 32 46 30,7 7 17,9 39 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -3 -100,0 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -26 -100,0 26 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 -7 -100,0 7 0 0,0 -2 -100,0 2 1 25,0 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1
0 0,0 -80 -100,0 80 0 0,0 -5 -100,0 5 0 0,0 -3 -100,0 3 0 0,0 -10 -100,0 10
0 0,0 -30 -100,0 30 0 0,0 -15 -100,0 15 35 85,4 -2 -5,4 37 0 0,0 -5 -100,0 5
1 33,3 -1 -50,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 33,3 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0

17 20,7 6 54,5 11 25 30,5 25 #DIV/0! 0 0 0,0 -10 -100,0 10 10 12,2 10 #DIV/0! 0
0 0,0 -9 -100,0 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 4 100,0 -11 -73,3 15 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 20,0 -1 -50,0 2 1 20,0 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1
9 42,9 -3 -25,0 12 2 9,5 0 0,0 2 0 0,0 -23 -100,0 23 2 9,5 0 0,0 2

1 50,0 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
10 50,0 7 233,3 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 50,0 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 50,0 1 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 101 100,0 101 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
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SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall bibelgrupper etc. for voksne
Antall Bibelkurs voksne
Ant.delt. Bibelkurs voksne
Ant. tilbud Andre oppl.tilb. Voksne
Ant. tilbud Ekteskaps-/samlivsgr. 
Antall sorggrupper
Antall tilbud Eldretreff
Antall andakter på institusjon
Antall Besøk besøkstjeneste
Antall soknebud
Antall sjelesorgsamtaler
Antall Turer for menighet
Ant. sokn - integrer.tilb. Innvandr.
Ant. sokn - integrer.tilb. Andre uts.gr
Ant. Sokn - tilb. Funksj.hemming
Ant. Sokn med andre diakonale tilbud
     antall andre diakonale tilbud
Antall sokn med kirkemusikalsk plan
Ant.sokn- samar.tilt musikk/kuturarb
Antall kor for barn og unge
Antall kormedlemmer barn og unge
Antall kor for voksne/ familiekor
Antall kormedlemmer voksne
Ant. Konserter etc. egen regi
Ant. Deltakere konserter egen regi
Ant. Konserter etc. andres regi
Ant. Deltakere andres konserter
Sum antall konserter
Sum antall deltakere konserter
Ant. Kulturarrangement egen regi
Ant. Deltakere kulturarr. Egen regi
Ant. Kulturarrangement andres regi
Ant. Deltakere kulturarr. Andres regi
Sum antall kulturarrangementer

Sum ant. deltakere kulturarrangementer

Sum ant. Kons. og kulturarr - egne

Sum deltakere kons. & kulturarr. -egne

Sum ant. Kons. og kulturarr - andre

Sum deltakere kons. & kulturarr. -andre

Sum totalt antall konserter &  kulturarr.

Totalt ant. Delt. konserter & kulturarr.
Ant. dager/kvelder Åpen kirke
Antall dager/kvelder åpen veikirke
Frivillige medarb. Totalt

2 018 2 018 2 018 2 018
Onsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Kråkerøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Gressvik

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

1 6,3 -3 -75,0 4 9 56,3 0 0,0 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 12,5 0 0,0 2
2 16,7 0 0,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

18 27,7 0 0,0 18 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -2 -100,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
2 6,5 -1 -33,3 3 2 6,5 0 0,0 2 2 6,5 0 0,0 2 1 3,2 0 0,0 1

24 7,3 2 9,1 22 18 5,5 3 20,0 15 27 8,2 12 80,0 15 8 2,4 -7 -46,7 15
43 7,9 -1 -2,3 44 63 11,6 -2 -3,1 65 0 0,0 0 #DIV/0! 0 50 9,2 -4 -7,4 54

4 11,8 -2 -33,3 6 6 17,6 1 20,0 5 0 0,0 -4 -100,0 4 7 20,6 -2 -22,2 9
4 2,5 -8 -66,7 12 30 18,8 7 30,4 23 21 13,1 -11 -34,4 32 33 20,6 11 50,0 22
2 3,4 2 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 1,7 -1 -50,0 2
1 33,3 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
1 33,3 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
1 12,5 0 0,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 12,5 0 0,0 1
1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1
1 2,6 -3 -75,0 4 2 5,1 0 0,0 2 4 10,3 -1 -20,0 5 2 5,1 -1 -33,3 3

1 33,3 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 33,3 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0

3 25,0 -7 -70,0 10 2 16,7 -5 -71,4 7 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -2 -100,0 2

3 20,0 0 0,0 3 1 6,7 0 0,0 1 1 6,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
57 28,5 -8 -12,3 65 18 9,0 -10 -35,7 28 4 2,0 1 33,3 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0

1 7,1 -2 -66,7 3 2 14,3 1 100,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 3 21,4 0 0,0 3
70 20,0 -40 -36,4 110 25 7,1 -1 -3,8 26 0 0,0 -12 -100,0 12 30 8,6 -11 -26,8 41

22 18,2 12 120,0 10 1 0,8 -1 -50,0 2 1 0,8 0 0,0 1 5 4,1 1 25,0 4
2 994 20,4 1 439 92,5 1 555 342 2,3 -93 -21,4 435 167 1,1 -23 -12,1 190 699 4,8 -120 -14,7 819

6 9,0 -9 -60,0 15 2 3,0 -1 -33,3 3 3 4,5 1 50,0 2 6 9,0 3 100,0 3
1 644 10,6 -1 491 -47,6 3 135 542 3,5 -168 -23,7 710 833 5,4 281 50,9 552 1 156 7,5 375 48,0 781

28 14,9 3 12,0 25 3 1,6 -2 -40,0 5 4 2,1 1 33,3 3 11 5,9 4 57,1 7

4 638 15,4 -52 -1,1 4 690 884 2,9 -261 -22,8 1 145 1 000 3,3 258 34,8 742 1 855 6,2 255 15,9 1 600

0 0,0 -1 -100,0 1 8 29,6 -1 -11,1 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -850 -100,0 850 240 12,8 -120 -33,3 360 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 25,0 2 #DIV/0! 0
0 0,0 -650 -100,0 650 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 600 49,8 600 #DIV/0! 0

0 0,0 -2 -100,0 2 8 22,9 -1 -11,1 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 5,7 2 #DIV/0! 0

0 0,0 -1 500 -100,0 1 500 240 7,8 -120 -33,3 360 0 0,0 0 #DIV/0! 0 600 19,5 600 #DIV/0! 0

22 14,9 11 100,0 11 9 6,1 -2 -18,2 11 1 0,7 0 0,0 1 5 3,4 1 25,0 4

2 994 18,1 589 24,5 2 405 582 3,5 -213 -26,8 795 167 1,0 -23 -12,1 190 699 4,2 -120 -14,7 819

6 8,0 -10 -62,5 16 2 2,7 -1 -33,3 3 3 4,0 1 50,0 2 8 10,7 5 166,7 3

1 644 9,9 -2 141 -56,6 3 785 542 3,3 -168 -23,7 710 833 5,0 281 50,9 552 1 756 10,5 975 124,8 781

28 12,6 1 3,7 27 11 4,9 -3 -21,4 14 4 1,8 1 33,3 3 13 5,8 6 85,7 7

4 638 14,0 -1 552 -25,1 6 190 1 124 3,4 -381 -25,3 1 505 1 000 3,0 258 34,8 742 2 455 7,4 855 53,4 1 600

20 7,4 16 400,0 4 1 0,4 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 0,4 0 0,0 1

0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

178 14,0 -208 -53,9 386 185 14,6 65 54,2 120 103 8,1 -70 -40,5 173 78 6,2 -2 -2,5 80

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 8 av 15 sider
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SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall frivillige Gudstjenester

Frivillige i barn-/trosoppl.arbeid (0-12 år)

Friv. I Ungd-/trosoppl. 13år og oppover

Antall Frivillige diakonalt arbeid
Antall friv.  kultur- og konsertarr. 

Antall Frivillige komité og utvalgsarbeid

        herav medl/vara MR-råd 
Antall Frivillige annet arbeid

Ant. Motivasjonsaml. frivillige medarb

Ant. Delt. Motivasjonssamlinger frivillige

Antall fester frivillige medarbeidere

Ant.delt. Fester frivillige medarbeidere

Antall misjonsavtaler
Antall vennskapsrelasjoner fr.land 
Ant. Arr miljø/int.diakoni m.v.
Kirkeofringer, givertj. og innsaml. totalt
   herav til egen virksomhet
Offer/kollekt
 - herav offer/kollekt egen virksomhet
Givertjeneste
 - herav givertjeneste egen virksomhet
Andre innsamlinger
 - herav innsamlinger egen virksomhet

Folkemengde i alt
Antall fødte i løpet av året
Antall døde i løpet av året
Antall 15-åringer

Anslag tilstede gravferder (75)
Anslag tilstede vigsler (50)

Anslag tilstede andakter på institusjon (15)

Sum tilstede gudstj./kulturarr/ 
vigsler/gravferder/andakter
Til stede i % av befolkning
Til stede i % av medlemmer

2 018 2 018 2 018 2 018
Onsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Kråkerøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Gressvik

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

154 27,5 -26 -14,4 180 21 3,7 4 23,5 17 15 2,7 -23 -60,5 38 18 3,2 2 12,5 16

20 9,6 -66 -76,7 86 55 26,3 5 10,0 50 3 1,4 -29 -90,6 32 38 18,2 13 52,0 25

31 15,0 -10 -24,4 41 44 21,3 27 158,8 17 6 2,9 -19 -76,0 25 23 11,1 21 1050,0 2

20 11,1 -3 -13,0 23 14 7,8 1 7,7 13 22 12,2 10 83,3 12 14 7,8 1 7,7 13
210 67,1 -2 -0,9 212 8 2,6 8 #DIV/0! 0 2 0,6 -2 -50,0 4 3 1,0 -2 -40,0 5

46 20,2 8 21,1 38 15 6,6 -5 -25,0 20 19 8,3 -3 -13,6 22 15 6,6 -4 -21,1 19

13 10,1 0 0,0 13 11 8,5 0 0,0 11 13 10,1 1 8,3 12 11 8,5 0 0,0 11
45 16,1 -10 -18,2 55 63 22,6 19 43,2 44 40 14,3 0 0,0 40 47 16,8 47 #DIV/0! 0

1 14,3 -3 -75,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 14,3 -5 -83,3 6 1 14,3 1 #DIV/0! 0

2 2,2 -7 -77,8 9 0 0,0 0 #DIV/0! 0 45 50,0 -33 -42,3 78 7 7,8 7 #DIV/0! 0

1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1

45 10,0 -3 -6,3 48 100 22,1 -4 967 -98,0 5 067 60 13,3 -22 -26,8 82 40 8,8 -10 -20,0 50

2 16,7 0 0,0 2 1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 3 60,0 0 0,0 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0

2 20,0 0 0,0 2 1 10,0 1 #DIV/0! 0 1 10,0 1 #DIV/0! 0 1 10,0 1 #DIV/0! 0
499 483 2,0 56 814 12,8 442 669 304 865 1,2 93 865 44,5 211 000 434 413 1,8 37 160 9,4 397 253 164 340 0,7 19 884 13,8 144 456
323 914 2,2 110 740 51,9 213 174 163 188 1,1 12 648 8,4 150 540 217 186 1,4 -1 370 -0,6 218 556 86 376 0,6 -11 180 -11,5 97 556
277 730 13,1 25 0,0 277 705 242 677 11,5 99 677 69,7 143 000 216 593 10,3 -33 973 -13,6 250 566 164 340 7,8 19 884 13,8 144 456
123 230 13,3 16 880 15,9 106 350 101 000 10,9 18 460 22,4 82 540 85 044 9,2 13 175 18,3 71 869 86 376 9,3 -11 180 -11,5 97 556
163 700 40,2 101 300 162,3 62 400 50 856 12,5 -17 144 -25,2 68 000 78 800 19,4 -24 300 -23,6 103 100 0 0,0 0 #DIV/0! 0
163 700 40,2 101 300 162,3 62 400 50 856 12,5 -17 144 -25,2 68 000 78 800 19,4 -24 300 -23,6 103 100 0 0,0 0 #DIV/0! 0

58 053 10,3 -44 511 -43,4 102 564 11 332 2,0 11 332 #DIV/0! 0 139 020 24,7 95 433 218,9 43 587 0 0,0 0 #DIV/0! 0
36 984 10,3 -7 440 -16,7 44 424 11 332 3,2 11 332 #DIV/0! 0 53 342 14,9 9 755 22,4 43 587 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!

5 850 12,4 -825 -12,4 6 675 5 850 12,4 225 4,0 5 625 5 325 11,3 -600 -10,1 5 925 4 350 9,2 900 26,1 3 450
400 6,9 150 60,0 250 400 6,9 -50 -11,1 450 400 6,9 250 166,7 150 700 12,1 -300 -30,0 1 000

360 7,3 30 9,1 330 270 5,5 45 20,0 225 405 8,2 180 80,0 225 120 2,4 -105 -46,7 225

18 836 13,4 -4 207 -18,3 23 043 13 860 9,8 -405 -2,8 14 265 13 664 9,7 612 4,7 13 052 12 513 8,9 1 618 14,9 10 895

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
210,8 -40,3 -16,1 251,1 219,4 -3,0 -1,3 222,4 185,0 9,0 5,1 176,0 228,2 30,7 15,6 197,5

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
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SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkMedlemmer i % av befolkning
Døpte i % av fødte
Gravferder i % av døde
Konfirmerte i % av årskull

Gj.snitt  deltakelse alle gudstjenester
Gj.snitt  deltakelse gudstj. på søn- og 
helligdager
Gj.snitt  deltakelse gudstj. utenom søn- og 
helligdager
Gudstj. utenom søn-og helligdager i % av 
alle gudstj.

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn, samt  
julaften og 70 % av konf.gudstj

Nattverdgudstj i % av søn- og helligdager

Gj.snitt  nattverddeltakelse gudstj. 
m/nattverd
Nattverddeltakere i % av alle 
gudstj.deltakere

Gj.snitt deltakelse konfirmasjonsgudstj.

  Gj.snitt delt. pr. konfirmant
Gj.snitt deltakelse julaftensgudstj.

2 018 2 018 2 018 2 018
Onsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Kråkerøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Gressvik

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Glemmen

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
123,0 -3,2 -2,5 126,2 111,4 -9,5 -7,8 120,9 109,8 -5,0 -4,3 114,8 103,3 0,7 0,7 102,6

120,9 2,8 2,4 118,1 100,5 -5,7 -5,4 106,2 98,5 -4,3 -4,2 102,8 97,9 1,9 2,0 96,0

128,9 -37,2 -22,4 166,1 211,3 25,2 13,5 186,2 213,2 -105,2 -33,0 318,3 170,5 35,9 26,7 134,6

25,6 8,7 51,9 16,8 9,8 -8,5 -46,3 18,3 9,8 4,3 77,0 5,6 7,4 -9,6 -56,4 17,0

98,8 -1,9 -1,9 100,6 84,1 -2,5 -2,8 86,6 82,5 -2,2 -2,6 84,8 80,3 2,0 2,6 78,3

78,6 -2,1 -2,7 80,7 58,9 2,2 3,9 56,7 56,3 -4,1 -6,7 60,4 59,8 8,1 15,7 51,7

79,7 13,9 21,1 65,8 74,5 -9,1 -10,9 83,7 80,0 3,5 4,6 76,5 78,0 -10,6 -12,0 88,6

78,5 1,9 2,5 76,6 47,5 2,5 5,5 45,0 51,0 -16,6 -24,6 67,6 41,6 4,5 12,0 37,2

37,8 4,6 14,0 33,2 28,7 3,2 12,5 25,5 33,5 -9,0 -21,3 42,6 29,1 2,4 9,1 26,7

274,2 -6,5 -2,3 280,7 302,0 35,2 13,2 266,8 255,3 -13,5 -5,0 268,8 230,5 -54,8 -19,2 285,3

17,4 -2,5 -12,6 19,8 21,6 -1,8 -7,8 23,4 22,9 5,9 34,7 17,0 23,1 2,3 11,1 20,7
281,0 51,8 22,6 229,3 294,3 -5,7 -1,9 300,0 212,0 -105,5 -33,2 317,5 334,0 24,5 7,9 309,5

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
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SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk
   herav tilhørende
   Tilhørende i % av medlemmer 
Innmeldt i Dnk
Utmeldt av Dnk
Dåpshandlinger i soknet 
Konfirmerte
Kirkelige vigsler utført
  Antall tilstede vigsler (fra 2014)
Forbønnshandlinger - ekteskap
Kirkelige gravferder utført

Ant. gravferder forrettet i soknets kirker

Sum kirkelige "handlinger" (se bunntekst)

Gudstjenester søn- og hellidager
Deltakere, gudstj.søn- og helligdag
Gudstj. utenom søn- og helligdager

Delt. Gudstj. utenom søn- og helligdager

Gudstjenester totalt (antall)
Deltakere, gudstjenester totalt
Antall gudtj. i kirker
Antall gudstj. på institusjon
Antall gudstj. andre steder
Totalt antall gudstjenester
Gudstjenester med nattverd
        Antall til nattverd
Ant. Gudstjenester med skriftemål
        Antall til skriftemål
Ant. Familie- og barnegudstj.
       Antall deltakere 
Ant. Gudstjenester   for ungdom
      Antall deltakere
Gudstjenester for barnehagebarn
      Antall deltakere
Gudstjenester for skoleelever
      Antall deltakere
Gudstjenester med dåp
      Antall deltakere
Antall Konfirmasjonsgudstjenester
      Antall deltakere
Antall Julaftensgudstjenester
      Antall deltakere
Gudstjenester i påsken 
      Antall deltakere
Gudstjenester Kr. H.fartsdag 
      Antall deltakere
Gudstjenester i pinsen 

2 018 2 018 2 018

4 606 7,9 -33 -0,7 4 639 1 162 2,0 -32 -2,7 1 194 4 702 8,1 12 0,3 4 690
92 4,7 -2 -2,1 94 34 1,8 -5 -12,8 39 135 7,0 -15 -10,0 150

2,00 -0,03 2,03 2,93 -0,34 3,27 2,87 -0,33 3,20
2 3,2 2 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 5 7,9 1 25,0 4

13 4,6 4 44,4 9 5 1,8 4 400,0 1 29 10,3 8 38,1 21

22 5,9 -15 -40,5 37 5 1,3 2 66,7 3 31 8,2 1 3,3 30
50 10,1 -4 -7,4 54 12 2,4 -3 -20,0 15 33 6,7 5 17,9 28

8 6,9 -3 -27,3 11 3 2,6 -1 -25,0 4 28 24,1 3 12,0 25
372 4,9 -521 -58,3 893 228 3,0 -177 -43,7 405 2 154 28,5 304 16,4 1 850

1 50,0 1 #DIV/0! 0 1 50,0 1 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
66 10,5 -1 -1,5 67 8 1,3 -3 -27,3 11 55 8,7 -7 -11,3 62

3 1,0 -3 -50,0 6 8 2,6 -2 -20,0 10 3 1,0 0 0,0 3

146 9,0 -23 -13,6 169 28 1,7 -5 -15,2 33 147 9,1 2 1,4 145

58 9,5 3 5,5 55 32 5,3 2 6,7 30 59 9,7 7 13,5 52
4 553 8,4 -363 -7,4 4 916 1 476 2,7 -15 -1,0 1 491 3 945 7,3 -1 109 -21,9 5 054

12 10,3 2 20,0 10 1 0,9 -1 -50,0 2 21 17,9 -2 -8,7 23

1 786 15,0 384 27,4 1 402 48 0,4 -28 -36,8 76 1 697 14,3 110 6,9 1 587

70 9,6 5 7,7 65 33 4,5 1 3,1 32 80 11,0 5 6,7 75
6 339 9,6 21 0,3 6 318 1 524 2,3 -43 -2,7 1 567 5 642 8,5 -999 -15,0 6 641

66 9,8 10 17,9 56 29 4,3 0 0,0 29 74 11,0 4 5,7 70
4 12,1 0 0,0 4 1 3,0 0 0,0 1 5 15,2 0 0,0 5
0 0,0 -5 -100,0 5 3 15,8 1 50,0 2 1 5,3 1 #DIV/0! 0

70 9,6 5 7,7 65 33 4,5 1 3,1 32 80 11,0 5 6,7 75

52 11,1 5 10,6 47 19 4,0 -3 -13,6 22 44 9,4 -6 -12,0 50
1 977 9,5 -122 -5,8 2 099 317 1,5 -11 -3,4 328 1 310 6,3 -173 -11,7 1 483

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
7 10,6 0 0,0 7 3 4,5 -1 -25,0 4 3 4,5 0 0,0 3

1 079 16,1 137 14,5 942 173 2,6 -34 -16,4 207 430 6,4 0 0,0 430
4 13,8 2 100,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

416 14,3 169 68,4 247 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 2 33,3 2 #DIV/0! 0

209 36,3 9 4,5 200 0 0,0 0 #DIV/0! 0 115 20,0 115 #DIV/0! 0
3 11,1 1 50,0 2 1 3,7 0 0,0 1 3 11,1 0 0,0 3

527 9,5 62 13,3 465 145 2,6 47 48,0 98 741 13,4 41 5,9 700
22 9,4 6 37,5 16 10 4,3 6 150,0 4 21 9,0 -2 -8,7 23

1 741 8,7 85 5,1 1 656 509 2,6 260 104,4 249 1 758 8,8 -50 -2,8 1 808
4 8,9 -1 -20,0 5 2 4,4 0 0,0 2 2 4,4 0 0,0 2

1 344 12,9 -761 -36,2 2 105 260 2,5 5 2,0 255 412 4,0 -294 -41,6 706
2 6,7 0 0,0 2 1 3,3 0 0,0 1 2 6,7 0 0,0 2

530 8,5 -11 -2,0 541 128 2,0 -12 -8,6 140 663 10,6 -41 -5,8 704
5 11,6 0 0,0 5 3 7,0 0 0,0 3 2 4,7 -3 -60,0 5

394 12,5 33 9,1 361 141 4,5 37 35,6 104 246 7,8 -303 -55,2 549
1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

26 9,4 -117 -81,8 143 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 6,7 0 0,0 1 1 6,7 -1 -50,0 2 1 6,7 -1 -50,0 2

Østre Fredrikstad

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Torsnes

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Rolvsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall
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Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av Dnk      Antall deltakere
Gudstj. m/samisk innslag
      Antall deltakere
Antall Allehelgens-gudstjenester
       Antall deltakere
Antall økumeniske gudstjenester
      Antall deltakere
Temagudstjenester
       Antall deltakere temagudstj
Antall flsgudstj.med andre sokn
Besøk barnehage i kirke - ant. Besøk

Besøk barnehage i kirke - ant.avdelinger

Besøk skoleklasse i kirke-antall besøk

Besøk skoleklasse i kirke-antall klasser

Antall besøk i barnehage
Antall avdelinger besøkt i barnehage
Antall besøk i skoleklasse
Besøkt antall klasser
Antall barnehager
Totalt antall barn i barnehage
Antall sokn med vedtatt diakoniplan

Ant. delt. babysang/småbarnsang  0-5 år

Ant. delt. Søndagsskole
Ant. kontinuerlige tiltak 0-5 år
Ant. Delt. Kont. Tiltak 0-5 år
Antall enkelttilbud barn  0-5 år
   Antall deltakere enkeltarr. 0-5 år
Antall kont.tiltak barn  6-12 år
 Ant. Delt. Kont. tiltak 6-12 år
Antall enkeltarr. barn 6-12 år
Antall delt. enkelt.arr barn 6-12 år
Ant.tilbud kont.tilt. etc. 13-17 år
Ant.delt. Kont.tilb. 13-15 år
Antall delt. Kont.tilb. 16-17 år
Ant. tilbud enkelttilt. 13-17 år
Antall delt. enkelttilb. 13-15 år
Antall delt. enkelttilb. 16-17 år
Antall tilbud lederkurs 13-17 år
Antall delt. Lederkurs 13-17 år
Ant. tilb. Kont.tiltak Unge 18-30 år
Ant.delt. Kont.tiltak unge 18-30 år
Ant. Enkeltarr.  Unge 18-30 år
Ant.delt. Enkeltarr. unge 18-30 år
Ant. Tilbud lederkurs Unge 18-30 år 
Ant.delt. Lederkurs Unge 18-30 år

2 018 2 018 2 018
Østre Fredrikstad

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Torsnes

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Rolvsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

33 3,2 -9 -21,4 42 100 9,8 -155 -60,8 255 49 4,8 -32 -39,5 81
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
1 7,1 0 0,0 1 1 7,1 0 0,0 1 1 7,1 0 0,0 1

88 9,4 2 2,3 86 27 2,9 -2 -6,9 29 30 3,2 -1 -3,2 31
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
4 3,8 -1 -20,0 5 16 15,4 4 33,3 12 13 12,5 4 44,4 9

21 32,8 0 0,0 21 5 7,8 3 150,0 2 8 12,5 0 0,0 8

28 22,8 0 0,0 28 6 4,9 4 200,0 2 20 16,3 8 66,7 12

1 3,4 1 #DIV/0! 0 2 6,9 0 0,0 2 1 3,4 -1 -50,0 2

1 2,7 1 #DIV/0! 0 2 5,4 0 0,0 2 1 2,7 -3 -75,0 4

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -1 -100,0 1 1 4,2 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -8 -100,0 8 1 1,9 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 1 #DIV/0! 0 1 10,0 1 #DIV/0! 0

6 1,7 -15 -71,4 21 0 0,0 0 #DIV/0! 0 55 15,8 5 10,0 50

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -6 -100,0 6
1 25,0 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

15 25,9 -5 -25,0 20 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 16,7 1 #DIV/0! 0
0 0,0 -8 -100,0 8 0 0,0 0 #DIV/0! 0 45 30,0 45 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 25,0 0 0,0 1 1 25,0 -1 -50,0 2
0 0,0 0 #DIV/0! 0 10 14,7 0 0,0 10 40 58,8 28 233,3 12

0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 -1 -100,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 -20 -100,0 20 0 0,0 -3 -100,0 3 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -2 -100,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 20,0 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
5 23,8 4 400,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
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Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall bibelgrupper etc. for voksne
Antall Bibelkurs voksne
Ant.delt. Bibelkurs voksne
Ant. tilbud Andre oppl.tilb. Voksne
Ant. tilbud Ekteskaps-/samlivsgr. 
Antall sorggrupper
Antall tilbud Eldretreff
Antall andakter på institusjon
Antall Besøk besøkstjeneste
Antall soknebud
Antall sjelesorgsamtaler
Antall Turer for menighet
Ant. sokn - integrer.tilb. Innvandr.
Ant. sokn - integrer.tilb. Andre uts.gr
Ant. Sokn - tilb. Funksj.hemming
Ant. Sokn med andre diakonale tilbud
     antall andre diakonale tilbud
Antall sokn med kirkemusikalsk plan
Ant.sokn- samar.tilt musikk/kuturarb
Antall kor for barn og unge
Antall kormedlemmer barn og unge
Antall kor for voksne/ familiekor
Antall kormedlemmer voksne
Ant. Konserter etc. egen regi
Ant. Deltakere konserter egen regi
Ant. Konserter etc. andres regi
Ant. Deltakere andres konserter
Sum antall konserter
Sum antall deltakere konserter
Ant. Kulturarrangement egen regi
Ant. Deltakere kulturarr. Egen regi
Ant. Kulturarrangement andres regi
Ant. Deltakere kulturarr. Andres regi
Sum antall kulturarrangementer

Sum ant. deltakere kulturarrangementer

Sum ant. Kons. og kulturarr - egne

Sum deltakere kons. & kulturarr. -egne

Sum ant. Kons. og kulturarr - andre

Sum deltakere kons. & kulturarr. -andre

Sum totalt antall konserter &  kulturarr.

Totalt ant. Delt. konserter & kulturarr.
Ant. dager/kvelder Åpen kirke
Antall dager/kvelder åpen veikirke
Frivillige medarb. Totalt

2 018 2 018 2 018
Østre Fredrikstad

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Torsnes

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Rolvsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 6,3 0 0,0 1 1 6,3 0 0,0 1
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 16,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0
1 11,1 0 0,0 1 1 11,1 0 0,0 1 1 11,1 0 0,0 1
2 6,5 0 0,0 2 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1

40 12,2 -19 -32,2 59 8 2,4 7 700,0 1 35 10,6 -10 -22,2 45
26 4,8 -10 -27,8 36 17 3,1 -1 -5,6 18 156 28,8 0 0,0 156

8 23,5 3 60,0 5 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
4 2,5 3 300,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 4 2,5 -3 -42,9 7

50 86,2 -4 -7,4 54 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1 1 12,5 0 0,0 1
1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1
2 5,1 0 0,0 2 4 10,3 0 0,0 4 14 35,9 8 133,3 6

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

2 16,7 -6 -75,0 8 2 16,7 1 100,0 1 3 25,0 0 0,0 3

3 20,0 1 50,0 2 1 6,7 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
40 20,0 0 0,0 40 11 5,5 -6 -35,3 17 0 0,0 0 #DIV/0! 0

1 7,1 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 7,1 0 0,0 1
21 6,0 -1 -4,5 22 0 0,0 0 #DIV/0! 0 43 12,3 0 0,0 43

3 2,5 1 50,0 2 3 2,5 -1 -25,0 4 15 12,4 -8 -34,8 23
40 0,3 -270 -87,1 310 190 1,3 -60 -24,0 250 3 577 24,4 -925 -20,5 4 502

1 1,5 -1 -50,0 2 2 3,0 -2 -50,0 4 22 32,8 2 10,0 20
21 0,1 -279 -93,0 300 325 2,1 -275 -45,8 600 5 359 34,7 429 8,7 4 930

4 2,1 0 0,0 4 5 2,7 -3 -37,5 8 37 19,7 -6 -14,0 43

61 0,2 -549 -90,0 610 515 1,7 -335 -39,4 850 8 936 29,7 -496 -5,3 9 432

6 22,2 5 500,0 1 3 11,1 3 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 -100,0 1
943 50,5 813 625,4 130 91 4,9 91 #DIV/0! 0 0 0,0 -123 -100,0 123

0 0,0 0 #DIV/0! 0 3 37,5 3 #DIV/0! 0 1 12,5 0 0,0 1
0 0,0 0 #DIV/0! 0 105 8,7 105 #DIV/0! 0 50 4,1 -6 -10,7 56

6 17,1 5 500,0 1 6 17,1 6 #DIV/0! 0 1 2,9 -1 -50,0 2

943 30,7 813 625,4 130 196 6,4 196 #DIV/0! 0 50 1,6 -129 -72,1 179

9 6,1 6 200,0 3 6 4,1 2 50,0 4 15 10,1 -9 -37,5 24

983 6,0 543 123,4 440 281 1,7 31 12,4 250 3 577 21,7 -1 048 -22,7 4 625

1 1,3 -1 -50,0 2 5 6,7 1 25,0 4 23 30,7 2 9,5 21

21 0,1 -279 -93,0 300 430 2,6 -170 -28,3 600 5 409 32,5 423 8,5 4 986

10 4,5 5 100,0 5 11 4,9 3 37,5 8 38 17,0 -7 -15,6 45

1 004 3,0 264 35,7 740 711 2,1 -139 -16,4 850 8 986 27,1 -625 -6,5 9 611

1 0,4 1 #DIV/0! 0 5 1,8 -32 -86,5 37 72 26,5 35 94,6 37

0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0 0 ##### 0 #DIV/0! 0

139 11,0 0 0,0 139 23 1,8 -12 -34,3 35 63 5,0 -17 -21,3 80
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Offisielle tall pr. 15.03.20 Domprostiet med FR 2018-2019 Versjon 5
SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkAntall frivillige Gudstjenester

Frivillige i barn-/trosoppl.arbeid (0-12 år)

Friv. I Ungd-/trosoppl. 13år og oppover

Antall Frivillige diakonalt arbeid
Antall friv.  kultur- og konsertarr. 

Antall Frivillige komité og utvalgsarbeid

        herav medl/vara MR-råd 
Antall Frivillige annet arbeid

Ant. Motivasjonsaml. frivillige medarb

Ant. Delt. Motivasjonssamlinger frivillige

Antall fester frivillige medarbeidere

Ant.delt. Fester frivillige medarbeidere

Antall misjonsavtaler
Antall vennskapsrelasjoner fr.land 
Ant. Arr miljø/int.diakoni m.v.
Kirkeofringer, givertj. og innsaml. totalt
   herav til egen virksomhet
Offer/kollekt
 - herav offer/kollekt egen virksomhet
Givertjeneste
 - herav givertjeneste egen virksomhet
Andre innsamlinger
 - herav innsamlinger egen virksomhet

Folkemengde i alt
Antall fødte i løpet av året
Antall døde i løpet av året
Antall 15-åringer

Anslag tilstede gravferder (75)
Anslag tilstede vigsler (50)

Anslag tilstede andakter på institusjon (15)

Sum tilstede gudstj./kulturarr/ 
vigsler/gravferder/andakter
Til stede i % av befolkning
Til stede i % av medlemmer

2 018 2 018 2 018
Østre Fredrikstad

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Torsnes

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Rolvsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

84 15,0 0 0,0 84 8 1,4 -4 -33,3 12 26 4,6 6 30,0 20

15 7,2 0 0,0 15 0 0,0 -4 -100,0 4 25 12,0 10 66,7 15

8 3,9 0 0,0 8 0 0,0 -4 -100,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0

7 3,9 0 0,0 7 0 0,0 -4 -100,0 4 25 13,9 0 0,0 25
10 3,2 0 0,0 10 3 1,0 -5 -62,5 8 50 16,0 38 316,7 12

35 15,4 0 0,0 35 9 3,9 5 125,0 4 12 5,3 0 0,0 12

13 10,1 0 0,0 13 9 7,0 6 200,0 3 12 9,3 0 0,0 12
31 11,1 0 0,0 31 3 1,1 -1 -25,0 4 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 1 14,3 1 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

0 0,0 0 #DIV/0! 0 20 22,2 20 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

1 12,5 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

82 18,1 3 3,8 79 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1 1 8,3 0 0,0 1

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0

1 10,0 0 0,0 1 1 10,0 0 0,0 1 0 0,0 0 #DIV/0! 0
277 379 1,1 79 918 40,5 197 461 69 307 0,3 37 785 119,9 31 522 234 317 1,0 -36 000 -13,3 270 317
163 357 1,1 46 258 39,5 117 099 36 340 0,2 24 835 215,9 11 505 43 779 0,3 -7 784 -15,1 51 563
177 732 8,4 51 126 40,4 126 606 59 496 2,8 28 246 90,4 31 250 234 317 11,1 -35 000 -13,0 269 317
106 710 11,5 20 011 23,1 86 699 36 340 3,9 24 835 215,9 11 505 43 779 4,7 -6 784 -13,4 50 563

28 700 7,1 -1 700 -5,6 30 400 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
28 700 7,1 -1 700 -5,6 30 400 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0
70 947 12,6 30 492 75,4 40 455 9 811 1,7 9 539 3507,0 272 0 0,0 -1 000 -100,0 1 000
27 947 7,8 27 947 #DIV/0! 0 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0 0,0 -1 000 -100,0 1 000

0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!
0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0! 0 0,0 0 #DIV/0!

4 950 10,5 -75 -1,5 5 025 600 1,3 -225 -27,3 825 4 125 8,7 -525 -11,3 4 650
400 6,9 -150 -27,3 550 150 2,6 -50 -25,0 200 1 400 24,1 150 12,0 1 250

600 12,2 -285 -32,2 885 120 2,4 105 700,0 15 525 10,6 -150 -22,2 675

12 311 8,7 -769 -5,9 13 080 2 829 2,0 -382 -11,9 3 211 17 124 12,2 -1 099 -6,0 18 223

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
267,3 -14,7 -5,2 282,0 243,5 -25,5 -9,5 268,9 364,2 -24,4 -6,3 388,6

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
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SSB og  MedlemsregisteretDomprostiet 2018-2019

SSB skjema 28 & Medlemsregisteret

Denne fargen er sum-felt
Tall fra medlemsregisteret

Medlem av DnkMedlemmer i % av befolkning
Døpte i % av fødte
Gravferder i % av døde
Konfirmerte i % av årskull

Gj.snitt  deltakelse alle gudstjenester
Gj.snitt  deltakelse gudstj. på søn- og 
helligdager
Gj.snitt  deltakelse gudstj. utenom søn- og 
helligdager
Gudstj. utenom søn-og helligdager i % av 
alle gudstj.

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn

Gj.snitt  deltakelse søn- og helligdager 
fratrukket 20 delt. pr. dåpsbarn, samt  
julaften og 70 % av konf.gudstj

Nattverdgudstj i % av søn- og helligdager

Gj.snitt  nattverddeltakelse gudstj. 
m/nattverd
Nattverddeltakere i % av alle 
gudstj.deltakere

Gj.snitt deltakelse konfirmasjonsgudstj.

  Gj.snitt delt. pr. konfirmant
Gj.snitt deltakelse julaftensgudstj.

2 018 2 018 2 018
Østre Fredrikstad

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Torsnes

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

Rolvsøy

2019
Antall

% av 
prosti

Endring 
2018-2019

Endring 
i %

Antall

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
90,6 -6,6 -6,8 97,2 46,2 -2,8 -5,7 49,0 70,5 -18,0 -20,4 88,5

78,5 -10,9 -12,2 89,4 46,1 -3,6 -7,2 49,7 66,9 -30,3 -31,2 97,2

148,8 8,6 6,2 140,2 48,0 10,0 26,3 38,0 80,8 11,8 17,1 69,0

17,1 1,8 11,4 15,4 3,0 -3,2 -51,5 6,3 26,3 -4,4 -14,4 30,7

70,9 -5,0 -6,6 75,9 43,0 -4,7 -9,9 47,7 56,4 -29,3 -34,2 85,7

49,7 6,0 13,7 43,7 36,0 -4,3 -10,7 40,3 42,7 -24,3 -36,3 67,0

89,7 4,2 4,9 85,5 59,4 -14,0 -19,0 73,3 74,6 -21,6 -22,4 96,2

38,0 -6,6 -14,9 44,7 16,7 1,8 11,9 14,9 29,8 0,1 0,4 29,7

31,2 -2,0 -6,1 33,2 20,8 -0,1 -0,6 20,9 23,2 0,9 4,0 22,3

336,0 -85,0 -20,2 421,0 130,0 2,5 2,0 127,5 206,0 -147,0 -41,6 353,0

26,9 -12,1 -31,0 39,0 21,7 4,7 27,5 17,0 12,5 -12,7 -50,5 25,2
265,0 -5,5 -2,0 270,5 128,0 -12,0 -8,6 140,0 331,5 -20,5 -5,8 352,0

0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

Utskriftsdato 14.03.2020 Merk: Sum kirkelige handlinger er dåpshandlinger, konfirmanter, vigsler og gravferder Side 15 av 15 sider



FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2020/4846 
Dokumentnr.: 1 
Løpenr.: 47979/2020 
Klassering: 012.2 
Saksbehandler: Jo Edvardsen 

 
 
Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 13.05.2020 10/20 

 
Delegasjonsreglement 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Delegasjonsreglementet vedtatt 10.05.2017 gjelder inntil nytt vedtak.  
2. Fellesrådet vil oppdatere delegasjonsreglementet når ny tros- og livssynssamfunnslov 

er vedtatt og det rettslige grunnlaget for fellesrådet avklart. 
 
Fredrikstad, 28.02.2020 
 
 

Sammendrag 
Delegasjonsreglementet fra 2017 er vurdert av administrasjonen til å fungere etter 
hensikten, og det foreslås ikke å gjøre endringer i dette i nå, siden det framtidige 
lovgrunnlaget for fellesrådet vil avhenge av den kommende tros- og livssynsamfunnsloven. 
 
Sammen med de øvrige grunnlagsdokumentene bidrar delegasjonsreglementet til 
tydeliggjøring av fellesrådet som folkevalgt organ med hovedansvar for strategi, retning og 
overordnede prinsipper, og samtidig en avklaring av hva som er administrasjonen og 
fagavdelingenes og menighetenes ansvar når det gjelder fullmakter, resultatoppnåelse og 
ledelsesfunksjoner. 
 

Vedlegg 
1 Delegasjonsreglement  

 
 

Saksopplysninger 
Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtok i forbindelse med virksomhetsgjennomgangen å 
revidere og utarbeide følgende grunnlagsdokumenter: 
• Økonomireglement 
• Delegasjonsreglement 
• Tilsettingsreglement 
• Personalhåndbok  
• Stillingsbeskrivelser 
 
Delegasjonsreglementet ble vedtatt i fellesrådet 10.05.2017. Hensikten var å bringe samsvar 
mellom beskrivelsen av roller, fullmakter og rutiner slik at disse beskriver den virkeligheten 
som kirken arbeider i. Kirkelig fellesråd sitt delegasjonsreglement er nært knyttet til 
økonomireglementet. 
 



Delegasjonsreglementet tydeliggjør fellesrådets rolle som beslutningsorgan med den 
overordnede og kirkepolitiske styringen av virksomheten.  Samtidig gir reglementet ansvar 
og myndighet til administrasjonen og avdelingsledere når det gjelder beslutninger i den 
operative hverdag. Det legges opp til at fellesrådets myndighet via kirkevergen kan 
delegeres videre til avdelingslederne både i kirkevergeadministrasjonen og på 
menighetsnivå for å sikre at dobbeltarbeid blir avviklet og at beslutninger blir tatt på lavest 
mulig forvaltningsnivå. Myndighet til avdelingslederne og menighetene fremkommer også av 
økonomireglement, arbeidsavtaler og årlige budsjettrammer. 
 
 

Ansattes medbestemmelse 
De tillitsvalgte er tatt med på råd underveis i utarbeidelsen av delegasjonsreglementet i 
2017. 
 

Vurdering 
I fellesrådets vedtak fra 2017 lå det en forutsetning om at alle grunnlagsdokumentene skulle 
vurderes etter en tids bruk. For delegasjonsreglementet vil kirkevergen ikke innstille på noen 
endringer. Hovedgrunnen er at dette reglementet har fungert etter hensikten ved å gi 
nødvendige avklaringer av de fullmakter og den myndighet som etter delegasjon er tillagt 
fellesrådets underutvalg og ansatte ledere. 
 
Et annet forhold som tilser at dette reglementet ikke bør endres nå, er at hjemmelen for 
delegasjon finnes i nåværende kirkelov. Denne loven vil i løpet av 2020 erstattes av en ny 
tros- og livssynssamfunnslov, som gir overordnede rammevilkår for Den norske kirke. 
Stortinget skal etter planen behandle denne loven sammen med en melding om det 
livssynsåpne samfunn og en melding om kirkefondet OVF 21. april. 
 
Når en ny lov trer i kraft, trolig fra 01.01.2021, vil hoveddelen av innholdet i nåværende 
kirkelov erstattes av en midlertidig kirkeordning, vedtatt av Kirkemøtet i 2019.  Denne 
ordningen vil gjelde ut inneværende valgperiode. Samtidig pågår arbeidet med en ny 
kirkeordning, med mål om at denne skal gjelde fra 2023.  
 
Hva som vil bli fellesrådets rettslige grunnlag er ennå ikke endelig avgjort, og et 
delegasjonsreglement må derfor oppdateres når en ny lov foreligger. Kirkevergens innstilling 
er derfor at delegasjonsreglementet beholdes uendret inntil videre.
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for 

Fredrikstad kirkelige fellesråd 
 
 
 

 

Vedtatt 10.05.17 
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1. Hensikt 

Hensikten med delegasjonsreglementet er:  

 å fremme hensiktsmessig fordeling ansvar og myndighet mellom fellesrådet og 

underutvalg (arbeidsutvalget og administrasjonsutvalget), og mellom folkevalgte 

organer og kirkevergen.  

 å fordele myndighet til utvalg og ledelse for å fremme handlekraft og trygghet i den 

operative hverdagen. 

 å gi beslutningsmyndighet og ansvar på lavest mulig organisasjonsnivå, samtidig som 

fellesrådet skal beholde kontroll og innsyn. 

 å gi nye råds – og utvalgsmedlemmer samt nyansatte oversikt over delegering av 

myndighet i kirkelig fellesråd. 

 

2. Oppgaver og ansvar, og hjemmel for delegasjon 

 Oppgaver og ansvar 

Kirkelig fellesråds oppgaver og ansvar er beskrevet i kirkelovens §14 og gravferdslovens §3.  

 

Lov om Den norske kirke (kirkeloven) §14. Kirkelig fellesråds oppgaver og ansvar 

 

Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, 

utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom 

menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen. 

 

Kirkelig fellesråd er ansvarlig for: 

a) bygging, drift og vedlikehold av kirker,  

b) anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,  

c) opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett,  

d) anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,  

e) administrativ hjelp for prosten når staten yter tilskudd til det,  

f) - - -  

g) anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring.  

 

Kirkelig fellesråd foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som lønnes 

over fellesrådets budsjett. Før tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende 

menighetsråd gis anledning til å uttale seg. Kirkelig fellesråd kan bemyndige menighetsråd til 

å utøve tilsettingsmyndighet og andre arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville 

ligge til fellesrådet. Kirkelig fellesråd kan også tildele utvalg som nevnt i § 35 første ledd 

myndighet til å foreta tilsetting og treffe avgjørelser i saker som gjelder forholdet mellom 

soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte. 

 

Kirkelig fellesråd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, midler som 

utredes av kommunen eller staten og midler menighetsråd stiller til fellesrådets disposisjon 

for å løse oppgaver i soknene. Regler om budsjettordning, regnskapsføring og revisjon gis av 

departementet. 

 

Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det 

enkelte menighetsråd. 
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Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravferdsloven) § 3. Kirkelig fellesråds og 

kommunens ansvar 

Kirkelig fellesråd har ansvaret for at gravplasser og bygninger på gravplasser forvaltes med 

orden og verdighet og i samsvar med gjeldende bestemmelser. 

Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter 

budsjettforslag fra fellesrådet. 

 

 Hjemmel for delegasjon 

Hjemler for delegasjon finner vi i Kirkelovens §§13, 14 og 35. Kirkelovens §13 gir hjemmel 

for å overføre fullmakter til leder av fellesrådet og til arbeidsutvalg: 

 

Kirkelig fellesråd kan gi lederen eller denne og minst to av rådets medlemmer (arbeidsutvalg) 

fullmakt til på saklig begrensede områder å treffe avgjørelse i saker som skulle ha vært 

avgjort av rådet. Avgjørelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt skal refereres i første 

møte etter at avgjørelsen er truffet. 

 

Videre sier §13 at Kirkelig fellesråd skal ha en daglig leder av virksomheten. 

 

Kirkelovens §14 gir fellesrådet også muligheten for å delegere tilsettingsmyndighet og 

avgjørelser som regulerer forholdet mellom arbeidsgiver og ansatte til eget partssammensatt 

utvalg. Detter er nærmere beskrevet i Kirkelovens §35 som handler om medbestemmelse og 

tariffavtaler:  

 

I tilknytning til kirkelig fellesråd og menighetsråd som utøver arbeidsgiveransvar skal det 

opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom 

soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte, med mindre partene avtaler at slike 

saker skal behandles på annen måte. Utvalget sammensettes av representanter for rådet og 

representanter valgt av og blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal bestå av representanter 

for rådet. Rådet velger utvalgets leder og nestleder blant disse. 

 

Menighetsrådet og kirkelig fellesråd kan selv gi en sammenslutning av menighetsråd og 

fellesråd fullmakt til å inngå og si opp tariffavtale, samt å gi eller motta kollektiv 

arbeidsoppsigelse på soknets vegne. 

 

Representanter for de tilsatte har møte- og talerett i underutvalg oppnevnt av kirkelig 

fellesråd og menighetsråd når disse behandler saker som gjelder forholdet mellom 

fellesråd/menighetsråd som arbeidsgiver og de tilsatte. 

 

Representanter for de tilsatte har ikke rett til å delta i behandlingen av saker som gjelder 

arbeidsgivers forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt, rettstvister 

med arbeidstakere eller oppsigelse av tariffavtaler. 
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3. Delegert myndighet i Fredrikstad kirkelige fellesråd  

 Kirkelig fellesråd behandler selv 

1. Planer som omfatter kirkesektoren i Fredrikstad som helhet eller større deler av denne, 

herunder 

a. Mål- og strategiplan 

b. Godkjenning av overordnede plansaker innen bygg og anlegg  

2. Budsjett og handlingsplan for drift og investeringer, herunder fordeling av årlige 

midler til avdelingene/menighetene. 

3. Omdisponering av investeringsmidler mellom avdelinger i løpet av året når disse 

samlet er større enn 500.000 kroner. 

4. Årsmelding og årsregnskap, samt tertialrapporteringer. 

5. Fatte vedtak i større saker innen bygg, anlegg og eiendom 

6. Oppretting og nedlegging av faste stillinger.  

7. Tilsetting, suspendering og oppsigelse av kirkeverge. 

8. Økonomireglement, delegasjonsreglement, personalpolitiske retningslinjer og andre 

grunnlagsdokumenter. 

9. Uttalelser i offentlige høringssaker og andre aktuelle saker. 

10.  Andre saker som leder eller rådet velger å legge fram. 

 Arbeidsutvalget 

1. Arbeidsutvalget består av leder, nestleder, domprosten og kommunens representant i 

fellesrådet. 

2. Fungerer som et drøftingsorgan for kirkevergen i utførelsen av sitt arbeid. Kirkevergen 

drøfter med AU hvilke saker som skal frem for fellesrådet. Det kan også være 

hensiktsmessig at AU drøfter saker før kirkevergen lager sin innstilling til fellesrådet. 

3. Fatter vedtak om påklagede administrative vedtak. 

4. Fatter vedtak i hastesaker som ikke krever ekstra møte i kirkelig fellesråd, eller når det 

ikke er mulig å kalle sammen fellesrådet. 

5. Rapporterer til fellesrådet om saker som etter delegasjon er vedtatt i arbeidsutvalget. 

 Administrasjonsutvalget 

1. Utøver de funksjoner som er bestemt for administrasjonsutvalg i hovedavtalen for 

kirkelig sektor §10, herunder å behandle saker som gjelder virksomhetens 

personalpolitikk. 

2. Fatter vedtak i tilsettingssaker unntatt tilsetting av kirkeverge  
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3. Behandler permisjonssøknader ut over 12 måneders permisjon 

4. Er høringsinstans for oppretting og nedlegging av stillinger, med vedtak i fellesrådet. 

 Leder av fellesrådet 

1. Leder fellesrådets og arbeidsutvalgets møter. 

2. Godkjenner overfor kirkevergen hvilke saker som skal opp i råd og utvalg.  

3. Er kirkevergens nærmeste overordnede og kontakt i saksutredninger og prosesser i 

fellesrådet. 

4. Samhandler med kommunens politiske ledelse sammen med kirkevergen. 

5. Bidrar i nettverksbygging og profilering av kirkepolitiske saker på vegne av 

fellesrådet. 

6. Leder og nestleder i fellesrådet har sammen med kirkevergen myndighet til å gå til 

oppsigelse av arbeidstaker i henhold til gjeldende lov- og avtaleverk. 

 Kirkevergen 

1. Er ansvarlig overfor fellesrådet for å lede og organisere virksomheten i henhold til 

vedtatte mål og strategier, budsjetter og handlingsplaner og gjennomføre de vedtak 

som er gjort i overordnede råd og utvalg. Kan foreta endringer i budsjettet mellom 

avdelinger i henhold til økonomireglementet.  

2. Er ansvarlig for å initiere saker, utarbeide saksgrunnlag og forslag til løsning i saker 

hvor beslutningsmyndighet er lagt til arbeidsutvalg og fellesråd. Er 

innstillingsmyndighet overfor fellesrådet.  

3. Møter i administrasjonsutvalget og er delegert beslutningsmyndighet i tilsettingssaker 

etter de bestemmelser som gjelder partssammensetning og beslutning i 

administrasjonsutvalget.  

4. Har myndighet til å innvilge permisjon og engasjere vikarer, sesongarbeidere og i 

kortvarige prosjektstillinger, i henhold til personalpolitiske retningslinjer 

(tilsettingsreglement). 

5. Iverksetter personalpolitikken og arbeidsgivers styringsrett, fastsetter 

stillingsbeskrivelser og lønnsplassering, i henhold til personalpolitiske retningslinjer 

og økonomiske rammer. 

6. Er ansvarlig for utvikling av virksomhetens kompetanse og arbeidsmiljø, herunder 

sørge for ledelse av arbeidsmiljøutvalget i henhold til Arbeidsmiljølovens 

bestemmelser, gjennom rekruttering, kompetanseutvikling av medarbeidere og 

organisering av kompetanse i oppgaveløsningen. 
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7. Leder forhandlinger med tillitsvalgte i forbindelse med lokale lønnsforhandlinger i 

henhold til Hovedtariffavtalens kap.5, forhandlinger og drøftinger i henhold til 

Hovedtariffavtalens kap.4.3, samt forhandlinger om lønn til avdelingsledere som har 

lederlønnsavtale. Kirkevergen har fullmakt til å vedta protokoller fra gjennomførte 

forhandlinger. 

8. Har myndighet til å inngå avtaler med entreprenører, leverandører av 

vedlikeholdstjenester og andre tjenesteytere på vegne av fellesrådet, herunder 

fremforhandle og inngå avtaler om leie av menighets – og prestekontorer etter 

samråding med den aktuelle menighet og prest.  

9. Har myndighet i forhold til Gravferdsloven og beslutninger i daglig drift av 

gravferdsvirksomheten knyttet til gravferdsseremonier, gravferdstidspunkter, 

tilvisning av grav, godkjenning av gravminner, etablering av festeavtaler, mm. 

10. Fremmer innstilling i klagesaker knyttet til vedtak innen gravferdsforvaltning, klager 

som skal behandles i arbeidsutvalget.  

11. Kirkevergen kan delegere videre den myndighet som her er gitt. 

 

4. Fortolkning 

 

Dersom det er grunn til å tvile på om en sak skal behandles administrativt med hjemmel i 

delegasjonsreglementet, skal saken legges fram for arbeidsutvalget, som bestemmer om saken 

skal avgjøres i fellesrådet. 

 

 

 

 



FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2018/1630 
Dokumentnr.: 2 
Løpenr.: 88412/2020 
Klassering: 121 
Saksbehandler: Gisle Kavli 

 
 
Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 13.05.2020 11/20 

 
Signaturrett for Fredrikstad kirkelige fellesråd 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Kirkeverge Gisle Kavli gis signaturrett på vegne av Fredrikstad kirkelige fellesråd fra 1. 

januar 2020. 
 
Fredrikstad, 23.04.2020 
 
 

Sammendrag 
Signatur er en fullmakt til å opptre og underskrive på vegne av en organisasjon. Signatur gir 
for eksempel rett til å ta opp lån, kjøpe eller selge fast eiendom på vegne av organisasjonen. 
Kirkevergen har denne fullmakten gjennom gjeldende økonomireglement, men fellesrådet 
har manglet et formelt vedtak om hvem som har denne fullmakten på vegne av rådet. 
 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 
Økonomireglement for Fredrikstad kirkelige fellesråd, vedtatt 10.05.2017 
 

Saksopplysninger 
Ved en gjennomgang av våre bankkonti ser vi at fondsmidler som gjelder gravlund er 
plassert i Sparebanken Sør til en lavere rente enn vi kan oppnå i Dnb. Dette var i henhold til 
en såkalt «Knif-avtale» som ligger noen år tilbake. I samarbeid med gravlundsjefen besluttet 
kirkevergen derfor å flytte disse fondsmidlene over til vår faste bankforbindelse, Dnb, og det 
var i den forbindelse vi oppdaget at kirkevergen ikke har den signaturrett han rent formelt må 
ha på vegne av Fredrikstad kirkelige fellesråd. 
 
De fleste fullmaktene er dekket inn i fellesrådets økonomireglement, men formaliteten 
knyttet til kirkevergens signaturrett må vedtas av fellesrådet. 
 
Kirkevergen vil komme tilbake til dette med økonomiske fullmakter når ny økonomisjef er på 
plass og når fellesrådet skal behandle revisjon av økonomireglementet. Denne saken er 
foreløpig berammet til fellesrådets møte 9. september 2020. 



FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2020/1759 
Dokumentnr.: 2 
Løpenr.: 88437/2020 
Klassering: 460 
Saksbehandler: Gisle Kavli 

 
 
Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 13.05.2020 12/20 

 
Stillingen som prosjektleder bygg/anlegg – behov for å etablere en 
fast stillingshjemmel 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtar å omgjøre prosjektstillingen innen bygg og anlegg 

til en fast stilling gjeldende fra august 2020. 
 
Fredrikstad, 23.04.2020 
 
 

Sammendrag 
Fellesrådets vedtok å styrke arbeidet med investeringsporteføljen med en ny 
stillingshjemmel fra 1/4- 2020 innenfor ordinært investeringsbudsjett. Stillingen ble utlyst 
som en treårig engasjementstilling/prosjektstilling. Kirkevergen forslår at stillingen knyttes til 
en fast hjemmel finansiert over investeringsbudsjettet. 
 
 

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt) 
Sak FR 2/20 (05.02.2020): Styrking av kapasitet for investeringsprosjekter 
 

Saksopplysninger 
Fellesrådet godkjente opprettelse av en prosjektstilling knyttet til vår investeringsportefølje i 
sitt møte 5. februar i år. Stillingen ble da lyst ut som en tre-årig prosjektstilling og da 
søknadsfristen var ute hadde det meldt seg 15 søkere. Flere av søkerne var ikke kvalifisert, 
mens noen få hadde ingeniørutdannelse eller annen utdannelse som var relevant. Flere av 
søkerne hadde bakgrunn som håndverkere, men manglet erfaring eller utdanning innen 
planlegging, prosjektledelse, byggesak, m.m. 
 
Seks av søkerne ble innkalt til intervju og vi vurderer å innkalle to eller tre til et annen gangs 
intervju. Flere av søkerne har uttalt en viss reservasjon knyttet til midlertidigheten av 
stillingen.  
 

Økonomiske konsekvenser 
Omgjøring av stillingen fra prosjekt til fast har ingen økonomiske konsekvenser ut over at 
stillingen innarbeides fast på investeringsbudsjettet. 
 

Ansattes medbestemmelse 
Saken drøftes med det tillitsvalgte medbestemmelsesapparatet den 28. april. 



 
Vurdering 
Allerede i fellesrådets møte kom det fram synspunkter om at stillingen burde vært knyttet til 
en fast stillingshjemmel. Kirkevergen innser at dette nok skulle vært grundigere vurdert før 
en gikk til utlysning. Det er grunn til å tro at vi ville fått flere kvalifiserte søkere hvis dette i 
utgangspunktet var en fast stilling å søke på. 
 
Kirkevergen vil derfor be fellesrådet om å gjøre nødvendige vedtak slik at vi kan lyse ut 
stillingen på nytt som en fast stilling hvis det viser seg at søkerne etter en annen gangs 
intervjurunde ikke er aktuelle for tilsetting.



FREDRIKSTAD KIRKELIGE FELLESRÅD 
Saksnr.: 2020/8012 
Dokumentnr.: 1 
Løpenr.: 88363/2020 
Klassering: 300 
Saksbehandler: Gisle Kavli 

 
 
Møtebok 
 
Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr. 
Kirkelig fellesråd 13.05.2020 13/20 

 
Statusrapport: Å være kirke under unntakstilstand 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar rapporten til orientering. 

 
Fredrikstad, 23.04.2020 
 
 
 
 

Vedlegg 
1 Fellesbrev til kirken i Fredrikstad: "Å være kirke i koronaens tid". 26. mars 2020  
2 Plan for oppfølging av smittesituasjonen knyttet til Korona. 26. mars 2020   
3 Arrangementer i kirke og menighetshus – begrensninger som følge av Covid 19. 16. 
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Saksopplysninger 
 

Å være kirke under unntakstilstand – muligheter og begrensninger som følge av 
Covid 19. Statusrapport fra domprost og kirkeverge 

I forbindelse med utbrudd av coronaepidemi i Norge ble også aktivitetene i regi av Den 
norske kirke i Fredrikstad tatt kraftig ned. Kirkevergen startet beredskapsarbeidet allerede 
25. februar 2020 hvor kirkelig administrasjon og domprost inviterte oss inn til Fredrikstad 
kommune for å drøfte utfordringer vi så kunne komme ved et pandemiutbrudd i Norge. 

Da Norge ble stengt ned fra den 12. mars hadde vi utarbeidet planer for prioritering av 
kirkens virksomhet, nedstenging av visse funksjoner i henhold til krav fra myndighetene og 
omrokkering av ansatte.  

Kirkevergen etablerte en kriseorganisasjon ved hjelp av sin ledergruppe utvidet med to 
daglige ledere, domprost og verneombud. 

Funksjoner knyttet til administrasjon, informasjon/kommunikasjon, renhold, økonomi og 
gjennomføring av gravferd ble prioritert. Etter som de ansatte ble henvist til hjemmekontor 
ble det satt opp daglige telefonmøter med ulike yrkesgrupper. 

 



Stengte kirker – men åpen kirke 

Kirkene og menighetene i Fredrikstad måtte redusere sine aktiviteter som følge av 
koronautbruddet og dette fikk i første rekke konsekvenser for kirkens kjernevirksomhet; 
gudstjenester, kirkelig undervisning, barne- og ungdomsarbeid, kor og musikk, men også 
menighetenes og fellesrådets administrative funksjoner. Kirkens hus ble stengt for publikum, 
de ansatte ble henvist til hjemmekontor, og kun noen få ansatte besørget visse funksjoner i 
Nygaardsgaten. 

Ganske tidlig i denne tiden ble det etablert «task-force»-grupper innen følgende områder: 

 Gravferd 
 Renhold 
 Gudstjeneste og åpne kirker 
 HMS 
 Kirketorget 
 Diakoni 

 

Ledelse og støtte til den virksomhet vi måtte opprettholde: 

Domprosten, kirkevergen, vår kommunikasjonsansvarlig, personalsjefen og assisterende 
kirkeverge samt gravlundsjefen og bygningssjefen støttet alle disse gruppene i deres arbeid. 
Kirketorget ble organisert delvis ved hjelp av hjemmekontor og ved at nøkkelpersoner hentet 
og scannet innkommet post/fakturaer. Økonomi/regnskap ble videreført ved at de ansatte 
fikk med seg pc utstyr hjem. 

 

Gravferd 

Fredrikstad kirkelige fellesråd er gravferdsmyndighet i Fredrikstad og de funksjonene som er 
knyttet til denne virksomheten fikk raskt en første prioritert og ble ansett som en MÅ-
oppgave for kirkeverge og domprost. 

Siden kirkene ble stengt ble kirketjenerne allokert til å bidra med renhold i kapellene; før, 
mellom og etter seremoniene. 

Det ble etablert faste ukentlige møter med alle ansatte på gravplassene, kirkeverge, 
gravlundsjef, domprost og med begravelsesbyråene og de i Kirketorget som administrerer 
gravferd. En egen gruppe ledet av gravlundsjefen utarbeidet HMS-rutiner, spesielt for de 
ansatte på gravlund og i kapellene. Egne HMS-rutiner ble innført og jevnlig kontakt med 
kommunens beredskapsansvarlig og med kommuneoverlegene ble etablert.  

Lagring- og kjølekapasiteten ble kartlagt og samordnet med tilsvarende ved kommunens 
sykehjem. 

Lokale for muslimske vasketradisjoner ble vurdert etter at sykehuset på Kalnes stengte sitt 
lokale for slike formål. Inntil videre er det vunnet aksept for at slike vaskeseremonier ikke blir 
utført under coronaepidemien. 

Det oppsto noe usikkerhet knyttet til praktisering av syning av pasienter som er døde som 
følge av corona. Det er nå blitt enighet om at vi ikke praktiserer syning ved slike tilfeller. 
Begravelsesbyråene og sykehjemmene har vært i kontakt med hverandre når det gjelder 
praksis knyttet til henting og stell av døde coronapasienter, innkjøp av nedbrytbare mors-
poser, m.m. 



Det ble kjøpt inn utstyr for renhold til alle kapellene og det ble utarbeidet «vikarlister» for 
samtlige ansatte. Sesongarbeidere er gitt opplæring i hvordan de tar ut graver og hvordan 
seremonier gjennomføres. 

Samtidig som det ble innført økt fokus på gravferd har våren kommet og det er full våronn 
med utplanting og gravstell på gravplassene. 

 

Gudstjeneste 

Gruppen som ble etablert for å strømme gudstjenester viste seg å inneha den kompetanse 
som vi trengte for å få gudstjenestene på nett. Utstyr ble kjøpt inn og det ble organisert en 
turnus for strømming av gudstjenester fra de ulike menighetene og kirkene.  

I tillegg er det produsert og streamet kveldsandakter, musikkinnslag og de siste ukene er 
også babysang tatt opp og lagt ut på «nettet».  

Kirken viser med dette at den er fylt av kompetente og omstillingsvillige medarbeidere. 
Mange kan takkes for de gode resultatene vi har oppnådd innen dette feltet 

 

Åpning av kirker for lystenning og bønn 

På bakgrunn av en oppfordring fra Den norske kirke har det fra noen menigheter kommet 
ønske om å åpne kirkene for lystenning og bønn. Både Domkirken og Østre Fredrikstad 
kirke har gjennom påskeuken og påfølgende helg åpnet kirken i perioder. Tiltaket er gjort i 
forståelse med lokale helsemyndigheter. Tilbakemeldingene er gode og informasjonen tilsier 
at alle smitteverntiltak, ledet av en ansatt, er hensyntatt.  

Det presiseres her at til ligger til det enkelte menighetsråd å avgjøre om de vil åpne kirkene 
for dette. Dette må imidlertid gjøres i samråd med kirkevergen som har arbeidsgiveransvar 
og HMS-ansvar for ansatte i fellesrådslinja. Tilsvarende gjelder for domprosten når det 
gjelder prestene. 

Det er nå kjent at noen flere menigheter vurderer tilsvarende tiltak. Også andre tiltak er 
under vurdering, som for eksempel «drive-in»-gudstjeneste. 

 

HMS 

KA sendte ut en egen veileder for HMS som i særlig grad var aktuell for 
gravferdsvirksomheten. Gravlundsjefen håndterte dette inn i sin avdeling. 

HMS var også tema i de daglige telefonmøtene og inn mot de av våre ansatte som jobbet 
hjemmefra. 

 

Kirketorget 

Kirketorget og kirkens sentralbord ble holdt åpent og svarte på henvendelser fra publikum, 
ansatte og menighetsråd. Kirketorgets samarbeid med begravelsesbyråene ble opprettholdt 
og utvidet ved at vi etablerte ukentlige telefonkonferanser med byråene. Her var også 
verneombud og gravlundsjef med. 

 



Diakoni 

En egen «task force» for diakoni utarbeidet et enkelt plandokument og ideer for 
menighetenes diakonale innsats. Samtaletelefonen ble etablert i samarbeid med kirkevergen 
og prosten i Sarpsborg. Prester og diakoner betjener denne. 

 

Daglige ledere og oppfølging av ansatte 

Kirkevergen etablerte ukentlige møter med de daglige lederne foruten at to daglige ledere 
har tiltrådt kirkevergens ledergruppe. Domprosten deltar også i disse møtene. 

De daglige lederne har fulgt opp sine ansatte ved hjelp av telefon og mail. 

 

Hjemmekontor 

De fleste ansatte fikk beskjed om å etablere arbeidsplassen sin fra et hjemmekontor. De 
som trengte it-utstyr fikk låne dette fra Fredrikstad kommune. 

KA tilbyr webinarer og ulike nettbaserte kurs for ulike yrkesgrupper. Dette fungerer godt for 
noen ansatte.  

Det planlegges for at vi i løpet av mai kan åpne våre kontorer gradvis slik at de ansatte kan 
benytte arbeidsplassen sin, da under et strengt smitteregime. 

 

Kommunikasjon/informasjon 

Siden utbruddet av coronaepidemien har vi med all mulig tydelighet erfart viktigheten av god 
kommunikasjon. Dette har tidvis vært krevende da vår kommunikasjonsarbeider har måttet 
være hjemmeværende med barn uten barnehagetilbud. Vi synes likevel vi har lykkes i dette 
gjennom telefonkonferanser, informasjonsbrev og digitale møter. Menighetsråd og fellesråd 
har fått informasjonsbrev underveis og kirkevergen har jevnlig vært i kontakt med lederen av 
fellesrådet. Kontakten og informasjonsflyten inn mot kommunens beredskapsorganisasjon 
og kommuneoverlegene ble ivaretatt av kirkevergen. 



Til alle ansatte i Fredrikstad kirkelige fellesråd, prester i domprostiet,
medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådene
 
Her kommer en ny felles epost til ansatte og tillitsvalgte i kirken i Fredrikstad med 
oppdatert informasjon. Dere som får denne, må gjerne spre den videre, f eks til frivillige 
medarbeidere og kontakter som dette kan være aktuelt for.
 
Fra nedstengning til åpning for nye initiativ
Forrige uke ble brukt til å stenge ned planlagt aktivitet og få ut informasjon. Nå er tida 
kommet for fullt for å fornye aktivitet på en annen måte enn før. Kontakt med 
medlemmer og sårbare grupper/personer bør etableres selv om vi er på hjemmekontor. 
Kirkeverge og domprost har derfor det tydelige budskapet til menighetsrådene og de 
ansatte: nå er tiden inne for å samarbeide om å være til stede som kirke for de som 
trenger oss! Vi søker sammen etter kreativitet og deling av smarte løsninger, og 
registrerer mange gode initiativ. 
 
Domprost og daglige ledere følger opp sine medarbeidere, og avtaler hvilke oppgaver 
som prioriteres nå. Vi planlegger ikke permisjoner. Som arbeidsgiver ønsker vi ikke at 
nåværende situasjon overføres til økonomisk utrygghet for ansatte. Vi har svikt i 
aktivitet, men ikke i inntekter til å finansiere ansattes lønn. Samtidig forventer vi initiativ 
fra ansatte på å holde oppe aktivitet på nye måter. Begge arbeidsgiverne i kirken 
forventer også at ansatte lar seg pålegge andre oppgaver om større deler av 
arbeidsstokken selv skulle bli syke etter hvert. Det er noen kjernefunksjoner, ikke minst 
gravferd, som ikke kan stoppe opp.
 
Som vedlegg til eposten finner dere en oppdatert versjon av Plan for oppfølging av 
smittesituasjonen knyttet til Korona. 
 
Vedlagt er også den annonsen som står på trykk i Fredriksstad Blad i dag, med oversikt 
over aktivitet i kirken de nærmeste ukene. Vi nevner kort:
 

 Live-streamet orgelkonsert fra Domkirken fredag 27. mars kl 11.30
 Live-streamet kveldsbønn hver dag kl 20.00
 Samtaletelefon er etablert med åpningstid 10.00 – 22.00 daglig.
 Konfirmasjon er utsatt til høsten, nye datoer er nå bestemt.
 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon gjennomføres i år digitalt, men aktuell som aldri 

før. Vi kan bidra til rent vann for de som trenger det – og slik begrense smitte.
 Gudstjenester overføres via nett. Følgende gudstjenester er planlagt framover:

o Søndag 29.mars: Kråkerøy
o Palmesøndag 5. april: Onsøy 
o Skjærtorsdag 9. april: Østre Fredrikstad
o Langfredag 10. april: Torsnes 
o Påskenatt 11. april: Rolvsøy
o 1.påskedag 12. april: Domkirken, livesending med Fredrikstad Blad; 

morgensang kl 09.00 med biskop Sommerfeldt
o 2. påskedag: Kråkerøy, familiegudstjeneste

Hvis tiltakene videreføres etter påske:



o 19. april: Gressvik kirke
o 26. april: Gamle Glemmen

 
Her kan det bli endringer – følg med på hjemmesidene og Facebook.
 
 
Konstituert domprost Trond Pladsen og kirkeverge Gisle Kavli har hver sin hilsen til dere 
i denne tida. 
 
Først Trond:
 
Kirkens arbeid handler om relasjon – med Gud og mennesker
 
Vi har alle fått en ny hverdag. Med smittefare hengende over oss har både 
enkeltpersoner, familier, firmaer og vi som kirke fått nye utfordringer. Hvordan skal vi 
være kirke i denne nye hverdagen? Selv om vi håper at unntakstilstanden varer så kort 
som mulig, må spørsmålet stilles. Ikke minst fordi påsken kommer om få dager. 
 
Kirkens arbeid har vært tuftet på det at vi møtes. Gudstjenester og formiddagstreff, 
småbarnsang og konfirmantarbeid, salmesang og konserter - alt er styrt av tidspunktet 
det hele starter. Nå er det en tid da mennesker ikke kan og skal møtes. Tydelige 
begrensninger er gitt. Men kirken skal fortsatt være kirke, og menighetsrådene har 
fortsatt samme posisjon som de alltid har hatt. «Menighetsrådet skal ha sin 
oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i 
soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dødende betjent med det, 
døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig 
nød avhjulpet» (Kirkeloven § 9). Det er viktig at menighetsrådene melder seg på 
sammen med kirkens ansatte, for å drøfte hvordan vi skal arbeide i ukene fremover. 
 
Som sokneprest i Gamle Glemmen menighet har jeg en liste med navn og 
telefonnummer som jeg bruker for å holde kontakt med noen i menigheten, særlig de 
eldre. Dette er en måte. Alle forstår at mange lever mer isolert enn før corona-krisen traff 
oss. Det er derfor viktig å finne nye muligheter for kontakt. Kirkens arbeid er et 
relasjonsarbeid, først og fremst.Relasjon – det er jo det vi også har med vår Skaper og 
Frelser. Ved troen har vi en relasjon til Han som en gang formidlet: «Se, jeg er med dere 
alle dager inntil verdens ende». La denne relasjonen være en inspirasjon og tilskyndelse 
for at kreativiteten og oppfinnsomheten kan blomstre.
 
Så er det viktig fra min side, og fra vår side som kirke, å formidle, også nå, det bibelske 
hovedbudskap: «For så høyt har Gud elsket verden at han gav sin sønn den enbårne, 
for at hver den som tror på ham, ikke skal gå fortapt, men ha evig liv», Joh 3,16. Dagens 
bibeltekst fra Bibelselskapet formidler følgende: «… nå er dette mysteriet ved Ånden blitt 
åpenbart …at vi har del i … Kristus Jesus ved evangeliet», Efeserbrevet 3,5-6. Dette er 
vi satt til å formidle til trøst og håp, også da dagene er krevende. Derfor: La de mange 
blomster blomstre, Gud til ære og mennesker til gavn.
 
Med vennlig hilsen

https://kirken.no/fredrikstad
https://www.facebook.com/fredrikstadkirke/?view_public_for=554402991429048


Trond Pladsen
Sokneprest – Gamle Glemmen menighet/Konst. domprost
 
Så fra Gisle:
 
Å være kirke i koronaens tid
 
Forankring
Ansvar, myndighet, deltakelse og diakoni henger sammen. Menighetsrådene og kirkelig 
fellesråd har et klart og definert ansvar for det kristelige liv og mye av kirkens virksomhet 
innen sin geografi. I en innledende fase av den unntakstilstand vi som kirke og nasjon 
befinner oss i, har de to ansatt-linjene blitt satt i særlig beredskap og handlingsmodus. 
Vi har fra dag én satt kriseberedskap under ledelse av domprost og kirkeverge, og vi har 
involvert våre ansatte i ulike posisjoner og stillinger i dette arbeidet. Mange av våre 
ansatte har i disse dagene gått den annen mil for å holde kirkelige funksjoner oppe og 
for at våre menigheter og innbyggere skal oppleve at vi er folkekirke – også i koronaens 
tid.
 
Når det er sagt: Menighetsråd og fellesråd er informert om hovedlinjene i de tiltak som er 
besluttet iverksatt. Dette har skjedd i et konstruktivt samspill mellom flere kirkelige 
myndigheter og nivåer og i samarbeid med nasjonale og lokale beredskapsmyndigheter. 
Kirken i Fredrikstad har tatt sitt delansvar i den store dugnaden – nemlig å hindre at 
smitten sprer seg og at våre innbyggere, ansatte og folkevalgte holder seg friske lengst 
mulig. 
 
Kirkebygg er stengt, gudstjenester er avlyst og de ansatte er bedt om å holde seg 
hjemme og utføre jobben via nett, telefon og fra hjemmekontor. I løpet av de to ukene 
som har gått med koronakrise har vi valgt å stenge ned og begrense noen funksjoner 
mens andre områder har fått økt fokus og oppmerksomhet. Gravferd, økonomi, 
informasjon/kommunikasjon, personal og prestetjeneste har tatt mye av vår 
oppmerksomheten disse første dagene. Etter hvert vil vi også fokusere på alle våre 
fagfelt og bidra til at vi fortsatt kan være kirke selv om unntakstilstanden vil prege oss i 
lang tid framover. 
 
Eierskap og demokrati
Det er i den situasjonen vi nå opplever under koronakrisen, avgjørende og viktig å 
opprettholde bevisstheten om at menighetsrådenes og fellesrådet er våre folkevalgte 
«eiere». Følgelig er det viktig at disse rådsorganene opprettholdes som fundamentet for 
kirken som demokratisk organisasjon og institusjon, også i krisetid. Den norske kirke 
som rettssubjekt kan og skal sende sine styringssignaler sammen med biskopene, men 
lokalkirken må også forstås og rigges på en måte som gjør at vi forblir kirke i hverdagen, 
uansett hvor krevende og utfordrende dagene blir. Menneskene lever livene sine på 
stedet. Der skal kirken være med så vel budskap som tjenester. Til stede – nær - 
relevant.
 
Kirkens diakoni



Jeg tror at når vi skal skrive historien om koronakrisen i Norge og i kirken i Fredrikstad 
vil vi etter all sannsynlighet blir målt både etter hva vi sa og hva vi gjorde, og når vi sa og 
når vi gjorde noe. Budskap og handling, holdning og handling henger sammen. Det 
gjelder å være i forkant, se, bedømme og handle.
 
Kirkens diakoni må derfor være så allmenn og kirkelig forankret at den gir seg konkrete 
uttrykk i de mange hverdagssituasjoner og behov som nå oppstår i våre menigheter. 
Menighetene med de valgte menighetsrådene utfordres nå til handling i den krise som 
har oppstått i landet og i verden og i mange menneskers liv, også i Fredrikstad. I de 
dagene og ukene som kommer vil vi derfor i øktende grad fokusere på lokalkirkens 
omsorgsoppgaver og diakonale oppdrag.
 
Se – bedømme - handle
«Se – bedømme – handle» er en tre trinns diakonal arbeidsmetode og er vel kjent i 
diakonien. I denne metoden er det sentralt å fremme medvirkning, myndiggjøring og 
legge til rette for konkrete handlinger rettet mot sårbare individer og grupper i 
lokalsamfunnet. 
Overfor hvem og på hvilke måter skal menighetene utfordres til handling i den tiden vi nå 
opplever? Utfordringene er der. Vi skal være kirke også i koronaens tid og i den krisetid 
vi nå opplever.
 
Med vennlig hilsen
Gisle Kavli
Kirkeverge i Fredrikstad
 
 
 
 
Med vennlig hilsen
Jo Edvardsen
Assisterende kirkeverge
Fredrikstad kirkelige fellesråd
 
Tlf 69 95 98 21 – mobil 930 87 017
 

http://kirken.no/fredrikstad
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Plan for oppfølging av smittesituasjonen knyttet til Covid-19 

Versjon pr 26.03.20 – ny tekst i rødt 

 
Oppsummert 
 

 Det er ingen kirkelige arrangementer i Fredrikstad til og med 2. påskedag, 13. april. Unntaket er 
kirkelige handlinger, innenfor fastsatte, nasjonale og lokale rammer. 

 Kirketorget er stengt for publikumsbesøk, men åpent for henvendelser via telefon og mail. 

 Prester og diakoner er tilgjengelig på telefon.  

 Vi arbeider kreativt på nett, i sosiale medier og per telefon, for å være lokal kirke så nært og 
tilgjengelig som mulig. 

 Alle som kan arbeide hjemmefra, skal gjøre det.  

 Hold deg frisk og tilgjengelig. Vask hender grundig og hold avstand til andre.  

 Ta kontakt med din leder dersom du likevel må holde karantene eller blir syk. 
 
Beredskap og ansvar 
 
Om beredskapsarbeid i Den norske kirke - se https://www.ka.no/sak/article/1522923. Det enkelte sokn 
har et selvstendig juridisk ansvar for hendelser som skjer i egen virksomhet, jf. kirkeloven §§ 2 og 5. 
Kirkevergen har ansvar for lokal beredskap og for å følge opp dette. De to arbeidsgiverlinjene i kirken 
har ulike roller og ansvarsområder, men samarbeider om beredskap og krisehåndtering, slik vi 
samarbeider i en normalsituasjon. I Fredrikstad har domprosten og fellesråd/kirkeverge lang tradisjon 
for å samordne lederskap. 
 
I Norge bygger beredskap på fire hovedprinsipper : 
 

 Ansvarsprinsippet: Den som har ansvar i en normalsituasjon har også ansvar i krise. 

 Likhetsprinsippet: Organisasjonen skal i krise være mest mulig lik den ordinær organisasjonen 

 Nærhetsprinsippet: Kriser skal håndteres på lavest mulig nivå nærmest krisen. 

 Samvirkeprinsippet: Organisasjonen har selv et selvstendig ansvar for best mulig samvirke 
mellom relevante aktører og virksomheter 

 
I henhold til disse prinsippene samvirker prost og kirkeverge tett, ikke minst med Fredrikstad kommune, 
kommuneoverlegen og med Borg bispedømme og Borg biskop. Etter anbefaling fra KA bør fellesråd 
likevel ikke flytte beslutningskompetanse ut av egen organisasjon.  
 
Den lokale oppfølgingen av beredskap i kirken berører primært oppgaver som ligger til fellesrådets og 
prostens ansvarsområde. Menighetsrådene vil bli holdt oppdatert om tiltak og forholdsregler. Leder i 
menighetsrådet, sokneprest og daglig leder bør etablere regelmessige kontaktpunkt. Kirkerådet har gjort 
midlertidige endringer i møtereglene som åpner for utvidet bruk av fjernmøter, vedtak ved skriftlig 
saksbehandling (epost), hastebehandling og delegasjon. Menighetsrådsleder drøfter med daglig leder 
hvordan menighetsrådet nå kan utøve sin virksomhet. 

Vedlegg: Plan for oppfølging av smittesituasjonen knyttet til Korona 26 mars 2020.pdf

https://www.ka.no/sak/article/1522923
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Kirkelig beredskapsgruppe i Fredrikstad 
 

 Konstituert domprost Trond Pladsen 

 Kirkeverge Gisle Kavli (fellesrådet) 

 Assisterende kirkeverge Jo Edvardsen 

 Personalsjef Aslaug Lindstad 

 Gravlundsjef Bjørn-Thore Amundsen 
 
Økonomisjef Anne Sofie Rosenvinge, kommunikasjonsansvarlig Mia Gill Johannesen, bygningssjef 
Heine Langsholt, leder av kirketorget Nina Louise Jensen, hovedverneombud Hege Saugstad og IT-
ansvarlig Jan-Erik Amundsen møter etter behov. 
 
Alle ledere i Fredrikstad kirkelige fellesråd har ansvar for sine menigheter og enheter som før. Ved 
sykdom eller aktuelt behov, kan beredskapsgruppen bli utvidet eller endret med andre ledere eller 
nøkkelpersoner. 
 
Nasjonale retningslinjer 
 
Kirken følger nasjonale retningslinjer. De viktigste lenkene er: 
Folkehelseinstituttets koronasider: https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/corona/  
Helsedirektoratet: https://www.helsedirektoratet.no  
Helsenorge.no: https://helsenorge.no/koronavirus  
Fredrikstad kommune – lokal informasjon: https://www.fredrikstad.kommune.no 
KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter: https://www.ka.no/ 
Plakater for informasjonsmateriell fra Helsedirektoratet: 
https://www.helsedirektoratet.no/tema/beredskap-og-krisehandtering/koronavirus/plakater-og-
informasjonsmateriell  
 
Den norske kirke i Fredrikstad 
 
Se til enhver tid oppdatert informasjon på Fredrikstad kirkelige fellesråds nettside  
Fredrikstad kirkelige fellesråd opprettholder sentralbordfunksjon på tlf. 69959800 

 Det er ingen gudstjenester, møter eller arrangementer i kirkelig regi i Fredrikstad fram til 13. 
april. 

 De nasjonale retningslinjene gjør at vi ikke kan holde kirkene åpne. 

 Vi opprettholder gravferder og vielser, men kun med inntil 30 mennesker tilstede. Vi vil 
samarbeide med gravferdsbyråene o.a. for å sikre samarbeid om gjeldende hygieneregler og 
smittevern. Vi har sendt egen informasjon til gravferdskonsulenter o.a. 

 Prestene gjør egne avtaler med dåpsfamilier. 

 Som hovedregel benytter alle ansatte fra 13.3. hjemmekontor (som ikke er det samme som 
karantene), og vil i hovedsak være tilgjengelig og utføre ordinære arbeidsoppgaver så langt 
som mulig. Benytt gjerne sentralbordet for telefonkontakt 

 Fellesrådets og menighetenes nettsider og sosiale medier vil fortløpende bli oppdatert. 
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Ekstern kommunikasjon 
 
I en tid uten gudstjenester, arrangementer eller åpne kirker, er fellesrådets og menighetenes nettsider 
og Facebooksider våre viktigste kanaler for å holde kirken «åpen og tilgjengelig». I tillegg oppfordrer vi 
alle kirkelig ansatte til å holde ikke-fysisk kontakt med frivillige og med alle som vi vet kan ha særskilt 
behov for oppmerksomhet og omsorg i en tid som fyller oss alle med uro. 
 
Det planlegges overføring på nett (Streaming) av en gudstjeneste uten menighet til stede i prostiet på 
søndagene så lenge det ikke arrangeres ordinære gudstjenester i kirkene. Det samme kan gjelde andre 
tiltak som andakter/kveldsbønner og konserter med bare utøvere til stede.  
I samarbeid med andre kirkelige aktører er det etablert det en samtaletelefon som betjenes av prester 
og diakoner. 
 
Intern kommunikasjon 
 
Alle har et selvstendig ansvar for å forholde seg til nasjonale og lokale retningslinjer for hygiene og 
smittevern.  
 
Alle kirkelige ansatte i Fredrikstad skal holde seg orientert om informasjon fra arbeidsgiver. 
Informasjonen vil bli gitt på e-post, per telefon og på fellesrådets nettsider.  
 
Domprostrost og kirkeverge har ansvar for generell informasjon til alle ansatte. Nærmeste leder følger 
opp mot egne ansatte. Beredskapsgruppen og ledere i fellesrådet har et særskilt ansvar for å holde seg 
tilgjengelige. 
 
Vi må så langt det er mulig holde oss friske og tilgjengelige 
 

 Alle som kan utfører arbeidsoppgavene hjemmefra (hjemmekontor).  Også de som ikke har 
kommunal bærbar PC kan lese eposter via mobiltelefon eller denne lenken: 
https://webpost.fredrikstad.kommune.no/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a
%2f%2fwebpost.fredrikstad.kommune.no%2fowa%2f. Tilgang til TID via appen eller Internet 
Explorer (NB! ikke andre browsere) ved å gå til: https://tid.mylabora.com  og Medarbeideren på 
nettsiden www.medarbeideren.no 

 Fredrikstad kirkelige fellesråd anmoder om at alle som i perioden med ekstra smitteverntiltak får 
reduserte arbeidsoppgaver, benytter anledningen til å gjøre arbeidsoppgaver som det normalt 
er lite tid til. Den enkelte vurderer å ta ut avspasering i samråd med nærmeste leder. 

 Prosten holder oversikt over tilgjengelige prester og ledere i fellesrådet holder tilsvarende 
oversikt over egne ansatte. Meld eventuelle endringer i bemanningsoversikten for egen 
avdeling til personalsjef.  

 Arbeidsgiver kan omdisponere til andre arbeidsoppgaver. Fredrikstad kirkelige fellesråd vil så 
langt det er mulig benytte frivillighet og sikre kravet til et etter forholdene fullt forsvarlig 
arbeidsmiljø 

 Ved sykdom: Ansatt skal bruke egenmelding eller sykemelding. Arbeidstaker har rett til 
sykmelding hvis en lege vurderer at han eller hun må holdes isolert fordi vedkommende kan 
være smittet av koronaviruset. Dette gjelder også hvis legen ikke vet sikkert om vedkommende 
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faktisk er smittebærer. Nav kan godta sykmelding uten personlig undersøkelse når det gjelder 
smittsom sykdom av betydning for folkehelsen. Se også 
https://helsenorge.no/koronavirus/karantene-og-isolasjon  

 Virksomheter innen Den norske kirke har hoveddelen av sine inntekter fra offentlige bevillinger. 
Redusert drift vil derfor ha begrensede økonomiske konsekvenser. Foreløpig er permittering av 
ansatte derfor ikke vurdert.  

 
Se også https://www.ka.no/sak/article/1541713 for KA-FAQ om spørsmål og svar for arbeidsgivere.  
 
Møter 
 
Vi har i utgangspunktet ikke fysiske møter mellom ansatte, kun unntaksvis i beredskapsgruppen og i 
fellesrådets ledergruppe. Vi benytter e-post, telefon og Skype for business.  
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Kinoen er stengt
Foreløpig frem til 26. mars.

Følg med på Fredrikstad Kommunes nettsider
for mer informasjon.

GULLOGSØLV
Kjøper alt av gull, sølv,
sølvbestikk, diamant­
smykker, lommeur,

armbåndsur, mynter og
sedler. Kontant oppgjør.
Jan Egil, tlf. 995 80 718

Vinduspuss ­ Vask/hus
Rene vinduer/puss utvendig.
Utvendig vask av hus. Hustak, vask
av mose. Vask av belegningsstein.
Vask av takrenner. Gratis
prisoverslag.

Ring oss på tlf. 900 47 904

Møblert bolig
Vi søker møblert bolig til to
sykepleiere som skal jobbe i
Fredrikstad kommune.
Helst Østsiden/Gamlebyen.
Fra 30.03.
Kristiane Amundsen/ Ecura Care

915 80 741/224 11 702

Stille og rolig mann,
53 år, ønsker å leie leil./hybel fra
1/5 i Moss­/Fredrikstad­distr. Kan
være behjelp. m/forefall. arb. Helst i
et stille og rolig strøk.

Tlf. 488 91 665.

Hiace/Hilux/RAV4/
Dyna/Canter/tipp-biler/

L200/Sprinter/Gd
samt div. varebiler/lastebiler
i alle størrelser. Kjøper også
MINIGRAVERE og personbilder

fra 80-tallet og eldre.
Erik Wasshaug
tlf. 450 08 427

BILER KJØPES!
AUTO SPESIALISTEN KJØPER
BILEN DIN. Ring Ole 905 09 000
eller Morten 900 30 875. Alle
prisklasser. Oppgjør på dagen!
Vi henter bilen din! Vi ordner det
praktiske!

25 år i bransjen gir trygghet.

NYHETER FRA
KIRKEN
Uke 13-14

ENDELIG FREDAN!
LIVE-STREAMET LUNSJKONSERT
Opplev orgelkonsert fra Fredrikstad Domkirke
streamet live hjem i stua og på hjemmekontoret! Dan
René Dahl på orgel og Liv Frengstad på cello spiller

verker av Johann Sebastian
Bach, Georg Friedrich Händel
m. fl. Konserten streames på
Facebook-sida til Den norske
kirke i Fredrikstad. Meld deg
på arrangementet og bli på-
minnet når konserten starter!
Tid: fre. 27.3 kl. 11.30

FASTEAKSJONEN: HJELP DE FATTIGSTE
Å BESKYTTE SEG MOT KORONA!
Tre milliarder mennesker
mangler de viktigste verk-
tøyene for å beskytte seg mot
korona: såpe og rent vann.
Dette kan du gjøre noe med
ved å støtte Kirkens Nød-
hjelp, som gir verdens fat-
tigste tilgang på rent vann og
god hygiene! Årets fasteak-
sjon er blitt heldigital, og du
kan støtte Kirkens Nødhjelp på flere måter:
• Vipps: Send ditt bidrag til 2426
• SMS: Send kodeord VANN til 2426 (200 kr)
• Sett inn et beløp på Kirkens Nødhjelps
gavekonto: 1594 228 7493. Merk gaven med
«Fasteaksjonen».

• Du kan også støtte din menighets innsamlings-
aksjon på Facebook

STREAMING AV GUDSTJENESTE
PÅ FACEBOOK
Inntil videre er ordinære
gudstjenester og andre
aktiviteter i kirken inn-
stilt, MEN: Søndag 29.
mars fra kl. 11.00 kan
alle som vil, se guds-
tjeneste fra Kråkerøy
kirke på Facebook! Gå
inn på Kråkerøy menighet eller Den norske kirke i
Fredrikstad sine Facebooksider.

RING KIRKEN
Er det vanskelig for tiden?
Du kan snakke med våre
prester og diakoner. Tele-
fon: 69 01 25 00. Telefo-
nen er betjent hele uka fra
kl. 10.00 til 22.00. I helge-
ne fra kl. 10.00 til 18.00.

LIVE-STREAMET KVELDSBØNN
Hver kveld holder en av våre prester, kateketer el-
ler menighetspedagoger live-streamet kveldsbønn

på Facebook. Det varierer
hvem som holder kveldsbøn-
nen og fra hvilken menighet.
Sjekk ut Facebook-arrange-
mentet for kveldsbønn til Den
norske kirke i Fredrikstad.
Tid: hver kveld kl. 20.00.

NYE KONFIRMASJONSDATOER
Som kjent er alle plan-
lagte konfirmasjoner
våren 2020 avlyst grun-
net korona-situasjonen.
I stedet er det satt opp
nye konfirmasjonsdatoer
høsten 2020:

• Østre Fredrikstad: 23. august
• Torsnes og Rolvsøy: 30. august
• Gressvik, Rolvsøy og Borge: 5. og 6. september
• Onsøy og Borge: 12. og 13. september

Glemmen, Gamle Glemmen, Domkirken og Kråkerøy
menigheter arrangerer normalt høstkonfirmasjoner.
Ingen datoer er endret for konfirmantene i disse
menighetene.

Fredrikstad, Hvaler og Råde

Arbeid utføres

Eiendom ø. leid

Bil kjøpes

SELGE  
BOLIG?

 Det største lokale boligmarkedet  
finner du i Fredriksstad Blad.  

Gjennom Fredriksstad Blad på papir, nett og  
mobil når man 71.000* lesere hver dag.

I FREDRIKSSTAD BLAD 

treffer du den  

rette målgruppen!
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Hold deg oppdatert på det som skjer.  
Når du vil. Hvor du vil. Du finner oss på f-b.no

Se våre 
videoinnslag  
på FBTV

f-b.no/tv

Verdens viktigste 
avis er den som 
skriver om det som 
skjer der du bor. 

Kortreiste nyheter  
er viktigere nyheter.
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 DEN NORSKE KIRKE 
 Fredrikstad kirkelige fellesråd 
 Fredrikstad domprosti          

 

 
Fredrikstad kirkelige fellesråd  Kirkevergekontoret 
Besøksadresse: Nygaardsgt. 28, 1606 Fredrikstad Telefon sentralbord: 69 95 98 00 
Postadresse: Postboks 1405, 1602 Fredrikstad Telefaks: 69 79 58 75 

 

 
Menighetsrådene i Fredrikstad 
Sokneprester og daglige ledere 
 
 
   Dato 

   16.04.20 20 

 

Arrangementer i kirke og menighetshus – begrensninger som følge 

av Covid 19 

 

Innledning: Videre planlegging i en usikker tid 

Vi lurer alle på hvilke begrensninger i vanlig aktivitet som vil gjelde, og hvor lenge framover – 

også for kirken. Per dags dato er det ikke mulig å gi et klart svar på dette. Vi følger fortsatt 

anbefalinger fra nasjonale og lokale myndigheter. Hovedbudskapet at vi inntil videre må 

videreføre vår nåværende måte å arbeide på som kirke, med hovedvekt på digital satsing og 

ellers med de strenge restriksjonene som nå gjelder. Det er derfor ikke aktuelt å planlegge 

organiserte felles aktiviteter nå, heller ikke med få til stede.  

Det er satt stopp for idretts- og kulturarrangement fram til 15. juni. I hvilken grad 

gudstjenester og andre arrangementer i kirkene vil bli regnet inn under dette vet vi ikke nå, 

selv om vi kan håpe på en viss normalisering på dette området før den tid.  

 

Åpen kirke 

Det har fra noen menigheter kommet ønske om å åpne kirkene for lystenning og bønn. 

Ordningen med åpne kirker ble forsøkt i forbindelse med påskehøytiden og på Den norske 

kirkes hjemmesider er det nå åpnet opp for denne praksis. 

Domprosten og kirkevergen vil minne om hva Den norske kirke sentralt har bestemt når det 

gjelder aktivitet i kirkene: 

«Alle menigheter i Den norske kirke bes avlyse planlagte gudstjenester og annen 

organisert aktivitet i kirkene og på menighetshus.  

I løpet av denne perioden kan det avholdes begravelser eller andre kirkelige 

handlinger i samråd med lokale helsemyndigheter og de involverte. 

Det er kun strengt nødvendige aktiviteter som kan gjennomføres slik situasjonen er 

nå, og det må gjøres i samråd med helsemyndighetene.» 

Videre står det å lese på Kirkens nettsider:  

«Flere kirker har åpne dører for lystenning, bønn og samtale med en ansatt. Dette 

kan utvides og utvikles videre uten å komme i konflikt med reglene. Det oppfordres til 

dialog med lokale helsemyndigheter og at man følger KAs veiledning om renhold.» 



 
    

 

Domprosten og kirkevergen vil understreke at det ligger til det enkelte menighetsråd å 

avgjøre om de vil åpne kirkene for lystenning og bønn i denne tiden. Dette må imidlertid 

gjøres i samråd og samarbeid med kirkevergen som har arbeidsgiveransvar og HMS-ansvar 

for ansatte i fellesrådslinja. Tilsvarende gjelder for domprosten når det gjelder prestene.  

I Fredrikstad er kirketjenerne allokert til kapellene for å yte nødvendig renhold før, mellom og 

etter begravelsesseremonier. Vi arrangerer mellom 15 og 20 seremonier ukentlig i 

Fredrikstad og samtlige kirketjenere har de siste fire ukene vært engasjert i det 

ekstraordinære renholdet som må gjøres der. Dette kan vanskeliggjøre en ønsket 

bemanning i kirkene, dvs. nødvendig vakthold, organisering og renhold i de kirkene som man 

ønsker å åpne for lystenning. Skal kirkene åpnes for dette formålet, må derfor annet 

personale og frivillige i våre menigheter omrokeres og læres opp. Dette er selvsagt mulig og 

kirkevergen vil sende ut en mail om dette til ansatte det kan være relevant å utfordre.  

Konklusjon angående åpne kirker 

På bakgrunn av at det norske samfunn er omfattet av en vedvarende smittesituasjon 

tilknyttet Covid 19, gjelder fortsatt sterke begrensninger hva gjelder organisert aktivitet i 

kirker og menighetshus. Som kirke skal vi selvsagt være med på den store dugnaden å bidra 

til å begrense smittespredning. Annet vil være uansvarlig. 

Samtidig som det øvrige samfunnet åpnes forsiktig opp for visse viktige samfunnsfunksjoner, 

skal kirken også kunne myke opp de sterke begrensningene vi til nå har vært underlagt siden 

12. mars. Derfor kan kirker åpnes for lystenning og bønn dersom menighetsrådet ønsker 

dette og det er mulig å organisere dette ansvarlig hva gjelder antallet som slippes inn 

samtidig, renhold, vakthold, m.m. 

Organiseringen av dette må skje i samarbeid med kirkeverge, domprost og den aktuelle 

daglige lederen i soknet. 

 

Kirkelige handlinger: gravferd, dåp og vigsel 

Disse tjenestene utføres inntil videre med samme begrensing i antallet, maksimalt 30 

deltakere (utenom de ansatte). Ved dåp og vigsel ønsker vi å begrense antallet mest mulig til 

de som må være til stede, helst ikke mer enn 15 personer. 

 

Digital kirke 

Kirkens digitale tilbud har eksplodert og det er nedlagt en imponerende jobb i menighetene i 

Fredrikstad og Hvaler. Det er all grunn til å klappe, rope hurra og ære våre medarbeidere! 

Skal vi lykkes videre i denne satsingen, er et kriterium at ledelsen sørger for en koordinert og 

styrt publiseringsplan der det ikke er tvil om hvem som tar beslutningene og hvordan den 

digitale strømmen styres. Det handler om kvalitet, engasjement, bruk av personell, hvilke 

målgrupper man lager innhold for og forholdet mellom lokale sider og felles-sider.  

I Fredrikstad ønsker vi derfor å gi disse signalene videre: 

Felles tiltak: gudstjenester, kveldsbønner og babysang videreføres. Daglig leder i Glemmen 

og Gamle Glemmen, Morten Hauge, koordinerer gudstjenestene sammen med domprosten, 

og vil lage en plan for søndagene og høytidsdagene fram til og med 14. juni. Den gruppa 

som arbeider med produksjon vil prioritere disse felles tiltakene.  



 
    

 

Lokal publisering kan supplere dette tilbudet (men ikke konkurrere). Det anbefales at staben 

lager en lokal publiseringsplan, og involverer menighetsrådet i dette. Lokale planer deles 

med vår kommunikasjonsmedarbeider Mia Gill Kristiansen, som kan gi veiledning og vurdere 

hva av det lokale som også kan legges ut felles for kirken i Fredrikstad.  

Felles teknisk utstyr som er kjøpt inn administreres av menighetsarbeider Elise Sundby Brun, 

og utlån avtales med henne. Hun kan også gi opplæring i bruk av utstyr og programmer. Hvis 

menighetene har omfattende lokale planer for publisering, må de vurdere å selv anskaffe 

utstyr og prioritere opplæring.   

 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

Gisle Kavli   Trond Pladsen    

Kirkeverge   Konst. domprost   
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Plan for oppfølging av smittesituasjonen knyttet til Covid-19 

Versjon pr 26.03.20 – ny tekst i rødt 

 
Oppsummert 
 

 Det er ingen kirkelige arrangementer i Fredrikstad til og med 2. påskedag, 13. april. Unntaket er 
kirkelige handlinger, innenfor fastsatte, nasjonale og lokale rammer. 

 Kirketorget er stengt for publikumsbesøk, men åpent for henvendelser via telefon og mail. 

 Prester og diakoner er tilgjengelig på telefon.  

 Vi arbeider kreativt på nett, i sosiale medier og per telefon, for å være lokal kirke så nært og 
tilgjengelig som mulig. 

 Alle som kan arbeide hjemmefra, skal gjøre det.  

 Hold deg frisk og tilgjengelig. Vask hender grundig og hold avstand til andre.  

 Ta kontakt med din leder dersom du likevel må holde karantene eller blir syk. 
 
Beredskap og ansvar 
 
Om beredskapsarbeid i Den norske kirke - se https://www.ka.no/sak/article/1522923. Det enkelte sokn 
har et selvstendig juridisk ansvar for hendelser som skjer i egen virksomhet, jf. kirkeloven §§ 2 og 5. 
Kirkevergen har ansvar for lokal beredskap og for å følge opp dette. De to arbeidsgiverlinjene i kirken 
har ulike roller og ansvarsområder, men samarbeider om beredskap og krisehåndtering, slik vi 
samarbeider i en normalsituasjon. I Fredrikstad har domprosten og fellesråd/kirkeverge lang tradisjon 
for å samordne lederskap. 
 
I Norge bygger beredskap på fire hovedprinsipper : 
 

 Ansvarsprinsippet: Den som har ansvar i en normalsituasjon har også ansvar i krise. 

 Likhetsprinsippet: Organisasjonen skal i krise være mest mulig lik den ordinær organisasjonen 

 Nærhetsprinsippet: Kriser skal håndteres på lavest mulig nivå nærmest krisen. 

 Samvirkeprinsippet: Organisasjonen har selv et selvstendig ansvar for best mulig samvirke 
mellom relevante aktører og virksomheter 

 
I henhold til disse prinsippene samvirker prost og kirkeverge tett, ikke minst med Fredrikstad kommune, 
kommuneoverlegen og med Borg bispedømme og Borg biskop. Etter anbefaling fra KA bør fellesråd 
likevel ikke flytte beslutningskompetanse ut av egen organisasjon.  
 
Den lokale oppfølgingen av beredskap i kirken berører primært oppgaver som ligger til fellesrådets og 
prostens ansvarsområde. Menighetsrådene vil bli holdt oppdatert om tiltak og forholdsregler. Leder i 
menighetsrådet, sokneprest og daglig leder bør etablere regelmessige kontaktpunkt. Kirkerådet har gjort 
midlertidige endringer i møtereglene som åpner for utvidet bruk av fjernmøter, vedtak ved skriftlig 
saksbehandling (epost), hastebehandling og delegasjon. Menighetsrådsleder drøfter med daglig leder 
hvordan menighetsrådet nå kan utøve sin virksomhet. 

https://www.ka.no/sak/article/1522923
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Kirkelig beredskapsgruppe i Fredrikstad 
 

 Konstituert domprost Trond Pladsen 

 Kirkeverge Gisle Kavli (fellesrådet) 

 Assisterende kirkeverge Jo Edvardsen 

 Personalsjef Aslaug Lindstad 

 Gravlundsjef Bjørn-Thore Amundsen 
 
Økonomisjef Anne Sofie Rosenvinge, kommunikasjonsansvarlig Mia Gill Johannesen, bygningssjef 
Heine Langsholt, leder av kirketorget Nina Louise Jensen, hovedverneombud Hege Saugstad og IT-
ansvarlig Jan-Erik Amundsen møter etter behov. 
 
Alle ledere i Fredrikstad kirkelige fellesråd har ansvar for sine menigheter og enheter som før. Ved 
sykdom eller aktuelt behov, kan beredskapsgruppen bli utvidet eller endret med andre ledere eller 
nøkkelpersoner. 
 
Nasjonale retningslinjer 
 
Kirken følger nasjonale retningslinjer. De viktigste lenkene er: 
Folkehelseinstituttets koronasider: https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/corona/  
Helsedirektoratet: https://www.helsedirektoratet.no  
Helsenorge.no: https://helsenorge.no/koronavirus  
Fredrikstad kommune – lokal informasjon: https://www.fredrikstad.kommune.no 
KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter: https://www.ka.no/ 
Plakater for informasjonsmateriell fra Helsedirektoratet: 
https://www.helsedirektoratet.no/tema/beredskap-og-krisehandtering/koronavirus/plakater-og-
informasjonsmateriell  
 
Den norske kirke i Fredrikstad 
 
Se til enhver tid oppdatert informasjon på Fredrikstad kirkelige fellesråds nettside  
Fredrikstad kirkelige fellesråd opprettholder sentralbordfunksjon på tlf. 69959800 

 Det er ingen gudstjenester, møter eller arrangementer i kirkelig regi i Fredrikstad fram til 13. 
april. 

 De nasjonale retningslinjene gjør at vi ikke kan holde kirkene åpne. 

 Vi opprettholder gravferder og vielser, men kun med inntil 30 mennesker tilstede. Vi vil 
samarbeide med gravferdsbyråene o.a. for å sikre samarbeid om gjeldende hygieneregler og 
smittevern. Vi har sendt egen informasjon til gravferdskonsulenter o.a. 

 Prestene gjør egne avtaler med dåpsfamilier. 

 Som hovedregel benytter alle ansatte fra 13.3. hjemmekontor (som ikke er det samme som 
karantene), og vil i hovedsak være tilgjengelig og utføre ordinære arbeidsoppgaver så langt 
som mulig. Benytt gjerne sentralbordet for telefonkontakt 

 Fellesrådets og menighetenes nettsider og sosiale medier vil fortløpende bli oppdatert. 
 

https://www.fhi.no/sv/smittsomme-sykdommer/corona/
https://www.helsedirektoratet.no/
https://helsenorge.no/koronavirus
https://www.fredrikstad.kommune.no/
https://www.ka.no/
https://www.helsedirektoratet.no/tema/beredskap-og-krisehandtering/koronavirus/plakater-og-informasjonsmateriell
https://www.helsedirektoratet.no/tema/beredskap-og-krisehandtering/koronavirus/plakater-og-informasjonsmateriell
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Ekstern kommunikasjon 
 
I en tid uten gudstjenester, arrangementer eller åpne kirker, er fellesrådets og menighetenes nettsider 
og Facebooksider våre viktigste kanaler for å holde kirken «åpen og tilgjengelig». I tillegg oppfordrer vi 
alle kirkelig ansatte til å holde ikke-fysisk kontakt med frivillige og med alle som vi vet kan ha særskilt 
behov for oppmerksomhet og omsorg i en tid som fyller oss alle med uro. 
 
Det planlegges overføring på nett (Streaming) av en gudstjeneste uten menighet til stede i prostiet på 
søndagene så lenge det ikke arrangeres ordinære gudstjenester i kirkene. Det samme kan gjelde andre 
tiltak som andakter/kveldsbønner og konserter med bare utøvere til stede.  
I samarbeid med andre kirkelige aktører er det etablert det en samtaletelefon som betjenes av prester 
og diakoner. 
 
Intern kommunikasjon 
 
Alle har et selvstendig ansvar for å forholde seg til nasjonale og lokale retningslinjer for hygiene og 
smittevern.  
 
Alle kirkelige ansatte i Fredrikstad skal holde seg orientert om informasjon fra arbeidsgiver. 
Informasjonen vil bli gitt på e-post, per telefon og på fellesrådets nettsider.  
 
Domprostrost og kirkeverge har ansvar for generell informasjon til alle ansatte. Nærmeste leder følger 
opp mot egne ansatte. Beredskapsgruppen og ledere i fellesrådet har et særskilt ansvar for å holde seg 
tilgjengelige. 
 
Vi må så langt det er mulig holde oss friske og tilgjengelige 
 

 Alle som kan utfører arbeidsoppgavene hjemmefra (hjemmekontor).  Også de som ikke har 
kommunal bærbar PC kan lese eposter via mobiltelefon eller denne lenken: 
https://webpost.fredrikstad.kommune.no/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a
%2f%2fwebpost.fredrikstad.kommune.no%2fowa%2f. Tilgang til TID via appen eller Internet 
Explorer (NB! ikke andre browsere) ved å gå til: https://tid.mylabora.com  og Medarbeideren på 
nettsiden www.medarbeideren.no 

 Fredrikstad kirkelige fellesråd anmoder om at alle som i perioden med ekstra smitteverntiltak får 
reduserte arbeidsoppgaver, benytter anledningen til å gjøre arbeidsoppgaver som det normalt 
er lite tid til. Den enkelte vurderer å ta ut avspasering i samråd med nærmeste leder. 

 Prosten holder oversikt over tilgjengelige prester og ledere i fellesrådet holder tilsvarende 
oversikt over egne ansatte. Meld eventuelle endringer i bemanningsoversikten for egen 
avdeling til personalsjef.  

 Arbeidsgiver kan omdisponere til andre arbeidsoppgaver. Fredrikstad kirkelige fellesråd vil så 
langt det er mulig benytte frivillighet og sikre kravet til et etter forholdene fullt forsvarlig 
arbeidsmiljø 

 Ved sykdom: Ansatt skal bruke egenmelding eller sykemelding. Arbeidstaker har rett til 
sykmelding hvis en lege vurderer at han eller hun må holdes isolert fordi vedkommende kan 
være smittet av koronaviruset. Dette gjelder også hvis legen ikke vet sikkert om vedkommende 

https://webpost.fredrikstad.kommune.no/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fwebpost.fredrikstad.kommune.no%2fowa%2f
https://webpost.fredrikstad.kommune.no/owa/auth/logon.aspx?replaceCurrent=1&url=https%3a%2f%2fwebpost.fredrikstad.kommune.no%2fowa%2f
https://tid.mylabora.com/
http://www.medarbeideren.no/
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faktisk er smittebærer. Nav kan godta sykmelding uten personlig undersøkelse når det gjelder 
smittsom sykdom av betydning for folkehelsen. Se også 
https://helsenorge.no/koronavirus/karantene-og-isolasjon  

 Virksomheter innen Den norske kirke har hoveddelen av sine inntekter fra offentlige bevillinger. 
Redusert drift vil derfor ha begrensede økonomiske konsekvenser. Foreløpig er permittering av 
ansatte derfor ikke vurdert.  

 
Se også https://www.ka.no/sak/article/1541713 for KA-FAQ om spørsmål og svar for arbeidsgivere.  
 
Møter 
 
Vi har i utgangspunktet ikke fysiske møter mellom ansatte, kun unntaksvis i beredskapsgruppen og i 
fellesrådets ledergruppe. Vi benytter e-post, telefon og Skype for business.  
 

https://helsenorge.no/koronavirus/karantene-og-isolasjon
https://www.ka.no/sak/article/1541713
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Orienteringer til fellesrådet 06.05.2020 06.05.2020 
 

Kirkevergens innstilling 
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 

 
Fredrikstad, 24.04.2020 
 
 

Vedlegg 
1 Kirkene drift og vedlikehold pr 24 apr 2020 

 
Saksopplysninger 
 
Lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) ble vedtatt i Stortinget 14. april 
2020 som en ny felles lov for alle tros- og livssynssamfunn. Loven fullfører skillet mellom stat 
og kirke. Formålet med loven er å understøtte tros- og livssynssamfunn. Loven tilrettelegger 
for et livssynsåpent samfunn og for innsyn og kontroll med bruken av offentlige tilskudd. 
Loven har et eget kapittel med formål å legge til rette for at Den norske kirke forblir en 
landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke.  
Administrasjonsutvalget hadde møte 26. februar, og gjorde disse ansettelsene: 
Diakonstillingen i Onsøy og Gressvik tilbys Ingunn Liseter. Hun har takket ja, og tiltrer 1. juni 
2020. 
Stillingen som menighetspedagog i Rolvsøy menighet (50 %) tilbys Liv Skovdahl. Hun har 
takket ja, og har allerede tiltrådt stillingen. 
I samme møte ble utvalget orientert om at stillingen som økonomi- og administrasjonssjef er 
tilbudt Karine Nordbø, etter at Anne Sofie Rosenvinge har fått ny stilling. Ansettelsen skjer 
med grunnlag i administrasjonsutvalgets vedtak 14. juni 2019. Hun har takket ja til stillingen 
og vil starte 1. juni 2020. 
Stillingen som prosjektleder bygg og anlegg ble utlyst som et treårig engasjement, med 
søknadsfrist 7. mars. Det meldte seg 15 søkere, og det er nå gjennomført intervju med seks 
av dem. Se også egen sak om denne stillingen.  
Stillingen som kantor i Borge menighet ble lyst ledig da Ragnhild Sætren har sagt opp sin 
stilling. Det har meldt seg 13 søkere, det gjennomføres nå intervjuer med prøvespill.  
Fristen for å søke sesongarbeid og sommervikariat på gravlundene gikk ut 27. februar, det 
er kommet 143 søknader. Sesongarbeiderne er ansatt og i aktivitet, sommervikarene 
avklares til 1. mai. 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=76670


Beredskap/smittevern: se egen orienteringssak om dette. 
Kirker og gravlunder 
Rehabilitering av Kråkerøy kirke pågår; i denne byggefasen: ombygging, nytt uthus-
varmesentral, rør, elektro, lyd, lys, utlysning av nytt orgel forberedes. Det er positivt ut at vi 
får avtager til orgelet fra 1964 til gjenbruk. Kirkens benker er tatt ut og lagret. De skal pusses 
og males opp før de settes inn igjen etter at den bygningsmessige rehabiliteringen er gjort 
ferdig. Fjerning av puss- og malingskader på vegger pågår og påføring av ny kalkpuss har 
kommet godt i gang. For evt. fremtidig sprinkleranlegg har vi lagt inn tilførselsrør mellom 
uthuset og kirken slik at dette kan prosjekteres og tilkoples senere.  
Foreløpig er fremdriften forlenget med en måned fra september til oktober 2020, da 
omfattende skader må utbedres. Det er mange fagområder som skal koordineres og 
arbeidene går fint fremover. Se videre detaljer i vedlegget.  
Søknad om kunst innfelt i flisene i gulvet, utført av Tor Lindrupsen, er godkjent av biskopen 
20.04.20. Søknaden er begrunnet i et ønske om å gi kirkerommet et sakralt og estetisk løft, 
og bidra til en rikere kunstnerisk utsmykning av kirkerommet. De foreslåtte symbolene består 
av fugler, insekter og vekster, og er tenkt som en videreføring av allerede eksisterende 
utsmykning. 
 
Kjølstad kirke-istandsetting av utvendig anlegg: se vedlegget til denne saken.  
Gamle Glemmen, bygninger ved kirken: Det har vært tilbudsrunde for arbeidene som skal 
gjøres og det er planlagt at vi kommer i gang nå på våren med istandsetting av bygningene.  
Borge gravlund: Nytt utløp for drensvann fra Borge gravlund: I forbindelse med utvidelsen av 
Borge gravlund ca år 2000 ble det etablert en pumpestasjon nederst på området som 
pumper drensvann tilbake til et litt høyere punkt på gravlunden. Derfra renner vannet under 
riksvegen og ut i et bekkesystem på østsiden av riksvegen. Vegen skal nå legges om forbi 
Borge gravlund og vi har fått mulighet til å legge selvfallsledning fra nåværende 
pumpestasjon til bekken. Vi har hatt mye utfordringer med pumpesystemet med stadig 
slitasje på pumpene og problemer med tett pumpeledning. Ledningen er nå ferdig lagt. Den 
ble lagt ved hjelp av styrt boring under riksvegen og eksisterende gravfelt frem til 
pumpestasjonen. Nå gjenstår kun nedsetting av to kummer. Dette er også en god 
forberedelse for senere utvidelse av gravlunden. Det er satt av penger på årets 
investeringsbudsjett til prosjektet.  
Omleggingen av riksvegen har også tatt en del av eksisterende felt for muslimske graver. 
Derfor vil vi nå klargjøre et nytt felt for muslimske begravelser. Det er et eksisterende felt 
som ennå ikke er tatt i bruk, men gravretningen må stemme med muslimske tradisjoner og 
derfor må feltet dreneres på nytt. Det blir gjort nå i våres.  
Rehabilitering av sydveggen i Borge kapell er nå planlagt og jobben vil bli lyst ut i nærmeste 
fremtid. Det har gått råte i bærende limtrekonstruksjoner. Samtidig er det behov for å bytte ut 
vinduer og vindusrammer. Hele veggen blir tatt ned og erstattet med nye materialer. Planen 
er å få gjort jobben i løpet av sommer/høst. 
 
Bispevisitas 
Biskopen har meldt at han vil holde visitas i Onsøy og Gressvik menigheter 15. – 20. 
september. 
Biskopen har også meldt at visitasen i Borge 3.-5. og 14. juni må utsettes til uke 6 i 2021. 
Det vil være krevende å forberede et visitasprogram med de usikkerhetsmomentene som nå 
ligger til grunn, og det er grunn til å tro at flere av de vanlige programpostene ikke kan la seg 
gjennomføre. 



Domproststillingen er lyst ledig med søknadsfrist 22. mars. Det har meldt seg 5 søkere. 
Bispedømmerådet planlegger ansettelse i stillingen før sommeren. Personalreglement for 
Den norske kirke regulerer hvordan menighetsrådene i prostiet deltar i tilsettingsprosessen, 
gjennom intervju, uttalelser om søkerne og representasjon i innstillingsrådet. 

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2019/vedtak/km_13_19_nytt_personalreglement_dnk_vedtak.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkemotet/2019/vedtak/km_13_19_nytt_personalreglement_dnk_vedtak.pdf
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(foto HL) 

 

Status så langt på noen av oppgavene: 

Investeringer: 

Kjølstad kirke-istandsetting av utvendig anlegg:  

Nå har våren kommet og ferdigstilling av utvendig anlegg har startet opp i uke 17. 

Det gjenstår diverse utomhusarbeider med istandsetting av grøntanlegget, planting av 

busker, jordplanering og tilsåing av gress, ferdigstille granitt trapp med rekkverk, oppmerking 

av p-plasser. Forventes ferdigstilt nå på våren. 

 

   

 
 
 
 
Rehabilitering innvendig Kråkerøy kirke: 
Fjerning av puss- og malingskader på vegger pågår og påføring av ny kalkpuss har kommet 
godt i gang. Det var også omfattende arbeider i tårnrommet med fuktskadet og saltinfisert 
puss som måtte fjernes bak der orgelet kommer. Gulvet i kirkerommet blir fjernet og ny 
oppbygging er planlagt. For evt. fremtidig sprinkleranlegg har vi lagt inn tilførselsrør mellom 
uthuset og kirken slik at dette kan prosjekteres og tilkoples senere.  
Foreløpig er fremdriften forlenget med en måned fra september til oktober 2020, da 
omfattende skader må utbedres. Det er mange fagområder som skal koordineres og 
arbeidene går fint fremover. 
 

        
 
 



 
Grøfter til energibrønner og varmeanlegg er 
lagt ned til uthuset, som skal bygges om til 
teknisk rom og lager. 

 

 
Nytt orgel Kråkerøy kirke 
Nytt orgel har vært lyst ut på doffin med frist 6. april og det var 10 stk. orgelbyggere som 
viste interesse for dette. 
Videre skal det ut fra visse kriterier og dokumentasjon som er innlevert i første fase, velges 
ut 5 stk. som skal forespørres om å levere tilbud. Vi håper å få inn tilbud i løpet av sommeren 
og få gjort et valg så snart det er mulig etter drøftinger i orgelkomite, befaring av orgler og 
møter.  
 
 
Diverse prosjekter  
Gamle Glemme rehabilitering av bygninger. 
Det har vært tilbudsrunde for arbeidene som skal gjøres og det er planlagt at vi kommer i 
gang nå på våren med istandsetting av bygningene. Arbeidene vil pågå utover til høsten. 
 
Flere andre prosjekter er i planfasen. 
 
Drift av kirkene 
Det har vært flere runder med retting og supplering av takstein på noen av kirkene på våren 
etter uvær. Bruk av lift og mobilkran måtte til. 
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