
 
 

DEN NORSKE KIRKE 

   Fredrikstad kirkelige fellesråd 

 
 

Møteprotokoll 
Kirkelig fellesråd 
 
 
 
Møtedato: 02.06.2021,  
Tidspunkt: fra kl. 18:00 til kl. 20:30 
Møtested: Rolvsøy menighetssenter  
Fra – til saksnr.: 9/21 – 18/21   

 
Frammøteliste 
Helge Kolstad    Borge  
Jan Henrik Lund   Domkirken (forlot møtet kl 19:00) 
Kate Hoel    Gamle Glemmen 
Sebastian Isaksen    Glemmen  
Tom Odvar Olsen   Gressvik  
Anne Brun Andersen   Kråkerøy  
Svein Andersen    Onsøy  
Marit Synøve Granlund   Rolvsøy  
Pål Egil Nordli    Torsnes  
Marianne Friise Antonsen  Østre Fredrikstad  
Kari Mangrud Alvsvåg   Domprost  
Hans Ingvald Røed   Kommunens representant 
 
Forfall: 
Harald Peter Stette    Glemmen 
Kjell Seth Rennesund   Kråkerøy 
 
Antall stemmeberettigede fremmøtte 12 av 12. 
 
Møtende fra administrasjonen: fungerende kirkeverge Jo Edvardsen, økonomisjef Karine 
Nordbø, bygningssjef Heine Langsholt, gravlundssjef Bjørn-Thore Amundsen, personalsjef 
Aslaug Lindstad. 
 
 
 

……………………. …………………….  
Kate Hoel, nestleder medlem  

   
 
 

Merknader 

I forkant av møtet var fellesrådet samlet til middag og avskjedsmarkering for kirkeverge Gisle 
Kavli. 
 
I leders fravær var Kate Hoel møteleder.  
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PS 9/21 Godkjenning av protokoll fra møte i fellesrådet 17.02.2021 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Protokoll fra møte i fellesrådet 17.02.2021 godkjennes. 

 
Fredrikstad, 08.04.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

Enstemmig vedtatt som innstillingen. 
 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

Protokoll fra møte i fellesrådet 17.02.2021 godkjennes. 

 
PS 10/21 Protokoll fra møte i fellesrådets AU 28.04.2021 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar protokollen fra arbeidsutvalgets møte 28.04.2021 til etterretning.  

 
Fredrikstad, 20.05.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Enstemmig vedtatt som innstillingen. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

Fellesrådet tar protokollen fra arbeidsutvalgets møte 28.04.2021 til etterretning. 



 
 

PS 11/21 Valg av nytt varamedlem til administrasjonsutvalget 

Valgkomiteen innstilling 

Valgkomiteen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Marit Synøve Granlund velges som nytt varamedlem til administrasjonsutvalget ut 

inneværende periode. 
 
Fredrikstad, 20.05.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Enstemmig vedtatt som innstillingen. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

Marit Synøve Granlund velges som nytt varamedlem til administrasjonsutvalget ut 
inneværende periode. 

 
 
 
PS 12/21 Personalpolitiske retningslinjer - revisjon 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Personalpolitiske retningslinjer for Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtas. 
2. Retningslinjene gjøres gjeldende fra 01.08.2021. 

 
Fredrikstad, 06.04.2021 

Kirkelig administrasjonsutvalgs behandling 14.04.2021: 

 
Det ble i møtet fremmet forslag om to tilleggspunkt til retningslinjene: 
 
Til punkt 1, andre avsnitt: 
De ansatte blir i hovedsak fordelt til oppgaver i menighetene, gravlundsdrift og administrasjon. 
 
Til punkt 2: 
Alle medarbeidere rapporterer til sin daglige leder og er forpliktet til å følge opp fellesrådets og 
menighetsrådenes vedtak.  
 
Forslaget til retningslinjer ble enstemmig vedtatt med disse to tilleggene. 
 

Kirkelig administrasjonsutvalgs innstilling 14.04.2021: 

1. Administrasjonsutvalget innstiller til fellesrådet at Personalpolitiske 
retningslinjer for Fredrikstad kirkelige fellesråd med de endringsforslagene som 
framkom i møtet vedtas. 

2. Retningslinjene gjøres gjeldende fra 01.08.2021. 
 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Kari Mangrud Alvsvåg foreslo følgende endringer: 



 
 

 
1. Til avsnitt 3. Mål og verdier for personalpolitikken; ny andre setning:  
Vi skal være en ikke-diskriminerende arbeidsplass.  
 
2. Til avsnitt 4. Etiske retningslinjer, Profesjonalitet: ny setning:  
Vi diskriminerer ikke. 
 
3. Til avsnitt 4. Etiske retningslinjer, Åpenhet og dialog: siste setning i erstattes med: 
Vi følger kirkens retningslinjer for hvordan vi opptrer i sosiale medier. 
 
Forslaget til personalpolitiske retningslinjer med disse tre endringene og med de to tilleggene 
vedtatt i administrasjonsutvalget 14.04.2021 ble enstemmig vedtatt.  
 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

1. Personalpolitiske retningslinjer for Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtas. 
2. Retningslinjene gjøres gjeldende fra 01.08.2021. 

 

 
PS 13/21 Delegasjonsreglement 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet godkjenner forslaget til revidert delegasjonsreglement.  
2. Reglementet gjøres gjeldende umiddelbart.  

 
Fredrikstad, 08.04.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Forslag fra Marianne Antonsen: 
Til punkt 3.4. b), endring i første del: 
Leder av fellesrådet godkjenner overfor kirkevergen hvilke saker som skal opp i fellesrådet,  
 
Forslag fra Kari Mangrud Alvsvåg: 
1. Til punkt 3.2. e), endring: 
AU velger intervjuutvalget ved tilsetting av kirkeverge og avgir innstilling om hvilken kandidat 
som bør tilsettes. 
 
2. Til punkt 3.5. h), endring: 
Har myndighet i forhold til Gravplassloven og beslutninger i samråd med domprosten i daglig 
drift av gravferdsvirksomheten knyttet til gravferdsseremonier, gravferdstidspunkter, tilvisning 
av grav, godkjenning av gravminner, etablering av festeavtaler mm. 
 
Forslaget til delegasjonsreglement med disse tre endringene ble enstemmig vedtatt. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

1. Fellesrådet godkjenner forslaget til revidert delegasjonsreglement.  
2. Reglementet gjøres gjeldende umiddelbart.  

PS 14/21 Økonomireglement 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 



 
 

1. Revidert økonomireglement for Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtas. 
2. Reglementet gjøres gjeldende fra 1. august 2021. 

 
Fredrikstad, 13.04.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Forslag fra Kari Mangrud Alvsvåg, tillegg til punkt 7.3.  
Kirkeverge/daglig leder gis fullmakt til å disponere vedtatte netto budsjettrammer i den daglige 
drift i tråd med strategiplan, økonomi- og handlingsplan og vedtatte prioriteringer. Denne 
fullmakten kan delegeres videre til ledere med økonomiansvar. 
 
Forslaget til økonomireglementet ble enstemmig vedtatt med dette tillegget. 

Kirkelig fellesråds vedtak/innstilling 02.06.2021: 

1. Revidert økonomireglement for Fredrikstad kirkelige fellesråd vedtas. 
2. Reglementet gjøres gjeldende fra 1. august 2021. 

 

 
PS 15/21 Årsrapport og kirkestatistikk 2020 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Årsrapport 2020 godkjennes som årsrapport for Fredrikstad kirkelige fellesråd. 
2. De utviklingstrekk som framgår av kirkestatistikken tas til etterretning. 

 
Fredrikstad, 13.04.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Kate Hoel foreslo tillegg til punkt 1: 
Fellesrådet gir administrasjonen fullmakt til å innarbeide presiseringer om drifts- og 
investeringsmidler på grunnlag av innspill i møtet. 
 
Helge Kolstad foreslo nytt punkt 3: 
Fellesrådet ber kirkevergen forberede sak til neste møte om hvordan vi kan opparbeide 
aktiviteter og deltaking etter Covid 19-pandemien. 
 
Sammen med disse to tilleggene ble innstillingen enstemmig vedtatt. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

1. Årsrapport 2020 godkjennes som årsrapport for Fredrikstad kirkelige fellesråd. 
Fellesrådet gir administrasjonen fullmakt til å innarbeide presiseringer omg drifts- og 
investeringsmidler på grunnlag av innspill i møtet.  

2. De utviklingstrekk som framgår av kirkestatistikken tas til etterretning. 
3. Fellesrådet ber kirkevergen forberede sak til neste møte om hvordan vi kan opparbeide 

aktiviteter og deltaking etter Covid 19-pandemien. 

PS 16/21 Årsregnskap 2020 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Det framlagte korrigerte regnskapet med noter fastsettes som Fredrikstad kirkelige 

fellesråd sitt regnskap for 2020. 



 
 

2. Revisors beretning for 2020 tas til orientering. 
 
Fredrikstad, 19.05.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Enstemmig vedtatt som innstillingen. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

1. Det framlagte korrigerte regnskapet med noter fastsettes som Fredrikstad kirkelige 
fellesråd sitt regnskap for 2020. 

2. Revisors beretning for 2020 tas til orientering. 
 

 
 
PS 17/21 Stillingen som prosjektleder bygg/anlegg – etablering av 
fast stilling 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Stillingen som prosjektleder bygg/anlegg gjøres om fra treårig prosjektstilling til fast 

stilling fra 01.07.2021. 
 
Fredrikstad, 20.05.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Enstemmig vedtatt som innstillingen.  

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

Stillingen som prosjektleder bygg/anlegg gjøres om fra treårig prosjektstilling til fast stilling fra 
01.07.2021. 

 
 
PS 18/21 Orienteringer til fellesrådet 28.04.2021 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 

 
Fredrikstad, 20.05.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 02.06.2021: 

 
Enstemmig vedtatt som innstillingen. 

Kirkelig fellesråds vedtak 02.06.2021: 

Fellesrådet tar orienteringene til etterretning. 

 


