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PS 33/21 Høring om kirkelig organisering 

Kirkevergens innstilling 

Kirkevergen anbefaler Fredrikstad kirkelige fellesråd å fatte slikt vedtak: 
1. Høringssvar til ny kirkelig organisering vedtas som arbeidsutvalgets innstilling, med 

endringer vedtatt i møtet. 
 
Fredrikstad, 10.11.2021 

Kirkelig fellesråds behandling 23.11.2021: 

 

Følgende spørsmål i forslaget til høringsuttalelse ble votert over: 

 

8. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er å anbefale?  

Fredrikstad kirkelige fellesråd støtter modell 1; at arbeidsgiveransvaret samles i fellesrådet. 
Dette betyr at biskopenes og prostenes roller må omdefineres. Vedtatt med 7 stemmer.  

Alternativt forslag: 

Fredrikstad kirkelige fellesråd støtter modell 2. Altså at alle er ansatt i rettssubjektet Den 
norske kirke, og at arbeidsgiveriet delegeres til prostifellesråd. Denne strukturen, der man er 
formelt ansatt på sentralt nivå men arbeider lokalt, er vanlig ellers i organisasjons- og 
næringslivet. Forslaget falt med 5 stemmer.  

 

11. Modell for daglig ledelse i prostifellesrådet 

Modell 3. Vedtatt med 9 stemmer.  

Vi anbefaler modell 2. Kirkeverge som daglig leder. Prost i stab. Forslaget falt med 3 
stemmer.  

 

14. Titler 

Prost er en innarbeidet tittel som bør bestå. Enstemmig vedtatt. 

Kirkeverge er også en godt innarbeidet tittel som bør beholdes.  Vedtatt med 10 stemmer.  

«Prostidirektør» bør erstatte kirkeverge. Forslaget falt med 2 stemmer.  

 

25. Prostimøte 

Følgende setning strykes: «Bør vedta rammebudsjett og godkjenne årsmelding og 
regnskap». Enstemmig vedtatt.  

Vedtatt svar: 



Ja, som et rådgivende organ for prostifellesrådet innenfor bl.a. strategi og satsninger i 
prostiet. Menighetene bør være representert i forhold til størrelse. Hovedsaken er å drøfte 
planer som går ut over enkeltmenigheter, og eventuelt gjøre flertallsavgjørelser i saker der 
det ikke er mulig å komme til enighet. 

 

27. Utvalget foreslår én representant fra hvert menighetsråd i prostifellesrådet. Enig? 

Enig. Vedtatt med 11 stemmer.  

Uenig. Antallet medlemmer i soknet bør gjenspeiles i representasjon i prostifellesrådet. 
Forslaget falt med 1 stemme.  

 

30.Hvilken sammensetning av bispedømmerådet bør velges? 

Alt. 3. Kirkemøtemedlemmene valgt fra bispedømmet og et prostifellesrådsmedlem fra hvert 
prostifellesråd. Et klart flertall av medlemmene bør være indirekte valgt, og representere 
prostifellesrådene. Vedtatt med 11 stemmer.  

Alt. 2: Et prostifellesrådsmedlem fra hvert prostifellesråd. Forslaget falt med 1 stemme.  

 

48. Andre innspill eller synspunkter 

Den foreslåtte teksten strykes i sin helhet. Vedtatt med 7 stemmer.  

Den foreslåtte teksten beholdes. Forslaget falt med 4 stemmer. 

Den foreslåtte teksten beholdes, med unntak av siste avsnitt som strykes. I nest siste avsnitt 
erstattes «trosopplæringen» med «det kirkefaglige». Forslaget falt med 1 stemme.  

 

I alle de øvrige spørsmålene gav fellesrådet enstemmig tilslutning til de foreslåtte svarene.  

 

Med disse endringene ble høringsuttalelsen enstemmig vedtatt.  

 

Kirkelig fellesråds vedtak 23.11.2021: 

1. Høringssvar til ny kirkelig organisering vedtas som arbeidsutvalgets innstilling, med 
endringer vedtatt i møtet. 

 
 


