Diakoniplan for Gausdal 2025-2028

Behov for en ny diakoniplan i Gausdal

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling», star det i diakoniplanen for Den
norske kirke. | planen beskrives det fire overordnede temaer innen diakoni: Nestekjaerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. Innen disse fire temaeneer
detngdvendiga prioritere menighetenes diakonale aktiviteter. Samtidig understrekes detiplanen, at
diakoni ikke bare er tiltak og aktiviteter, men ogsa en dimensjon i alle kirkens sammenhenger: i
planleggingsarbeidet, under gudstjenester, i arbeid med trosopplaering osv.

Kirkens diakonale arbeid er blitt sammenfattetog planlagt i tidligere lokale diakoniplaner. Den nyeste
av disse lgp ut pa dato i 2019. Deretter har det veert «koronaar», hvor mye gikk i sta. | 2021 sluttet
den tidligere diakonen i Gausdal, og i varen 2022 ble det ansatt ny diakonimedarbeider. Alle de
nevnte forholdene skaper et behov for a gjgre en ny vurdering av det diakonale arbeidet i Gausdal.
Det ma avklares, hvem i Gausdal som szerlig trenger omsorg, hvilke ressurser (mennesker,
kompetanser og gkonomi) som er tilgjengelige, og dermed hva som kan og bgr gjgres.

Diakonen (eller diakonimedarbeider) iGausdal har til oppgave alede det diakonale arbeid for kirken i
Gausdal. Diakoniutvalg og menighetsradene beslutter planene som legger rammen for arbeidet. |
tillegg deltar bade kirkens gvrige stab og mange frivillige i det diakonale arbeid. Dype st sett er malet
for diakoniplanen a skape en god samarbeids- og koordineringsramme for arbeidet, og a sikre at
ressursene prioriteres der det er stgrst behov og muligheter.

I denne nye diakoniplanen, skal vifgrst se litt pa diakonale malgrupper i Gausdal. Etterfglgende
kommer det en analyse av hva som kan gj@res innen de fire omradene: Nestekjaerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. Som vedlegg til
diakoniplanen er det en handlingsplan for Grgnn menighet.



Diakonale malgrupper i Gausdal

Ved utgangen av 2023, bodde det 6177 personer i Gausdal®. Malgruppene i Gausdal omfatter ikke
kun de som er medlem i Den norske kirke, selv om andelen er hgy (82,5 % i 2023 mot 63,7 % pa
landsplan i 2022). Blant de som ikke er medlem av Den norske kirke, er en del medlemmer av andre
kristne kirkesamfunn. Noen er medlemmer av muslimske og buddhistiske trossamfunn, og noen er
uten tilknytning til trossamfunn. Det diakonale arbeid strekker seg uansett utover kirken, og rammen
er alle som bori Gausdal kommune.

Nar vii det fglgende skal oppsummere diakonale malgrupper, er det viktig 8 poengtere, at det pa

ingen mate handlerom a peke pagruppersom ersvakere ennandre. Foralle menneskerersterke og
svake pa ulike tidspunkter og matergjennom livet, ogalle trengervi nestekjaerlighet oginkluderende
felleskap. Det handler heller om a finne kjennetegn som kan gjgre detrelevant med bestemte tilbud.

Generelle malgrupper:

1. Babyer, herunder dapsbarn og foresatte i permisjon (1 2023 ble det fgdt 54 barn i Gausdal)
2. Barn

3. Ungdom

4. Familier

5. Enslige

6. HLBTQ+ (Forkortelse for homofile, lesbiske, bifile, trans, queer mm.)

7. Pensjonister

8. Eldre pasykehjem

9. Personer med demens (ca. 150i Gausdal i dag. Forventes a doble seg de neste 30 arene)
10. Pargrende etter dgdsfall (1 2023 dgde 60 personer i Gausdal)

11. Jobbledige; dog er ledigheten lav

12. Mennesker med psykisk sykdom

13. Mennesker med funksjonshemming

14. Ufgretrygdede

15. Innvandrere og flyktninger. Saerlig mange er immigrert fra @st-Europa, Tyskland, Sverige,

Ukraina, afrikanske og mellomgstlige land?.
16. Bgnder som sliter
17. Selvmords truede ungdommer og deres pargrende

Konkrete behov og tiltak

Det neste som fglgeri denne diakoniplanen er en analyse av behov og muligheter for konkrete tiltak
innen de fire dimensjonene: Nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og
kamp for rettferdighet. For hvert behov og tiltak peker analysen pa hvilke malgrupper, som erispill.
Det pekes ogsa pa timingen i tiltakene: nar og hvor ofte de bgr gijennomfgres —ogsa med henblikk pa
kapasitet. Det presiseres, hvem som er ansvarlig for de ulike tiltakene. Mange tiltak er allerede
aktive, andre er nye. Det vil veere naturlig Iepende a vurdere, hvilke tiltak som har liviseg og som

1 Tallene er hentet fra Statistisk Sentralbyrai 2024, nar ikke annen kilde er oppgitt

2 Immigrasjonstallene er fra 2022, da det ikke er nyere tall tilgjengelige. 6 % av befolkningen i Gausdal er
immigrert til Norge. Landene star i rekkefglge etter hvor det er flest immigranter fra. Det er flestimmigranter
fra @st-Europa osv.



oppnar malene sine, og hvilke det er naturlig a slutte med. Det blir ogsa naturlig med en lgpende

vurdering av kapasitet, og relevansen av andre tiltak enn de som er nevnt her.

Nestekjeerlighet

Se: Behov Handle: Tiltak Malgruppe Timing Ansvarlig
Stgtte ungdommer | Individuell (3,17) Etter behov | Prest/
som sliter pga. oppfolgning Ungdommer/ menighetspe
kriser i familien med samtaler konfirmanter dagog/diakon
eller personlige og aktiviteter
utfordringer
Allmennmenneske | Samtaler med (10) Ved mgte Kirketjenerne
lig kontakt etter pargrende pa Etterlatte/ med
dgdsfall kirkegarder pargrende sgrgende pa
kirkegarden

Alle mennesker Tilbud om (1, 4-7, 10-16) Tilbys ved Prester,
trengerstptte fora | sjelesorg/ Mennesker i dedsfall/ diakon
komme godt samtaler og evt. | krise kriser og Senere evt.
gjennom hjemmebesgk ellers pa starte
vanskelige anmodning | sorggruppe
perioder
Kirkelige ritualer Allehelgensdags | (10) Arlig pa Prester og
og symbolske -gudstjeneste Etterlatte/ Allehelgens- | diakon
handlinger kan med navne- pargrende etter | dag
hjelpe med 3 opplesning, dgdsfall
bearbeide sorg lystenning og

mulighet for

samtale
Skape et liturgisk Kveldsmesse (5-7, 11-16) 2-3 ganger/ | Presterog
rom for stillhet og Voksne /enslige | semester. diakon
et mgte med Gud Oppstart

hgsten 2024

Stgtte til eldre som | Besgke alle pa (8-9) Besgk pa Diakon og
bor pa sykehjem sykehjem som Eldre pa hvert etter behov

gnsker det. Follebutunet og | sykehjem ogsa prester

Nattverd og Forsettunet annenhver

andre ritualer uke

etter behov
Gi litt ekstra Utdelingaven | (7)Eldre over Arlig Diakoniutvalg
kjeerlighet i oppmerksomhet | 80 ar som bor og diakon
anledning av julen hjemme

Inkluderende fellesskap

Se: Behov/mal Handle Malgruppe Timing Ansvarlig
Fellesskap for Babysang (1) Ukentlig/ Diakon
foresatte pa Foresatte i Igpende
permisjon. For permisjon.
barna et fgrste Babyer/
mgte med kirka. dapsbarn




Trygg plass for Fellesskap for (3) Ungdommer | Avhengerav | Diakon/menig
ungdommer 3 ungdommer ca. 14-18 ar kapasitet hetspedagog
veere i fritiden
Fellesskap for alle Kirkekaffe (1-7, 10-15) Pa alle Menighets-
aldre i forbindelse Alle vanlige guds- | radene
med gudstjenester aldersgrupper tjenester
Oppleve berikelsen | Kulturfest (2-7, 11-15) Arlig Diakon
i forskjellighet, Mat, musikk og | Alle
skape kontakt pa evt. aldersgrupper,
tversav etnisitetog | Temapanel- etnisiteter og
religion samtale livssyn
Anerkjenne og Frivilligfest Kirkens frivillige | Arlig Diakon og
motivere frivillige diakoniutvalg
som yter en
diakonal innsats
A sikre at alle som | Kirkeskyss (7-9, 12-14) Lapende For tiden ved
gnsker a deltai Eldre og andre privat initiativ.
gudstjenester kan som ikke Pa sikt foreslar
delta kommer seg til diakonimedar-
kirken uten beider a
skyss organisere og
annonsere
arbeidet.
Fellesskap med Eldreklubb (7-9) Ca. 8 ganger | Diakon.
livsbekreftende og Pensjonister — per ar. Organist og
meningsfullt visjonom ogsa a frivillige
innhold. Kontakt fa med de som medvirker
med kirken. ikke kommer
seg tilandre
aktiviteter
Oppmuntring og Andakter pa (8-9) Annenhver Prestene,
fellesskap foreldre, | Follebu- og Eldre pa uke organist.
som ofte ikke har Forsettunet sykehjem Diakonen ved
mulighet a dra pa behov for
gudstjeneste Besgk av vikar
babysang pa
tunene Halvarlig Diakon
Vern om skaperverket
Se: Handle Malgruppe Timing Ansvarlig
Behov/mal
Kirkens Grgnn menighet Ansatte og Lgpende. Menighetsrad,
integritet: menighetsrad Gjennomgd | menighetsped
Starte innefra handlings- agog og
med miljg- planen arlig | diakon
tenkningen pa stabs-
mgte og
menighets-
radsmgter




Inspirere tild | Gudstjenester med | (1-7, 11-16) Arlig. Prester.
verdsette og | miljgfokus: Menighetene, Rullering pa | Diakon kan
verne om o Hgsttakkefest familier, alle hvilke kirker | bidra
skaperverket gronnsakssuppe | aldersgrupper som danner

o Skaperverkets rammen

dag
o Friluftsgudstje-
neste

e Setermesse
Inspirere e Klesbyttedag pa | (3) Ungdommer— | Arlig Diakon og
ungdommene Frivilligsentralen | med szerlig fokus menighetsped
til a verne om pa a engasjere agog
skaperverket isolerte

ungdommer
Peke pa Pilegrimsvandring | (3-6, 11-16) Arlig Menighetsped
vitnesbyrdet Ungdommer og agog / Prester/
om Gud i voksne diakon
skaperverket.
Skape rom for
refleksjonom
samtaler
Refleksjon Klimapilegrim (3-6, 11-16) Arlig Menighetsped
over Ungdommer og agog/ diakon
menneskers voksne. Mulig &
relasjon til inkludere bgnder
skaperverket,
til Gud og til
hverandre
Kamp for rettferdighet

Se: Handle Malgruppe Timing Ansvarlig
Behov/mal
Bidra til Fasteaksjon (3) ogallei Uken for Menighetsradene,
kampen for | Kakelotteri Gausdal. paske prester, sekreteer,
en mer Engasjere menighets-
rettferdig konfirmanter pedagog
verden i aksjonen.
Deltaiden Misjonsavtale Menighetene | Fa pa plass Menighetsrad,
verdensvide | Arlig informasjon misjonsavtaler | prester og diakon.
kampen for | pa misjons- i lppet av
rettferdighet | gudstjeneste med 2024. Lgpende

besgk av
organisasjonen
som stgttes

innsamling og
informasjon.
Arlig
markering.




Er det noen som blir oversett?

De fleste tiltak, som retter seg mot barn og ungdommer (malgruppe 2 og 3) er a finne i
trosopplaeringsplanen. Barn og unge i Gausdal trives minst like godt som i resten av landet3. Det er
dog verdta bemerke at deti Gausdal- somi resten avlandet - er skjedd en gking i psykiske vansker i
etterkant av pandemien. Mest utsatte er barn fra lavinntektsfamilier, nar det samtidig er andre
risikofaktorer, somrus, vold samt grupperuten etablert sosialt nettverk. Samtidig er det pa landsplan
og ogsa i Gausdal blitt mer mobbing, szerlig blant 7-klassinger. Det er enkelte omrader, hvor Gausdal
har hgyere risikofaktorer enn i Norge generelt: Det er flere barn av enslige forsgrgere, og flere med
barnevernstiltak. Det er ogsa flere 17-aringer med problemer med overvekt i Gausdal (30 %) enn pa
landsplan (22 %). Gausdal ligger dog godt an i oppvekstbarometeret, og scorer bedre pa mange
punkter enn landsgjennomsnittet.

HLBTQ+ (malgruppe nr. 6) er nevnt pa listen, og er naturlig tenkt inn i tiltakene avhengig av alder og
livssituasjon. Likevel nevnes gruppen seerskilt for 3 poengtere, at inklusjonen av mennesker som
identifisererseg med HLBTQ+ bg@r gjennomsyre al kirkens virke, pa samme mate som inklusjonen av
alle andre mennesker. Det er naturligvis apning for a inkludere spesifikke initiativer etter hvert som
behovene og ideene melder seg.

Arbeidsledige (malgruppe 11) haper vifar et tilfredsstillende tilbud gjennom @vrige tiltakene. Det er
ogsa verdt a tenke pa at noen arbeidssgkende kan bidra pa frivillig basis. Det kan ogsa bidra til a
skape nye kontakter for de arbeidsspkende.

Mennesker som har psykisk sykdom (12), funksjonshemming (13) og/eller er ufgretrygdede (14) er
tenktinn i en rekke tiltak. Kirkens personale vil jobbe for universell tilrettelegging der det er mulig.
Det er verd a utforske naermere, om det finnes flere mennesker, som trenger fellesskap pa dagtid.

Innvandrere og flyktninger (15) og saerlig de nyest ankomne kan ha behov for stgtte til 3 bli kjent
med andre og 3 integrere seg. Kommunen gj@r en stor innsats og har for nylig startet sprakkafe i
samarbeid med Frivilligsentralen. Kirkerom kan lanes ut til kristne immigranter med annen kirkelig
tilhgrighet.

Det har veert tydelig i mediedekningen de seneste arene, at det er mange bgnder (malgruppe 16)
som sliter i Gausdal. De ivaretas til dels gjennom nettverk og lag for bgnder, men det er verdt a
vurdere Igpende, om det er grunnlag for mer stgtte, kanskje szerlig pa vinteren. Dette gjelder for
@vrig ogsa andre naeringsdrivende og gvrige yrkesgrupper.

For noen ar tilbake var det flere ungdommer somtok livet sitt i Gausdal (malgruppe 21). Nylig har fire
mgdre startet initiativet «Ga for a leve» etter a ha mistet barn til selvmord. Kirken gnsker a stgtte
opp om dette.

Som nevnt vil det vaere naturlig Ispende a vurdere, hvilke tiltak som har liv i seg og hvilke nye tiltak,
som trenges i Gausdal. Nar det oppstar nye ideer og behov, er det med andre ord ikke ngdvendig &
vente med iverksetting til denne planen utlgper pa dato.

3 Ifglge oppvekstprofilen for Gausdal 2023, utarbeidet av Folkehelseinstituttet
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Handlingsplan for «Grgnn menighet»
Forklaring av forkortelser: ST= staben, MR= menighetsradet, GKF= Gausdal Kirkelige Fellesrad

Gudstjenesten:
1. Vivil arrangere minst en gudstjeneste om Forbruk og rettferd i Igpet av kirkearet. For
eksempeliforbindelse med hgsttakkefesten.
2. Vivil arrangere gudstjeneste i det grénne minst en gangiaret

Diakoni, undervisning og informasjon:

1. Vivilintegrere forbruk og rettferds-perspektiver i var undervisning og trosopplaering.

2. Vivil formidle stoff om miljg, forbruk og rettferd i menighetsbladet

3. Vivil deltaifasteaksjonen til Kirkens ngdhjelp (KN) og s@rge for @ ha en KN-kontakt i
menigheten (herforeslarviat densomer representantidiakoniutvalget ogsa innehar vervet
som KN-kontakt).

4. Vivil delta pa minst en av kirkens ngdhjelps politiske kampanjer. Det er alltid en politisk
kampanje knyttet opp mot fasteaksjonen.

Innkjop:
1. Vivil kjgpe sa lite som mulig

2. Vivil velge miljpmerkede produkter nar slik finnes
3. Vivil velge lokalt produserte matvarer nar slike finnes
4. Vivil unnga bruk av kjemikalier ved rengjgring
5. Vivil veere restriktive med a kjgpe produkter som inneholder miljgfarlige batterier
6. Vivil unngad bruk av sprgytemidler og kunstgjgdsel
Energi:

1. vivil bruke spareparer

2. vivil senke temperaturen nar det ikke er folk i kirka, menighetshus og kontor
3. vivil slukke lysetirom som ikke eribruk
4. vivil skru av PC-en nar vigar for dagen
5. vivil fylle opp oppvaskmaskinen fgr den settes pa
Transport:

1. Vivil redusere bruken av bil og fly ved tjenestereiser
2. Vivil unnga bilkjgring i neermiljget og pa korte turer
3. Vivil legge til rette for sykkelparkering ved kirka

Avfall (reduksjon og handtering):
1. Vivil oppfordre ansatte og medlemmer til 3 si nei til postkassereklame
Vivil kopiere pa begge sider av arket
Vivil reparere gamle ting i stedet for a kjgpe nye
Vivil veere med 3 arrangere byttemarked, loppemarked eller benytte gjenbruksbutikker
Vivil kompostere organisk avfall
Vivil levere glass og metall til resirkulering
Vivil levere plast til resirkulering
Vivil levere EE-avfall til godkjent mottak eller gjenbruksordning der det er mulig.

O NV A wWN



