DEN NORSKE KIRKE

Gjovik kirkelige fellesrad

Mgateinnkalling
Gjavik kirkelige fellesrad

Mgtedato: 14.12.2023 kl. 15:00
Matested: Strandgata 13 a
Arkivsak: 23/05530

Mulige forfall meldes snarest til Line Langseth Bakkum, Ib772@kirken.no.

, 08.12.2023

Line Langseth Bakkum
Sekreteer
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Gjovik kirkelige fellesrad (14.12.2023) - 23/05530-1 iste Gjovik kirkelig ad 14.12.2023 : iste Gjovik kil

9

ad 14.12.2023

\‘ﬂ‘,! DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksliste
Gjavik kirkelige fellesrad

Mgtedato: 14.12.2023 kl. 15:00
Mgtested: Strandgata 13 a
Arkivsak: 23/05530

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 45876201 eller e-post Ib772@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter neermere beskjed fra matesekretaer.

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

1/23 23/05532-1 Informasjon og orientering fra fratredende rad
Konstituering av Gjevik kirkelige fellesrad for perioden

223 20553 4p49.03 . 30/11-24

3/23 23/05531-4  Valg av AMU og administrasjonsutvalg

4/23 23/05531-2  Metedatoer 2024 Gjgvik kirkelige fellesrad

5/23 23/01344-8  Regnskapsrapport pr 8/12 2023

6/23 23/04610-4  Forslag til arsbudsjett 2024 Gjgvik kirkelige fellesrad

7123 ]%00423' Fordeling av prisendring pa orgel basert pa kronekurs

8/23 23/06573-1 Forslag til svar pa hgring om tilskuddsforvaltning

Orienteringssaker
9/23 23/06621-1 Orienteringer i matet 14/12 2023
Eventuelt

Gjevik , 08.12.2023

Line Langseth Bakkum
mgtesekreteer
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1/23 ;jon og orie ing fra rad - 23/05532-1 Informasjon og orientering fra rad : sjon og orie ing fra fr

rad

DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 414 23/05532-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
1/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Informasjon og orientering fra fratredende rad

Vedlegg:
Oppnevning av geistlig representasjon til Gjavik kirkelige fellesrad for valgperioden 2023 -
2027

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad tar orienteringen til orientering

Saksorientering
Det fratredende rad har besluttet a gi en orientering til det nye radet om aktuelle saker mm

o Fellesradets oppgaver — her vil det bli en PP-presentasjon som er laget av
arbeidsgiverorganisasjonen KA og tilpasset av oss til Gjgvik. Denne kommer direkte i
mgtet

Bispevisitas (kommer under orienteringssak sist i mgtet)

Budsijett (egen sak)

Handlingsplan

Gjevik krematorium

Kirkelig organisering

Framtidas kirke i Gjgvik

Dag Landmark og Marianne Nordahl-Pedersen som har veert leder og nestleder i
avtroppende rad vil veere med og gi av sine erfaringer.

Haper dette kan bli en nyttig plattform for det nye radet.
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1/23 sjon og orie ing fra rad - 23/05532-1 sjon og ori ing fra rad : Opp ing av geistlig rep jon til Gjevik kil

g

ad for valgp

ioden 2023 - 2027

DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Gjevik kirkelige fellesrad
Strandgt. 13 A
2815 GJIVIK

Dato: 14.11.2023 Var ref: 23/03680-27 Deres ref:

Oppnevning av geistlig representasjon til Gjovik kirkelige fellesrad

for valgperioden 2023 - 2027

I medhold av Kirkeordningen for Den norske kirke, § 15 b) farste ledd, og § 9, femte ledd,

oppnevner Hamar biskop med dette prost Stein Ovesen som geistlig representant i Gjavik

kirkelige fellesrad. Oppnevningene gjelder for valgperioden 2023 — 2027.

Sokneprest Ole Jacob Nyhus oppnevnes som vararepresentant i samme periode.

Med vennlig hilsen

Ole Kristian Bonden
biskop Stig Jgrund B. Arnesen
teologisk radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Soknepresten i Snertingdal og Biri Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Soknepresten i Brastad og Vardal Strandgata 13 A 2815 GJGVIK
Soknepresten i Engehaugen Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Soknepresten i Gjgvik Strandgt.13 A 2815 GJGVIK
Soknepresten i Hunn Strandgt. 13 A 2815 GJOVIK
Hanne Moesgaard Skjesol Jverbygdsvegen 79 2836 BIRI

Biri menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Brastad menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Engehaugen menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Gjevik menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Hunn menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Snertingdal menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Vardal menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJGVIK
Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www kirken.no/hamar Telefaks: Stig Jorund B. Arnesen

2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872
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2av?2
Prosten i Toten Strandgt. 13 A 2815 GJOVIK
Hamar bispedgmmerad, Postboks 172 2302 HAMAR
Hamar bispedemmerad, Postboks 172 2302 HAMAR
Hamar bispedemmerad, Postboks 172 2302 HAMAR
Mottakere:
Gjevik kirkelige fellesrad Strandgt. 13 A 2815 GJOVIK
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2/23 K

ing av Gjevik kil ig ad for perioden 1/12-23 - 30/11-24 - 23/05531-1 K it ing av Gjevik kil ig ad for perioden 1/12-23 - 30/11-24 : Konstituering av Gjovik kirkelige fellesrad for perioden 1/12-23 - 30/11-24

DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 414 23/05531-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
2/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Valg av leder og nestleder Gjgvik kirkelige fellesrad 1/12-23 - 30/11-24

Forslag til vedtak
Som leder Gjavik kirkelige fellesrad for perioden 1/12 2023 — 30/11 2024 velges:
Som nestleder Gjgvik kirkelige fellesrad for perioden 1/12 2023 — 30/11 2024 velges:

Saksorientering

Reglene for konstituering av menighetsrad og fellesrad er som falger etter kirkelig
forordning:

§ 1.Konstituering

1. Menighetsradet trer i funksjon 1. november i valgaret. Valgperioden strekker seg til
og med 31. oktober i valgperiodens siste ar.

Kirkelig fellesrad trer i funksjon 1. desember i valgaret. Valgperioden strekker
seg til og med 30. november i valgperiodens siste ar.

2. Konstituerende meate i det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av
oktober i valgaret. Konstituerende mote i det nyvalgte kirkelig fellesrad avholdes
innen utgangen av november i valgaret. Mgtet kalles sammen av lederen av det
fratredende radet med minst 14 dagers varsel. Det er vedtaksfert nar minst 2/3 av
medlemmene er til stede.

3. Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende matet og senere hvert ar
blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregar skriftlig. Den som ett ar har
veert leder, kan unnsla seg valg for det fglgende ar.

4. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i Iapet av den tid vedkommende
er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger midlertidig eller endelig
en ny nestleder.

Pa den bakgrunn fremmes saken om valg.

Som dere ser, har vi avventet til dette mate 14/12 og ikke innkalt til et eget konstituerende
mgte for 1/12. Dette i respekt for travle dager hos alle radsmedlemmene og at leder av
avtroppende rad ogsa er medlem i patroppende slik at vi har kontinuitet disse 2 ukene

6/50



3/23 Valg av AMU og administrasjonsutvalg - 23/05531-4 Valg av AMU og administrasjonsutvalg : Valg av AMU og administrasjonsutvalg

DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Line Langseth Bakkum 414 23/05531-4

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Valg av AU, AMU og administrasjonsutvalg

Forslag til vedtak

Gjevik kirkelige fellesrad velger fglgende representanter til AMU:

Gjevik kirkelige fellesrad velger falgende representanter til administrasjonsutvalget:
Gjovik kirkelige fellesrad gnsker ikke a opprette eget AU, men delegerer arbeidet mellom
mgtene til leder og kirkeverge.

Saksorientering

AU. Dette er et utvalg radet kan velge a oppnevne for a forberede meter og a ta ngdvendige
avgjgrelser mellom fastsatte mater. Gjevik kirkelige fellesrad har valgt a ikke ha AU siste
perioder. | stedet har leder og kirkeverge gjort vurdering i ulike sammenhenger og radfart
seg med radet nar de har funnet det ngdvendig. Sittende rad har vurdert dette til en praktisk
arbeidsmetode.

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) har som oppgave a sikre at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig.
Utvalget skal delta i planlegging av verne- og miljgarbeidet og falge n@ye med pa utviklingen
av arbeidsmiljget. | virksomheter med mellom 20 og 50 arbeidstakere skal det opprettes
AMU dersom en av partene krever det, jf. arbeidsmiljgloven § 7-1. Ved beregning av antall
arbeidstakere skal det regnes med alle arbeidstakere som jobber minst 20 timer i uken (de
med over 50 % stilling). Etter arbeidsmiljglovens § 7-2 skal AMU arbeide for & sikre et fullt
forsvarlig arbeidsmilja i virksomheten.

| denne forbindelse skal utvalget bl.a.

-behandle sparsmal som angar bedriftshelsetjenesten og vernetjeneste

-behandle sparsmal om opplaering og instruksjon pa omrader som kan ha betydning for
arbeidsmiljget

-behandle planer om nye lokaler, prosesser eller ombygginger som krever samtykke fra
Arbeidstilsynet

-behandle andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, som nye
maskiner, rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak
-delta aktivt i virksomhetens helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

-delta i kartlegginger, utarbeidelser av handlingsplaner og gi rad i forhold til prioriteringer og
tiltak -vurdere helse- og velferdsaspekter ved arbeidstidsordninger

-gjennomga alle rapporter om ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes
arbeidsmiljget. Ha fokus pa arsaken til hendelsen og se til at arbeidsgiveren gjer det som er
nedvendig for & hindre at det skjer igjen

-gjennomga alle rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater

-behandle sparsmal om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne
-utarbeide en arsrapport om arbeidet til virksomhetens styrende organer og arbeidstakernes
Organisasjoner
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3/23 Valg av AMU og administrasjonsutvalg - 23/05531-4 Valg av AMU og administrasjonsutvalg : Valg av AMU og administrasjonsutvalg

Arbeidsmiljgutvalget skal behandle saker etter Arbeidsmiljgloven og HMS lovgivning og det
skal vaere like mange representanter fra arbeidsgiver og arbeidstaker. | Gjgvik kirkelige
fellesradsomrade bestar arbeidsmiljgutvalget av 5 medlemmer totalt. To fra
arbeidsgiversiden, to fra arbeidstakersiden og kirkevergen.

Verneombud skal vaere en av arbeidstakersidens representanter i arbeidsmiljgutvalget.
Ledelse av utvalget skiftes fra ar til ar mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden.
Arbeidstakersiden oppnevner medlemmer selv. Kirkeverge er fast mgtende medlem fra
arbeidsgiversiden.

Fellesradet bes oppnevne 2 representanter til AMU i tillegg til fast mgtende kirkeverge.

Administrasjonsutvalget er et utvalg som skal behandle saker som gjelder forholdet
mellom arbeidsgiver og ansatte. Retningslinjene til administrasjonsutvalget bygger pa
kirkeordningen og Hovedavtalens bestemmelser om medbestemmelse. Typiske saker er
ansettelser, lengre permisjoner og personalsaker som er av et stgrre omfang.

| administrasjonsutvalget har arbeidsgiver en representant mer enn arbeidstakersiden.

Fellesradet bes oppnevne 2 representanter fra arbeidsgiversiden, i tillegg til fast mgtende
kirkeverge.

(Kirkevergen lager ikke innstilling i saker angaende personvalg.)
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4/23 Motedatoer 2024 Gjovik kirkelige fellesrad - 23/05531-2 Motedatoer 2024 Gjovik kirkelige

2024 Gjevik ki

9

DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 414 23/05531-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
4/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Mgtedatoer 2024 Gjgvik kirkelige fellesrad

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad avholder mgte pa fglgende datoer i 2024:
15/2, 7/3 (med biskop), 11/4, 13/6, 22/8, 17/10, 12/12.

Saksorientering
Fellesradet har de siste arene hatt 6 mater i aret. Dette har de opplevd som tilstrekkelig med
tanke pa a ha oversikt over gkonomi og drift og mottatt informasjon jevnlig gjennom aret.

Det nye radet bestemmer hvor mange meoter de gnsker.

Mgtene har veert pa torsdager, tidlig ettermiddag, fra klokka 15.00 — 17.00. Dette ma radet
ogsa vurdere utfra hva som er mest gunstig.

Tidligere rad har gnsket & ha mgter i fellesradets ulike lokaler for & bli kjent og se tilstanden
rundt om.

Mgtedatoene er foreslatt i forhold til nar gkonomirapporter er klare og budsjett skal legges.
Mgtedag er torsdag etter tidligere tradisjon, men kan selvsagt endres etter dette radets
gnsker.

Pa grunn av bispevisitas anbefaler kirkevergen et ekstra mgte pa varen da dette ikke blir et
mgte med vanlig saker.
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5/23 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 - 23/01344-8 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 : Regnskapsrapport pr 8/12 2023

DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 130 23/01344-8

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
5/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Regnskapsrapport pr 8/12 2023

Vedlegg:
Driftsregnskap 08.12.23
Inv.regnskap 08.12.23
Balanse 08.12.23

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad tar regnskapsrapporten til orientering

Saksorientering
Kirkevergen og gkonomikonsulent vil ta en liten gjennomgang av fellesradets gkonomi i
mgtet.

Sluttfert arsregnskap vil bli sak pa februarmetet i fellesradet.
Administrasjonen gnsker likevel & gi en forelapig rapport over arets regnskap slik at
fellesradet far en oversikt over den gkonomiske situasjonen.

Her er noen kommentarer til framlagte rapport:

Driftsregnskapet har de siste arene hatt et greit mindreforbruk. | ar viser
driftsregnskapet sa langt et merforbruk pa kr. 2.265.623. Dette skyldes i stor grad
lennsakning og KLP premie tidlig pa aret. All lenn er fgrt for aret.

Vi mangler noe pa inntektssida: tilskudd fra kommunen kr. 1.167.333 og
kremasjonsinntekter ca kr. 650.000

Renteinntekter pa fastrenteinnskudd forventes bli opp mot 200.000, refusjon
lennskostnader menighetsrad ca kr. 50.000, utleieinntekter for desember ca kr.
50.000.

Stremkostnader mangler for november og desember anslas til ca. kr. 500.000.
Investeringsregnskapet viser et udisponert belgp pa kr. 1.1799.173. Her mangler

ogsa tilskudd fra kommunen for desember med kr. 166.667. Vi har ogsa fatt et
tilleggstilskudd fra kommunen for & dekke oppgradert brannvarsling i Gjgvik kirke.
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5/23 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 - 23/01344-8 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 : Driftsregnskap 08.12.23

GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD
REGNSKAP 08.12.23
HOVEDOVERSIKT DRIFTSREGNSKAP

Regnskapsskjema 1 - Pr.08.12 |Budsjett 2023
Driftsregnskapet 2023 2022
1/600-659|Brukerbetaling, salg, avgifter 12 099 793 12 765 000 12 781 864
og leieinntekter
2|660-679|Salg av driftsmidler/
fast eiendom
3|700-789|Refusjoner/overfaringer 1261935 760 000 802 906
728 Mva.komp 2722773 3234589
41790 Kalk. inntekt ved komm.
tj.ytingsavtale
5|800-829(Statlige tilskudd 4754 810 4620000 4879436
6|830-839|Rammeoverfgring/tilskudd 12 840669 14 010 000 14 085 000
fra egen kommune
7(840-859|Tilskudd fra fellesrad/ 86520 135 097
menighetsrad
8|860-879|Andre tilskudd, gaver, 335958 30296
innsamlede midler
9 Sum driftsinntekter 34102 458 32155000 35949 188
10]|010-099|Lgnn og sosiale utgifter -22 613 247 -22000000( -20224444
11{100-299|Kjgp av varer og tjenester -11 873 165 -11 508 500 -11 818914
12(300-389|Refusjoner/overfaringer
13]429 Mva.komp -2722773 -3234589
141400-479|Tilskudd og gaver -105 023 -90 000 -246 957
15 Sum driftsutgifter -37 314 208 -33598 500 -35524904
16 Brutto driftsresultat -3211750 -1443 500 424 284
17|900-909|Renteinntekter og utbytte 53173 135000 151 425
18]920-929| Mottatte avdrag pa utlan
19|500-509|Renteutgifter og -20546 -2489
laneomkostn.
20|510-519|Avdrag pa lan
21(520-529|Utlan, kjgp av akjse, andeler
og lignende
22 Netto finansinntekter/- utgifter 32627 -1 308 500 148 936
231590 Avskrivninger -2 348761
241990 Motpost avskrivninger 2348761
25 Netto driftsresultat -3179123 -1308 500 573 220
2999 Ekstraordinzer utgift
26(930 Bruk av udisponert fra tidl. Ar 333218 1056 986
(overskudd)
27(940-949|Bruk av disposisjonsfond 903 500 903500
28|950-959|Bruk av bundne fond 10000 60 000
291960 Bruk av likviditetsreserve
30 Sum bruk av avsetninger 1246718 903 500 1116986
31(530 Avsatt til dekning fra tidligere

ar (underskudd)
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5/23 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 - 23/01344-8 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 : Driftsregnskap 08.12.23

32(540-549|Avsatt til disposisjonsfond -333 218 1356986
33|550-559]|Avsatt til bundne fond
34(560 Avsatt til styrking av
likviditetsreserven
35570 Overfgrt til
investeringsregnskapet
36 Sum avsetninger 333218 1356 986
580 REGNSKAPSMESSIG MINDRE- 333220
FORBRUK (OVERSKUDD)
980 REGNSKAPSMESSIG MER- -2 265 623

FORBRUK (UNDERSKUDD)
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5/23 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 - 23/01344-8 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 : Inv.regnskap 08.12.23

GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD
REGNSKAP PR. 08.12.2023
HOVEDOVERSIKT INVESTERINGSREGNSKAP

Regnskapsskjema 1 - Pr.08.12. | Budsjett 2023
Investeringsregnskapet 2023 2022
1/010-389 [Investeringer i anleggsmidler -1354 224 -700000| -4025236
429 Momskompensasjon 0
2(500 Renteutgifter, lane-
omkostninger
3(510 Avdrag pa lan (ekstraord.)
4(520-529 |Utlan, kjgp av aksjer -79934 -70 000 -70357
andeler og lignende
51530 Dekning av tidligere ars udekket 0
6(540-560 |Avsetninger -553571 -1230000( -1401 823
7 Arets finansieringsbehov -1987729 -2000000| -5497 416
Finansiert slik:
8[910 Bruk av lanemidler

9(660-670 |Inntekter fra salg av drifts-
midler/fast eiendom

10{700-799 |Momskompensasjon

11|800-879 |[Tilskudd til investeringer 2633331 2 000 000 4649 164
121920 Mottatte avdrag pa utlan

(ekstraord.)
13 Sum ekstern finansiering: 2633331 4 649 164
141970 Overfort fra driftsregnskapet
15/940-960 |Bruk av avsetninger
16(930 Bruk av tidligere ars udisponert 553571 848 252
17 Sum finansiering 3186902 2 000 000 5497 416

18(580/980 [|Udekket/Udisponert 1199173
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5/23 Regnskapsrapport pr 8/12 2023 - 23/01344-8

pport pr 8/12 2023 :

08.12.23

GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD

BALANSEREGNSKAP PR. 08.12.2023

08.12.2023 pr. 01.01.23
EIENDELER
Kap. 2.2 Anleggsmidler 61 041 307 60471139
2.27-2.29 Faste eiendommer og anlegg 56 063 269 54 471944
2.24-2.26 Utstyr, maskiner og transportmidler 4978 038 4 898538
2.22-2.23 Inventar 0 0
2.21 Aksjer og andeler 1100657 1100657
Kap. 2.1 Omlgpsmidler 20316518 23459 483
2.13-2.17 Kortsiktige fordringer 1780366 1702927
2.10 Kasse, bankinnskudd 18536 152 21 756 556
SUM EIENDELER: 82458 482 83930622
EGENKAPITAL OG GJELD
Kap. 2.5 Egenkapital 75 766 660 76 075 783
2.56-2.58 Disposisjonsfond 12 601 944 13172 225
2.51 Bundne driftsfond 246 275 256 275
2.52 Bundne inv. fond 2692213 2138642
2.595 Regnskapsmessig mindreforbruk 2022 0 886 789
2.595 Regnskapsmessig merforbruk 08.12.23 1066 449
2.599 Kapitalkonto 61292677 59 621 852
Kap. 2.4
Kap. 2.3 Kortsiktig gjeld 6 691 822 7 854 839
2.32-2.39 Annen kortsiktig gjeld 6 691 822 7 854 839
SUM GIJELD OG EGENKAPITAL 82458 482 83930622
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6/23 Forslag til a jett 2024 Gjovik ki ig ad - 23/04610-4 Forslag til arsbudsjett 2024 Gjovik kirkelige fellesrad : Forslag til & jett 2024 Gjovik kil

9

DEN NORSKE KIRKE

GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 112 23/04610-3
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019- 26.10.2023
2023
Arsbudsjett 2024

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad vedtar arsbudsjettet for 2024 som framlagt

Saksorientering
Fellesradet hadde en drefting av budsijett i forrige mgte. Kirkevergen fikk en utfordring pa a
gke inntektsdelen og forsgke a redusere bruk av fond.

@konomikonsulent og kirkeverge har vaert i mgte med gkonomisjefen i kommunen. Her kom
det fram at vi hadde tatt utgangspunkt i et lavere tilskudd enn det vi far. Etter statsbudsjettet
er det justert enda litt slik at det na er pa 14 mill.

@konomisjefen skriver:

For 2024 ga forslag til statsbudsjett en annen veid pris- og Ignnsvekst (kommunal deflator)
som gir utslag i et hgyere driftstilskudd enn hva jeg har tidligere oppgitt til dere. Safremt
dette blir vedtatt i kommunestyret i desember, er anslaget na totalt (pa drift) 14 mill. kroner i
driftstilskudd.

Det er justert i denne utgaven.

Utover det var det ikke mulighet for gkning i driftstilskuddet fra kommunen.

Vi har ogsa vurdert egne inntekter, det vil si avgiftene vare. Bade kremasjonsavagift,
festeavgift og avgift pa navnet minnelund ble gkt i 2023. | og med vi gker med et rundt
kronebelgp og ikke bare indeksregulerer, mener vi det er for tidlig & gke disse igjen na.

Vi har derfor satt opp et budsjettforslag der vi foreslar bruk av fond pa kroner 1.065.500,-
Dette er da redusert med 694.000,- fra forslaget i forrige mate der det var foreslatt
1.759.500,-

Nar det gjelder investering er det i handlingsplanen satt opp 4,5 mill til pussing, maling og
skifte av tak pa Vardal kirke. Det har veert en vesentlig prisgkning sammen med et fall i

15/50



6/23 Forslag til a jett 2024 Gjovik ki ig ad - 23/04610-4 Forslag til arsbudsjett 2024 Gjovik kirkelige fellesrad : Forslag til & jett 2024 Gjovik kil

L]

kroneverdien siden dette ble satt opp. Gjgvik kommune har lagt inn dette i budsjettforslaget
og ekt til 5 mill. Det ble ogsa satt opp plan om maling av Biri og Gjavik kirker i 2025 og 2026
med 2 mill pr ar. Vi har forelgpig ikke vedtak pa dette, men det er tatt med inn i budsjett
forslaget til kommunen.

@konomisjefen skriver dette om investering:

Investeringstilskuddet ligger i vart budsjett for 2024 2 mill. kr i ordineere arlige
investeringsmidler og 5 mill. kr til Vardal kirke. For 2025 og 2026 foreslar
kommunedirektaren til Biri og Gjovik 2 mill. kr hver i tillegg til det ordinsere
investeringstilskuddet.

Nar det gjelder bruk av de 2 mill til investering har vi i planen etablering av navnede
minnelunder flere steder i kommunen, neste pa Gjgvik graviund og verneplan for
gravplasser. | tillegg har vi etter hvert stort behov for utskifting av lastebilen. Denne
repareres for mange tusen kroner arlig. Det er mulig med flere innspill her.
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GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD
INVESTERINGSBUDSIJETT 2024

Budsjettskjema - Regnskap Budsjett Budsjett
Investeringsregnskapet pr. august 2023 2024
1]010-389 Investeringer i bygg/anleggsmidler 1 066 605 1 930 000 6 920 000
429 Momskompensasjon
2|500 Renteutgifter, lane-
omkostninger
3]/510 Avdrag pa lan (ekstraord.)
41520-529 Utlan, kjep av aksjer 79934 70000 80 000
andeler og lignende
5(530 Dekning av tidligere ars udekket
6]540-560 Avsetninger 553 571
7 Arets finansieringsbehov 1700110 2 000 000 7 000 000
Finansiert slik:
8/910 Bruk av lanemidler
91660-670 Inntekter fra salg av drifts-
midler/fast eiendom
10|700-799 Momskompensasjon
i 11 |800-879 Tilskudd il investeringer (9 mnd) -2299997| -2000000] -7 000000
121920 Mottatte avdrag pa utlan
(ekstraord.)
13 Sum ekstern finansiering:
141970 Overfart fra driftsregnskapet 0
151940-960 Bruk av avsetninger 0
161930 Bruk av tidligere ars udisponert -553 571
17 Sum finansiering -2853568| -2000000] -7000000
18(580/980 Udekket/Udisponert -1153 458 0 0
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GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD

DRIFTSBUDSIJETT 2024
Budsjettskjema - Regnskap Budsjett Budsjett
Driftsregnskapet pr. august 2023 2024
1]/600-659 Brukerbetaling, salg, avgifter 9619249 11829500{ 12930000
og leieinntekter
2|660-679 Salg av driftsmidler/
fast eiendom
3[700-789 Refusjoner/overfgringer 901 043 405 000 485 000
728 Mva.komp 2 064 604
41790 Kalk. inntekt ved komm.
tj.ytingsavtale
5(800-829 Statlige tilskudd 4 667 168 4 560 000 4 520 000
6(830-839 Rammeoverfgring/tilskudd 10 506 003| 13672 000] 14 000 000
fra egen kommune (9 mnd)
7(840-859 Tilskudd fra fellesrad/ 69 200
menighetsrad
81860-879 Andre tilskudd, gaver, 38 103
innsamlede midler
9 Sum driftsinntekter 27 865370] 30466 500| 31935000
10({010-099 Lenn og sosiale utgifter (8 mnd) | -15 095 529| -20 200 000| -22 100 000
11]100-299 Kjgp av varer og tjienester -8 978 377| -10 816 500| -10 910 500
12|300-389 Refusjoner/overfgringer
13[429 Mva.komp -2 064 604
14(400-479 Tilskudd og gaver -23 893 -100 000 -90 000
15 Sum driftsutgifter -26 162 403| -31 116 500| -33 100 500
16 Brutto driftsresultat 1702 967 -650 000 -1 165500
171900-909 Renteinntekter og utbytte 48 834 100 000
18|920-929 Mottatte avdrag pa utlan
19|500-509 Renteutgifter og -8
lAaneomkostn.
20/510-519 Avdrag pa lan
21]520-529 Utlan, kjep av akjse, andeler
og lignende
22 Netto finansinntekter/- utgifter 48 826
231590 Avskrivninger 0
241990 Motpost avskrivninger 0
25 Netto driftsresultat 1751793 -650 000| -1 065 500
6999 Ekstraordinger inntekt
Driftsres. e ekstraord.poster 1751793 -650 000 -1 065 500
Interne finansierings-
transaksjoner
261930 Bruk av udisponert fra tidl. Ar 333 218
(overskudd)
27]940-949 Bruk av disposisjonsfond 650 000 1 065 500
28(950-959 Bruk av bundne fond 10 000
29|960 Bruk av likviditetsreserve
30 Sum bruk av avsetninger 343 218 650 000 1 065 500
311530 Avsatt til dekning fra tidligere
ar (underskudd)
32]540-549 Avsatt til disposisjonsfond 333 218 0 0
33]550-559 Avsatt til bundne fond
341560 Avsatt til styrking av

likviditetsreserven
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35(570 Overfort til
investeringsregnskapet
36 Sum avsetninger 333 218
580 REGNSKAPSMESSIG MINDRE- 1761793
FORBRUK (OVERSKUDD)
980 REGNSKAPSMESSIG MER-

FORBRUK (UNDERSKUDD)
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Eﬂ;’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/04610
Arkivkode
Saksbehandler Line Langseth Bakkum

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Gjavik kirkelige fellesrad 14.12.2023
2 GJOVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019-2023 26.10.2023 35/23

Forslag til arsbudsjett 2024 Gjovik kirkelige fellesrad

GJGVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019-2023 har behandlet saken i mgte 26.10.2023

sak 35/23

Mgatebehandling

Radet behandlet saken.

Radet gnsker at kremasjonsavgiften gkes kommende ar. Dette fgrer til reduksjon i bruka av

fond pa ca 200.000,-

Radet er godt forngyd med skonomisjefens forslag til investeringsbudsjett.

Vedtak

Gjevik kirkelige fellesrad vedtar arsbudsjettet for 2024 som framlagt. Kremasjonsavgiften for

2024 gkes til kr 5950,-
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Hei

Wi har hatt servise fra ovnsfirmaet vi bruker pa krematoriet denne uka.

Detviser seg at pipa er i ferd med 3 smuldre opp innvendig.

Dette krever reparasjon som fort som mulig.

Wi far pris og informasjon fra Mitab neste uke.

Dette vil veere en kostbar reparasion som er helt ngdvendig for 3 fortsette.

Slik det er nd, kan det bli langvarig stopp pa dagen — og egentlig nar som helst.

Wiwvelger 3 fortsette 3 kremere fram til vi far pris og tar en avgjgrelse om hvor fort det kan gjgres.
Det store spersmalet mitt er likevel:

Her ma vi sgke om tilskudd fre kemmunen. Vi har jo ikke noe valg pa 3 gjgre det.

Gjgrvi ingenting, ma vi stenge krematoriet. Er det greit at jeg sender en sgknad og legger til pris safort jeg far det?

ﬂ Wl‘! nn u!-.l'| '-'-.nr.'ﬂ?l
o
o s

§58 76 zoz2 / gor or 288

Sendt framin Galaxy

-——— Dpprinnelig melding ———-

Fra:lan Owve Moen <Jan-Ove. Moen @ ejovik. kommune. no>
Dato: O7.12.2023 09:25 (GMT+01:00)

Til: Line Langseth Bakkum <|b7 7 2@ kirken. no®

Emne: 5V: 5V Forespgrsel ad krematoriet

Hei,

Til origntering: Vi har foreslatt & gke tilskuddet med 1,6 mill. kroner i en budsjettrevideringssak som
behandles av formannskapet 13. desember og | kemmunestyret 14, desember.

wvennlig hilsen

Jan Ove Moen

Ekonomigef

@honomistab

E-post: jan-ove. moen@gjovi k kommune.no
Tel=fon: 48 2967 43
www.gjovik.kommune.no

IOV KORMMEINE
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Eﬂ;’ DEN NORSKE KIRKE

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 23/04610

Arkivkode

Saksbehandler Line Langseth Bakkum

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Gjavik kirkelige fellesrad 14.12.2023
2 GJOVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019-2023 26.10.2023 35/23

Forslag til arsbudsjett 2024 Gjovik kirkelige fellesrad

GJGVIK KIRKELIGE FELLESRAD 2019-2023 har behandlet saken i mgte 26.10.2023

sak 35/23

Mgatebehandling

Radet behandlet saken.

Radet gnsker at kremasjonsavgiften gkes kommende ar. Dette fgrer til reduksjon i bruka av

fond pa ca 200.000,-

Radet er godt forngyd med skonomisjefens forslag til investeringsbudsjett.

Vedtak

Gjevik kirkelige fellesrad vedtar arsbudsjettet for 2024 som framlagt. Kremasjonsavgiften for

2024 gkes til kr 5950,-
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DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 126 17/00423-110
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
7/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Fordeling av prisendring pa orgel basert pa kronekurs

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad godkjenner at stigning eller fall i tilbudspris fordeles 50/50 mellom
orgelbygger og fellesradet pa datoen for den endelige godkjenningen av orgelet.

Saksorientering
Det jobbes med anskaffelse av nytt orgel i Biri kirke.

Orgelbygger er bestemt og man er i ferd med a signere kontrakt. Med tilskudd fra
Fellesradet, kommunen og innsparte midler er gkonomien sikret.

Men i perioden mellom utlysing av oppdraget og kontraktinngaelse har det skjedd mye ad
gkonomi internasjonalt, noe som pavirker bade materialepris og kronekurs.

Firmaet som vant konkurransen, har beholdt prisen de ga i det opprinnelige tilbudet uten a
gke den i forhold til endringer i internasjonal gkonomi. De har na ved forslag til kontrakt lagt
inn fglgende sikring og fordeling:

Pa datoen for den endelige godkendelse af orglet noteres Danmarks Nationalbanks aktuelle
dagskurs mellem NOK og DDK og stigning eller fald af tilbudsprisen iht. kursdifferensen,
deles 50/50 mellem Orgelbyggeriet og Kirken.

Fellesradet ma derfor ta stilling til om man ansker fordelingen.
Saksbehandler tenker det er riktig a gi orgelbygger denne sikkerheten da de har gitt et godt
tilbud og det er usikre tider a drive denne virksomheten.
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DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 151 23/06573-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
8/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Forslag til svar pa hering om tilskuddsforvaltning

Vedlegg:

SV_ Onsker utsatt hgringsfrist - Hgring om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke
hgring om tilskuddsforvaltning i den norske kirke

rapport fra utvalg for tilskuddsforvaltning

Spegrsmal til heringen

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad ber saksbehandler sende inn hgringssvar etter drafting i matet.

Saksorientering

Kirkeradet legger ut flere haringer gjennom aret. Noen sendes ut til heringsinstanser, mens
andre legges ut pa nett med informasjon om muligheten for & svare pa haringen.

Denne hgringen er av de som bare er lagt ut.

Kirkevergen mener den er av interesse for vart fellesrad da vi mottar tilskudd bade til kateket
og diakonstillinger og @nsker derfor at fellesradet svarer pa haringen.

Hgringen bestar i a gjere en vurdering av de ulike kapitlene i rapporten som er skrevet av
utvalg for tilskuddsforvaltning.

Spgrsmalene er vedlagt.

Kirkevergen har ikke forslag til svarene klare ved utsending av sakspapirene og vil
ettersende dem fgr motet.
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ing i Den norske kirke

From: "Jan Christian Kielland"

Sent: Wed, 18 Oct 2023 13:08:37 +0100

To: "Line Langseth Bakkum" <lb772 @kirken.no>

Cc: "Kirkerddet Postmottak" <post.kirkeradet@kirken.no>

Subject: SV: @nsker utsatt heringsfrist - Haring om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke
Hei!

Takk for mail, vi gir dere utsatt frist sa dere kan legge inn hgringssvaret i skjemaet i lgpet av 15.
desember.

Med vennlig hilsen

Jan Christian Kielland

Avdelingsdirektgr for kirkefag og skumenikk
Kirkeradet, Den norske kirke

TIf: 9923 21 36

Fra: Gjgvik fellesrad postmottak <post.gjovik@kirken.no>
Sendt: mandag 16. oktober 2023 20:22

Til: Kirkeradet Postmottak <post.kirkeradet@kirken.no>
Emne: SV: Hgring om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Hei.

Takk for varsling om hgring.

Vi har skifte av fellesrad. Det nye radet har sitt fgrste mgte 14/12.
Er et mulig & svare etter det motet?

ﬁ[‘laVennlig hilsen

Line Langseth Bakkum
Kirkeverge Gjavik kirkelige fellesrad
458 76 201 /907 97 188

Fra: Kirkerddet Postmottak <post.kirkeradet@kirken.no>
Sendt: torsdag 28. september 2023 09.14
Emne: Hgring om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

Vedlagt er hgring om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke.
Vennlig hilsen
Britt Agnete Enemo

seksjonssjef
Felles arkivenhet - Kirkeradet
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be898@kirken.no
telefon: 995 90 165

Kirkeradet

Postboks 799 Sentrum
0106 Oslo
post.kirkeradet@kirken.no
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EH;! DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Alle kirkelige fellesrad

Alle bispedgmmerad

Alle biskoper
Hovedorganisasjonen KA
Det Norske Diakonforbund
KUFO Borg

Creo

Dato: 22.09.2023 Var ref: 23/02443-2 Deres ref:

Horing om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke

| Den norske kirke gis tilskudd til diakoni, undervisning, kirkemusikk og trosoppleering.
Tilskuddene kommer fra statstilskuddet til rettssubjektet Den norske kirke og fordeles videre
til lokalkirken via bispedgmmeradene. | 2023 er disse tilskuddene pa totalt 541 millioner
kroner. Kirkemgtet vedtok i 2019: «Kirkemgtet ber Kirkeradet gjennomga ordningene for
tilskudd til diakoni, undervisning, kirkemusikk og tilskudd til trosopplaering i tilskuddsgruppe
1B, med sikte pa vedtak om samordning av regelverk og tildelingskriterier pa Kirkemgtet i
2021.»

Varen 2023 ble det nedsatt et utvalg som skulle se pa tilskuddsforvaltningen. Utvalget skulle
blant annet foresla tiltak for mer lik praksis, administrativ forenkling og oppfelging av flere
Kirkemgtevedtak som har sammenheng med tilskuddsforvaltningen. Utvalget bestod av:

- Knut Are Hole, gkonomisjef i KA, oppnevnt av Norges Kirkevergelag

- Johannes Sagrhaug, kirkesjef i Skien, oppnevnt av Norges Kirkevergelag

- Ole Christian Erikstad, stiftsdirekter i Ser-Halogaland bispedgmme

- Hakon Leinonen, gkonomimedarbeider i Felles @konomiteam i rettssubjektet Den norske
kirke

- @yvind Berntsen, gkonomisjef i Kirkeradet

- Jan Christian Kielland, avdeldingsdirekter for kirkefag og skumenikk i Kirkeradet

Kirkeradet behandlet utvalgets rapport i KR 67/23 og vedtok a sende rapporten pa hering.
Etter denne hgringen er planen at Kirkemgtet 2024 skal behandle sak om
tilskuddsforvaltningen.

Haringsfrist er onsdag 13. desember 2023. Haringssvar registreres her:
https://forms.office.com/e/bshk4N2RAu Ved & falge lenken ser man alle spgrsmalene som
stilles i hgringen.

Hgringen er apen for alle, og alle haringssvar er velkommen. Bispedemmerad og kirkelige
fellesrad, som er avsender og mottaker av tilskuddene, er szerlig viktige hgringsinstanser.
Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova og vil bli publisert pa kirken.no.

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen

Direktar Jan Christian Kielland

Avdelingsdirektgr for kirkefag og gkumenikk
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Jan Christian Kielland

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Rapport fra utvalg for tilskuddsforvaltning
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Rapport fra utvalg for tilskuddsforvaltning

1. Mandat:

1. Foresla prinsipper og tiltak som gir enhetlig praksis mellom bispedgmmene i
forvaltning av tilskudd fra budsjettgruppe 2, herunder utarbeide forslag til
felles policy for tilskuddsforvaltning i rDnk. Sentralt i arbeidet skal vere roller,
ansvar, forenkling og effekt av midlene.

2. Vurdere hvordan man kan fa sterst mulig effekt av midlene som deles ut og
hvilke kriterier som da ma ligge til grunn.

3. Vurdere om det eventuelt skal finnes unntak fra en lik praksis, og i tilfelle
hvilke.

4. Vurdere hvordan det kan skapes best mulig ssmmenheng mellom Kirkemgotets
kvalifikasjonskrav, Dnks rekrutteringsstrategi og tilskudd til stillinger som
omfattes av kvalifikasjonskravene.

Utvalgets medlemmer:

- Knut Are Hole, gkonomisjef i KA, oppnevnt av Norges Kirkevergelag

- Johannes Sgrhaug, kirkesjef i Skien, oppnevnt av Norges Kirkevergelag

- Ole Christian Erikstad, stiftsdirektor i Ser-Hélogaland bispedgmme

- Hakon Leinonen, gkonomimedarbeider i Felles @konomiteam i rettssubjektet
Den norske kirke

- @yvind Berntsen, gkonomisjef i Kirkeradet

- Jan Christian Kielland, avd.dir kirkefag og ekumenikk i Kirkeradet

Utvalget star samlet bak rapporten.

Kirkemgtet

Kirkemgtet vedtok i 2019: «Kirkemgtet ber Kirkeradet gjennomga ordningene for
tilskudd til diakoni, undervisning, kirkemusikk og tilskudd til trosopplering i
tilskuddsgruppe 1B, med sikte pa vedtak om samordning av regelverk og
tildelingskriterier pa Kirkemgtet i 2021.» Denne saken svarer ut dette vedtaket og
foreslar utforming av den etterspurte samordningen.

Knyttet til mandatet er ogsa folgende Kirkemgotevedtak serlig relevante:

Kvalifikasjonskrav

Kirkemgtet vedtok i KM 24/21 kvalifikasjonskrav for de kirkelige stillingene diakon,
kantor, kateket og prest. Siden ansatte innen undervisningstjenesten, diakoni og
kirkemusikk er tilsatt i kirkelig fellesrad, kan tilskudd vere et virkemiddel for &
stimulere til oppfyllelse av kvalifikasjonskravene. Dersom kirkelige fellesrad far gkt
tilskudd nar tilsatte oppfyller kvalifikasjonskravene, vil dette stimulerer til & oppfylle
disse.

Rekruttering
Kirkemgotet vedtok i KM 17/21 blant annet: «Koordinert, tverrfaglig samarbeid om
rekruttering utvikles pa tvers av nivaer, yrkeskategorier, arbeidsomréader og
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virksomheter.» Arbeidsomradet tilskuddsforvaltning kan legge til rette for
rekruttering ved at det i tilskuddsforvaltningen stimuleres til at tilsatte kan kvalifisere
seg for vigsling. Den norske kirke rekrutterer ikke tilstrekkelig antall unge til &
studere kirkelig utdanning. Ordninger som sikrer at ansatte kan kvalifisere seg til &
bli diakon, kantor eller kateket, kan sikre at Den norske kirke likevel far rekruttert det
som pa sikt blir fullt ut kvalifiserte medarbeidere.

2. Statens rammer

Historie

Tilskudd til diakonstillinger

11985 ble det vedtatt en egen lov om diakontjeneste i Den norske kirke. Loven
fastsatte at staten

kunne dekke inntil 50 % av lgnnen til soknediakoner. Staten etablerte en
tilskuddsordning der stat og kommune bidrar med om lag 50 % hver som grunnlag
for tilsetting av diakon. Forutsetningen for a fa det statlige tilskuddet var at det var
foreld trygghet for langsiktig vilje til lokal delfinansiering av 50 % av stillingene,
oftest gjennom tilsagn fra kommunen. Statstilskuddet ble inntil 1997 utbetalt til
kommunene, men fra 1997 ble tilskuddet gitt til lokal arbeidsgiver, dvs kirkelig
fellesrad. Den gangen omfattet tilskuddordningen i underkant av 150 stillinger.

Tilskudd til kateketstillinger

I forbindelse med kirkeloven av 1996 bestemte departementet at kateketstillingene
skulle overfores til kirkelig fellesrad. Selve overforingen ble giennomfert 1. mars 2001
og omfattet i overkant av 130 stillinger. Det var partenes oppfatning at en
forutsetning for overforingen av kateketene i 2001 var at staten skulle dekke
fellesradenes utgifter til lonn, pensjon og arbeidsgiveravgift fullt ut. Dette premisset
har veert sgkt opprettholdt fra statens side ved at tilskuddsposten ble regulert i trad
med statens anslag for lonns- og prisvekst.

Dagens rammer fra staten
Staten uttrykker i tildelingsbrev til Den norske kirke forventninger til forvaltning av
tilskudd som kommer fra det statlige tilskuddet.

For 2022 skriver departementet blant annet:
2. Mal og oppfoelgingskriterier 2022

Formalet med rammetilskuddet under kap. 880, post 70, er a stotte opp under
Den norske kirke som folkekirke i samsvar med Grunnloven § 16. I Prop. S
(2020-2021) er det ut fra dette utledet folgende retningsgivende mal for
anvendelsen av bevilgningen:

30/50



8/23 Forslag til svar pa hering om tilskuddsforvaltning - 23/06573-1 Forslag til svar pa hering om tilskuddsforvaltning : rapport fra utvalg for tilskuddsforvaltning

-Den norske kirke skal veere en landsdekkende, selvstendig og demokratisk
folkekirke.

Prop. 1 S (2021-2022) operasjonaliseres dette pa folgende mate:
"Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja
framleis kan vere ei folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er
medlemmar av kyrkja, skal kunne ta del i gudstenester og kyrkjelege
handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje blir kjenneteikna av at folk sluttar opp
om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna, bdde som trussamfunnog
kulturberar. Dette byggjer pd at prestetenesta har gode vilkdr, og at
kyrkjebygga blir haldne i hevd. Det er 0g viktig at dei kyrkjelege organa har
legitimitet og forankring hos medlemmane. Dad er det er ein foresetnad at det
blir gjennomfort demokratiske val bade pa lokalt, regionalt og nasjonalt plan
1 kyrkja. Staten si oppgdve er G gi kyrkja hovelege rettslege og skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk
folkekyrkje. Strategiar og tiltak for @ nd malet ma kyrkja sjolv utforme”.

Det vil ligge til Kirkemotet, eller Kirkerédet etter fullmakt fra Kirkemgatet, &
fastsette ytterligere mal for bevilgningen, samt indikatorer som belyser
maloppnéelsen. Det samme gjelder for a fastsette strategier og tiltak for a sikre
maloppnéelse.

Gjennom siste avsnitt gir staten Den norske kirke ansvar for a fastsette mal og 4 ha
indikatorer som belyser maloppnaelsen. Dette gjelder ogsa for bruken av den delen av
statens tilskudd som gis videre som tilskudd til kirkelige fellesrad.

Videre presiserer departementet at «Tilskuddet kan ikke nyttes til & avlaste
kommunene for deres lovpalagte utgifter etter trossamfunnsloven §14 annet ledd.»

Retningslinjer for tilskudd

Staten har ogsa fastsatt <K RETNINGSLINJER FOR TILSKUDD TIL
RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE —KAP. 880, POST 7o0. Fastsatt av Barne-
og familiedepartementet 5. februar 2021». I disse skriver departementet blant annet:

«Tilskuddet skal ogsd anvendes til kirkens trosopplaring, diakoni og annen
virksomhet som bidrar til & statte opp under Den norske kirke som folkekirke.
Tilskuddet kan ikke benyttes til 4 avlaste kommunene for deres lovpalagte
utgiftsoppgaver etter lov om tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 14
annet ledd. (...) Dersom Den norske kirke disponerer deler av tilskuddet gjennom & gi
gkonomisk stgtte til andre mottakere, skal Kirkeradet ha utarbeidet egne
retningslinjer for dette.»

Trosoppleringsutvalgets rapport
Kirkeradets trosopplaeringsutvalg har i sin rapport gitt noen anbefalinger som har
tilknytning til tilskuddsforvaltningen:

e Plan og rapportering
o Sammenhengen mellom plan og rapportering bor styrkes, vare bdade
kvalitativt og kvantitativt orientert og 1 storre grad ses pd som
strategiske verktoy for evaluering og utviklingsarbeid.
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o Rapportering pa kirkelig undervisning og leering pa lokalt plan bor
vaere helhetlig og tverrfaglig.

o Helhetlig menighetsplan® gjores obligatorisk pa sikt.

e Okonomi og tilskuddsforvaltning

o Det er behov for G utrede mulige endringer i kriteriene for fordeling av
tilskuddet til fellesrddene, for eksempel med utgangspunkt i tildeling
pa grunnbelop eller pr. dopt, samt ett felles fordelingssystem for
kirkelig undervisning og laering der sentralt finansierte
kateketstillinger inngdr i ordningen.

o Ved mindreforbruk av tildelte midler bor det i storre grad kunne vare
mulig d sette av udisponerte midler for storre satsinger og mer
langsiktighet 1 arbeidet med kirkelig undervisning og laering.

o Tilskudd til kirkelig undervisning og laring bor sees uavhengig av
andre inntektskilder ogsd ndr det gjelder rapporteringen.

o Tilskuddet til lokalkirken bor fremdeles sendes til fellesrddsnivdet for
hensiktsmessig ressursutnytting.

e Stillingstyper, - storrelser og -benevnelser

o Det bor vaere en stillingsandel pd minimum 50% for @ forhindre at det
blir for mange sma stillinger som arbeider med kirkelig undervisning
og laering.

3. Dagens tilskuddsforvaltning i korte trekk

I dag er det to modeller i tilskuddsforvaltningen: Trosoppleringen leverer en plan for
arbeidet som blir godkjent av biskopen. Midler tildeles som en ramme og det
rapporteres hvert ar detaljert pa aktivitet. For diakoni og kateketstillinger tildeles
midler til stillinger. Det rapporteres ikke pé aktivitet i tilknytning til tilskuddet, men
gjennom SSB og rapporteringen knyttet til menigheter. I tillegg rapporterer kateket,
prest og frivillige pé aktiviteter som er knyttet til trosoppleering.

Prosessen knyttet til dagens tildeling av midler er i korte trekk som fglger:

- Bispedemmeradet gjor budsjettvedtak pa sitt desembermgate

- Tildeling legges pa nettsiden

- Tildelingsbrev legges ut sammen med tildelingen

- Regnskapsrapport for forrige ar sendes inn

- Utbetaling for hver regnskapsrapport som er tilfredsstillende, med evt trekk

- Prosess med restmidler (utlysning, ssknader kommer inn, vurderes, og
utbetaling)

Dagens tilskuddsrutine ble utarbeidet og senest oppdatert 08.12.2020 og omfatter
tilskudd til trosoppleering, kateketstillinger, diakoni og kirkemusikk. Dette er midler
fra departementet som tildeles rettssubjektet, men som utelukkende gar til fellesrad,
menigheter og andre kirkelige organisasjoner. Det legges inn i hver
enhet/bispedomme sitt budsjett og det er enheten/bispedemmene som har
myndigheten over disse midlene. Midlene fordeles ut ifra en fordelingsngkkel som
skal ivareta storrelse og aktivitet.

! «Helhetlig menighetsplan» byttet i september 2022 navn til «Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet».
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De skal sgrge for at tilskuddsmottakerne far tilstrekkelig med informasjon og
dokumentasjon. Felles gkonomienhet (F@) er ansvarlige for vurdering av
regnskapsrapportering og utbetaling av arets tilskudd. Tilskuddsmottaker har ansvar
for a rapportere og bruke midlene i henhold tilskuddsbrev. Fellesradene forvalter
disse midlene pa vegne av soknene.

Dagens utfordringer

Tilskuddsordningene ble til da bispedemmene var selvstendige rettssubjekter. Dette
har over tid fort til ulike mater a forvalte tilskuddene pa. Faktorer som har spilt inn er
onsker fra bispedemmerad eller fellesrad, geografiske og demografiske ulikheter,
samt ulik tolkning av de sentrale retningslinjene som har ligget i bunn.

Ulikheter/Utfordringer

Tildeling

Trosopplaering

Her gjores tildelingen pé grunnlag av en fordelingsngkkel som tar for seg blant annet
fellesradets storrelse og dapstall. Ved innfering av reformen fikk bispedemmeradene
1 oppgave a fordele midler innenfor bispedemmet utfra folgende kriterier:

Bispedemmerddet vedtar en fordeling av tildelte midler til trosoppleeringsarbeid i menighetene i
prostiene ut fra falgende kriterier i prioritert rekkefolge:

1. Antall depte mellom 0 og 18 (De forste 18 arskull inkl. tilherende 0-aringer) i den
enkelte menighet ut fra medlemsregisteret. Minimum 75 % av de tildelte midlene il
prostiet skal normalt fordeles etter dette kriterium.

2. Bemanning av stillinger med direkte tilskudd over statsbudsjettet innen
undervisning (post 71.16)

3. Den generelle bemanningen av stillinger finansiert over statsbudsjettet som er
knyttet til undervisning vurderes ogsé i denne sammenhengen, serlig gjelder dette
(ungdoms-) prestestillinger og ungdomsdiakonstillinger etc. Denne
bemanningssituasjonen mé sees i forhold til antall depte i de aktuelle menighetene.

2

4. Geografiske og sosiogeografiske forhold (reise — avstand — tilflytting —
skolesentrum, sammensatt befolkningsmasse, tospraklighet osv)

Kun mindre endringer har skjedd de siste 10 arene hos bispedemmene.
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Enkelte bispedemmer tildeler en mindre sum som er gremerket trosopplering. Disse
midlene blir brukt til konferanser eller mgter med trosoppleeringsansatte i
fellesradene.

Hvert bispedemme har utjevningsmidler. Noen bispedommer har tildelt disse
strategisk ut ifra satsinger eller behov, andre fordeler disse midlene jevnt ut pa alle
mottakere. Enkelte bispedemmer utlyser disse midlene sammen med gvrige
restmidler.

Diakon og kateket

Noen bispedgmmer differensierer tildelingen pa grunnlag av kvalifikasjoner eller om
ansatte er vigslet eller ikke, andre tildeler faste belap uavhengig av kvalifikasjon og
reell lonn. De faste belgpene er heller ikke ngdvendigvis like, men avhenger gjerne av
nar stillingen ble opprettet eller fikk stotte gjennom ordningen. I Oslo
bispedgmmeréad tildeles det for antall stillinger totalt, mens det i de andre
bispedemmene tildeles pa den enkelte stilling. Dette betyr at i Oslo kirkelige fellesrad
kan man fordele tildelingen ut pa antallet diakoner eller kateketer man har i
fellesradet, mens i de andre bispedemmene kan man kun bruke midlene til den
tiltenkte stillingen. Det er ogsé forskjell pa refusjonsgrad pa enkelte stillinger. Noen
refunderer utelukkende 50 % pa diakonstilling og 100 % pa kateketstilling, og noen
forholder seg til andre refusjonsgrader. Er kostnaden storre enn tildelingen, vil noen
bispedgmmer betale fullt ut for kostnaden, mens andre forholder seg til tildelingen.

Kirkemusikk

Kirkeradet tildeler tilskudd til kirkemusikalsk virksomhet i domkirkene. Tilskuddet
begynte som 1 million fordelt pa de 11 domkirkene. Bispedemmene har supplert
tilskuddet med egne midler, slik at tildelingen i dag varierer fra bispedomme til
bispedgmme. Siden dette er et lite belop sammenlignet med andre tilskudd pa
budsjettgruppe 2, er det lite droftet i resten av rapporten.

Tilskuddsbrev

F@ har i samarbeid med avdeling for kirkefag og gkumenikk utarbeidet en mal for
tilskuddsbrev som inneholder overordnet regelverk. Malen formildes til
bispedemmeradene som sluttforer brevet. Noen bispedegmmer velger & legge til egne
vilkar i brevet. Dette skaper forskjeller. Krav om stikkprover pa regnskap tilsendt fra
fellesradet er et slikt eksempel.

Rapportskjema

F@ har utarbeidet standard rapportskjema for de ulike tilskuddene. Det har tatt tid
for enkelte fellesrad a sette seg inn i skjemaet, og rapportskjemaet har blitt revidert
senest nd i ar med bakgrunn i tilbakemeldinger fra fellesrddene. Det er likevel
vanskelig a fa til en rapport som stemmer overens med fellesrddenes
regnskapsoppsett, da dette er ulikt i fellesradene. Derfor er det noen fellesrad som
virker & veere forngyde med rapportskjemaene mens andre ikke er det.

Leveringer av rapporter, og utbetaling

Siste frist for innsendelse av rapporter er 15. mai. Tidligere innsendelse vil gi tidligere
utbetaling. Det er likevel en sveert stor andel av fellesradene som ikke leverer innen
fristen. I 2022 var sa vidt over 50 % av de totale tilskuddsmidlene utbetalt innen 1.
juli.
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Her er det store forskjeller pa bispedemmene. F.eks. ligger noen bispedemmer pa
rundt 90 % utbetalt til 1. juli, mens andre ligger langt etter. Dette forer til at noen
bispedgmmer ikke far oversikt over restmidler for sent pa aret.

Kvaliteten pa de innsendte rapportene varierer veldig. Nar det gis tilbakemelding fra
F@ om mangler i rapporten kan enkelte fellesrad bruke svart lang tid pa a fa rettet
feilen. Noen fellesrad leverer sent fordi regnskapet deres ikke er ferdig revidert. Det
er ikke et krav at regnskapet er revidert for a sende inn regnskapsrapporten.

F@’s vurdering av tilskuddsrapporter

Trosopplaering

F@ har utarbeidet felles rapportskjema som skal forenkle og skape likhet. Disse er
hvert ar evaluert og justert etter tilbakemeldinger fra fellesradene i et forsgk pa a
finne «den gylne middelvei» mellom Den norske kirkes rapporteringskrav og
fellesradenes gnske om enklest mulig rapportering. Gjennom tett samarbeid i F@
ivaretas noenlunde lik praksis pa dette omradet.

Tilskuddsstillinger (Diakon og kateket)
Her finnes det tre ulike praksiser for hvordan bispedemmene har vurdert mer- og
mindreforbruk pa:
1. Mer- og mindreforbruket pa diakoni- og kateketstillingene vurderes
samlet
2. Mer- og mindreforbruker pa diakoni- og kateketstillingene vurderes
samlet innenfor stillingskategorien
3. Mer- og mindreforbruket vurderes hver stilling for seg

Dette er en problematikk som kun gjelder storre fellesrad med flere
tilskuddsstillinger, og skyldes ulike mater a tenke pa fra den tiden bispedemmene var
egne rettssubjekter og handterte tilskudd selv fullt og helt uten Kirkeradet eller F@.
satt med dette selv.

Informasjon til fellesradene

F@ lager oversikter over tildeling og utbetalinger. Bispedommeréadene har ansvar for
at disse legges ut sammen med tilskuddsbrev, og oppdaterer dem pa deres nettsider. I
rutinen fra 2020 ble det gjort en endring fra a sende tilskuddsbrev til hver mottaker.
Den nye ordningen er mer effektiv og transparent nar alle har tilgang til 4 kunne se
tildelingen.

Handtering av restmidler

Det er en felles praksis at restmidlene i hovedsak skal folge samme formal. Derimot
er selve hdndteringen ulik i bispedemmene. Noen ganger utlyser bispedemmene
midlene helt dpent. Andre ganger utlyses midlene ut fra et mer spesifikt formal. Atter
mens andre ganger gar bispedgmmet mer aktivt inn og gjor strategiske prioriteringer
om bruk av disse midlene, uten utlysning. Noen bispedgmmer bruker som nevnt
utjevningsmidlene inn i utlysning av restmidler.

Tilbakemeldinger til Felles gkonomienhet fra fellesrad
Til nasjonalt niva har det blant annet kommet folgende tilbakemeldinger fra fellesrad
pa dagens tilskuddsforvaltning:
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- Rapportskjemaene er for detaljerte.

- Det oppleves urettferdig at mindreforbruk ferer til trekk, mens merforbruk
ikke dekkes opp.

- Det er vanskelig a vite om man skal ta kontakt med bispedemmerédet eller
felles gkonomienhet i ulike spgrsmal om tilskudd.

- Restmidler lyses mange steder kun ut til prosjekter, men fellesrddene gnsker
farst og fremst & bruke midlene pa stillinger.

- Det oppleves urettferdig at det er forskjeller mellom bispedgmmene nar det
gjelder tilskuddsforvaltningen.

- Enkelte mindre fellesrad sliter med a bruke trosopplaeringsmidlene pa en
fornuftig mate, seerlig siden det er vanskelig a rekruttere medarbeidere til sma
stillinger.

Stillingssterrelser i dagens trosopplering

En egen problemstilling knyttet til tilskudd er stillingsstarrelser.
Trosopplaringutvalget anbefalte at “Det bor vare en stillingsandel pd minimum 50%
for & forhindre at det blir for mange sma stillinger som arbeider med kirkelig
undervisning og leering». En undergruppe har undersgkt hvor utbredt denne
problemstillingen er. Oversikt innhentet fra KA viser at det til sammen er 923
undervisningsstillinger (610 arsverk). I lennsgruppe fire og fem er det hgyt samsvar
mellom antall stillinger og arsverk, mens i de tre laveste lonnsgruppene er det sveert
mange deltidsstillinger. Seerlig gjelder dette lonnsgruppe 1 og 2 (menighetsarbeider).

Gjennomsnitt
Stillineseruppe Stillingskode og | Antall Antall lig
5Setpb lennsgruppe ansatte arsverk stillingsprose
nt
Kateket 5176 — Igr 4 69 64 93%
Kateket 5204 —lgr 5 77 71 92%
1 (o)
g/lemghetspedago S o1 61 73%
1 0,
g/lemghetspedago Tl e s 77%
1 0,
gflenlghetspedago s — s " - 77%
- - -
11}/Ien1ghetsarbe1de o . s 33%
- - -
11}/Ien1ghetsarbe1de I o 81 59%
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Menighetsarbeide 47%

c 5249 —lgr2 72 34

Flere av tilbakemeldingene fra bispedemmeradgivere understreker at enhver form for
samarbeid mé oppleves som frivillig for at det skal lykkes og gi gode resultater. Sa
lenge verken menigheten/ enheten eller den ansatte ser behov for sterre stillinger, er
det vanskelig 4 oppna en endring. Noen ansatte gnsker deltidsstillinger som kan
kombineres med en annen stilling (f. eks i skolen eller utdanning). Menighetene kan
ha utfordringer med & rekruttere kvalifiserte ansatte, saerlig ndr man ma konkurrere
med stillinger i skolen med hayere lenn. Noen enheter opplever gode resultater, selv
om stillingene er sma. Dette kan skyldes o stort lokalt engasjement blant frivillige.

Det er vanskelig a forsvare en praksis hvor smai stillinger er normalen. Mindre enn
30% stilling kan gi darligere kvalitet pa trosoppleeringen , det blir begrenset med tid
til tverrfaglig samarbeid og fagutvikling, og det er vanskeligere a ivareta helhet eller a
tenke strategisk og langsiktig. Inntrykket er at fellesradene ser dette og tilstreber
storre stillinger der det er mulig. Her er det gjort mange erfaringer i bade vellykket og
mindre vellykket samarbeid.

4. Internrevisors vurderinger

Internrevisor foretar tilsyn med blant annet bispedommeradenes
tilskuddsforvaltning og fellesrddenes bruk av tilskudd. Internrevisor har i
tilsynsrapporter blant annet papekt at:

- Kontrollen med at tilskudd brukes etter formalet varierer og er
personavhengig i det enkelte kirkelige fellesrad

- Kontroll med at tilskudd benyttes etter formaélet foretas i liten grad fra
bispedemmerad

Dette er signaler fra internrevisor pa at rettssubjektet kan fa utfordringer med a vise
at den delen av det statlige tilskuddet som er gitt som tilskudd pa budsjettgruppe 2,
er brukt etter formalet.

Internrevisor har i dag arlig tilsynsbesgk til 5 fellesrad og 2 bispedemmerad.
Internrevisor mener tilsynsbesgkene bar opp til 10 %, ved at hvert bispedommerad
med assistanse fra F@ har tilsynsbesgk til 10 % av fellesradene i sitt bispedemme.

5. Tilgrensende problemstillinger

Tilskuddsforvaltning i Den norske kirke har tilknytning til og betydning for flere
andre sentrale saksfelter i kirken. Tilskuddsforvaltningen kan innrettes pa en mate
som bidrar til 4 realisere Kirkemgtets vedtak.

Kirkelig organisering

Kirkemgotet vedtok i KM 10/22 blant annet: «I det videre arbeidet skal det utarbeides
felles rammeverk, strategier, politikk og systemer for 4 legge til rette for enhetlig og
effektiv forvaltning og sammenheng i hele trossamfunnet.» Pa bakgrunn av dette mé
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ogsa tilskuddsforvaltningen bidra til enhetlig og effektiv forvaltning og sammenheng i
hele trossamfunnet.

Kirkemgtet vedtok i samme sak blant annet at «Biskopens tilsyn skal styrkes og
ledelsen tydeliggjores, uten at biskopen skal utgve arbeidsgivers styringsrett pa
samme mate som i dag.», at Bispedemmeradets rolle som strategisk lederorgan i
bispedgmmet skal styrkes.» og at «Det bgr stimuleres til etablering av samarbeid
mellom fellesrad som ensker det, i tett kontakt med de bererte kommuner.»

Tilskudd kan, som beskrevet i denne saken, vere et verktoy for a realisere
Kirkemgtets vedtak.

Godkjenning av planer

Ved trosopplaeringsreformen kom krav om biskopens godkjenning av plan for at det
skulle utbetales tilskudd. Det er imidlertid ikke krav om diakoniplan for a fa tilskudd
til diakon eller krav om kirkemusikkplan for & fa tilskudd til kirkemusikk. P4 denne
maten er det ulik praksis nar det gjelder oppfelging av trosoppleringstilskudd og
tilskudd til diakon- og kateketstillinger, og i denne sammenheng forskjell mellom
forholdet mellom biskopen og ulike sektorplaner i menighetene. Problemstillingen
med tilskuddsforvaltning henger slik sammen med forskjellen i hvilke planer
biskopen skal godkjenne.

Med innfering av «Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet» er det behov for &
finne én praksis nar det gjelder biskopens rolle knyttet til menighetens samlet plan:
enten ma biskopen ha en rolle i godkjenning av samlet plan, inkludert trosopplearing,
diakoni og kirkemusikk, eller s mé biskopen ikke ha det. Kirkemgtet vedtok i KM
12/21 blant annet: «Kirkemgtet ber om at biskopens rolle i arbeidet med a utvikle en
god strategisk menighetsplan avklares narmere i forbindelse med ny organisering,
inkludert hva som skal gjelde for trosoppleringsplanen». De ulike modellene
beskrevet nedenfor beskriver ogsa om biskop eller bispedemmerad ber godkjenne
samlet plan eller ikke.

6. Modeller

Utvalget har utarbeidet to alternative modeller for tilskuddsforvaltningen. Nedenfor
beskrives ogsa to andre modeller, men disse vurderes som mindre aktuelle og er
derfor ikke naye beskrevet.

Stillingsmodellen

Stillingsmodellen bygger pa dagens praksis for tilskudd til kateket- og
diakonstillinger, ved at bispedemmeradets rolle er & avgjore hvor det skal gis tilskudd
til stillinger. For diakonstillinger avhenger bispedemmeradets vurdering av at
fellesradet stiller med 50 % finansiering.

Den underliggende logikken i modellen er at tilskuddet sikrer kvalifiserte
medarbeidere i lokalkirken og at aktiviteten er opp til lokalkirken. Som i dag er det
fellesradets rolle i denne modellen & legge arbeidsplaner for sine ansatte, og
menighetsradets rolle a vedta planer for aktiviteter som medarbeiderne tar del i. P4
denne méten overlater modellen bruken av stillingsressurser til lokalkirken.
Kirkeradet utarbeider rutiner som sikrer at midlene er brukt etter formaélet. For &
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sikre dette, gjores bruk av «Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet» obligatorisk
for tilskuddsmottakerne: Menighetsradene ma vedta en samlet plan som godkjennes
av bispedemmerad eller biskop for at fellesradet skal motta tilskudd.

Modellen vil sikre at rettssubjektet mer konsekvent dekker fullt ut utgiftene til
stillingene. Samtidig er det viktig & forholde seg til det som star i trossamfunnsloven:
“Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal
ogsa tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk innga.”

Forelopige beregninger med en del forbehold tyder pa at dette med dagens
budsjettramme vil fore til en reduksjon i diakonstillinger dersom alle er besatt. Det er
videre vesentlig mer egenfinansiering fra fellesradenes side pa kateketstillinger enn
pa diakonstillinger.

Modellen innebarer videre:

- Modellen kan ha to alternative mater a utregne fordeling av tilskudd:

o A: Reelle utgifter knyttet til stillingene kompenseres (lonn, feriepenger,
pensjon og arbeidsgiveravgift). Dette kan skje gjennom innhenting av
data eller gjennom rapportering av lennskostnader fra fellesradene.

o B: Det brukes en fordelingsngkkel som beregner hva et fellesrad skal fa
for en stilling utfra en rekke kriterier. Tilskuddet til ulike typer stillinger
har ulike faste satser. Det brukes en fordelingsngkkel som gir ulik
storrelse pa tilskuddet utfra om den tilsatte oppfyller Kirkemgatets
kvalifikasjonskrav eller ikke. Dersom vedkommende ikke kvalifiserer
for vigsling, avsettes deler av midlene til 4 stimulere til dette. Slik blir
det en automatikk i 4 stimulere til & oppfylle kvalifikasjonskravene.

Til grunn for en fordelingsngkkel kan vere lgnnstabellen for Kirkelige
fellesrdd,  gjeldende sats for arbeidsgiveravgift og stillingssterrelsen. Videre
legges et paslag for feriepenger og pensjon. Modellen kan ogsa utvides til 4 gi
et beregnet paslag for lennsoppgjeret og kontorutgifter. Det viktigste med
en fordelingsngkkel versus a beregne reelle utgifter er at denne gir mer
forutsigbarhet for rettssubjektet. For  rettssubjektet, som har en totalramme
for tilskuddene & forholde seg, vil man kunne fordele ut midlene sa tidlig som
mulig i budsjettaret, noe som igjen gir storre f orutsigbarhet for
fellesrddene som tilskuddsmottakere.

- Det gis tilskudd til stillinger innen diakoni, kateket og kirkelig undervisning
(trosoppleering), og bispedemmeradet avgjor plassering av stillingene.

- Ved vakanser i stillingene oppstar mindreforbruk. Mindreforbruket trekkes
tilbake til rettssubjektet. Mindreforbruket per oktober fordeles pa
bispedgmmene kommende ar som strategiske midler.

- Det ber fastsettes en felles nasjonal praksis for hvor lenge en stilling kan sta
vakant for bispedommerédet tildeler midlene til en stilling i et annet fellesrad.
Dersom vakansen skyldes at fellesradet ikke far tilsatt, bor fristen veere 24
maneder. Dersom vakansen skyldes manglende lokal finansiering, ber fristen
veere 12 méneder.
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Bispedommeradene vil ogsa matte fordele en andel av trosoppleringsmidlene
som driftsmidler til aktiviteter.

Modellen vil ha felgende konsekvenser:

Nar vurdering av plassering av stillinger ligger hos bispedemmeradet, bidrar
dette til 4 opprettholde og styrke bispedemmeradet som strategisk organ.
Samtidig krever vurderinger av plassering av stillinger i et bispedemme mer
omfattende administrative prosesser enn om denne vurderingen ligger i
fellesradet som i aktivitetsmodellen.
Tildeling til stillinger folger opp Kirkemgtets kvalifikasjonskrav. I sterre grad
enn i dag stimuleres fellesrddene til & tilsette medarbeidere som oppfyller
kvalifikasjonskravene, fordi fellesradet da ikke selv ma dekke lennskostnader
utover tilskuddet. Modellen innebarer ogsa at tilskuddet dekker de gkte
utgiftene ved at tilsatte gar fra a ikke oppfylle kvalifikasjonskrav til & oppfylle
kvalifikasjonskrav.
Modellen forenkler i liten grad sammenlignet med dagens praksis, siden man
ma ga fra rammetildeling pa trosopplering til at bispedemmeradet plasserer
og tar ansvar for stillinger innenfor trosoppleringen.
Nar tilskuddet knyttes til stillinger, oppstar mer mindreforbruk enn i
aktivitetsmodellen. I alle stillinger vil det jevnlig oppsta vakanser. Modellen gir
ikke uten avtale mulighet for fellesradet til 4 bruke midlene pa andre relevante
tiltak nar det er vakanser, men innebaerer at mindreforbruket tilbakebetales.
Bispedemmet kan i prinsippet stille krav til stillingssterrelser i vurdering av
hvor det skal gis tilskudd. Dette gir bispedommet mulighet til 4 folge opp
anbefalingen fra trosopplaeringsutvalget: «Det bar vare en stillingsandel pa
minimum 50 % for a forhindre at det blir for mange sma3 stillinger som
arbeider med kirkelig undervisning og laering. »2
Denne modellen vil ikke redusere administrasjonen i rettssubjektet:
Bispedogmmeradet vil fa en lik rolle som i dag nar det gjelder oppfelging av
diakon- og kateketstillinger, en gkt rolle i oppfelging av stillinger i
trosopplaeringen, og en gkt rolle i oppfelging av aktiviteter som tilskudd er
brukt til. Felles gkonomienhet vil fa en lik rolle som i dag nar det gjelder
oppfeling av tilskudd.
Modellen vil vanskelig kunne gjennomfares for tilskudd til kirkemusikalsk
virksomhet i domkirkene, siden disse midlene trolig i liten grad gar til
stillinger. Modellen vil ogsa vanskelig kunne gjennomferes konsekvent for
tilskudd til trosoppleering, siden deler av trosoppleeringstilskuddet er
driftsmidler.
Ved alternativ A ovenfor:
o Modellen med reell dekning av utgifter (alternativ A) vil kreve to arlige
rapporter til rettssubjektet, fordi fellesradet forst i slutten av ret vil
kunne rapportere om reelle lonnskostnader. Dette innebaerer mer

2 rapport og anbefalinger fra trosopplaeringsutvalget.pdf (kirken.no), side 68
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administrasjon sammenlignet med i dag. Dette er utfordrende i forhold
til mandatet, hvor “forenkling” er en del av oppdraget til utvalget.

o Dersom reelle lonnsutgifter legges til grunn, kan det innebzaere
reduksjon i antall tilsatte diakoner og kateketer, siden deler av
kateketstillinger og i noen tilfeller mer enn 50 % av diakonstillinger er
finansiert av fellesradet i dag, og siden rettssubjektet ma ta hayde for at
det kan komme tilsatte i alle stillinger. Alternativt kan
bispedgmmerédet ut fra erfaring ta en kalkulert risiko om at det alltid
er noen vakanser.

o Modellen kan gjore at bispedemmeradet er mer forsiktig enn i
aktivitetsmodellen, siden bispedgmmerédet kan oppleve
uforutsigbarhet om utviklingen i lgnnsutgiftene.

o Modellen kan av fellesradene oppleves a apne for mulighet til et hoyere
lennsnivé enn tariff.

- Ved alternativ B ovenfor:

o Dersom tilskuddet har ulike satser utfra en fordelingsngkkel, blir det
ikke en fast prosentvis finansiering av stillingene. Det er opp til
fellesrddet 4 handtere dersom de ansatte i stillingene har lavere eller
hayere lonn enn hva som er beregnet i utregning av satsene.

o Dersom tilskuddene beregnes utfra en fordelingsngkkel, overlates
ansvaret for & dekke reell lgnn fullt og helt til fellesrddet. Dersom
fellesradet bruker mer enn det tildelte tilskuddet pa en kateketstilling
og tilsvarende mindre enn det tildelte tilskuddet pé en diakonstilling,
ma ikke mindreforbruket pa diakonstillingen tilbakebetales.

Aktivitetsmodellen:

Aktivitetsmodellen bygger pa dagens praksis for trosoppleringstilskudd. Den
underliggende logikken i modellen er at tilskuddsgiver gjennom plan og rapportering
fra tilskuddsmottaker sikrer at tilskuddet brukes til de riktige aktivitetene, og at det
gvrige er opp til tilskuddsmottaker. Siden virksomhetsansvaret ligger hos det enkelte
menighetsrad, ma menighetsradet i denne modellen opprette plan for aktiviteter for
at fellesradet skal fa utbetalt tilskudd. Planen godkjennes av bispedgmmerad eller
biskop. Etter hvert kalenderar rapporterer menighetsradet pa de giennomferte
aktivitetene malt opp mot plan, og det gjennomferes en samtale mellom
bispedemmerad og menighetsrad eller fellesrdd om bruk av tilskuddet.
Bispedommeradet kan gke eller redusere tilskuddet slik bispedemmeradet i dag
vurderer fordeling av presteressurser i bispedgmmet. Dersom Kirkemotet gjor vedtak
om tilskuddsforvaltning i 2024 med innfering fra 1.1.2025, vil rapportering pa
tilskudd skje i starten av 2026 og justeringer i tilskuddet forst kunne skje fra 1.1.2027.
Bispedemmeradet ma behandle denne saken tidlig nok i 2026 slik at fellesradene far
forutsigbarhet.

Modellen innebarer videre:

- Tilskudd til diakoni, trosoppleering kirkelig undervisning (katekettjeneste) er
definert.
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Bispedommeradet ma ta hensyn til spleiselaget med fellesradene nar det
gjelder fordeling av tilskudd til diakonstillinger.

Bispedemmeradet tildeler et rammetilskudd til aktiviteter.

Modellen legger vurderingen av plassering av stillinger pa fellesradsniva.
Fellesradet velger fritt hvilke ansatte og frivillige man gnsker a bruke til
aktiviteter, og hvordan det skal brukes midler i denne forbindelse. Dette méa
ogsa sees i sammenheng med fordeling av presteressurser i bispedemmet.
Fellesradene far ikke tilskudd utfra ansattes kvalifikasjoner.

Fellesradet er ansvarlig for at menigheter som omfattes av tilskuddet
rapporterer i “Kirka var”, og denne rapporteringen er gjenstand for samtale
mellom bispedommerédet og fellesradet eller de menighetsrad som fellesradet
henviser til.

Tilskuddet trekkes ikke tilbake sa lenge det er benyttet til aktiviteter etter
formalet.

Midler avsettes nasjonalt for & stimulere til kvalifisering som kateket,
menighetspedagog og diakon.

Dersom aktivitetene ikke svarer til tilskuddet, kan tilskuddet reduseres for
heller & tildeles aktiviteter i et annet fellesrad. Det mé lages vurderingskriterier
som er lik i hele landet.

Fellesradet skal ha regnskapsrapportering med prosjektkode slik at det kan
rapporteres pa det i etterkant.

Fellesradene bor i enkeltar kunne akkumulere inntil 50 % av tilskuddet for &
gjennomfgre ekstrasatsinger i seerskilte ar.

Det mé veere felles praksis nasjonalt knyttet til hvor mye som maksimalt kan
ga til 4 dekke administrasjon. I dag praktiseres dette ulike fra bispedegmme til
bispedemme nar det gjelder trosopplaringstilskuddet. Utvalget foreslar at
maksimalt 5 % av tilskuddet kan ga til administrasjon.

Konsekvenser:

Det oppstar mindre mindreforbruk enn i stillingsmodellen, fordi midlene er
knyttet til aktivitet. I denne modellen gir dermed ikke vakanser ngdvendigvis
mindreforbruk.

Modellen gjor det lettere 4 lonne enkeltoppdrag for frivillige eller etablere
smastillinger for ungdommer eller unge voksne. Bispedgmmeradets styrkes
som strategisk organ fordi radet kan omdisponere tilskudd fra fellesrad hvor
det skapes lite aktivitet per krone til fellesrad hvor det skapes mye aktivitet per
krone.

Modellen innebeerer storre frihet for fellesrddet. Dette kan fore til at
rettssubjektet far mindre kontroll med at tilskuddene gar til formalet. Utvalget
mener like fullt at rapportering pa aktiviteter gir tilstrekkelig kontroll med
tilskuddet.

Modellen forer til at selve tilskuddsforvaltningen ikke stimulerer til & oppfylle
kvalifikasjonskravene.

Modellen innebarer vesentlig mindre administrasjon. Dette kan gi kapasitet til
en annen type oppfolging av tilskudd: flere stikkprgver, slik som internrevisor
1 dag star for. Modellen innebzarer samtidig mer administrasjon pa
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bispedgmmenivé, ved at bispedommeradet har arlige samtaler med fellesrad
som mottar tilskudd om bruk av tilskuddet.
- Modellen gir starre forutsigbarhet for fellesrad.

Kontrollmodellen

Det er ogsa mulig a tenke seg en kombinasjon av stillingsmodellen og
aktivitetsmodellen, hvor tilskuddet bade knyttes spesifikt til stillinger og knyttes til
aktiviteter. Modellen ville gi gkte krav til fellesrddene: For a f4 fullt tilskudd ma man
bade ha ansatte medarbeidere som oppfyller Kirkemgatets kvalifikasjonskrav og
gjennom plan og rapportering vise bispedemmeradet at man bruker midlene godt til
a skape aktiviteter. Utvalget har imidlertid ikke utredet denne modellen nermere, av
folgende grunner:

- Modellen gker kontrollen med alle tilskuddene sammenlignet med i dag. Dette
bryter med mandatets formulering om forenkling.

- Modellen gjor vurdering av tilskudd mer kompleks, ved at bade
kvalifikasjonskrav og aktiviteter skal vurderes. Nar vurderingene skal gjores av
hvert bispedemmerad, vil dette vaere arbeidskrevende, og det vil nadvendigvis
innebare forskjeller i vurderinger mellom bispedgmmerédene. Dette bryter
med mandatets formulering om forenkling og om felles praksis.

Frihetsmodellen

Det er ogsd mulig a tenke seg en modell som kun innebarer overfeoring av en ramme
til hvert fellesrad, med minimal oppfelging utover regnskapsrapport. Dette kan ligne
praksis i mange kommuner, hvor kommunen i liten grad krever rapporter om
hvordan fellesradet har brukt tilskuddet fra kommunen. Utvalget har imidlertid ikke
utredet denne modellen naermere, av folgende grunner:

- Modellen gir ingen mate & male effekt og svarer dermed ikke p& mandatets
punkt 2.

- Modellen skaper ingen sammenheng mellom tilskudd, kvalifikasjonskrav og
rekruttering, og svarer dermed ikke pa mandatets punkt 4.

- Modellen gir ikke mulighet til & svare opp statens forventninger om
rapportering pa bruk av midlene i budsjettgruppe 2.

Modelluavhengig:

Utvalget vil peke pa folgende elementer som ber innferes uavhengig av om man
velger stillingsmodellen eller aktivitetsmodellen.

- Det ma sikres plan og rapportering pa bruk av tilskuddet etter formalet.
Trosopplaringsverktoyet bor fases ut slik at det rapporteres samlet i “Kirka
var”. Rapporten skal veere mindre detaljert enn i trosopplaeringsverktoyet. For
a fa utbetalt tilskudd til fellesrddet, ma menighetene ha opprettet samlet plan i
“Kirka var”. I “Kirka var” ma det inn rapportering pa antall deltakere. Samtidig
bor menighetenes arsstatistikk i SSB forenkles slik at mer av rapporteringen
ligger i1 “Kirka var”, og slik at man unngar dobbeltrapportering. Dette vil gjore
“Kirka var” til et godt verktay ogsa for tilskuddsforvaltning.
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Bispedemmeradet gjennomferer arlig samtale med fellesradet om bruken av
tilskuddet. Fellesradet mé sikre at menighetsradene rapporterer om aktiviteter
i “Kirka var”.

I tillegg til bispedemmeradenes oppfelging av tilskuddet, gjennomferer
internrevisor tilsynsbesgk til et utvalg bispedommeréd og fellesrad hvert ar.
Strategiske midler til bispedemmene ma sikres pa en annen méte enn
gjennom mindreforbruk knyttet til tilskudd. Bispedemmeradet har i dag en
egenmotivasjon for a se etter og trekke inn mindreforbruk knyttet til
tilskuddene, ved at dette kan brukes til strategiske satsinger. Dette gir ogsa et
incentiv for at bispedommet aksepterer at fellesrad viderefgrer vakanser
framfor at tilskudd til stilling flyttes til et annet fellesrad, fordi
bispedemmeradet med vakansen far midler til strategisk satsing. Denne
praksisen med sammenheng mellom mindreforbruk og strategiske midler gir
ogsa bispedemmeradet lite forutsigbarhet nar det gjelder strategiske midler:
farst hver host vet bispedommeradet storrelsen pa mindreforbruket. Praksisen
gjor ogsa at bispedemmer som har flere vakanser, far storre midler til
strategiske satsinger enn bispedgmmer som har faerre vakanser. Dette svarer
ikke pa de ulike bispedemmenes faktiske behov for strategiske midler.
Kirkemgtet har vedtatt at bispedemmeradet skal styrkes som strategisk organ.
Da mé bispedommet sikres faste strategiske midler. Da ma ogsa
mindreforbruk samles i stedet for 4 ga til hvert bispedemmerad. Utvalget
foreslar en modell hvor alt mindreforbruk samles, og hvor bispedemmerédene
far beregnet hver sin pott til strategiske satsinger. Totalsummen til strategiske
satsinger ma fastsettes utfra gjennomsnittlig mindreforbruk, slik at disse
summene i et normalar gar opp i opp.

Dagens fordeling av tilskuddene pa de ulike bispedemmene ber viderefores,
siden mye av dette er bundet opp i stillinger. Bispedemmeradene forvalter sin
ramme og skal i begge nevnte modeller vurdere justeringer i tilskuddene utfra
hva som i sterst grad kan sikre formalet med midlene.

Midlene som kom gjennom trosopplaringsreformen og midlene til
kateketstillinger mé sees under ett, slik trosoppleringsutvalget foreslo. Det er
opp til bispedemmeradene a se disse midlene under ett og a foreta justeringer.
Kateketstillinger ma ogsa ses i sammenheng med plassering av
prestestillinger.

Det utformes et tildelingsbrev som er likt for alle bispedemmerad.

Det innfares felles regnskapsrapporteringsfrist med felles konsekvenser nar
det gjelder avkorting av tilskudd. Utvalgets forslag er rapporteringsfrist 30.
april, og at tilskuddet reduseres med 20 % for hver pdbegynt méned etter
dette.

Kirkeradet vedtar arlig ekning av satsene i trdd med gkning av rammene i
tilskuddet fra staten.

Det mé avklares hvilket handlingsrom bispedemmene har til selv &
gjennomfgre tiltak ved bruk av tilskuddsmidler.
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Modellenes forhold til punktene i mandatet:

praksis mellom
bispedemmene i

med felles policy for
bispedemmene.

Mandat Stillingsmodellen Aktivitetsmodellen
1 | Foresla prinsipper og | Stillingsmodellen gir en | Aktivitetsmodellen gir mer
tiltak som gir enhetlig | mer lik praksis enn i dag, | lik praksis enn i dag, med

felles policy for
bispedemmene.

kan 13 sterst mulig
effekt av midlene som

enkelte bispedemme a
vurdere hvor stillingene

forvaltning av tilskudd | Bispedemmenes ansvar | Bispedemmenes rolle blir
fra budsjettgruppe 2, | blir a fordele stillinger, som i trosopplaeringen: a
herunder utarbeide slik de i dag gjor med knytte tilskudd til
forslag til felles policy | preste-, kateket- og opprettet plan og til
for diakonstillinger. rapport pa bruk av
tilskuddsforvaltning i midlene.
rDnk. Sentralt i
arbeidet skal veere
roller, ansvar,
forenkling og effekt av
midlene.
2 | Vurdere hvordan man | Det overlates til det Det overlates til det enkelte

fellesrad a vurdere
hvordan tilskuddet far

kvalifikasjonskravene.

deles ut og hvilke far storst effekt. starst effekt.

kriterier som da ma Bispedemmeradet har

ligge til grunn. samtidig et overordnet
ansvar og kan etter arlig
rapport og samtale med
fellesrad gjore justeringer i
fordeling av tilskuddet
mellom fellesradene.

3 | Vurdere om det Modellen legger ikke opp | Modellen legger ikke opp

eventuelt skal finnes | til unntaki til unntak i

unntak fra en lik bispedgmmenes bispedemmenes

praksis, og i tilfelle tilskuddsforvaltning. tilskuddsforvaltning.

hvilke.

4 | Vurdere hvordan det | Stillingsmodellen Aktivitetsmodellen

kan skapes best mulig | etablerer ssmmenheng etablerer ikke

sammenheng mellom | mellom kvalifikasjoner og | ssmmenheng mellom

Kirkemotets tilskudd i den grad det er | Kirkemotets

kvalifikasjonskrav, sammenheng mellom kvalifikasjonskrav og

Dnks kvalifikasjon og lonn. tilskuddet, og oppfyller

rekrutteringsstrategi derfor ikke dette punktet i

og tilskudd til mandatet. For & oppfylle

stillinger som denne delen, mé det

omfattes av avsettes midler nasjonalt

til kvalifiseringsstipender.

45/50




8/23 Forslag til svar pa haring om tilskuddsforvaltning - 23/06573-1 Forslag til svar pa hering om til

Hering om tilskuddsforvaltning i Den
norske kirke

Haringen er publisert pd www.kirken.no/hoeringer. Hgringssvar legges inn i dette skjemaet.

* Obligatorisk

1. Heringsinstans *

Skriv inn svaret

2. Kontaktperson for hgringsinstans

*

Skriv inn svaret

3. E-postadresse til kontaktperson *

Skriv inn svaret

4. Kapittel 2 i rapporten presenterer statens rammer for tilskuddsforvaltningen i
Den norske kirke. Har haringsinstansen kommentarer til dette kapitlet?
Pra T W TR oy C2p oty
ISTEVSRU VS B A “&—jj e Avlleiibol ( 7) J ;’/QLM ai< jﬁaf de Sea

Skrivi AR
kriv inn svaret JA Stillwgss poe coinad V/V\\y@m :
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5. Kapittel 3 i rapporten presenterer dagens tilskuddsforvaltning i korte trekk. Har
hgringsinstansen kommentarer til dette kapitlet?

Skriv inn svaret

6. Kapittel 4 i rapporten presenterer internrevisor i rettssubjektet Den norske kirke
sin vurdering av dagens tilskuddsforvaltning. Har haringsinstansen
kommentarer til dette kapitlet?

Skriv inn svaret

7. Kapittel 5 beskriver tilgrensende problemstillinger til tilskuddsforvaltningen i
Den norske kirke. Har hgringsinstansen kommentarer til dette kapitlet?

Skriv inn svaret

8. Kapittel 6 beskriver modellene som utvalget vurderer som aktuelle:
aktivitetsmodellen og stillingsmodellen. Hvilken av de to modellene mener
haringsinstansen er & foretrekke?

(O stillingsmodellen

O Aktivitetsmodellen

9. Har hgringsinstansen kommentarer til utvalgets utforming av
aktivitetsmodellen?
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al til

Skriv inn svaret

10. Har haringsinstansen kommentarer til det som utvalget har pekt pa som
konsekvenser av aktivitetsmodellen?

Skriv inn svaret

11. Har haringsinstansen kommentarer til utvalgets utforming av stillingsmodellen?

Skriv inn svaret

12. Har haringsinstansen kommentarer til det som utvalget har pekt pa som
konsekvenser av stillingsmodellen?

Skriv inn svaret

13. Kapittel 6 beskriver videre modelluavhengige elementer. Utvalget foreslar at
«Kirka var — samlet plan for arbeidet i soknet» brukes som verktgy for plan og
rapportering pa tilskudd. Har heringsinstansen kommentarer til dette forslaget?

Skriv inn svaret
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14. Blant modelluavhengige elementer foreslas ogsé at bispedgmmeradet
gjennomfarer arlig samtale med fellesradet om bruken av tilskuddet. Har
haringsinstansen kommentarer til dette forslaget?

Skriv inn svaret

15. Blant modelluavhengige elementer foreslar utvalget en modell hvor alt
mindreforbruk samles, og hvor bispedgmmeradene far beregnet hver sin pott
til strategiske satsinger. Dette for a sikre at bispedemmeradene ved inngangen

til hvert ar vet hvor mye strategiske midler de har til radighet. Har
hgringsinstansen kommentarer til dette forslaget?

Skriv inn svaret

16. Utvalget foreslar videre at fellesrddenes rapporteringsfrist er 30. april, og at
tilskuddet reduseres med 20 % for hver pabegynt maned etter dette. Har
hgringsinstansen kommentarer til dette forslaget?

Skriv inn svaret

17. Har heringsinstansen innspill til hvordan tilskuddsforvaltningen kan stimulere til
samarbeid mellom fellesrad?

Skriv inn svaret

18. Har hgringsinstansen andre kommentarer til rapporten?
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DEN NORSKE KIRKE

Gjevik kirkelige fellesrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum 414 23/06621-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
9/23 Gjevik kirkelige fellesrad 14.12.2023

Orienteringer i mgtet 14/12 2023

Forslag til vedtak
Gjevik kirkelige fellesrad tar orienteringssakene til orientering

Saksorientering
Orientering fra prost:
Tas direkte i matet

Orientering fra kirkeverge, detaljer i mgtet:
e Julebord med ansatte, vellykket 7/12 for prester og fellesradsansatte.
e Julegave til Leger uten grenser i ar.
e Aktivitet med barnehage- og skolegudstjenester. Bra tilbakemeldinger, og godt
samarbeid.
e Lys vaken 70 barn og 30 ungdomsledere sammen med frivillige lokale. Ble bral!
e Bispevisitas mars 2024 — orientering om
o Rutiner ved visitas
o Forelgpig program.
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