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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug 620 20/01252-12 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 1/23 19.01.2023

Sluttfering av diakoniplanen

Vedlegg:
Plan for diakonalt arbeid i Hunn menighet 2019-2023

Forslag til vedtak
Hunn menighetsrad godkjenner diakoniplanen med fglgende endringer:

Saksframlegg
Pa mh-radsmeatet i oktober 2022 ble det foreslatt at diakoniutvalget skulle mates hos

Marianne Skaug for en gjennomgang av diakoniplanen. | forkant skulle saksbehandler ha
revidert planen slik at Diakonihusets aktiviteter gjenspeiles i planen.

Dessverre lyktes det ikke a samle diakoniutvalget sa vedlagte plan er ikke gjennomgatt av
utvalget. Men planen er revidert av saksbehandler. Den inneholder na bade Diakonihusets
aktiviteter og diakonale aktiviteter som er (og har veert) i Hunn menighet. Hensikten med &
inkludere aktiviteter som har veert, er at nytt mh-rad blir kjent med historikken i menigheten
og kan inkludere aktivitetene pa nytt om de gnsker det.

Hvilke baerekraftsmal som er berart er ikke oppdatert i vedlagte plan.
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsrddet

(Under revidering)
Plan for diakoni: Hunn Menighet

Hva:

“Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom
nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet”

Kort oppsummering:

Diakoniplanen er et levende dokument som menighetsradet bgr ta med seg inn i
planleggingen av nye og gamle aktiviteter. Det er et verktgy for a na ut til menighetens
medlemmer og de som faller naturlig inn under Hunn menighets krets.

Hunn menighets diakoniplan er delt inn i 4 deler:
1. Nestekjeerlighet
2. Inkluderende fellesskap
3. Vern om skaperverket
4. Kamp for rettferdighet

Sist revidert:
2021: Elin Stikbakke, Solvor Sandmark og Bjgrn Arild Andersen
Kommentarer:

- Besgkstjenesten utfgrt av Hilde Skullerud og Babysang er tatt bort fra
planen da dette arbeidet ikke er aktivt.

- Deter gjort endringer i noe tekst og man har valgt a legge deler av det
som tidligere var lagt pa soknepresten, over pa menighetsradet.
Soknepresten er allikevel et sentralt punkt i arbeidet, men star ikke med
det direkte ansvaret.

- Folgende er lagt til i planen:

- Hvilemodus med kveldsmat

- Forsangergruppe
- Frivilligfesten
- Turgruppa
2022-12:
Kommentarer:
- Inkludert Diakonihusets plan ( ) i Hunn menighets lokale plan
(mgrkegrgnt)

- Inkludert hvilke beaerekraftsmal man bergrer (ma gjennomgas av
diakoniutvalget)
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

1. NESTEKJZARLIGHET
Lokale tiltak - Hunn

Alle som tilhgrer Hunn sokn som gnsker det, far tilbud om samtale.

Hver var

Diakonihuset

Sokneprest

Diakoniutvalget - formidler behov for kontakt
Menighetspleien - formidler behov for kontakt

Diakonihuset i Gjgvik

Sokneprest

Felles tiltak i regi av Diakonihuset

Tiltak Besgkstjenesten

Malsetting Alle som tilhgrer Hunn menighet skal kjenne seg sett og ivaretatt av
menigheten. Med fokus pa de som er syke eller ensomme og de som
kommer seg lite ut blant andre mennesker.

Vi vektlegger likeverd og gjensidighet.

Evalueres Ihht diakonihusets plan

Ressurser - Presten i Hunn menighet besgker personer ved behov, og
har samtaler der hvor det er gnskelig.

- Menighetsradet har et ansvar for & se menighetsmedlemmer
som kan ha et behov for besgkstjeneste og formidle gnsker
og behov til enten diakon, prest, menighetspleien i Hunn
eller direkte til diakonene.

- Hgrer menighetsradet om personer som gnsker a veere en
besgksvenn, ma de melde dette inn til diakoniutvalget i
Hunn, eller direkte til diakonene.

Samarbeid med | Diakonihuset i Gjgvik
Menighetspleien i Hunn menighet

Ansvarlig Diakonihuset i samarbeid med sokneprest.
Menighetspleien
Diakoniutvalget i Hunn menighet
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Sist revidert: 2022-12-20

Hunn menighet

v/Menighetsrddet
Tiltak Samtaler - sjelesorg
Malsetting Alle som tilhgrer Hunn sokn som gnsker det, far tilbud om samtale.
Evalueres Ihht diakonihusets plan
Ressurser Diakonihuset
Sokneprest

Diakoniutvalget - formidler behov for kontakt
Menighetspleien - formidler behov for kontakt

Samarbeid med

Diakonihuset i Gjgvik

Ansvarlig Diakonihuset i Gjgvik
Sokneprest

Tiltak Sorgkveld

Malsetting Alle som har mistet en av sine naermeste det siste aret inviteres til
sorgkveld rett i etterkant av allehelgen. Tilbudet gis til alle -
uavhengig av livssyn

Evalueres Ihht diakonihusets plan

Ressurser Diakonihuset
Sokneprest

Samarbeid med

Diakonihuset i Gjgvik

Ansvarlig

Diakonihuset i Gjgvik
Sokneprest
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

2. INKLUDERENDE FELLESSKAP
Lokale tiltak - Hunn

Invitere alle som er pa gudstjenestene til kirkekaffe. Noen ganger
serveres kirkekaffen i menighetssalen, men det kan ogsa vaere en
enkel kirkekaffe som serveres i inngangspartiet. Hovedpoenget er a
skape et felleskap etter gudstjenesten

Hver var

Menighetsradet

Menighetsradet

Skape en dpen mgteplass med rom for refleksjon, ettertanke og
sosial omgang for alle som gnsker det.

Hver var

Anders Byfuglien
Frivillige
Menighetsradet
Diakoniutvalget

Menighetsradet
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

Etablere og viderefgre en “forsangergruppe” som er dpen for alle
over 18 ar. Forsangergruppen deltar pa noen av gudstjenestene for
a «lgfte» sangen i kirkerommet

Hver var

Menighetsradet

Menighetsradet

Skape et sosialt mgtepunkt for frivillige og markere at vi setter pris
pa den innsatsen de gjgr for menigheten og soknet.

Hver var

Menighetsradet

Menighetsradet

A invitere de som gnsker det til en tur med fokus pa sosialt samveer
og hygge.

Hver var

Menighetsradet

Menighetsradet
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

Alle som gnsker, deltar pa enkel vardugnad i og rundt Hunn kirke i
begynnelsen av mai

Hver var

Menighetsradet

Menighetsradet

Fellestiltak i regi av Trosopplaringen/Diakonihuset

Tiltak Familiesprell

Malsetting Skape en apen mgteplass for foreldre i smabarnsfasen. Dette skal
veere et lavterskeltilbud og en sosial arena for foreldre og barn der
de leerer Kkristne barnesanger, rim og regler.

Tiltaket er egenfinansiert.

Evalueres Ihht Diakonihusets plan

Ressurser KirkenMIN (Trosoppleringen i Gjgvik)
Sokneprest
Frivillige

Samarbeid med | KirkenMIN (Trosoppleeringen i Gjgvik)
Menighetsradet

Ansvarlig KirkenMIN (Trosoppleeringen i Gjgvik)

Menighetsradet
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet

v/Menighetsrddet
Tiltak Hobbygruppe
Malsetting Gi mulighet for folk til & samles om felles hobbyer pa tvers av kjgnn
og alder. Felles hobbyer gir et godt grunnlag for samtaler og det &
bli bedre kjent.
Evalueres Ihht Diakonihusets plan
Ressurser Diakonihuset
Samarbeid med
Ansvarlig Diakonihuset
Kommentar
Tiltak «Walk and talk»
Malsetting Turgruppe i neeromradet til Diakonihuset hvor man apner for den
gode samtalen. Maltidsfelleskap er ofte avslutning pa turen.
Evalueres Ihht Diakonihusets plan
Ressurser Diakonihuset
Samarbeid med
Ansvarlig Diakonihuset
Kommentar
Tiltak Generasjonssang
Malsetting Skape band mellom generasjoner gjennom sang.
Evalueres Ihht Diakonihusets plan
Ressurser Diakonihuset

Samarbeid med

Institusjoner, barnehager

Ansvarlig

Diakonihuset

Kommentar

3. VERN OM SKAPERVERKET
Lokale tiltak - Hunn
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

Skape en stgrre bevissthet i arbeidet med a verne om skaperverket
hos hver enkelt for & gjgre enkelt mennesket i stand til & bidra
konkret i sin hverdag.

Hver var

Menighetsradet
Frivillige som bidrar med konkrete oppgaver

Diakoniutvalget
Innkjgpsansvarlig (kirketjener)

Menighetsradet

Felles tiltak i regi av Diakonihuset

Tiltak Grenn diakoni

Malsetting Skape bevissthet om klima, bade lokalt og globalt
Evalueres Ihht Diakonihusets plan

Ressurser Diakonihuset

Samarbeid med

Ansvarlig Diakonihuset
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

4., KAMP FOR RETTFERDIGHET
Lokale tiltak - Hunn

Hver var

Fellestiltak i regi av Trosopplaringen/Diakonihuset

Tiltak Fasteaksjonen

Malsetting A engasjere seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser
(internasjonal diakoni). Samt a sta opp for mennesker som far sitt
menneskeverd krenket.

Evalueres Ihht Diakonihusets plan

Ressurser Konfirmanter
Frivillige i menigheten

Samarbeid med | Diakonihuset
Trosoppleeringen
Kirkens Ngdhjelp

Ansvarlig KirkenMIN (Trosoppleeringen i Gjgvik)
Menighetsradet
Diakonihuset
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Sist revidert: 2022-12-20 Hunn menighet
v/Menighetsridet

Maler for tabellene i dokumentet

Lokale tiltak - Hunn

Felles tiltak i regi av Diakonihuset

Tiltak

Malsetting

Evalueres Ihht Diakonihusets plan
Ressurser Diakonihuset

Samarbeid med

Ansvarlig Diakonihuset

Kommentar
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug 002 22/03909-9 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 2/23 19.01.2023

Godkjenning av nominasjonskomite ved menighetsradsvalget 2023

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad godkjenner falgende nominasjonskomite for mhr-valget 2023:
- Anne Vifladt (leder)
- Ase Danhl
- Wistein Hovde
- Bjerg Antonsen

Saksframlegg

Av personene som ble foreslatt pa mgtet i november 2022 var det noen som takket nei og
noen takket ja. | tillegg har Bjerg Antonsen blitt spurt og takket ja til & veere i
nominasjonskomiteen. Det er derfor fire personer som har sagt ja:

- Anne Vifladt

- Ase Danhl

- istein Hovde
- Bjgrg Antonsen

En av personene ma vaere leder av komiteen og sgrge for at komiteen mgtes og at frister
overholdes. Om personen er en av de to fra sittende mh-rad er ikke avgjerende, men det
kan veere en fordel. Da vil man fa tett og god kobling mellom sittende mh-rad (dvs valgstyret)
0g nominasjonskomiteen.

Saksbehandler har spurt Anne Vifladt som forslag til leder. Hun har takket ja, men mh-radet
ma formelt sett godkjenne dette.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

Sakspapir

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering

Geir Skaug 002 22/03909-10 Ugradert

Kode Tittel Saksnummer Motedato
Hunn menighetsrad 2019 - 3/23 19.01.2023
2023

Valg av leder av valgstyret i Hunn menighet

Forslag til vedtak
Saken legges uten forslag til vedtak

Saksorientering
Kirkevalget 2023 vil veere et giennomgangstema pa sa & si alle mhr-mgtene i 2023. | tillegg
vil det selvfglgelig vaere andre saker radet ma ta stilling til.

| valghandboken for kirkevalget 2023 star det i kapittel 2.1.1: «/ henhold til kirkevalgreglene
§ 4-1 skal menighetsradet selv fungere som valgstyre i det enkelte sokn. Valgstyret har
ansvaret for forberedelse og ledelse av valget. Det innebaerer blant annet at ansvar for at
informasjon om valget er tilgjengelig for velgerne, herunder informasjon om tid og sted for
valget, valgform (flertalls- eller forholdstallsvalg), krav til listeforslag samt
forhandsstemming.»

Saksbehandler gnsker at radet vurderer om rollen som leder av valgstyret skal legges til en
annen person enn leder av menighetsradet. Saksbehandler mener en slik fordeling av
oppgaver vil kunne vaere positivt pa flere mater:
- Menighetsradslederen far avlastning i den totale saksmengden radet skal gjennom
frem til valget
- En dedikert leder av valgstyret vil hjelpe bade valgstyret (dvs mh-radet) og
saksbehandler med a sette fokus pa valgrelaterte saker frem til valget

En mulig ulempe med & ha to ulike personer i rollene som radsleder og leder av valgstyret er
at man i noen fa grensetilfeller vil kunne oppleve usikkerhet rundt ansvar. Saksbehandler
mener fordelene ovenfor veier opp for denne ulempen.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug 002 22/03909-11 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 4/23 19.01.2023

Avklaring om gjenvalg til menighetsrad 2023

Forslag til vedtak

Saken legges frem uten forslag til vedtak, men fglgende personer stiller seg til radighet for
nominasjonskomiteen:

Folgende personer tar ikke gjenvalg:

Saksframlegg

Nominasjonskomiteen som er godkjent av menighetsradet, skal pa selvstendig grunnlag
komme frem til en liste med kandidater til menighetsradsvalget 2023. Erfaringsmessig gjar
det jobben for komiteen lettere om det avklares hvem fra det sittende som menighetsrad
som kan spgrres om gjenvalg.

Det kan ikke gjgres vedtak i denne saken, men de radsmedlemmer som allerede har
bestemt seg for gjenvalg eller ikke vil ta gjenvalg bes om a informere om det pa mgtet. Om
man forelgpig ikke har bestemt seg vil nominasjonskomiteen avklare dette seinere med hver
enkelt.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn Menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug / Linn 402 22/03909-12 Ugradert

Elise Antonsen

Rad/utvalg Saksnummer Mgtedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 5/23 19.01.2023
Kirkevalget 2023

Forslag til vedtak
Hunn menighetsrad vedtar ordninger i forbindelse med kirkevalget 2023;

- Valglokaler for Hunn sokn:
o Tranberghallen
o Campus Arenas, Kallerud
- Delegering av valgstyrets myndighet, AU:
o Medlem (leder av AU)
o Medlem
o Medlem

- Offentliggjering av godkjente lister gjgres pa hjemmesiden, pa kirkekontoret i
Strandgata 13a og i menighetsbladet.

- Valgstyret i Hunn vedtar & ga sammen med de andre valgstyrene i fellesradsomradet
om felles tid og sted for forhandsstemming. Administrasjonen far ansvar for a jobbe
videre med saken.

- Valgstyret i Hunn vedtar at det ikke skal holdes forhandsstemming i forbindelse med
gudstjenester

- Valgstyret gnsker forhandsstemming i forbindelse med et ungdomsarrangement
(LupY-samling).

- Valgstyret i Hunn vedtar at det tilrettelegges for at velgerne kan avgi sin stemme i
alle sokn innenfor fellesradsomradet.

Saksframlegg

Vi er inne i nominasjonsfasen i kirkevalget 2023, og det er behov for at valgstyret tar stilling
til noen saker. Valghandboka kan i sin helhet leses her:
https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/kirkevalg/valgh%C3%A5ndbok
en/dnk_mal a4 valgh%C3%A5ndb%C3%B8ker bm def 011122.pdf;

- Valglokaler for Hunn sokn (Valghandboka 8.2)

o Kirkevalget skal avholdes i umiddelbar neerhet til kommune- og
fylkestingsvalget. Administrasjonen har hatt mgte med Gjgvik kommune og
fatt tildelt folgende lokaler. Formelt sett ma dette vedtas av valgstyret:

= Tranberghallen
= Kallerudhallen
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- Delegering av valgstyrets myndighet (AU) (Valghandboka 2.4)

O

Valgstyret kan gi lederen av valgstyret, eller denne og minst to av radets
medlemmer (arbeidsutvalg), fullmakt til pa saklig begrensede omrader & treffe
avgjorelse i saker som skulle ha veert avgjort av valgstyret. Dette forenkler
prosessen hvis det oppstar behov for vedtak fgr valgstyret samles neste
gang. Hvis et AU vedtar noe, skal dette refereres i farste pafglgende mote i
menighetsradet.

- Offentliggjering av godkjente lister (Valghandboka 5.5.8.4)

@)

Senest samme dag som de er godkjent, skal de godkjente listeforslagene (de
offisielle valglistene) legges ut til offentlig gjennomsyn, jf. kirkevalgreglene §
7-6. Valgstyret ma i henhold til denne bestemmelsen ogsa serge for at over-
skriftene pa de godkjente listeforslagene kunngjeres. Det skal samtidig
informeres om hvor listene er lagt ut og hvor publikum kan gjare seg kjent
med dem. Det er opp til valgstyret & bestemme hvor listene skal legges ut,
men administrasjonen foreslar a legge de ut pa hjemmesiden, kirkekontoret
og i menighetsbladet.

- Felles tid og sted for forhandsstemming (Valghandboka 7.9.2)

@)

Valgstyrene innenfor et fellesrddsomrade kan g& sammen om en ordning for
felles forhandsstemming. Hvert valgstyre ma fatte egne vedtak om de gnsker
a veere med i ordningen, og administrasjonen vil anbefale at et slikt vedtak
fattes. Skulle valgstyret vedta & ha egen forhandsstemming, mé valgstyret ta
et stort ansvar selv.

Det er lagt opp til digital forhandsstemmegivning i perioden fra 10. august til
6. september. | tillegg er det fastsatt ett nasjonalt tidspunkt for
forhandsstemmegivning: Torsdag 31. august i tidsrommet 15:00 til 20:00.
Forhandsstemming i forbindelse med et ungdomsarrangement
(Valghandboka 1.2.1)

» Administrasjonen og trosopplaeringen planlegger for
forhandsstemmegiving pa en LupY-samling 24. august for & gke
bevisstheten rundt kirkevalget blant de unge, og forhapentligvis ogsa
gke valgdeltakelsen hos denne gruppen.

Forhandsstemming i forbindelse med gudstjeneste anbefales ikke, da vi av
tidligere ars erfaring ser at dette medfarer en god del logistikk og
organisering. Det apnes heller ikke for valg i kirkene valgsgndagen.
Administrasjonen ser naermere pa muligheten for forhandsstemming pa
institusjon. Dersom dette er gnskelig a fa til, vil det kunne kreve noe bistand
fra valgstyret.

- Stemmegiving i hele fellesradsomradet (valghandboka 8.2.1)

e}

For a forenkle stemmegiving for velgerne, kan valgstyrene i
fellesradsomradet bestemme at velgerne gis adgang til & avgi sin stemme i
alle soknene innenfor fellesradsomradet. En slik ordning innebaerer at
velgerne ma kunne finne de aktuelle stemmesedlene (for alle sokn) i hvert
valglokale i fellesrddsomradet. Dersom et flertall av valgstyrene i et
fellesradsomrade vedtar en slik tilrettelegging, skal alle valgstyrene i
fellesradsomradet tilrettelegge for dette. Administrasjonen anbefaler at
valgstyret vedtar dette, da det kan bidra til gkt valgdeltakelse.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug 271 22/04137-2 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 6/23 19.01.2023

Forebygging av vold og seksuelle overgrep blant frivillige

Vedlegg:

22_03708-1Forslag til vedtak i alle menighetsrad i Hamar bispedemme med vedlegg.pdf
22_05028-6 Rutine for politiattest i Gjavik kirkelige fellesrad 338665_284791_0
om-etikk-og-taushetsplikt-som-frivillig-i-menighet1808

Forslag til vedtak

Hunn menighetsrad gnsker a jobbe konkret med forebygging av vold og seksuelle
krenkelser. Radet ber fellesradet ved kirkevergen sarge for ivaretakelse av tiltak overfor
ansatte og vil sammen med saksbehandler avgjare hvilke frivillige som bgr ha politiattest.
Menighetsradet vil informere om dette nar man spgr frivillige om innsats.

Saksframlegg
17. oktober 2022 mottok alle menighetsrad et brev (datert 11/10) fra biskopen. | dette brevet
ble det oppfordret til & gjore falgende vedtak i menighetsradene:

1. Alle frivillige (>15 ar) involvert i arbeid med mindrearige (<18ar), skal levere
politiattest, delta pa et «veere frivillig i kirken» kurs, registreres og underskrive en
etikk og taushetserkleering.

2. Alle frivillige av barne- og ungdomsarbeid i regi av lokalkirken skal i tillegg til punkt 1
kjenne til menighetenes rutiner for forebygging og handtering av vold og seksuelle
krenkelser, og underskrive en ledererklaering

3. Alle frivillige som har en-til-en besok eller samtaler med voksne i regi av lokalkirken,
skal kjenne til menighetens rutiner for forebygging og handtering av vold og
seksuelle krenkelser, registreres og underskrive en etikk og taushetserkleering.

Menighetsradet ber xxx kirkelige fellesrad ved kirkevergen om & iverksette dette vedtaket.
Dette vedtaket settes opp til en ny vurdering hvert 2. ar.

Alle kan gjere seg kjent med forebygging og handtering av vold og seksuelle krenkelser pa
nettsider:

www.ressurssenteret.no

www.trygg.Inu.no

Saken ble behandlet i Gjgvik kirkelige fellesrad 15/12-22. Der kom det nyttige innspill for
videre jobb med saken. Oppfalging ma skje pa to niva:

1. Fellesradet har ansvar for de ansatte. Informasjon, signering av taushetserkleering og
innkreving av politiattest av ansatte vil derfor skje fra fellesradet ved kirkevergen.

2. Menighetsradene har ansvar for sine frivillige. Det blir derfor viktig & gjere en lokal
vurdering av tiltak og hvem man bgr kreve attest fra.
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Politiattest er sentralt i dette arbeidet. Noen organisasjoner krever politiattest pa alle frivillige
det. Men hos oss kan man gjgre vurdering utfra hva som er den frivilliges oppgave. De som
kun er tekstlesere, kirkeverter, bakere og parkeringsvakter trenger ikke framvise attest ut fra
oppgavene de har. De som jobber i besgkstjeneste og med utsatte grupper eller ungdom
derimot, ber ha det.

Vedlagt ligger rutinen som er utarbeidet og taushetserkleeringen. Ansatte pa kirkekontoret vil
veere behjelpelige med ngdvendige vurderinger og bakgrunns-utfylling av skjema for a
bestille politiattest.

Det er, som dere ser, foreslatt et enklere vedtak enn det biskopen foreslar. Radene star fritt
til & endre dette. Administrasjonen mener imidlertid at forslaget til vedtak dekker de tiltak det
er behov for a gjgre og at rutinen beskriver det gvrige. Informasjon og er en viktig faktor.
Dette kan gjagres lokalt. Man kan ogsa ha dette som tema pa en samling der man samler
frivillige fra hele kirkekommunen. Dette vil kirkekontoret kunne bista med hvis flere rad
gnsker det. Dette er et omrade det er viktig a ta pa alvor. Det er ngdvendig og bra med
konkretisering av tiltak og rutiner.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar biskop

Alle menighetsrad i Hamar bispedegmme

Dato: 11.10.2022 Var ref: 22/03708-1 AHO Deres ref:

Forslag til vedtak i alle menighetsrad i Hamar bispedemme

Til alle menighetsrad i Hamar bispedgmme

Hamar bispedgmmes visjon er «hellige rom for alminnelige liv». Takk for det gode arbeidet
dere gjgr for a bidra til det!

Hellige rom er ogsa trygge rom. Der skal den enkelte kunne finne sin plass uten & frykte for
krenkende hendelser i form av vold, seksuell trakassering eller overgrep.

Ansatte, rddsmedlemmer og frivillige sammen skaper hellige, trygge rom. Menighetsradet tar
sitt ansvar ved a forankre forebygging og handtering av vold og seksuelle krenkelser. Vi har
utarbeidet et forslag til menighetsradsvedtak som et bidrag til menighetsradenes viktige
arbeid pa dette feltet.

Vedlagt forslag til vedtak i alle menighetsrad har blitt draftet pa Lederforum, pa prostemate,
pa fagetisk personalrad, og kirkefaglig avdeling. Jeg anbefaler vedtaket pa det sterkeste, og
har tro pa at det vil minne om kontinuerlig arbeid med & skape hellige og trygge rom
sammen.

Ved spgrsmal kan radgiver i diakoni og samfunn April Holten kontaktes pa ah397@kirken.no

Med vennlig hilsen

Solveig Fiske
biskop April Holten
radgiver diakoni

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
MR-vedtak om forebygging vold og seksuelle krenkelser

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350 Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: April Holten
2302 HAMAR Org.nr.:818 066 872
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Kopi til:
Alle kirkelige fellesrad
Alle proster
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Forebygging av vold og seksuelle krenkelser

Derfor vedtar menighetsradet fglgende tiltak:

1.Alle frivillige (>15 ar) involvert i arbeid med mindrea-
rige (<18 ar) skal levere politiattest, delta pa et "vaere
frivillig i kirken" kurs, registreres, og underskrive en
etikk- og taushetserkleering.

2.Alle frivillige ledere av barne og ungdomsarbeid i regi
av lokalkirken skal i tillegg til punkt 1 kjenne til menig-
hetens rutiner for forebygging og handtering av vold
og seksuelle krenkelser, og underskrive en ledererklze-
ring.

3.Alle frivillige som har en-til-en besgk eller samtaler
med voksne i regi av lokalkirken skal kjenne til menig-
hetens rutiner for forebygging og handtering av vold
og seksuelle krenkelser, registreres, og underskrive en
etikk- og taushetserklzering.

fffff

Vedtatt i

06.10.22

menighetsrad

M

Menighetsradet ber kirkelige fellesrad
ved kirkevergen om 3 iverksette dette vedtaket.

Dette vedtaket settes opp til en ny vurdering
hvert 2. ar.

Alle kan gjore seg kjent med forebygging og
handtering av vold og seksuelle krenkelser pa
disse nettsider:

www.ressurssenteret.no

www.trygg.lnu.no

w DEN NORSKE KIRKE
ffff
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Rutine for innkreving av politiattest Gjgvik kirkelige fellesrad

At man kan kreve politiattest av ansatte og frivillige er hjemlet i Tros- og livssynsloven § 20:
§ 20.Krav om politiattest

Tros- og livssynssamfunn kan kreve at personer som med eller uten Ignn skal tilsettes,
utfgre oppgaver eller inneha tillitsverv der de vil ha omsorg for eller oppgaver knyttet til
mindrearige eller personer med utviklingshemming, skal legge fram politiattest som nevnt
i politiregisterloven § 39 f@rste ledd.

Vi kan (men ma ikke) kreve attest. Biskopen har imidlertid oppfordret til gkt bevissthet pa omradet,
noe vi gnsker a fglge.

Det er oppfordret til at menighetsradene skal ta tak i dette. Med var organisasjon er det naturlig at
fellesradet tar ansvar overfor ansatte og felles frivillige, mens menighetsradet sgrger for at egne
frivillige framviser attest. De kan bruke denne rutinen.

Handling:

1. Det gjgres en vurdering av hvilke ansatte og frivillige det skal bes om politiattest fra

2. Det sjekkes om disse har framvist attest for fellesrad eller menighetsrad tidligere

3. Aktuelle personer kontaktes og informeres. Ansatte kontaktes av kirkevergen. Frivillige av
aktuell fagleder, menighetsradsleder eller leder i frivillig gruppe.

4. Bekreftelse fra organisasjonen pa at attest gnskes, utleveres den enkelte (egen mal) Denne
kan sendes pa trygg epost, ellers leveres direkte eller sendes i post pga persondata.

5. Sgknad sendes av den enkelte. Dette kan na gjgres digitalt.

6. Aktuelle ansatte og frivillige framviser mottatt politiattest.

7. Framuvist attest registreres. For ansatte arkiveres det i personalmappe av kirkevergen.
Framuvist attest fra frivillige registreres. Dokument samles i egen konfidensiell samlesak i
P360. POLITIATTEST FOR FRIVILLIGE | GJ@VIK KIRKELIGE FELLESRAD

8. Attester kan makuleres ved fratreden.

Avvik:

Den enkelte fagleder er ansvarlig for a gjgre en vurdering sammen med kirkevergen av hvem som bgr
ha attest i egen ansatt- og frivilliggruppe.

Personer som ikke er villig til & framvise attest, kan ikke benyttes i arbeid med mindrearige eller
utsatte grupper.
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Til deg som har patatt deg en frivillig oppgave i menigheten

Din innsats er viktig

Menigheten setter pris pa at du er med som frivillig. Vi gnsker at alle som har lyst til 3 bidra i
menigheten, skal f3 mulighet til & delta ut fra sine evner og gnsker. A veere frivillig innebaerer
samtidig et ansvar. Det ansvaret er blant annet knyttet til etikk og taushetsplikt.

Kjennskap til personlige forhold

Som frivillig kan du fa kjennskap til informasjon om andre personer (personlige forhold) som du ellers
ikke ville fatt vite om. Da er det viktig at disse opplysningene ikke fortelles andre (taushetsplikt), ogsa
etter at din frivillige oppgave er avsluttet.

Hva gjor jeg hvis jeg blir usikker
Dersom det er ting du stusser pa eller lurer pa, kan du kontakte én i stab eller menighetsrad som du
har tillit til og drgfte saken anonymt. Sammen finner dere sa ut av hva du gjgr videre.

Ivareta den andre

Taushetsplikt handler om & ivareta hverandre. Derfor kan det vaere situasjoner hvor det er viktig at
informasjon du kjenner til, gis til ngdetater som politi, brannvesen og ambulansepersonell fordi det
bare er slik du kan ivareta en annen person pa best mate (forebygge vesentlig fare for liv og helse).

Trygge rom og trygt fellesskap

Menigheten har et ansvar for a skape trygge fellesskap for alle som deltar i gudstjeneste- og
menighetsliv, trosopplaeringaktiviteter eller er mottager av en diakonal tjeneste. Som frivillig har du
et medansvar i dette. Ta derfor vare pa andres og egen integritet. Vit dessuten at loven er streng hvis
informasjon om personlige forhold som ikke skal ut, deles. Ved misbruk av taushetsplikt, vil det veere
aktuelt a be deg avslutte din frivillige oppgave.

Erklaering
Jeg har lest dette dokumentet og forplikter meg herved i samsvar med aktuelle bestemmelser (se

nedenfor) a overholde reglene om taushetsplikt.

Fullt navn (blokkbokkstaver):

Fgdselsdato:

Sted/dato Underskrift:

Aktuelle bestemmelser
Taushetsplikten om personlige forhold, jr. forvaltningsloven §§ 13 til 13 f. Straffeloven kan komme til
bruk ved brudd pa taushetsplikten.



7/23 Gjennomgang av misjonsavtalen med Normisjon - 19/00358-5 Gjennomgang av misjonsavtalen med Normisjon : Gjennomgang av misjonsavtalen med Normisjon

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe
Geir Skaug 650 19/00358-5
Rad/utvalg Saksnummer
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 7/23

Gjennomgang av misjonsavtalen med Normisjon

Forslag til vedtak

Gradering
Ugradert

Mgatedato
19.01.2023

Hunn mh-rad vedtar & viderefgre misjonsavtalen med Normisjon. Videre vedtar Hunn mh-

rad at de gnsker & folge Normisjonens innspill og endrer mottaker til ...

Saksframlegg

Mh-radet har fatt beskjed fra Normisjon at prosjektet som Hunn menighet har stattet i

Aserbajdsjan skal fases ut.

Normisjon gnsker at Hunn menighet stgtter et prosjekt i India. Mer informasjon om prosjektet
blir fremlagt i metet fordi det ikke var tilgjengelig nar sakspapirene ble utarbeidet.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad

SAKSFRAMLEGG
Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Geir Skaug 411 19/00576-48 Ugradert
Rad/utvalg Saksnummer Mgatedato
Hunn menighetsrad 2019 - 2023 8/23 19.01.2023

Orienteringssaker i mgtet 19. januar 2023

Vedlegg:

20221202151931513

Informasjon om trafikksikkerhet i Asvegen
2022-10-28 Referat fra ungd.forum

Forslag til vedtak
Orienteringssakene tas til orientering

Saksframlegg
Folgende saker er aktuelle i matet:
- Hunn menighetsrad har mottatt to seknader om stgtte til konfirmantavgift for
konfirmanter. Leder, nestleder og sokneprest har behandlet og innvilget den ene
sgknaden. Den andre er under behandling. Hver av sgknadene er pa 3200,-

- Vedlagt informasjon fra Gjgvik kommune ang Asvegen (veien forbi Hunn kirke)
- Takk for gaven fra KFUK KFUM Globalaksjonen

- Referat fra Gjgvik kommunes ungdomsforum (hvor Trosoppleeringen er representert)
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000780 - 6702046610004010110010

KFUK+KFUM
GLOBAL

Retur: KFUK-KFUM Global, Pb. 6814 St. Olavs plass, 0130 Oslo

Hunn Menighet

Strandgata 13 A
2815 GJOVIK

Kjeere Hunn Menighet!

Tusen takk for deres gave pa kr 4300 til KFUK-KFUM Global den 15.11.2022. Dette bidraget muliggjgr unge
menneskers kamp for rettferdighet. Dere stgtter ungdomsmedvirkning i politiske prosesser, at unge kvinners og
jenters posisjon styrkes, at ungdom far gkonomiske verktgy til & bygge sin egen fremtid, og at mennesker i
konfliktomrader far traumebehandling.

KFUK-KFUM Global skaper muligheter for enkeltmennesker i lokalsamfunn samtidig som vi forandrer fattigdommens
arsaker gjennom politisk beslutningspavirkning. Vart arbeid er internasjonal diakoni i praksis. Nestekjeerlighet er en
universell verdi, den binder oss alle sammen og ligger til grunn for alt vart arbeid. Gaven dere har gitt, blir brukt der
den trengs mest og vi sgrger for at pengene kommer fram.

Vi er takknemlige og setter stor pris pa vart nettverk av mennesker i Norge som engasjerer seg for vart arbeid. Dere
kan fglge oss pa vare nettsider eller giennom sosiale medier. Har dere spgrsmal, vil ha mer informasjon om KFUK-
KFUM Globals arbeid eller gnsker a jobbe tettere sammen med oss, ta kontakt! Vi kan nas pa telefon 22 99 15 90
eller pa e-post global @kfuk-kfum.no.

Vennlig hilsen
Fredrik Glad-Gjernes
Daglig leder, KFUK-KFUM Global
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Fra: Line Langseth Bakkum

Sendt: tirsdag 6. desember 2022 09:37
Til: Geir Skaug; Jens Arne Dale
Emne: VS: Litt informasjon om trafikksikkerhet i Asvegen

Se nedenfor.

Det er heldigvis ikke lagt helt bort.

Fint om dere informerer menighetsradet.
- line

Fra: Asbjgrn Tufto <Asbjorn.Tufto@gjovik.kommune.no>

Sendt: mandag 5. desember 2022 20.42

Til: ojo-lier@online.no; st-eke@online.no; hvorpenes@gmail.com; knut.markeng@ge.com;
boorte@gmail.com; frotot@sykehuset-innlandet.no; flugstad@chsnor.no; haf@eika.no; per@inby-
gjovik.no; dag.lunder@online.no; dagra@online.no; chr.fossum@gmail.com; terje@nxtinvest.no;
johanssonbengte@gmail.com; d-ulsak@online.no; agstensrud@hotmail.com; frank@kiil.no;
oddbjorn.brekken@online.no; oye51@hotmail.com; endresko@online.no; agne-yr@online.no; Line
Langseth Bakkum <Ib772@kirken.no>

Kopi: Aasmund Talleraas (aasmund.talleraas@obos.no) <aasmund.talleraas@obos.no>; Rolf Perjord
<Rolf.Perjord@gjovik.kommune.no>; Jan Tore Karlsen <Jan-Tore.Karlsen@gjovik.kommune.no>; Jgrn
Havard @versveen <Jorn-Havard.Oversveen@gjovik.kommune.no>; @ystein Skinnerlien
<Qystein.Skinnerlien@gjovik.kommune.no>

Emne: Litt informasjon om trafikksikkerhet i Asvegen

Til naboer i Asvegen og andre bergrte i omegn!
Her fglger litt informasjon om status for trafikksikkerhets-arbeidet i Asvegen.

| forbindelse med at kommunen startet 8 bygge veg, vann og avlgp i Askollvegen hgsten 2021, ble
det etablert et par fartshumper i Asvegen, naer Himmelsvingen og naer Hunn kirke. Disse
fartshumpene ble fjernet 31. oktober i ar, i samsvar med tillatelsen gitt av vegeier som er Innlandet
fylkeskommune.

Etter et sterkt gnske fra mange i nabolaget spkte fgrst OBOS BlockWatne og Gjgvik kommune om 3
beholde fartshumpene en stund til, siden strekningen fortsatt har risikopunkter tross den nye gang-
og sykkelvegen. En forlenget tillatelse ble diskutert i mgter med fylkeskommunen og i
Trafikksikkerhetsradet. Her er var oppsummering av diskusjonen, med fylkeskommunens vurderinger
og konklusjon:

Fylkeskommunen har gjennomfgrt megte i Trafikksikkerhetsradet 24.08.22. Slik de ser det, er det flere

risikomomenter pa strekningen mellom «Himmelsvingen» og «Bautaen», blant annet:

- Himmelsvingen i overgangen fra @verbyvegen/Asvegen — start gang- og sykkelveg

- Nytt risikopunkt med avkjgring Hunn Kirke og avslutning gang- og sykkelveg med pakobling
gaende og syklende ned Asvegen og opp. Her er det kurve og 60-sone, med overgang til 50-sone
litt lengre opp fra avkjgring Hunn Kirke.

Fylkeskommunen fglger sin egen fire-arige handlingsplan for fylkesveger nar de skal bevilge penger til
trafikksikkerhetstiltak. | gjeldende handlingsplan (2022-25) er ikke tiltak i Asvegen omtalt. Asvegen
ble spilt inn fra Gjgvik kommune, men politikerne vare prioriterte fortau/gang- og sykkelveg til
Lundstein skole foran tiltak i Asvegen. Det var derfor Lundstein som ble med i handlingsprogrammet
denne gangen. Ogsa i fylkeskommunens forrige handlingsprogram (2018-2021) ble Asvegen spilt inn
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som et f@rsteprioritert tiltak hva gjelder ssmmenhengende gang- og sykkelveg, men uten a na opp.
Skal fylkeskommunen endre denne prioriteringen, ma planen fgrst revideres.

- Planen erinnei 1. periode av fire ar na, med mulighet for rotering etter to ar.

- Endret skolestruktur med ny ungdomsskole i Hunndalen er avgjgrende.

- Innflytting av nye familier i Askollvegen fra 2024 vil ogsa ha betydning.

Innlandet fylkeskommune vurderer dagens situasjon i Asvegen slik:

- Det er behov for nye trafikktall pa belastning i Asvegen. Gjgvik kommune mener det har veert en
gkning pa minimum 30 % i motsetning til sist vurdering av trafikkbilde i Asvegen. For Gjgvik
kommune skal det fortsatt veere hgy aktivitet med arbeid i gater i sentrum; dette medfgrer at
trafikkbildet endres, og det blir mer trafikk i Asvegen fremover.

- Fylkeskommunen gjgr ingen endring pa farten i Asvegen.

- Fylkeskommunen har ikke midler for strakstiltak eller & utfgre videre utbygging av gang- og
sykkelveg pa naveerende tidspunkt. Fylkeskommunen og Gjgvik kommune ma ga gjennom riktig
rekkefglge av tiltak i handlingsprogrammet for a fa til videre utbygging. Her ma fylkespolitikere
og politikere i Gjgvik gjgre prioriteringen sammen.

- Fylkeskommunen kan utfgre mindre tiltak som fjerning av vegetasjon og etablering av
fartshumper, men trenger a fa nye data pa trafikk og erfaring med drift av den nye gang- og
sykkelvegen.

- Fartshump fgr og etter avkjgring til Hunn Kirke kan veere et tiltak fram i tid, etter at fylket far
med erfaringer pa strekningen, siden dette blir et punkt med mer kryssing.

Konklusjon:
Fylkeskommunen ma se helhetlig pa saken videre, og de midlertidige fartshumpene ma fjernes jf.

arbeidsvarslingen, det vil si 31. oktober 2022. Det er flere utbyggingsplaner og skolesammenslaing
som ma ses pa. Det er ikke grunnlag for strakstiltak, ifglge fylkeskommunen.

Gjgvik kommunes konklusjon:

Fra administrasjonens side vil vi fortsette a spille inn tiltak for de myke trafikantene i Asvegen, bade
ved rullering av planen (i 2023-24) og i forbindelse med ny plan 2026-29. Det er vare lokalpolitikere
som velger tiltak og prioriterer disse overfor fylkeskommunen. Og det er fylkespolitikerne som vedtar
det endelige handlingsprogrammet. Det er viktig at vare lokalpolitikere er tydelige pa sine behov og
prioriteringer, skal de nd opp i konkurranse med tiltak som kommer inn fra alle de andre
kommunene.

Vennlig hilsen
Asbjgrn Tufto
VA-sjef

Vann, avlgp og renovasjon (VAR)
E-post: asbjorn.tufto@gjovik.kommune.no
Telefon: 97 56 12 21

www.gjovik.kommune.no

GJOVIK KOMMUNE
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REFERAT FRA UNGDOMSFORUM 28.10.22 Ungd.hus:

Til stede: Tone Opsahl (ungiGjgvik)

Hanne Sgreng Engen (Skolehelsetjensten for ungdom)
Trine Engen (forebyggende politi)

Eli Vibeke Normann (miljgveileder Kopperud skole)
Ingvild Ask (miljgveileder Vardal ung.skole)

Bjgrnar Nohme (Kirken Min)

Marie Engen (ungdomsoppfalging NAV)

Andreas Trollsds (student erfaringskonsulent)

Trine Vatvedt (sosionom Gjgvik vg skole)

Anna Oline Vaage (barnevernspedagog student)

Fraveer: Sofie Skre (Helsefremmende tjenester)

Karsten Torp (kirken Min)

Sven Kaare Sunde (UngiGjgvik)

Mona Beate Stanes (Snertingdal skole)
Veronica Brastad (Bjgrnsveen ungd.skole)
Arild Stensrud (Miljgarb.Gjgvik vg skole)
Live Nylund (Barnevernet)

Anne Marit Endahl (frivillighetssentralen)
Malin Jager (KOG)

Anne Schnell (OT Gjgvik vg skole)

Repr. fra Biri ungd.skole.

TEMA : Hva har vi gjort, forebyggende tiltak rettet mot unger og ungdom? Hva fortsetter vi

med?

Referat fra sist er endret etter korrigeringer fra Ingvild Ask og Hanne S. Engen.

1.

2.

Tone : | Samarbeid med Kopperud skole deltok UngiGjgvik pa markering av
Verdensdagen for psykisk helse. Det var vellykket. Det tverrfaglige samarbeidet med
skolene generelt fungerer godt. Det er utlyst ny stilling som ungd.veileder pa
UngiGjgvik som vil jobbe mere pa kveldstid. Dette gjgr at man kan ha apen
virksomhet flere kvelder i uka. Halloween arrangement i samarbeid med Toten
kommunene fk fredag pa Ruinen pa Kapp. Flere hunder ungdommer vil mgtes og ha
det moro. UngiGjgvik vil ut til skolene a markedsfgre sitt gruppetilbud da de har
mange ledige plasser.

Hanne: Systemet rundt tverrfaglig samarbeid fungerer bedre i trad med BTI
modellen. Speed-data med ledelsen der alle instanser presenterer sin virksomhet.
Alle 8. trinn-elever far samtaler med helsesykepleier, alle er innom 45 minutter. HFU
er apent tirsdag dag/kveld med timebestillinger og Drop-in. Ungdommer tar selvtest,
viser til hjemmeside om mere informasjon. Hanne gjgr oss oppmerksom pa ulike
arrangement knyttet til Halloween, pa bl,a. Biri, Redalen, og Kokos. Elever fra
Bjgrnsveen og Kopperud ungd.skole skal ha fest.
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3. Trine Merethe: Etter brev fra politikontakt til FAU har foresatte reagert positivt og
politiet har fatt flere henvendelser. Det hjelper a gi opplysninger og veere apen om
ting. Viktig a veere positiv og rose det som er bra. Politiet vil fortsette sitt
forebyggende arbeid inn mot skolene, vaere synlige og fremme samarbeid.

Eli: Elevene vil lere mer om psykisk helse, og hun roser det tverrfaglige samarbeidet
bade pa systemniva og individniva. Elevradet har engasjert seg. Det er tid for
elevbedrift og det er flere aktiviteter som er rettet mot innsats for andre.

Ingvild: Frokostklubb pa 8 trinn er stor suksess. Opp til 66 elever er innom og spiser
pa morgenen. Rektor stgtter opp og mat sponses av skolen. Dette fortsetter de med
iallfall fram til jul. Det er roligere pa skolen, eleven har fokus pa tilstedeveerelse.
Foreldre/familie er viktige samarbeidspartnere.

Bjgrnar: 12-12 arrangement med 80 12-aringer til stede. Vellykket. Forskjellige
aktiviteter med Lupi-ledere. Bjgrnar tipser om leie av skate-hallen, Gjgvik brettklubb.
Kirken tilbyr fritidsklubb for 5-7 trinn fredager pa Ynglingen. Det satses mye pa
ungdomsarbeid framover og det er sterk inkludering av foresatte. Viktig at vi
sammen markedsfgrer tilbudet til barn og unge fra ulike instanser.

Marie: Det er satt i gang et mestringskurs i regi Jobbhus. Dette er veldig positivt, og
malgruppa er det som sliter med utfordringer knyttet til rus og psykiatri. NAV har et
veldig godt samarbeid med de frivillige som PULS, Marita, Frivillighetssentralen og
Fontenehuset.

Trine: Har veert ansatt i 7 uker som sosionom pa vg skole. Den er med a styrke
elevtjenesten. De har fatt kartlagt mye og Trine deltar i tverrfaglige mgter rundt
enkelt elever. Det er tett samarbeid med forebyggende politi. Hun ser en positiv
utvikling den siste tiden da elevene vil ha tilbake en normal skolehverdag. Hun
opplever at elevene tar ansvar. Det serveres frokost i kantina hver morgen, og det
satses pa de elevene som bor pa hybel, med eget prosjekt knyttet til aktiviteter.
Malet er & fa et eget "hengested» for denne malgruppa pa UngiGjgvik en kveld i uka.
Det er lav terskel for a sette i gang tiltak hos de som jobber i miljget pa skolen.
Andras og Anna: Er i praksis pa UngiGjgvik og SLT. Opplever at det er et stort
engasjement blant de som jobber med forebyggende arbeid i kommunen. Foreldrene
er viktige samarbeidspartnere og det ser ut til at de kommer mer pa banen. Det er
viktig a ha fokus pa positive rollemodeller og bidra til at ungdommene danner
motkulturer til de negative trendene knyttet til bl.a. bruk av rusmidler.
Holdningsarbeid er viktig hos alle.

SLT: Ser at det skjer sa mye bra i det forebyggende arbeidet og at det skal vi fortsette
med. Vi ma gjgre mer av det som fungerer.

DRIVE FOR LIFE: her har det statt 2 ledige plasser den siste tiden og det er lite trolig
at vi forlenger ny avtale med dem. Vi vil ikke lengre fa en delfinansiering av DNB
Innlandet, sa 5 plasser fra Innlandet vil koste oss over 400.000,-. Jeg Igfter dette inn i
ledelsen som far ta det opp i kommunestyret.

Vi tilbyr deltagelse pa foreldremegter og kjgrer pa med UTSETT til alle trinn pa
ungd.skolene. Dette oppleves sveert nyttig.
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Neste mgte far vi besgk av Therese Wobbes far barnevernet og tema er meldinger til
barnevernet, meldeplikt og bekymringsmeldinger.

Ref. Tove Fornes, koordinator SLT
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