ﬁﬂ? DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Mgateinnkalling

Hunn menighetsrad 2023 -
2027

Mgatedato: 24.10.2024 kl. 18:30
Mgtested: Hunn kirke
Arkivsak: 23/05495

Velkommen til nytt mate i Hunn menighetsrad. Innkallingen gjelder alle medlemmer
og varamedlemmer. Forfall kan ogsa meldes i god tid pa tIf 458 76 201

Trine Bolseth utfordres til & ha en kort &pning og en enkel servering (hvis @nskelig).
For & spare oppvask/energi oppfordres alle til & ta med egen kopp.
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56/24 Valg av leder og nestleder for perioden 01.11.2024 - 31.10.2025 - 23/05504-17 Valg av leder og nestleder for perioden 01.11.2024 - 31.10.2025 : Valg av leder og nestleder for perioden 01.11.2024 - 31.10.2025

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/05504-17

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
56/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Valg av leder og nestleder for perioden 01.11.2024 - 31.10.2025

Saksorientering

Menighetsradet skal, ifglge «Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads
virksomhet», hvert ar velge leder og nestleder for kommende virkear. Leder og nestleder
kan kun velges blant radets faste medlemmer.

En viktig oppgave for lederen vil blant annet vaere & lede mgtene. Lederen og nestlederen vil
sammen ogsa vaere et bindeledd mellom menighetsradet og administrasjonen. Radet star
ellers relativt fritt til & bestemme hvilke oppgaver som skal palegges lederen.

Valget skal i utgangspunktet vaere skriftlig, men radet kan avgjere & ha muntlig valg sa fremt
det er enstemmighet om det. Radet kan fatte vedtak nar minst 2/3-del av medlemmene er til
stede.

Det er naturlig at de to vervene velges hver for seg, farst leder og deretter nestleder.

Forslag til vedtak
Som leder av Hunn menighetsrad 01.11.2024 — 31.10.2025 velges:
Som nestleder av Hunn menighetsrad 01.11.2024 — 31.10.2025 velges:
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57/24 Matedatoer for Hunn menighetsrad 2025 - 23/05504-18 Mgtedatoer for Hunn menighetsrad 2025 : Mgtedatoer for Hunn menighetsréd 2025

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/05504-18

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
57/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Mgatedatoer for Hunn menighetsrad 2025

Saksorientering
Menighetsradet har vedtatt at torsdag skal veere fast mgtedag. Datoene som er foreslatt tar
hensyn til falgende:
o Fgrste mate etter sommeren legges til 21. august. 14. august blir for tidlig mtp
sommerferie og 28. august mener saksbehandler blir for seint
o Mpgtet i desember foreslas 11. desember. En uke seinere blir erfaringsmessig i
konflikt med andre aktiviteter radsmedlemmene har opp mot jul. Ei uke tidligere blir
for tett opp mot novembermatet.

Tidligere har tidsrammen veaert 18:30 — 20:30. Saksbehandler foreslar a viderefgre dette,
men har ogsa mulighet til andre tidspunkter. Annen mgtedag enn torsdag er dessverre
vanskelig for saksbehandler mtp en annen jobb som saksbehandler ogsa har.

Forslag til vedtak

Hunn menighetsrad avholder sine mater pa falgende torsdager i 2025:
30. januar (muligens uten at saksbehandler er til stede pga arsavslutning)
27. februar

27. mars

24. april

22. mai

12. juni, alternativt 19. juni (avholdes ved behov)

21. august

25. september

23. oktober

20. november

11. desember (ved behov)

Mgtene avholdes i menighetssalen i Hunn kirke kl. 18:30 — 20:30 om ikke annet er oppagitt i
mgteinnkallingen.

4/58



58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskap mot budsjett 1-9 2024

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 131 24/00915-4

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
58/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Regnskap mot budsjett 1-9 2024

Vedlegg:

Regnskapsoversikt 30.09.24
Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24
Driftsregnskap 30.09.24

Balanse 30.09.24

Saksorientering

Regnskapet for perioden januar til september 2024 viser et overskudd pa 100.235,- (mot
3.598,- i1 2023). Av dette utgjgr et overskudd pa avdeling 14 (Menighetsbladet) 101.840,- |
realiteten har derfor Hunn menighet et lite underskudd pa 1.605,- (mot overskudd pa 26.847
i 2023 0g 16.277,- 1 2022)

Noen kommentarer til regnskapet:
- Noen poster er utelukkende knyttet til Be&Hgar og pavirker ikke Hunn menighet. F.eks
post 12701-Trykking, post 16201-Abonnement og post 16400-Annonseinntekter.
- Regningen til Trosopplaeringen (33.150,-) er betalt tidligere i 2024 enn i 2023. Det er
hovedforklaringen pa at resultatet 1-9 i 2024 er vesentlig darligere enn 1-9 i 2023.
- Deter pr 30. september ikke overfgrt offer med kr. 5.342,25 (Sgndagsskolen kr.
1.550 og Be og Her kr. 3.792,25)

Kolonnen «Budsjett 2024» er periodisert, dvs det er budsjettet for de ni fgrste manedene.

Belgp som har kommet inn pa takkeoffer (bade internt og eksternt), samt til
misjonsengasjementet og givertjenesten har totalt sett gkt ift 2023. Men sa a si hele
gkningen har veert pa offer til eksterne mottakere. Bade givertjenesten og offer til eget
arbeide har hatt nedgang.

Saksbehandlers vurdering er at gkonomien fortsatt er god, men at radet ma vurdere noen
flere takkoffer til eget arbeide for & kompensere for nedgangen i givertjenesten. Dette tas i
sa fall opp i budsjettprosessen.

Om noen radsmedlemmer har spgrsmal til enkeltposter, er det gnskelig at disse blir
formidlet skriftlig til saksbehandler far matet. Da er det lettere a gi n@yaktige svar.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad tar regnskapsrapporter for perioden 1-9 2024 til etterretning.
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt 30.09.24

Regnskapsover sikt 2024
Sidel

H unn menl ghetsréd 11.10.2024 09:04:59
Administrator

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024

11004 Faglitteratur 0,00 0,00 1125,00
11101 Aktivitetsbasert forbruksmateriel | 778,93 167,70 750,00
11102 Forbruksvarer servering 7 145,37 2554,73 2 250,00
11103 Blomster 5804,80 5 002,00 5 250,00
11201 Annet forbruksmateriell 149,80 0,00 0,00
11204 Bespisning 15 128,27 14 743,40 18 375,00
11205 Honorarer 7 458,70 0,00 4875,00
11302 Porto 6 175,69 2784,00 36 000,00
11303 Bankgebyrer 2169,26 1216,63 1200,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 1436,00 1264,00 2 250,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0,00 1 625,00 1312,50
11955 Kontingenter 1500,00 1500,00 1125,00
12000 Inventar og utstyr 4 507,00 1 194,60 3 750,00
12400 Serviceavtaler og reparasoner 2 082,80 2 000,00 3 000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 334,50 300,00 750,00
12700 Konsulenttjenester 0,00 0,00 8 250,00
12701 Trykking 126 674,00 113 270,00 101 250,00
13400 Refugon til fellesrad 33 150,00 10 240,00 26 250,00
13800 Interne overferinger 0,00 0,00 22 275,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 57 700,00 34 179,00 22 500,00
14652 Ovf. misjonsengasjement 8 080,00 11 340,00 8 250,00
14653 Overfaring til eksterne formal 37 384,83 600,00 1 500,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 7 350,00 11 400,00 4500,00
15400 Avsetninger til ubundne fond 0,00 15774,20 0,00
16101 Betaling fra deltakere -3375,00 -3300,00 -5 250,00
16201 Abonnement ol -71821,33 -6 000,00 -61 500,00
16400 Annonseinntekter -101 850,00 -75 500,00 -81 750,00
17800 Interne overferinger 0,00 0,00 -22 275,00
18400 Tilskudd frafellesrdd -18 624,00 -18 624,00 -11 250,00
18500 Tilskudd fra menighetsréd -9 000,00 0,00 0,00
18601 Offer/finnsamlet til egen virksomhet -24731,58 -26 813,00 -25012,50
18604 Givertjeneste -26 400,00 -27 650,00 -26 250,00
18651 Offer/kollekt eksterne formal -63 042,25 -37 029,00 -22 500,00
18652 Misjonsengasjement -8 080,00 -11 340,00 -8 250,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -37 134,83 -400,00 -1500,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -61 186,00 -12 292,90 0,00
19300 Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m 0,00 -15774,20 0,00
19409 Bruk av gremerket fond 0,00 0,00 -11 250,00
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum netto totalt -100 235,04 -3567,84 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsoversikt Prog ekt 522‘1
H unn men| ghetsraj 11.10.2024 09:08:09
Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 9

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024

Progekt: 10 Felles
11101 Aktivitetshasert forbruksmateriell 778,93 0,00 750,00
11102 Forbruksvarer servering 6 709,47 2 008,03 2 250,00
11103 Blomster 5725,00 4763,00 5250,00
11201 Annet forbruksmateriell 149,80 0,00 0,00
11204 Bespisning 1283,27 348,50 7 125,00
11205 Honorarer 5458,70 0,00 1875,00
11302 Porto 1561,69 0,00 2 250,00
11303 Bankgebyrer 2 169,26 1216,63 1 200,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 1210,00 938,00 1 500,00
11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 0,00 1 625,00 1312,50
11955 Kontingenter 1 500,00 1 500,00 1125,00
12000 Inventar og utstyr 4507,00 1194,60 3 750,00
12400 Serviceavtaler og reparasjoner 2082,80 2 000,00 3000,00
12600 Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 334,50 300,00 750,00
13400 Refugion til fellesrad 0,00 10 240,00 0,00
13800 Interne overfaringer 0,00 0,00 22 275,00
14651 Overfaring offer/kollekter eksternt 57 700,00 34 179,00 22 500,00
14652 Ovf. misionsengasjement 8 080,00 11 340,00 8 250,00
14653 Overfaring til eksterne formal 37 384,83 600,00 1 500,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 3350,00 5 000,00 1500,00
15400 Avsetninger til ubundne fond 0,00 15774,20 0,00
16101 Betaling fra deltakere -3375,00 -3.300,00 -5 250,00
18400 Tilskudd frafellesrad -18 624,00 -18 624,00 -11 250,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -6 830,00 -7 680,00 -13 162,50
18604 Givertjeneste -26 400,00 -27 650,00 -26 250,00
18651 Offer/kollekt eksterne formal -63 042,25 -37 029,00 -22 500,00
18652 Misjonsengasjement -8 080,00 -11 340,00 -8 250,00
18653 Innsamling til eksterne tiltak -37 134,83 -400,00 -1500,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -10 650,00 -310,00 0,00
19300 Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m 0,00 -15774,20 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 10 - Felles -34 150,83 -29 080,24 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side 2
H unn mer]i ghagaj 11.10.2024 09:08:09

Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 9

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Prosjekt: 11 Trosopplaering
11102 Forbruksvarer servering 435,90 0,00 0,00
11204 Bespisning 0,00 420,90 0,00
13400 Refusjon til fellesrad 33 150,00 0,00 26 250,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 4.000,00 0,00 0,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -18 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -15 216,58 -16 058,00 -8 250,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre 0,00 -470,00 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 11 - Trosopplaering 22 369,32 -16 107,10 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsover sikt Progj ekt 2024
Hunn meni ghetsréd 11.10.2024 09:08:10
Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 9

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progjekt: 12 Diakoni
11101 Aktivitetshasert forbruksmateriell 0,00 167,70 0,00
11102 Forbruksvarer servering 0,00 546,70 0,00
11204 Bespisning 13 845,00 13 974,00 11 250,00
11205 Honorarer 2 000,00 0,00 1 500,00
11405 Velferdstiltak, blomster til andre 226,00 326,00 750,00
14700 Tilskudd/gaver til andre 0,00 6 400,00 3 000,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -3 000,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -610,00 0,00 -2 250,00
19409 Bruk av gremerket fond 0,00 0,00 -11 250,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 12 - Diakoni 15 461,00 21 414,40 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsover sikt Progj ekt 2024

Side4
H unn menl ghetsréd 11.10.2024 09:08:10
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 9
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progekt: 13 Kirkemusikk
11004 Faglitteratur 0,00 0,00 1125,00
11205 Honorarer 0,00 0,00 1 500,00
17800 Interne overfaringer 0,00 0,00 -1 275,00
18601 Offer/innsamlet til egen virksomhet -2 075,00 -3 075,00 -1 350,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Progjekt: 13 - Kirkemusikk -2 075,00 -3075,00 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsover sikt Progj ekt 2024
Hunn meni ghetsréd 11.10.2024 09:08:10
Administrator

Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefraltil 9

Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Progekt: 14 Menighetsblad
11103 Blomster 79,80 239,00 0,00
11302 Porto 4 614,00 2784,00 33 750,00
12700 Konsulenttjenester 0,00 0,00 8 250,00
12701 Trykking 126 674,00 113 270,00 101 250,00
16201 Abonnement ol -71821,33 -6 000,00 -61 500,00
16400 Annonseinntekter -101 850,00 -75 500,00 -81 750,00
18500 Tilskudd fra menighetsrad -9 000,00 0,00 0,00
18701 Tilskudd/ gaver fraandre -50 536,00 -11 512,90 0,00
Sum utgifter 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 0,00 0,00 0,00

Sum Prosjekt: 14 - Menighetsblad -101 839,53 23280,10 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Regnskapsoversikt pr. prosjekt 30.09.24

Regnskapsover sikt Progj ekt 204
e
H unn menl ghetsréd 11.10.2024 09:08:10
Administrator
Utvalg: Dimengon: Progjekt fra10til 112
Kontonr fra 100 til 19999
Periodefral1til 9
Regn 2024 Regn 2023 Budsjett 2024
Sum utgifter totalt 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter totalt 0,00 0,00 0,00

Sum netto totalt -100 235,04 -3567,84 0,00
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Driftsregnskap 30.09.24

Driftsregnskap 2024
. <} Sidel

H unn men ghetsrad 11.10.2024 09:09:06

Administrator

periode 0-9 2024 2023

Salgsinntekter

16101 - Betaling fra deltakere -3375 -3300

16201 - Abonnement ol -71821 -6 000

16400 - Annonseinntekter -101 850 -75 500

Sum Salgsinntekter -177 046 -84 800

Overferinger med krav om motytelse

17800 - Interne overfaringer

Sum Overfgringer med krav om motytelse

Overfaringer uten krav om motytelse

18400 - Tilskudd frafellesrad -18 624 -18624

18500 - Tilskudd fra menighetsréd -9 000

18601 - Offer/innsamlet til egen virksomhet -24732 -26 813

18604 - Givertjeneste -26 400 -27 650

18651 - Offer/kollekt eksterne formal -63 042 -37.029

18652 - Misjonsengas ement -8 080 -11 340

18653 - Innsamling til eksterne tiltak -37135 -400

18700 - Tilskudd/gaver fraandre

18701 - Tilskudd/ gaver fraandre -61 186 -12 293

Sum Overferinger uten krav om motytelse -248 199 -134 149

Finansinntekter

19000 - Renteinntekter

19001 - Renteinntekter minnefond

Sum Finansinntekter

Finansieringstransaks oner

19300 - Bruk av tidligere &rs regnskapsmessige m -15774

19409 - Bruk av gremerket fond

Sum Finansieringstr ansaksjoner -15774

Sum INNTEKTER -425 245 -234723

Kjop av varer og tjenester kommunal tjeneste prod.

11000 - 11599

11004 - Faglitteratur

11101 - Aktivitetsbasert forbruksmateriell 779 168

11102 - Forbruksvarer servering 7145 2555

11103 - Blomster 5805 5002

11201 - Annet forbruksmateriell 150

11204 - Bespisning 15128 14743

11205 - Honorarer 7459

11302 - Porto 6176 2784

11303 - Bankgebyrer 2169 1217

11405 - Veferdstiltak, blomster til andre

1436 1264
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Driftsregnskap 30.09.24

Driftsregnskap 2024
. o Side 2
H unn men ghetsrad 11.10.2024 09:09:07
Administrator
periode 0-9 2024 2023
11551 - Reiseutgifter
Sum 11000 - 11599 46 247 27732
11700 - 12999
11950 - Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 1625
11955 - Kontingenter 1500 1500
12000 - Inventar og utstyr 4507 1195
12400 - Serviceavtaer og reparasoner 2083 2000
12600 - Renhold, vaskeri- og vaktmestertjenester 335 300
12700 - Konsulenttjenester
12701 - Trykking 126 674 113270
Sum 11700 - 12999 135098 119 890
Sum Kjgp av varer og tjenester kommunal tjeneste prod. 181 345 147 622
Overfaringer
13400 - Refugjon til fellesrad 33150 10 240
13800 - Interne overfaringer
14651 - Overfaring offer/kollekter eksternt 57 700 34179
14652 - Ovf. migjonsengasjement 8080 11 340
14653 - Overfaring til eksterne formél 37385 600
14700 - Tilskudd/gaver til andre 7 350 11 400
Sum Overfaringer 143 665 67 759
Finansutgifter
15400 - Avsetninger til ubundne fond 15774
Sum Finansutgifter 15774
Sum UTGIFTER 325010 231155
Sum RESULTAT -100 235 -3568
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58/24 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 - 24/00915-4 Regnskap mot budsjett 1-9 2024 : Balanse 30.09.24

Hovedoversikt balanse 2024
. o Side 1
Hunn menlghetsrad 11.10.2024 09:11:16
Administrator
periode 0-9 2024 2023
(1) omlepsmidlar
21030001 - BANK 2050.01.04229 79 568 430 446
21030002 - BANK 2050.02.93692 Be og Her 142 694 68 035
21030007 - Sparekonto 2050.49.40412 100 000
21030008 - Fastrenteinnskudd 2050.49.40471 200 000
21300000 - Kortsiktige fordringer 591
Sum (1) omlepsmidlar 522 262 499 072
(15) sum gjeld og eigenkapital
25600000 - Disposisjonsfond -270 039 -254 954
25600011 - @remerket fond undervisning -22572 -39 615
25600012 - QOremerket fond diakoni =76 433 -98 135
25600013 - QOremerket fond kirkemusikk -10 780 -6 795
25600014 - Oremerket fond menighetsblad -40 478 -91 005
25600015 - QOremerket fond oppussing speiderrom -5 000 -5 000
Sum (15) sum gjeld og eigenkapital -425 302 -495 504
Sum (5) endring omlepsmidler 96 960 3568
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59/24 Innspill til budsjett for 2025 - 24/08161-1 Innspill til budsjett for 2025 : Innspill til budsjett for 2025

DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 112 24/08161-1

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
59/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Innspill til budsjett for 2025

Saksorientering
Pa novembermgatet skal budsjettet for 2025 vedtas. Saksbehandler vil til det matet legge
frem komplett forslag til budsjett basert pa innspill som mh-radet gir.

Et budsjett skal alltid veere i balanse. Dvs at man ikke har lov til & budsjettere med
overskudd eller underskudd. Et eventuelt overskudd skal balanseres ut ved & sette av til
fond. Et eventuelt underskudd skal balanseres ut ved a bruke av fond. Saksbehandler
anbefaler at radet kun setter av / bruker av fond nar man har konkrete prosjekter. Helt
unntaksvis bgr man budsjettere med bruk av fond til drift.

Saksbehandler har tidligere fatt falgende innspill som skal tas med i budsjettet.
Saksbehandler ber radet gjare en vurdering av de belgpene saksbehandler har estimert
under:
- Demenskoret (5.000,-)
- Diverse inventar (20.000,-)
o Skap i mh-salen
o Andretningsbord
o Skap i anretningsbord
o Lys under orgelgalleriet
- Be og Her (3.000,-) (Kan kanskje innga i eksterne takkeoffer?)
- @kte utgifter til kaffe/te/kjeks/saft (ske med 1000,- ift regnskap 2023)
- Gebyr til ny Igsning for givertjeneste / skattefradrag

Er det andre ting som skal veere med i budsjettet?

Forslag til inntjening:
- Oke antall takkeoffer til eget arbeide

Forslag til vedtak
Mh-radet gir felgende innspill til budsjett for 2025:

Saksbehandler tar dette med til utarbeidelse av budsjett 2025 som legges frem og vedtas pa
mgtet i november 2024
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 711 24/07989-3

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
60/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Hgstdugnad i Hunn kirke - oppgaver og tidspunkt

Saksorientering
Pa mhr-mgtet i september vedtok mh-radet at det skulle vaere dugnad i kjelleren mandag 11.
november.

Gunnstein Endal, Karsten Torp og Bjgrg Antonsen har gjort en befaring av lokalene i
kjelleren og kommet frem til at bla.a. felgende oppgaver kan sta pa planen:

e Rydde i det gamle klubblokalet (bomberommet)
o Kaste sgppel etter Ten Sing
o Kaste eller flytte speidereffekter
o Kaste noen av mgblene
o Flytte inn gregnne ekstra stoler som na star i inngangspartiet til de andre
kjellerlokalene.
o Flytte inn annet utstyr som na star i gangen eller andre steder
o Innrede med hensiktsmessige hyller
e De andre kjellerlokalene
o Kaste gamle mgbler som ikke er i bruk
o Samle ting som evt kan gis bort eller selges.
o Ryddeigangen iinngangspartiet.
e Rydde to av bodene i inngangspartiet til kjelleren for a frigjgre plass
o Kirkekontoret kan fa disponere den andre til valgutstyr
o Boden etter sgndagsskolen er det forelgpig ikke planer for, men den bgr ryddes.
e Rydde pa kontoret ved siden av sakristiet
Med en bedre systematikk av utstyr som pr i dag ligger der kan vi frigjgre plass, f eks
til Fredheimkorets notearkiv og kopimaskin
Gammel kopimaskin i sakristiet kastes.

Bjorg avklarer med de akterene som pr i dag har ting lagret i disse lokalene.

Pa dugnadsdagen er det behov for to tilhengere som kan sta der hele dagen, evt temmes
for sa &8 komme tilbake for @ hente mer slik at man har noe & kaste i.

17/58



60/24 Hestdugnad i Hunn kirke - oppgaver og tidspunkt - 24/07989-3 Hastdugnad i Hunn kirke - oppgaver og tidspunkt : Hestdugnad i Hunn kirke - oppgaver og tidspunkt

| protokollen fra forrige mate star det at det skal veere to gkter: 10-14 og 17-21 (men i
vedtaket star det 16-20). Det ma bestemmes ngyaktige tidspunkt og lengden pa gktene
(spesielt kveldsgkta). Videre ma det bestemmes hvem er hovedansvarlig / kontaktperson for
de to gktene og eventuell servering. Kanskje det er naturlig med en annen type servering pa
formiddagen enn pa kvelden?

Skal invitasjon til dugnad sendes til alle pa frivilliglisten? Dette ma mh-radet ta stilling til.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad vedtar falgende ang dugnaden 11. november 2024:
- @ktl:
o 10-14
o Ansvarlig: n.n.
o Type servering:
o Ansvarlig for servering: n.n.

O XX-XX
o Ansvarlig: n.n.
o Type servering:
o Ansvarlig for servering: n.n.
- N.n. tar ansvar for 3 skaffe tilhengere
- Invitasjon sendes / sendes ikke til medlemmer pa frivilliglisten
- Saksbehandler legger ut informasjon pa info-skjermen.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 310 24/07993-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
61/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Gjennomgang av tekstlesere og kirkeverter 2025

Saksorientering

Tidligere har sokneprest og saksbehandler satt opp tekstlesere og kirkeverter uten at mh-
radet har vaert involvert. For 2025 har dessverre flere av de faste kirkevertene og
tekstleserne gitt beskjed at de ikke gnsker & ha tjeneste lengre. Det er derfor behov for at
mh-radet engasjerer seg i a lage en oversikt for hele 2025.

For a forenkle jobben, har saksbehandler satt opp et forslag basert pa fijorarets fordeling.
Saksbehandler har satt opp noen feerre kirkeverter pr gudstjeneste enn tidligere. De
gudstjenestene som er markert med ragd farge, mangler tekstleser og / eller det bar, av
erfaring, veere flere kirkeverter.

For at det skal bli en effektiv behandling av saken, ber saksbehandler
rddsmedlemmene om a ha klart forslag til kirkeverter / tekstlesere for mgtet!

Fordeling av antall tjienestesgndager pr person fremkommer i egne tabeller.
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Kirkeverter Tekstleser
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Kirkeverter Tekstleser
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Antall gudstjenester pr kirkevert (antall ganger tekstleser i parentes):

Anne Vifladt

Ase Marie Kolbu
Knut Age Berge
Alice Lisa Nyaware
Helga Tofsrud

Eva Hovde

Geir Skaug
Marianne Skaug
Gry Ragna Maland
Kirsten Gautestad
Trine Bolseth

Linn Knutsen

Helge Dahl

Solvor Sandmark
Inger Kristine Enger
Edny Blokkum

Jan Jgrun Mealand
Hanne Kari Strandlie
Adne Wesnes
Synngve Blomberg
Are Strandlie

Randi Helene Byfuglien
Elin Stikbakke
Svein Trondsen
Arne Byfuglien
Torunn Berge
Jonathan Skinner
Odd Gunnar Paulsen
Finn Arne Kolbu

Siri Berg

Adriana Dicu

Svein Gautestad
Bente Fjellseth
Sveinung Lilleheier
Brit Paulsrud
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Tor Idar Skumlien
Gudrun Forberg
Hege Skumlien
Marianne Skinner
Brita Wesnes
Monica Skjellerud
Kirsti Sandvik
Freddy Knutsen
@istein Hovde

Eli Kveset

Mette Endal
Mark Hidaya
Mona Karin Brgste
Marianne Bratsveen
Eli Molid

Vigdis Kristiansen
Barbro S. Larsen
Ase Dahl

John Skundberg
Helene Berge
Rowa Mausur
Thor-Age Bergan
Jon Kveset

Toril Rusten
Sissel Solbu

Hilde Lilleheier
Gunnstein Endal
Vivi Sglvsberg
Sony George
Marit Bergan
Stale Bratsveen
Marit Godeseth
Birgit Kjeldsrud
Bjorg Antonsen
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Antall gudstjenester pr tekstleser

<Ledig>

Torunn Berge
Ragnar Enger
Bjorg Antonsen
Kristian Sandmark
Toril Rusten
@istein Hovde
Ase Dahl

Freddy Knutsen
Johannes Fjellseth
Solvor Sandmark
Kirsten Gautestad
Gunnhild Kjelstad
Eiliv Holm

Mette Endal

Tor Helland

Hilde Lilleheier
Ingerid Berge
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Forslag til vedtak
Mh-radet gar gjennom gudstjenestelisten og kompletterer listen med navn der det mangler.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Line Langseth Bakkum/Linn Elise 210 24/08908-1

Antonsen/Geir Skaug

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Hunn menighetsrad 2023 - 2027 16.10.2024

Orientering - Endring av stillingskategori Engehaugen

Vedlegg:
Haringsnotat - endring av stillingskategori Engehaugen
Notat angaende forslag til endring av stillingskategori for stillingen i Engehaugen

Saksorientering

(Opprinnelig ble dette saksfremlegget laget til Fellesradet samt Gjovik og Engehaugen
menigheter. Hunn menighet ble rett sakspapirene skulle sendes ut, involvert.
Saksfremlegget er derfor ikke spesifikt tilpasset Hunn, men gir allikevel et godt bilde av
saken)

Soknepresten i Engehaugen har sluttet. Nar det skal ansettes en ny person vil det i de fleste
organisasjoner bli gjort en vurdering om man skal lyse ut som det har veert eller gjore
endring. Slik er det ogsa her. Hamar bispedgmmerad har gjort en vurdering av om det bar
bli en endring i stillingskategori og har utarbeidet en hgring der de foreslar at Engehaugen
og Gjgvik sokn slds sammen med felles sokneprest og felles kapellan og samtidig
opprettholdes som to sokn.

Vedlagt ligger utsendt haring fra Bispedgmmeradet.

Saken er pa haring i Gjgvik og Engehaugen menighetsrad, fellesradet, i lokalt kontaktmegte i
Toten prosti, prosten i Toten og soknepresten i Gjgvik. Frist 15/11. Deretter skal saken
behandles i Hamarbispedgmmerad 11/12 for det lyses ut prestestilling i Engehaugen. Et
stramt tidsskjema.

Bymenighetene (Hunn, Engehaugen og Gjevik) er i gang med drefting av samarbeid. Denne
saken ma ogsa veere en del av disse tankene. Kanskje bar man se alle under ett? | Hamar
by er det etter opplysninger fra personalsjef pa bispekontoret, en sokneprest og to
kapellaner. Men vi er tidlig i drgftingene omkring bymenighetene og det er helt ngdvendig at
disse tankene far modnes og blir godt gjennomtenkt fgr det tas starre avgjerelser. Uansett
hvordan fordelingen av kategori prest blir, er det aller viktigste & vaere bevisst pa hva man
trenger av formell og uformell kompetanse ved en ny ansettelse.

En eventuell endring av stillingskategori i Engehaugen vil ha innvirkning pa sokneprest-
stillingen i Gjgvik, men sokneprest Ole Jacob Nyhus var dessverre forhindret fra & mote i
Gjevik menighetsrad 16.oktober. Hans uttalelse er derfor vedlagt saken. Bjgrg Antonsen vil
orientere fra Fellesradets behandling av saken tirsdag 15. oktober.

Forslag til vedtak
Hunn menighetsrad gnsker a uttale seg angaende endring av stillingskategori for prest i
Engehaugen sokn. Saksbehandler sender svar innen fristen etter drgfting i matet.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Gjevik menighetsrad
Strandgt. 13 A
2815 GJYVIK

Dato: 01.10.2024 Var ref: 24/02599-1 ELIB Deres ref:

Horingsnotat — forslag til endring av stillingskategori for stillingen i
Engehaugen

| forbindelse med at soknepreststillingen i Engehaugen er ledig vurderes det & endre
stillingen til en kapellanstilling. Engehaugen vil fortsatt ha sokneprest. Soknepreststillingen i
Gjevik vil bli endret til sokneprest i Gjgvik og Engehaugen. Denne stillingen besittes i dag
av Ole Jacob Nyhus.

Bakgrunn

Stillingen i Engehaugen er i dag ledig, og foreslas lyst ut som kapellanstilling med
tienestested Engehaugen sokn og Gjevik sokn. Den totale presteressurs vil ikke bli endret i
Engehaugen sokn. Engehaugen vil fortsatt ha sokneprest i menighetsradet.

Soknepreststillingen og kapellanstillingen vil veere felles for Gjgvik og Engehaugen sokn.
Det er allerede samarbeid mellom soknene i Gjavik kirkelige fellesrad om en rekke tiltak,
blant annet kirkelig undervisning, diakoni, fellesgudstjenester og menighetsblad.

En slik organisering vil apne for en stgrre differensiering mellom stillingene. Soknepresten vil
ivareta det koordinerende ansvaret for prestetjenesten, og sgrge for samordning med
menighetsradets virksomhet i Engehaugen og Gjevik sokn.

Kapellanstillinger er rekrutteringsstillinger som Hamar bispedgmme har fa av.
Erfaringsmessig har det vaert enklere a tilsette i kapellanstillinger enn i soknepreststillinger.
Flere yngre, nyutdannede prester gnsker & starte som kapellan da sokneprestansvaret kan
foles for stort i starten av en yrkeskarriere. Kapellanstillinger kan ogsa veere attraktive for
andre sgkere som har den kompetansen stillingen etterspgr.

Uttalelser
Hamar bispedgmmerad @nsker a gi menighetsradene i Engehaugen og Gjavik mulighet til &
uttale seg for det blir endelig vedtatt.

I tillegg til menighetsradene vil lokalt kontaktmgte i Toten prosti, prosten i Toten og
soknepresten i Gjgvik, fa mulighet til & uttale seg.

Saken skal videre drgftes i Regionalt kontaktmgte. Dersom dere gnsker & komme med en
uttalelse i saken bes denne sendt Hamar bispedgmme innen 15.11.24.

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350  Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Eli Bekken
2302 HAMAR Org.nr.:818066872

26/58



62/24 Orientering - Endring av stillingskategori Engehaugen menighet - 24/08908-1 Orientering - Endring av stillingskategori Engehaugen menighet : Hgringsnotat - endring av stillingskategori Engehaugen

2av?2

Saken vil deretter bli lagt fram og behandlet i bispedemmeradets mgte i desember, slik at vi
kan fa lyst ut stillingen snarest mulig. Menighetsraddene i Gjgvik og Engehaugen vil bli
involvert ved tilsetting av kapellanen.

Med vennlig hilsen

Freddy Knutsen
stiftsdirektar Eli Bekken
HR-radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Arild Kjeilen Kirkevegen 9 2830 RAUFOSS
Ole Jacob Nyhus Furutoppen 3 2849 KAPP
Roger Brevik Toline Bryhns Veg 2821 GJIVIK
14
Engehaugen menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJAVIK
Jens Reidar Antonsen Vikenstranda 7 2816 GJGVIK

Gjevik menighetsrad Strandgt. 13 A 2815 GJIVIK
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Notat angaende forslag til endring av stillingskategori for stillingen i Engehaugen

Som sokneprest i Gjavik stiller jeg meg betinget positiv til en differensiering mellom
prestestillingene i Gjgvik og Engehaugen — safremt den totale presteressurs i de to
soknene ikke reduseres.

Det er gnskelig med en bedre koordinering og mere samarbeide mellom Gjavik og
Engehaugen (og ogsa Hunn) - de tre bymenighetene. Dette vil kunne paskyndes ved en
differensiering av prestestillingene.

En kapellanstilling i Gjavik og Engehaugen vil kunne tiltrekke seg flere yngre og
nyutdannede sgkere. Stillingen vil ogsa veere attraktiv for andre sgkere som innehar den
kompetansen stillingen ettersper og som har stillingens profil som sitt interessefelt.
Samtidig ma det understrekes at gode sgkere som har denne kompetansen og som har
veert i tienesten noen ar — vil kunne finne det mindre attraktivt & sgke denne stillingen nar
den lyses ut som kapellan. Hvis en har slike sgkere pa handen, bar en vurdere a fortsatt
utlyse stillingen som sokneprest. En sokneprest i Engehaugen med den etterspurte
kompetanse vil like godt kunne ivareta gnsket om bedre koordinering og mere
samarbeide mellom menighetene.

Personlig (og jeg vil tro det gjelder mange) vil jeg si at det ikke gjar en soknepreststilling
mere attraktiv nar det kreves at sokneprest ma sitte i flere menighetsrad.

Endring av stillingskategori | Engehaugen (og Gjavik), ma derfor etter min mening ha
som premiss:

Menighetsradene i Gjgvik og Engehaugen slas sammen til ett menighetsrad med for
eksempel fire representanter ifra hvert sokn. Menighetsradet behandler alle saker som er
felles for de to menighetene (hgringer, budsjetter, gudstjeneste- og strategiplaner ol) og
sgrger for at menighetene koordinerer og samarbeider om virksomheten — det vaere seg
ulike typer gudstjenester, trosopplaeringstiltak, diakoni, konserter, kulturkvelder m.m.

| tilegg ber Gjgvik og Engehaugen ha sine egne menighetsutvalg som konsentrerer seg
om driften av arbeidet i egen menighet, rekruttering og nye ideer. Kapellanen bear sitte i
menighetsutvalget i Engehaugen..

Det har veert vanskelig a rekruttere nok folk til Menighetsradene i Gjgvik og Engehaugen.
Et felles Menighetsrad vil gjere det enklere og rekruttere nok folk til menighetsradene og
antakelig ogsa gjere det mere attraktivt a sitte der. Ved a ha & ha ett felles
Menighetsradsmgte vil en automatisk bli mere kjent med hverandre og aktivitetene som
foregar.

Det er seerlig de tre bymenigheten Gjgvik, Hunn og Engehaugen som vil ha stor gevinst
av mere samarbeid, bedre koordinering og en differensiering av prestestillingene. En bar
derfor ogsa ha Hunn menighet i tankene i det videre arbeide med strategi og
differensiering av stillinger.

Gjovik menighetskontor 09.10.24
Ole Jacob Nyhus
Sokneprest i Gjavik
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 020 24/07455-3

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
63/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Hgaring - Strategi for Hamar bispedgmmerad 2025 - 2029. Endelig
behandling i Hunn mh-rad

Vedlegg:

Hgring - Strategi for Hamar bispedgmmerad 2025-2029

Hgring - Strategi for Hamar bispedemmerad 2025-2029 haringsversjon
Hgringssvar fra Hunn menighet vedr strategiprosess

Saksorientering

Pa mhr-mgatet torsdag 26. september 2024, ble det opprettet en arbeidsgruppe som skulle
lage forslag til svar fra Hunn mh-rad. Arbeidsgruppen, bestaende av Bjgrg Antonsen,
Gunnstein Endal og Anne Vifladt har gjort seg opp noen meninger som blir presenterte i
mgte. Til to av punktene har gruppen utfyllende kommentarer:

Pkt.1: Innledende tekst:

Strategien er omfattende og favner mange ulike omrader for kirkens arbeid. Vi gnsker at det
innledende avsnittet i den Innledende teksten som beskrives kirkens oppdrag utheves i
teksten slik at dette Igftes tydelig fram. Det er viktig at det er sammenheng mellom kirkens
primeere oppgave som kirke og de ulike arbeidsomradene som beskrives i strategien. Vi ser
for oss at det i virksomhetsplanen blir nadvendig & gjare noen tydelige prioriteringer pé
bakgrunn av dette. Det er vanskelig & vaere uenig i forslagene som er satt inn under de ulike
overskriftene, men det blir mye & rekke over.»

Pkt.10: Kirken styrker gjennom sin organisering ei levende og narvaerende folkekirke.
Samrad: Vi har delte erfaringer med samrad. Dette verktayet bar videreutvikles hvis det skal
brukes som modell for dialog mellom Hamar bispedgmmerad og soknets organer. Det méa
innkalles i god tid slik at det er mulig & behandle saker i menighetsradene far
Samradsmagtene. Forberedelse og ledelse av matene bor gjgres i samarbeid med soknene f
eks gjennom samarbeid mellom bispedgmme og Fellesrédslederne slik at det oppleves som
et verktoy for dialog mellom to likeverdige parter.

Under punktet a videreutvikle prostens Kirkefaglige ledelse og sokneprestens lederrolle syns
vi det blir uklart hva det siktes til med sokneprestens lederrolle. Dette méa avklares neermere.

Forslag til svar pa de resterende hgringspunktene legges frem i mgtet.

Forslag til vedtak
Hunn mh-rad svarer pa hagringen i mgtet. Saksbehandler sender inn svarene far fristen 3.
november.
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DEN NORSKE KIRKE

Hamar bispedgmmerad

Til alle menighetsrad og kirkelige fellesrad i
Hamar bispedgmme.

Kopi til sokneprester og proster.

Dato: 30.07.2024 Var ref: 24/00706-10 KEH Deres ref:

Horing - Strategi for Hamar bispedemmerad 2025-2029
Hamar bispedgmmerad sender med dette ut forslag til strategi 2025-2029 péa hering.

Forslaget er laget pa bakgrunn av innspill fra ansatte og folkevalgte i Hamar bispedgmme,
og er bygd pa strategi for Den norske kirke 2022-2029.

| hgringen gnsker Hamar bispedgmmerad tilbakemeldinger pa innledende tekster og til de
prioriteringer som er gjort under hovedomradene “Kirken for den enkelte”, “Kirken i
samfunnet” og “Kirken som organisasjon”. Forside og det grafiske uttrykket er ikke klart, og
det er derfor kun det innholdsmessige som na er pa hgring.

Hearingssvarene leveres digitalt: https://forms.office.com/e/{tS3W6mcR1X

Hgringen gir anledning til 8 komme med kommentarer og endringsforslag, og det er ogsa
mulig & gi sin generelle statte til det som er foreslatt. Hgringsinstansen leverer som samlet
organ, og ikke som enkeltmedlemmer.

Kirkelig fellesrad oppfordres til & involvere de tilsatte i utarbeidelsen av sitt hgringssvar.

Etter planen skal Hamar bispedgmmerad behandle strategien i desember. Heringsfristen
er derfor satt til 3. november 2024.

Denne hgringen sendes til menighetsrad og kirkelig fellesrad med kopi til sokneprestene og
proster. | h@ringsperioden vil ogsa gvrige prester, proster, tillitsvalgte, kirkevergelag og
diverse utvalg fa anledning til 4 uttale seg.

Vi haper kirkevergene kan videresende dette brevet og heringen til
menighetsradene. Videre ber vi om at sokneprestene tar initiativ til at saken fremmes
for menighetsradene.

Vi takker pa forhand for alle gode innspill!

Med vennlig hilsen

Freddy Knutsen e.f.
stiftsdirektar Kenneth Hansen
kirkefagsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: hamar.bdr@kirken.no Telefon: +47 62550350  Saksbehandler
Postboks 172 Web: www.kirken.no/hamar Telefaks: Kenneth Hansen
2302 HAMAR Org.nr.:818066872 +47 62550350
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“Bispedpmmeradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan
gjores for & vekke og neere det kristelige livi menighetene, og det skal
fremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsrad og andre lokale

arbeidsgrupper innen bispedgmmet” (Kirkeordning for Den norske kirke, § 26)
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EN STRATEGI FOR EN NY TID

| folkekirkebispedemmet Hamar sier vi at ingen tro er for liten.

Det er ei kirke som er raus og tydelig, og til stede i samfunnet og i menneskers liv. Ei kirke
som hver eneste dag formidler evangeliet om Jesus Kristus i bade ord og handling til alle
mennesker. For Gud gjor ikke forskjell pa folk.

En strategi handler om a gjere valg og prioriteringer her og na for @ kunne komme til et
onsket punkt i framtiden. Det overordnede malet er & ta et steg naermere virkeliggjering
av kirkens visjon om mer himmel pa jord — hellige rom for alminnelige liv.

Gjennom 2024 ble det arbeidet grundig, inkluderende og kunnskapsbasert med ny
strategi for Hamar bispedemmerad. Strategien er bygd pa den nasjonale strategien for
Den norske kirke. Folkevalgte, ansatte og tillitsvalgte fikk i flere omganger gi sine innspill
og meninger pa hva de ser vil veere de viktigste innsatsomradene i Hamar bispedgmme i
arene framover. Denne strategien har som mal a speile de muligheter og utfordringer som
finnes i soknene, samtidig som den ivaretar den rollen og funksjonen som
bispedsmmeradet har i Den norske kirke. Menighetsradene har na muligheten til 3 skjelne
til denne strategien i utviklingen av sine egne planer for arbeidet i soknene.

Prioriteringene i denne planen angir en retning. Strategiens falgesvenn er den arlige
virksomhetsplanen som viser hva slags aktiviteter og tiltak som skal gjennomfgres i det
aktuelle aret. Vedtak i Kirkemetet og Kirkeradet, samt ressurser og situasjonsbildet i
bispedsmmet vil prege det som til enhver tid blir prioritert.

Malene og prioriteringene i planen har ulik karakter. Noen mal dekker omrader som gjeres
i soknene og av den lokale kirke, og her gnsker bispedemmeradet 3 vaere en ressurs for
soknets organer. Andre mal gar direkte pa hva bispedemmeradet har ansvar for i henhold
til Kirkeordningen. Den tredje type mal er knyttet til stasteder og holdninger som
folkekirken i Hamar gnsker a fronte i mgte med samfunnet og verden.

Gjennom FNs baerekraftsmal som rammeverk far ogsa strategien et utvidet og globalt
perspektiv.

Med denne strategien gnsker Hamar bispedemmerad a fere folkekirken i Hamar inn i en
ny tid. Den skal mete de utfordringer vi ser her og na, men ogsa ruste kirken til 8 mote det
som kommer, og som vi enna ikke har oversikt over.

Hamar bispedemme har en stolt tradisjon og historie. Denne strategien skal hjelpe oss til
a skape de nye fortellingene. Fortellinger som handler om a mete alle mennesker med
evangeliet — med godt nytt om at ingen tro er for liten.

33/58



r Hamar bispedgmmerad 2025 - 2029. Endelig behandling i Hunn mh-r&d - 24/07455-3 Hering - Strategi for Hamar bispedgmmerad 2025 - 2029. Endelig behandling i Hunn mh-r&d : Hering - Strategi for Hamar bispedemmeré&d 2025-2029 hgringsversjon

Mer himmel pajord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og hap i Jesus Kristus.

Den norske
kirkes strategi for
2022-2029

it

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet

S

oo

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som

PN

Kirken er mer
for flere

Gir tilhgrighet og skaper

Kirken for til mennesker gjennom kulturarena og gode mgteplasser
den enkelte hele livet forvalter av kulturarv og fellesskap fysisk
for alle generasjoner og digitalt
Fremmer verdier Bidrar til a virkeliggjore Motvirker utenforskap
Kirken i som utfordrer og bzerekraftsmalene og utforsker nye
samfunnet som bygger et godt — lokalt, nasjonalt mater a veere
samfunn for alle og globalt kirke pa
Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper en mangfoldig,
Kirken som organisering en levende organisasjonslivet, andre rekrutterende og

inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena

tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideelle aktgrer

0g naerveerende

organisasjon folkekirke

Den norske kirkes strategi for 2022-2029

VART ARBEID MED BAREKRAFTSMALENE

FNs baerekraftsmal er en programerklaering fra verdens stater om en mer rettferdig og
fredelig framtid for mennesker og milje. For & lykkes med baerekraftsmalene ma alle veere
med 3 bidra. Den kristne tro og kirkens kall plikter oss til a jobbe for mer rettferdighet
mellom mennesker og for ivaretakelse av skaperverket.

Baerekraftsmalene hjelper kirken til a8 formulere dette arbeidet i et sprak som innbyr til
samarbeid med andre aktgrer. Samtidig peker malene pa et mulighetsrom for ytterlig
bidrag og pavirkning. Ved a jobbe malrettet med baerekraftsmalene vil Hamar
bispedsmme bidra til & skape mer himmel pa jord.

Hamar bispedemmerad har i denne strategien latt fire baerekraftsmal prege
prioriteringene som er gjort. Malene er valgt med utgangspunkt i hvor vi mener vi far
sterst gjennomslagskraft, og der vi har mulighet til & gjere en forskjell.

4
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VI VIL JOBBE MED:

God helse og livskvalitet

Sikre god helse og fremme livskvalitet for alle, uansett alder. TR
LIVSKVALITET

For Hamar bispedgmme handler dette om nestekjserlighet og omsorg.

Kristen tro og praksis pavirker eksistensiell helse og kan fremme —/\/\/\'
livskvalitet. Derfor er kirken til stede i alle lokalsamfunn med kirkelig
betjening. Vi er ogsa til stede ved bade studiesteder, sykehus og
kriminalomsorg. Det er for eksempel folkehelse i en godt stelt kirkegard
og i et sorgarbeid med hey kvalitet. Vi vil jobbe for a apne kirkerommene i
enda stgrre grad, og bidra til & utvikle meteplasser for alle generasjoner.
Det tenker vi fremmer mental helse og livskvalitet.

Mindre ulikhet

Redusere ulikhet i og mellom land 10 S —
ULIKHET
For Hamar bispedemme handler dette om kamp for rettferdighet. ¥
Folkekirken i Hamar er en stor aktar for alle generasjoner. Det er viktig (=)
for kirken at tilbudene skal veere inkluderende, apne og tilgjengelige for o

alle. Derfor vil vi arbeide for at alle skal ha mulighet til a delta i
samfunnet og i kirkelig fellesskap uavhengig av gkonomisk situasjon og
funksjonsniva. Vi vil ogsa vaere en stemme for de som diskrimineres og
faller utenfor i Norge og i andre land.

Liv pa land

Verne, tilbakefore og fremme baerekraftig bruk av gkosystem, sikre 15 uveh
baerekraftig skogforvaltning, motvirke erkenspredning, stanse og (4
reversere landforringelser og stanse tap av artsmangfold.

For Hamar bispedémme handler dette om vern om skaperverket.
Innlandet fylke dekker nesten en femdel av fastlandsomradet i Norge.
Hamar bispedemme omfatter Innlandet fylke i tillegg til Lunner kommune
i Akershus. Bispedgmmet rommer derfor store nasjonalparker,
naturreservater, fjellomrader, skog, myr og artsmangfold. Vi ensker a
vaere en stemme for dette mangfoldet, og vaere et talerer for a lafte opp
skaperverkets egenverdi og var avhengig av det. Det er ulike syn pa
hvordan man best skal ivareta naturmangfoldet, og Hamar bispedemme
kan veere en bidragsyter inn i den etiske debatten. Det handler om &
inkludere skaperverket i sterre grad i var teologiske bevissthet og
refleksjon, blant annet ved & dra leerdom fra den samiske og skogfinske
spiritualitet som finnes i bispedgmmet.
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Samarbeid for & na malene

Mobilisere ressurser, utvikle og dele teknologi, etablere solide Ty G
FOR A NA MALENE

samarbeidsmekanismer for beerekraftig utvikling.

For Hamar bispedemme handler dette om inkluderende fellesskap. Hamar @
bispedgmmerad har som oppdrag og fremme samarbeid i bispedemmet.
Det handler om godt samvirke og samledelse internt i kirken, men det er
ogsa et mal om a veere en solid samarbeidspartner med gvrige
samfunnsakterer i bade offentlig, privat og ideell sektor. Vi vil pleie vare
relasjoner, og lete etter nye mater a samarbeide pa. Kun i fellesskap vil vi
klare a oppna baerekraftsmalene, og Hamar bispedemmerad ensker a veere
en konstruktiv og kreativ partner pa dette feltet i arene fremover.

GOD HELSE DG
LIVEKVALITET

nfe

Sosial baerekraft /
Nestekjeerlighet

FOR A MA MALENE

&

1 SAMARBEID

@konomisk /

Kamp for
rettferdighet

@kologisk
Vern om
skaperverket

1 WIKDRE
ULIKHET

15 o

F

(=)

v
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STRATEGISKE PRIORITERINGER

Kirken for
den enkelte

Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet

For Hamar bispedemme betyr dette a vaere en inkluderende “livslepkirke” i folks hverdag
og store begivenheter.

Hamar bispedgmme vil prioritere:

« Kvalitet og utviklingsorientert fokus pa gudstjenester og kirkelige handlinger.

. A tilby dap fleksibelt og tilgjengelig for alle som gnsker det.

. ,&pne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og bann.

» Plan for kirkelig undervisning og leering som legger grunnlag for livstolkning og
livsmestring blant barn og unge voksne.

» At kirkelig konfirmasjon skal veere unges foretrukne valg.

Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner

For Hamar bispedemme betyr dette & formidle historie, kulturarv og salmeskatt gjennom
kulturarbeidet i kirkene.

Hamar bispedgmme vil prioritere:

+ Pilegrimsarbeid med seerlig fokus pa barn og unge.

» Konserter, kunst og kultur i kirkerommene.

e Kirkerommene som arena for leering i samarbeid med skoler og barnehager.
« Styrking av samarbeidet mellom kirke og lokalt kulturliv.

e Arbeid frem mot Nasjonaljubileet 2030.

Gi tilhgrighet og skaper gode mgateplasser og fellesskap fysisk og digitalt

For Hamar bispedemme betyr dette & skape trygge rom for fellesskap, hap og undring.

Hamar bispedemme vil prioritere:

« A veere kirke hele uken med meteplasser pa tvers av generasjoner.
« Utvikling av gudstjenestene som meteplass for flere.

« A motivere til 8 veere nyskapende i mgte med samfunnsendringene.
. Apne kirkerom for mennesker i kriser i lokalsamfunnet.
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Kirken i
samfunnet

Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle

For Hamar bispedemme betyr dette a sta opp for menneskers ukrenkelige verdi.

Hamar bispedgmme vil prioritere:

A veere kirke tydelig til stede i det livssynsapne samfunnet.

Bidrag i arbeidet med a integrere flyktninger.

A vaere en hapsbevegelse og stemme for menneskerettigheter og menneskeverd
At det gis muligheter for alle til 8 medvirke i gudstjenester, kirkelige aktiviteter og
kirkens demokratiske prosesser.

A veere en sentral beredskapsakter pa fylkes- og lokalt niva.

Kirkelig naerveer i bispedemmets samfunnsinstitusjoner.

Bidrar til & virkeliggjere baerekraftsmalene - lokalt, nasjonalt og regionalt

For Hamar bispedemme betyr dette & se vare liv i en storre og global sammenheng.

Hamar bispedemme vil prioritere:

A veere en tydelig stemme for naturmangfoldet.

@kt kunnskap om samisk og skogfinsk spiritualitet og teologi.

A motivere menighetsrad til a registrere seg som “Grgnn kirke”.

Bidrag til & oppfylle Den norske kirkes klimamal 2030.

A formidle en framtidstro om fred og trygghet i mgte med fglelsen av vedvarende
ustabilitet og usikkerhet

Motvirker utenforskap og utforsker nye mater a vaere kirke pa

For Hamar bispedemme betyr dette & bygge ned hindringer for mennesker til & delta fullt
ut i samfunnet og det kirkelige fellesskapet.

Hamar bispedgmme vil prioritere:

Barn og unges deltakelse i kirkens tilbud uavhengig av skonomisk situasjon eller
funksjonsevne.

A vaere en tydelig stemme mot hverdagsrasisme og antisemittisme.

A utvikle kirken som en arena for arbeidstrening for mennesker som star utenfor

arbeidslivet.

At frivilligheten i kirken er mangfoldig og inkluderende.

Ansvar for a bidra til forsoning, tillitsbygging og gjenopprettelsen av uretten som
kirken har pafert samer, kvener/norskfinner og skogfinner.

8
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. Kirken som
80 organisasjon

Kirken styrker gjennom sin organisering ei levende og naervarende
folkekirke

For Hamar bispedemme betyr dette a legge til rette for og stimulere til god samhandling
og utviklingsprosesser mellom kirkelige rad, ansatte og andre aktarer.

Hamar bispedemme vil prioritere:

« Tilrettelegging for strategisk utvikling pa ulike nivaer gjennom samledelse mellom
arbeidsgiverlinjene.

« Samrad som modell for dialog mellom Hamar bispedgmmerad og soknets organer.

A videreutvikle prostenes kirkefaglige ledelse og sokneprestenes lederrolle.

« Innfgringen av “Kirka var - samla plan for menigheten” i hele bispedgmmet.

. Ase helhetlig pa soknestrukturen i bispedemmet.

«  Kommunikasjon som synliggjer kirkens mange tilbud

Kirken samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og livssynssamfunn,
offentlige, private og ideelle aktorer

For Hamar bispedemme betyr dette at kirken er en bidragsyter i a skape baerekraftige
fellesskap.

Hamar bispedemme vil prioritere:

+ @kt samhandling med skoler og skoleeiere for a lgse oppgavene i plan for kirkelig
undervisning og leering.

* Arenaer for samarbeid og samskaping, blant annet i skumeniske og interreligigse
sammenhenger.

« A veere inviterende til jevnlige metepunkter med Statsforvalteren, Innlandet
fylkeskommune, sentrale beredskapsakterer og lignende.

Kirken skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og
frivillighetsarena.

For Hamar bispedemme betyr dette at kirken skal veere den beste arbeidsplassen i
Innlandet.

Hamar bispedgmme vil prioritere:

» Rekruttering til kirkelig utdanning.

» At attraktive stillinger tilbys i bispedgmmet

. A oppmuntre til at menigheter tilbyr sommerjobb for ungdom.
» Likestilling, inkludering og mangfold (LIM).

« Godt og utviklende lederskap pa alle nivaer

* Gjennomfering og oppfelging av medarbeiderunderspkelser
9
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Bakside kommer

Qr-kode til landingsside

10
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Horingssvar strategiprosess

Obligatorisk

1.Navn p& menighetsrad/fellesrad som svarer
HUNN MENIGHETSRAD

2.Innledende tekst

e Vi stgtter forslaget
¢ Vihar ingen spesielle meninger om denne
¢ Vi har kommentarer/endringsforslag

3.Teksten om baerekraftsmal

e Vi stgtter forslaget
e Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vi har kommentarer

Kirken for den enkelte
4.Tekst og punkter under "Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet"

o Vi stgtter forslaget
¢ Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vihar kommentarer

5.Tekst og punkter under "styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle
generasjoner”

e Vi stgtter forslaget
¢ Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vihar kommentarer

6.Tekst og punkter under "gi tilhagrighet og skaper gode mateplasser og fellesskap fysisk og
digitalt"

o Vi stgtter forslaget
e Viharingen spesielle meninger om denne
e Vihar kommentarer

Kirken i samfunnet

7.Tekst og punkter under "fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for
alle"

o Vi stgtter forslaget
e Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vihar kommentarer
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8.Tekst og punkter under "bidrar til & virkeliggjare baerekraftsmalene - lokalt, nasjonalt og
regionalt"

o Vi stgtter forslaget
e Viharingen spesielle meninger om denne
e Vi har kommentarer

9.Tekst og punkter under "motvirker utenforskap og utforsker nye mater a veere kirke pa"

o Vi stgtter forslaget
e Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vi har kommentarer

Kirken som organisasjon

10.Tekst og punkter under "kirka styrker giennom sin organisering ei levende og
neerveerende folkekirke"

o Vi stgtter forslaget
e Vihar ingen spesielle meninger om denne
e Vi har kommentarer

11.Tekst og punkter under "kirka samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og
livssynssamfunn, offentlige, private og ideelle aktarer"

o Vi stgtter forslaget
e Viharingen spesielle meninger om denne
e Vi har kommentarer

12.Tekst og punkter under "kirka skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende
arbeidsplass og frivillighetsarena"

o Vi stgtter forslaget
¢ Vihar ingen spesielle meninger om denne
¢ Vi har kommentarer

13.Her kan dere gi andre tilbakemeldinger
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 501 24/07741-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
64/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Lys vaken 2024 - planlegging av arrangementet

Saksorientering

Anne Vifladt vil gi mh-radet en status pa planlegging av arrangementet «Lys Vaken 2024 »
som avholdes fra lgrdag 30. november til sendag 1. desember.

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Line Langseth Bakkum / Geir Skaug | 000 24/08822-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
65/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Oversikt over hgringer fra Kirkeradet hasten 2024

Vedlegg:
Haringer fra Kirkeradet hgsten 2024

Saksorientering
Fredag 11 oktober mottok saksbehandler en oversikt over hvilke hgringer som sendes ut fra
Kirkeradet hgsten 2024 (Se vedlegg).

Kirkeradet har fatt tilbakemeldinger fra mange menighetsrad og fellesrad om at hgringer er
tungt stoff som radene ikke alltid gnsker & prioritere. Kirkeradet har derfor bestemt at
hgringene fordeles. Alle rad star fritt til & svare pa hgringene, men ikke alt sendes alle. Det
er ogsa slik at de som far en hgring tilsendt, star fritt i om de vil svare eller ikke. Det
presiseres at Hunn mh-rad ikke er valgt som hgringsinstans for noen av hgringene under,
men administrasjonen pa Kirkekontoret mener det er relevant at radet far mulighet til & svare
pa hgringene hvis de gnsker det.

Svarfrist for alle hgringene er 6/12. Dette er relativt kort frist og krever derfor at et utvalg
jobber med svar og at man far til en digital heringsrunde i radet far radsmgtet 21. november.

Nedenfor fglger en oversikt over de ulike haringene med kirkevergens og saksbehandlers
vurderinger og kommentarer:
e Hgring — rammer for kirkevalget
e Haring — biskopens tilsyn
e Hayring — regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet mv.
e Hgaring — fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet

Hering rammer for kirkevalget:

| hgringsbrevet star det:

Kirkerddet mener det er ngdvendig a gjare endringer i regelverket, noe som ogsé vil bety
forenklet gjennomfaring og reduksjon i ressursbruk. | h@gringen foreslas blant annet at
kirkevalget gjennomfgres som digitalt valg med begrensede mulighet til & stemme ved
oppmgate. Kirkevalget vurderes gjennomfart i et annet tidsrom enn det offentlige valget. Det
foreslas avvikling av Nominasjonskomiteens liste ved valg av bispedemmerad og Kirkemgtet
0g vektet representasjon fra de ulike bispedgmmene i Kirkemgtet. Ved menighetsrédsvalg
foreslas det & fierne muligheten til & skrive opp valgbare personer pa stemmeseddelen. |
tillegg er det vurdering av en del temaer der Kirkeradet ikke foreslar endring. Det er lagt opp
til at Kirkemgtet vil behandle en sak om rammer for valget i 2025, etterfulgt av en
regelendringssak pa Kirkemgtet i 2026.
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Kommentar fra kirkevergen: Den norske kirke er en demokratisk folkekirke. A utvikle dette
var i sin tid et krav for adskillelse fra Staten. Det er viktigere enn noen gang at flest mulig er
pa banen og deltar i valgene. Farst og fremst for at medlemmene da star bak de valgte
representantene, men ogsa for & synliggjere at vi er en folkekirke med deltakelse fra
medlemmene ogsa i valget.

Horing biskopens tilsyn:

| hgringsbrevet star det:

Kirkerddet sender med dette pa haring forslag til endringer i regelverk som er knyttet til
biskopens rolle og ulike funksjoner i Den norske kirke. Forslagene til endringer er en fglge
av vedtak gjort av Kirkematet i 2022, 2023 og 2024.

Kommentar fra kirkevergen: Hgringen handler om hvordan biskopens rolle foreslas endret,
blant annet med a flytte biskopens styringsrett over prestene til Bispedemmeradet, at
biskopen ikke kan gi bindende palegg til valgte rad, styrke biskopen rolle overfor vigslede.
Dette kan vaere en hgring flere tenker er vanskelig & mene noe om, men ikke desto mindre
av stor betydning for organisering av kirka framover.

Hoyring — regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhovet mellom prestetenesta og verksemda til sokneradet

| hgringsbrevet star det:

Hayringa handlar om to saker:

Den forste saka gjeld forslag om ein ny paragraf i kyrkjeordninga for Den norske kyrkja.
Paragrafen vil stadfeste:

a) kyrkjelege verv som ei eiga styringsteneste i kyrkja og

b) «samvirkeprinsippet», om kyrkjelege styringsorgan som eit samvirke mellom valde
representantar for kyrkjelyden og tenesta med Ord og sakrament.

Den andre saka handlar om tilhevet mellom prestetenesta og sokneradet, og den inneheld
forslag om a klargjere i tenesteordninga til prestane at dei er forplikta pa dei planane og
prioriteringane som sokneradet fastset. Denne forpliktinga er innanfor ramma av dei
gjeremala som elles er fastsett for presten i tenesteordninga. | begge sakene er det lagt il
grunn at regelendringane ikkje inneber realitetsendringar, men at dei klargjer gjeldande rett

Kommentar fra kirkevergen: Dette kan vaere litt tungt materiale a sette seg inn i, men et kort
hgringsnotat pa 6 sider. Samtidig er det helt essensielt for kirkas organisering, verdsetting
av de kirkelige verv og prestens rolle i rada.
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Horing - fellesordninger innen digitalisering, informasjonssikkerhet og personvern

| hgringsbrevet star det:

Hgaringen gjelder forslag om at Kirkematet skal regelfeste hovedtrekkene i dagens
samstyringsmodell for digitalisering og tilslutningsavtalene til fellesordningen for personvern
og informasjonssikkerhet. Forslagene gjelder ogsa prinsipper for dataforvaltning og at
Kirkeradet skal palegges videre regelarbeid.

Videre dpner forslagene for at digitaliseringsstyret kan gis mandat til & definere hvilke
systemer som skal veere anbefalte felleslgsninger, og hvilke som skal vaere obligatoriske
felleslgsninger. Reglene er delt inn i bestemmelser om digitaliseringsutvalg, sikkerhetsutvalg
for personvern- og informasjonssikkerhet, personvernombud, felles behandlingsansvar og
dataforvaltning i Den norske kirke.

Kirkeradet mener disse forslagene er nadvendige for 8 mate Den norske kirkes utfordringer:
stadig starre krav til effektivisering, en aktiv og inkluderende medlemskontakt og at flest
mulig av kirkens ressurser brukes til kierneoppgaver. Fellesl@gsninger og krav til
dataforvaltning vil ogséa styrke personvernet og informasjonssikkerheten.

Kommentar fra kirkevergen: Denne hgringen er oppfglging av vedtak i Kirkemgtet.
Erfaringen fra andre program og Igsninger sier at felleslgsninger star sterkere enn
individuelle. At kirka na gar ut med dette pa hering, er nadvendig og bra. Grunnfeste i
grasrota er pakrevd for videre jobbing. Uten a forskuttere hgringssvar mener kirkevergen at
radet bgr svare pa denne.

Oppsummering / anbefalinger

Pa generelt grunnlag er det slik at hvis man ikke uttaler seg har man heller ikke «retty til &
kritisere de lgsninger som blir valgt. Nar det er sagt: Saksbehandler har forstaelse for at
dette er krevende stoff og at det krever mye innsats for a kunne avgi grundige svar.

Av nevnte hgringer mener saksbehandler hgringen om rammer for kirkevalget kanskje er
den mest praktiske for mh-radet og ta stilling til. Dernest vil kanskje hgringen om
fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet veere nyttig a svare
pa. A ha en felles, nasjonal Igsning for blant annet & administrere frivillige vil veere av stor
nyttig for fremtidens Norske kirke.

Forslag til vedtak
¢ Hunn mh-rad tar informasjonen om hgringene til orientering.
o Radet vedtar hvilken hegring / hvilke hgringer radet gnsker & svare pa.
o Det nedsettes eventuelt et utvalg som lager utkast til svar som godkjennes av mh-
radet pa novembermgtet.

46/58



65/24 Oversikt over hgringer fra Kirkeradet hgsten 2024 - 24/08822-1 Oversikt over heringer fra Kirkeradet hgsten 2024 : Heringer fra Kirkeradet hgsten 2024

DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Alle menighetsrad og kirkelige fellesrad

Dato: 08.10.2024 VAr ref: 24/02440-1 aa333 Deres ref:

Haringer fra Kirkeradet hgsten 2024

Kirkeradet sender dette brevet til alle menighetsrad og kirkelige fellesrad for a informere om
saker som Kirkeradet sender pa hgring hgsten 2024. Sakene sendes pa haring i uke 41, slik
at Kirkeradet etter planen kan forberede dem til behandling pa Kirkemgtet 2025, som
arrangeres i Trondheim 23.-28. april.

Kirkeradet vet at menighetsrad og kirkelige fellesrad kan oppleve hgringer som en ekstra
arbeidsbelastning. Det gnsker vi & unnga — samtidig som vi gjerne ogsa vil understreke at
tilbakemeldinger fra radene er viktige for & kunne foreta de beste beslutningene. Haringene
inneholder forslag som kan bergre ulike deler av kirken. Da er det avgjgrende at instanser
som blir bergrt, kan bli hgrt og si sin mening. Kirkeradet er derfor sveert takknemlige for at
radene tar seg tid til & gi uttalelser.

For & forenkle arbeidsprosessene for raddene har Kirkeradet endret litt pa rutinene. | hgst vil

flere av haringene sendes til et utvalg menighetsrad og kirkelige fellesrad, i stedet for at de

sendes til alle menighetsrad og kirkelige fellesrad. Radene som er valgt ut, kan likevel velge
a ikke svare.

Radene er valgt ut pa en mate som sikrer at bispedgmmene er blitt representert tilneermet
likt, med noe variasjon pga. forskjellig antall kirkelige fellesrdd og menighetsrad i
bispedgmmene. Det har blitt tatt hensyn til geografi, medlemstall og befolkningstall.

Dersom ditt rad ikke har mottatt en hgring, men likevel gnsker a avgi en uttalelse, er det
selvfglgelig mulig. Da benyttes lenkene til hgringsdokumentene som dere finner nederst i
dette brevet.

Oversikten under viser hvilke hgringer som blir sendt ut til de utvalgte menighetsradene og
kirkelige fellesradene. Her er ogsa lenker til de aktuelle dokumentene.
- Hgring — rammer for kirkevalget
- Hgring — biskopens tilsyn
- Hgyring — regulering av styringstenesta i Den norske kyrkja i kyrkjeordninga og av
tilhgvet mellom prestetenesta og verksemda til sokneréddet mv.
- Hgring — fellesordninger innen digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet
(denne sendes til alle kirkelige fellesrad og menighetsrad med fellesradsfunksjoner).

Hgringsnotatene legges ut pa nettsidene det er lenket til, i lgpet av uke 41.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Andreas Henriksen Aarflot
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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2av?2

Alle sakene har hgringsfrist fredag 6. desember 2024.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan
direktar Ingeborg Dybvig
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Mottakere:
Alle menighetsrad og kirkelige fellesrad
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Filen ble ikke funnet. Den er enten slettet, eller sjekket ut.
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 310 24/03825-8

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
66/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Evaluering av gullkonfirmantjubileum 2024

Saksorientering

Sendag 13. oktober var gullkonfirmantene invitert til gudstjenesten. Nytt av aret var at det
var tre av gullkonfirmantene selv som fikk ansvaret for & finne adresser. Det ble sendt ut 85
invitasjoner i august. De som meldte seg pa pr mail fikk oppfordring om & «spre det glade
budskap» til gullkonfirmanter de kjenner. Nar fristen hadde gatt ut var det 18 pameldte + en
ledsager. Prisen for a delta var 375,- pr jubilant (350,- i 2023). Saksbehandler har gjort et
grovt overslag og det viser seg at denne summen nok var noen kroner for lavt mtp selvkost.
Neste ar bar prisen gkes til 400,- for at jubileet ikke skal ga med underskudd

18 stk er litt faerre enn tidligere ar, men fortsatt en god gjeng. Tilbakemeldinger tyder pa at
de som kom satte veldig pris pa samlingen. Det ble servert snitter + kake og mh-radet hadde
pyntet pent i menighetssalen.

| Gjavik ble gullkonfirmantjubileet avlyst i ar grunnet liten deltagelse (7 pameldte). Gjgvik
mh-rad skal ogsa evaluere sitt jubileum. Evalueringen er ikke gjiennomfar enna, sa hva de
kommer frem til vites ikke. Men saksbehandler vet at noen har tatt til orde for at det kanskje
kan vaere en felles jubileumsfest i Hunn kirke. Dette har ogsa veert diskutert tidligere, men da
ble forslaget stemt ned av Hunn mh-rad. Na nar deltagelsen stadig minker og det til og med
blir avlyst i Gjavik, kan kanskje denne tanken tenkes pa nytt? | sa fall ser man for seg at
gullkonfirmantene deltar pa gudstjenestene i de respektive kirkene, men at jubileumsfesten
er felles i Hunn kirke. Endelig l@sning ber Gjgvik og Hunn mh-rad i sa fall bli enige om.

Forslag til vedtak

Hunn mh-rad har fglgende evalueringspunkter ift gullkonfirmantjubileet:
[ ]
[ ]

Hunn mh-rad ber saksbehandler formidle falgende tanker om et eventuelt samarbeide med
Gjovik til Gjevik mh-rad:
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DEN NORSKE KIRKE

Hunn menighetsrad 2023 - 2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Geir Skaug 411 23/06050-13

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
67/24 Hunn menighetsrad 2023 - 2027 24.10.2024

Orienteringssaker i matet 24. oktober 2024

Vedlegg:

Lokalkirkens beredskapsplan
Branngvelser i

Brannvakt

Referat fellesmgte diakoniutvalg 19.09.24
Diakonalt arbeid i Gjagvik 2024

Saksorientering
Folgende saker er aktuelle i mgtet:
- Bjerg informerer fra fellesradet (fra selve matet og/eller annen korrespondanse)

- Den Norske Kirke har ute en anbudskonkurranse pa en tilsvarende lgsning som
Solidus presenterte for saksbehandler og som Hunn mh-rad gikk inn for pa
septembermgtet. Nar DnK inngar en sentral avtale, bar jo den vaere minst like god
bade teknisk og gkonomisk som det Hunn mh-rad har fatt presentert av Solidus.
Saksbehandler har derfor informert Solidus at vi avventer med & innga avtale med
dem

- Vedlegq, lokalkirkens beredskapsplan, med oversikt over menighetens
ansvarsomrader. Denne kan vaere fornuftig & se igjennom slik at man er trygg pa sin
rolle om det skulle oppsta en «ulykke med tragisk utgang der det er behov for
utvidede handlinger». Det er viktig & merke seg at

o Det kun er prost eller kirkeverge som skal uttale seg til pressen med mindre
noe annet er avtalt.

o Det skal ikke tas lokale initiativ, f.eks til apen kirke, uten at dette er avklart
med prost eller kirkeverge

- Vedlegg, brannvern og rutiner for gvelse, og ansvar ved arrangementer

o Radet bes om a gjare seg kjent med innholdet da kirkene brukes til ulike
arrangement og ma gjgre seg kjent med rutinene

o Nar leieavtaler sendes ut fra kirkekontoret, henvises det til at leietager har
ansvar for a sette seg inn i brannverninstruksene

Forslag til vedtak
Alle orienteringssakene gas ikke gjennom i mgtet, men tas kun til orientering.
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Referat fra fellesmagte for diakoniutvalgene 19.09.24 pa Engehaugen

Velkommen til kaffe, te og kringle ved Hilde Kristin, diakon. Fantastisk godt oppmgte fra alle
diakoniutvalg (DU) og menigheter og Line kirkeverge prioriterte ogsa oss deler av kvelden,
noe vi satte stor pris pa. Vi gleder oss over at informasjonen har nadd fram!

1) Presentasjonsrunde

Som en oppstart hadde vi en liten presentasjonsrunde der vi sa litt om hvem vi var og
hvilken menighet vi representerte og interessefelt.

Noen var nye og et spesielt velkommen til dem og noen har vaert med lengre og stor takk til
dem. For alle bidrar pa uvurderlig vis ved sitt engasjement.

2) Diakonihusets plattform (se vedlagt diakoniprofil)

Diakonihuset hadde v/ diakon Kari og Hilde Kristin en presentasjon den diakonale
plattformen de jobber etter i denne perioden. Seerlig var det lagt vekt pa hva vi tilbyr alle
menighetene i fellesskap og organisering av diakoni lokalt, hvordan vi sikrer informasjonsflyt
og representasjon og gjennom DU, arbeidsutvalg og fellesmgter. Se ellers vedlagt PP.

3) Visummer sammen

Sa hadde vi rom for @ summe litt sammen om det hver menighet ble opptatt av og gnsket a
vite mer om.

4) Samarbeid

Deretter snakket vi litt om hva hver enkelt menighet gnsket a gjgre og som de kunne
involvere andre i. Noen hadde en liste klar mens andre trengte a drgfte videre i sine
menigheter. Noen helt konkrete initiativ ble drgftet der og da.

Hvordan styrke vern om skaperverket

Vektlegging av grenne menigheter og miljgfyrtarn

Holdningsarbeid i menighetene

Hvordan sikre informasjon ved kriser

Kan diakoniutvalgene regnes inn pa en bedre mate i informasjonsflyten
Innarbeidelse av besgkstjenestetilbud, det er en terskel pa a ta kontakt
Tilbud ved livssorg, tilbud som har hatt finansiering sliter

YVVVVVYVYYVYY

5) Eventuelt
Allehelgen. Denne gangen blir diakonenes deltagelse litt annerledes enn den pleier, da Hilde
Kristin skal i Hoff etter sin fars bortgang og Kari skal vaere med i Gjgvik pa Radio og tv-
gudstjenesten der. Diakoniutvalga har ofte veert delaktig i arr. rundt Allehelgen. Vi takker for
alle diakoniutvalg som tar kontakt med lokal prest og engasjerer seg lokalt.

Sa ble fellesbilde tatt og lagt ut pa facebook- sida Diakonene i Gjgvik og pa Instagram-
profilen Diakonihuset. Det var god tid til & bli att og snakke sammen om dette og hint.

Ref. Kari diakon.
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V4
Diakonalt arbeid i Gjgvik “

|
Idegrunnlag for Diakonihuset, Gjgvik
Til grunn for det diakonale arbeidet i kommunens menigheter er Plan for diakoni i Den norske
kirke. Diakoni er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. Diakonien skal giennomsyre den
enkelte menighets arbeid der alle er kalt til diakonal innsats. Diakonene har et saerskilt
ansvar for den spesialiserte diakonien og et helhetlig ansvar for menighetenes diakoni. Det
jobbes etter metoden Se- bedemme- handle og Use your talents for a bli klar over de
diakonale utfordringer og ressurser som finnes og a iverksette organisert diakonalt arbeid.
Dette er grasrotstrategier som tar utgangspunkt i de ressurser man har og de muligheter som
ligger i samhandling lokalt. Use your talents er dessuten en strategi for & skape motivasjon
og tilharighet. Hver menighet utvikler sin egen diakoniplan og foretar sine prioriteringer ut fra
baerekraft, eksisterende ressurser og diakonale utfordringer.

Prioriteringer

Det vil alltid veere mange diakonale utfordringer og man ma velge hva som skal prioriteres.
Man trenger virksomhet under de fire hovedomradene nestekjeerlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. Man ma dessuten kunne
begrunne sine valg.

Organisering
> Diakonihusets plattform bygger pa Plan for diakoni i Den norske kirke som beskriver
arbeidsomrader og metoder det diakonale arbeidet.
» Diakonien er organisert med diakoniutvalg lokalt i Biri, Seegard, Vardal, Brastad,
Hunn Engehaugen og Gjgvik og Diakonihuset i Gjgvik.
» Menighetsradene har representanter i diakoniutvalgene som er bindeledd mellom
menighet og Diakonihuset og til besgkstjenesten lokalt.
> Det er samarbeidsmgter mellom alle diakoniutvalg og Diakonihuset to ganger i aret.
» Et arbeidsutvalg bestaende av en representant fra hvert diakoniutvalg forbereder
motet.
Fellestiltak i regi av Diakonihuset legges fram og drgftes pa samarbeidsmgtene.
Diakonene bistar de ulike diakoniutvalg i prosessen med ny lokal diakoniplan.
Diakonihuset jobber sammen med diakoniutvalgene om fellestiltak pa tvers av
menigheter.

Y V VY

Diakonihusets prioriteringer for perioden 2024-2026

Det er mange som gnsker & bidra og som trenger matesteder, samtaler og fellesskap i var
tid. De diakonale prioriteringene Diakonihuset Gjgvik foretar pa vegne av menighetene, tar
utgangspunkt i nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for
rettferdighet.

Nestekjeerlighet- samtale- og sorgstatte i Gjovik
» Sorgstatte innebaerer tilbud om sorggrupper, var og hast, samt samtaler ved behov.
» Det er jevnlige samarbeidsmgter med kreftkoordinator som er med som
sorggruppeleder.
» Det er jevnlige samarbeidsmgter med lindrende enhet pa Haugtun, der det ogsa
tilbys samtaler ved behov.
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» Allehelgensgudstjenester og andre arrangementer i forbindelse med Allehelgen.
» Samtaler skjer utfra etterspgrsel fra tildelingskontoret, fastleger, enkeltpersoner,
familie og paragrende og gjennom henvendelser til besgkstjenesten.

Fig 1. Diakoni skjer ut fra lokale diakoniplaner, Diakonihusets fellestiltak og diakonalt arbeid
med ulike relevante samarbeidspartnere. Eksempel besgkstjeneste: Lokalplan prioriterer
besgkstjeneste. Diakonihuset kan bistd med en lokalt forankret besgkstjeneste.

Diakoniutvalgene

Andre
samarbeids-
partnere

Diakonihuset

Inkluderende fellesskap- mateplasser

Felles besgkstjeneste med sterre grad av lokal forankring.
Temakvelder/ mangfoldsarr. pa tvers av menigheter og kulturer.
Vern om skaperverket

» Pilegrimsvandring

» Skaperverkets dag

» Grgnn diakoni for eksempel Byttedag i menighet

» Formiddagstreffene i Brastad, Engehaugen, Hunn og Seegard

» Det arrangeres Syng med oss; gnskekonsert i kirka pa formiddagen.

» Generasjonssang pa institusjon musikkmgter mellom fgrskolebarn og eldre.
» Drop- in- kirke

» Superonsdag

» Sang og musikk pa sykehjem

» Hobbygruppe

>

>

Kamp for rettferdighet
» Fasteaksjonen: Innsamling i samarbeid med konfirmanter
> Regnbuemesse

Samarbeidspartnere

> Vi samarbeider om diakoni med ansatte og frivillige i kirka lokalt og pa prostiplan, med
lokale og regionale foreninger og lag, nettverksgrupper, interessegrupper og vi har
samarbeid med bispedemmer, utdanningsinstitusjoner og med andre i var organisasjon.

Diakonihuset Gjgviks plattform revideres jevnlig og den er gjenstand for innspill og utvikling.

Gjovik 19.06.2024 Hilde Kristin Gresbakken Jarlvang  Kari K Korslien  Christian Sporild
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Lokalkirkens beredskaps plan for Gjgvik kirkekommune
Kort innledning:

1. Den teoretiske bakgrunn for arbeidet i ulykker og katastrofer ligger i de planene det vises til
nedenfor. Det viktigste i dette dokumentet er et enkelt og lett lesbart skjema til bruk nar
dette inntreffer.

2. 1 Gjgvik kirkekommune er det avtale mellom kirkeverge og prost om samarbeid ved
beredskapsarbeid, se vedlegg

3. Det er overordnede planer pa bispedgmmeniva som involverte i beredskapsarbeid bgr gjgre
seg kjent med. Se vedlegg

4. Nedenfor fglger en enkel og skjematisk oversikt over hva som vil vaere oppgaver lokalt. Dette
avhenger selvsagt av stgrrelsen pa hendelsen. Men det er politiet som er den lokale
styreenheten ved slike hendelser. Kirken er en del av aktgrene. Se vedlegg Hvem gj@r hva ved
katastrofer og ulykker

5. Det finnes egne tiltakskort for ulike roller, ligge vedlagt

6. Det er ikke minst viktig med oppfglging for de som bidrar under og etter hendelsen. Noen
hendelser pagar over lang tid slik at det er behov for vaktskifter.

Vedlegg:
Avtale om lokal samordning i kirkelig beredskapsarbeid
Plan ved ulykker og katastrofer Hamar bispedgmme

Vedlegg i punkt 3 og 4 ligger i denne planen
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Situasjon

Handling

Ansvar

Ulykke med tragisk
utgang der det er
behov for utvidede
handlinger

Informasjon til
aktuelle ansatte:
Prest i menigheten,
diakon og kirketjener

Prost / kirkeverge
igangsetter videre
informasjon

Apne kirke(r)

Prest/diakon og
kirketjener

Serge for at det alltid
er tilstrekkelig lys til
lystenning

Kirketjener

Apne for samtaler

Prest/diakon

Servering ved lengre
samlinger

Her er Engehaugen,
Hunn, Vardal og

Kirketjener, Frivillige
i bygda, andre
ansatte (avhengig av
stgrrelse pa

Seegard mest hendelse)

aktuelle

Legge til rette for Kirketjener, prest,
lystenning diakon

Brannvakter Kirketjener, frivillige

Kondolanseprotokoll

Fortlgpende
rengjgring og rydding

Kirketjener, frivillige

Uttalelsene til presse

Prost/kirkeverge
eller den de utpeker

Bekjentgjgringer
Hjemmeside,
plakater mm

Kontorpersonell

Kontakte andre
livssynssamfunn

Via prost/kirkeverge

Andre minne -
markeringer

Lokal prest sammen
med kirkens diakoner
og trosopplaerere
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DEN NORSKE KIRKE
Gjoevik kirkelige fellesrad

Brannvern Gjevik kirkelige fellesrad

Gjelder alle kirker

Dette dokumentet skal finnes 1 alle kirker og distribueres til
kirkeverter og andre aktuelle brannvakter.

Ved kirkelige handlinger/egne konserter:
Kirketjener er hovedbrannvakt og skal instruere de andre
medhjelperne 1:
e Hvor er slukkeutstyr
e Romningsveier
e Evakuering
Ga gjennom sjekkliste for teoretisk avelse.

Ved storre arrangement fordeler kirketjener og brannvakter seg slik at
det er en ved hver ngdutgang.

Det er naturlig & bruke kirkeverter og parkeringsvakter som
brannvakter under arrangementene.

Ved utleie:

Kirketjener gér gjennom brann instruks inkludert remningsveger,
slokningsutstyr og forebyggende tiltak mot brann med alle utleiere
som ikke er kjent 1 kirka fra tidligere arrangement.

Kirketjener eller den som er der for kirketjener er brannvakt. Ved
starre arrangement ma det veere brannvakt fra de som leier ogsa.

Line Langseth Bakkum

Kirkeverge Gjovik

Postadresse: Telefon sentralbord: 61 14 64 80 Telefaks: 61 14 64 81
Strandgata 13 A, 2815 Gjevik Telefon dir: 61 14 64 85

Mail: Lb772@kirken.no
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BrannN@velseri e eeeeceeeeeeeeeeeeeeeenn. Kirke

@velsen er en gjennomgang av risikomoment, hvor er
slukkeutstyr og hvor er remningsveier i kirka, kirketjener
leder gvelsen. @velsen utfgres minimum en gang i aret.

Deltatt Dato
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