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Møteprotokoll  
Skåre menighetsråd 
 

Møtedato: 29.01.2026 kl. 18:30 
Møtested: Udland kirke - kirkestue 
Arkivsak: 23/05401 
  
Til stede:  Marie Meidell Kristensen, Trude Solvi Nordstrøm, Therese 

Landås, Berit Gjellesvik, Stine Gudmestad Jensen, Torvald Mikal 
Haugen, Kjersti Steine Mo, Arnt Johan Vistnes (Soknepresten i 
Skåre menighet), Lars Breivik Hellerdal 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Bjørg Lund for Malvin Kvamme 

  
Forfall:  Hege H. Liadal (fast møtende vara/fellesrådsrepresentant) 
  
Andre: Silje Fagermo, Reidun Flaten Qvale, John-Olof Haakonseth, Lina 

Fisk Eide og Nina Salte fra staben deltok på sak 4/26 
  
Protokollfører: Lars Breivik Hellerdal 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/26 Godkjenne innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 1/26 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet godkjenner innkalling, saksliste og forslag til tidsplan. 
 
Møtebehandling 

Det ble fremmet forslag om en sak under eventuelt:  
- Forespørsel om å holde Skåre kirke åpen om sommeren 

 
Vedtak  

Menighetsrådet godkjenner innkalling, saksliste og forslag til tidsplan, og behandler 
forespørsel om å holde Skåre kirke åpen om sommeren under eventuelt. 

[Lagre vedtak]  

 

 
Godkjenning av protokoll 

2/26 Godkjenne protokoll 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 2/26 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet godkjenner protokoll fra menighetsrådsmøte 04.12.2025. 
 
Møtebehandling 

Møtet i desember ble utsatt fra 4. til 11.12.2025. Dato må derfor endres i vedtak.  
 
Vedtak  

Menighetsrådet godkjenner protokoll fra menighetsrådsmøte 11.12.2025. 

[Lagre vedtak]  
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Orienteringssaker 

3/26 Orienteringer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 3/26 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet takker for orienteringene. 
 
Møtebehandling 

Menighetsrådet ble orientert om følgende saker: 
- Prosess med ansettelse av ny biskop 
- Det blir avskjed for biskop Anne Lise Ådnøy under fellesgudstjeneste i Vår Frelsers 

kirke 12.04.2026 
- Gjestebud gjennomført 24.01.26. Suksess som er ønskelig å gjenta. 
- Nytt fra staben 

 
 

Vedtak  

Menighetsrådet takker for orienteringene. 

[Lagre vedtak]  

 

 
Saker til behandling 

4/26 Frivillighet: En samtale mellom stab og menighetsråd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 4/26 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet takker for samtalen med staben.  
Menighetsrådet ber staben utnevne en frivilligkoordinator og komme tilbake til 
menighetsråd med forslag til strukturelle grep som styrker menighetens arbeid med 
frivillighet.  
Menighetsrådet tar behov for økt frivillighet til etterretning og vil aktivt bidra i 
rekruttering av nye frivillige. 
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Møtebehandling 

Diakonimedarbeider Silje Fagermo innledet ved å bruke en ikke fullført ullsokk som 
bilde på hvordan en menighet er bygget opp og vevet sammen av frivillige og 
ansatte. Deretter ble det gjennomført en spørreundersøkelse med fem påstander, 
hvor alle møtedeltakere skulle svare om de var «Enig», «Litt enig», «Litt uenig» eller 
«Uenig». Resultatet av svar på hver påstand dannet grunnlag for samtale mellom 
stab og menighetsråd. Her er påstandene og hvordan svarene fordelte seg: 
 

1. Påstand: «Frivillige kan erstatte ansatte i menighetsarbeidet» 
Svar: Enig - 4. Litt Enig - 7. Litt uenig - 1. Uenig – 2 
 

2. Påstand «Vi er gode på å rekruttere frivillige» 
Svar: Enig - 1. Litt Enig - 5. Litt uenig - 7. Uenig - 1 
 

3. Påstand: «Frivillige kan ha hovedansvar for større arrangementer f.eks. juletrefest 
eller karneval» 
Svar: Enig - 8. Litt Enig - 3. Litt uenig - 2. Uenig - 0 
 

4. Påstand: «Mange frivillige føler ikke ansvar for det de har sagt ja til, og kan plutselig 
trekke seg fra ansvaret» 
Svar: Enig - 0. Litt Enig - 9. Litt uenig - 0. Uenig - 5 
 

5. Påstand: «Frivillige i Skåre menighet blir godt tatt vare på» 
Svar: Enig - 5. Litt Enig - 9. Litt uenig - 0. Uenig - 0 
 

Etter dette presenterte diakon Lars B. Hellerdal et forslag om at menigheten bør 
jobbe videre med frivillighet langs to parallelle spor: 

- Overordnet og strategisk: Utpeke en frivilligkoordinator i stab og jobbe frem strukturer 
for rekruttering, registrering og oppfølging av frivillige. 

- Konkret: Presentasjon av liste over behov for økt frivillighet per i dag og behov ved 
iverksettelse av eventuelle nye tiltak. 

 
Til sist diskuterte menighetsrådet forslaget til vedtak. Noen moment fra denne delen 
av samtalen: 

- Flott om vi får til en frivilligkoordinator i stab.  
- Frivillige som har ansvar for andre frivillige kan være sårbart. I slike situasjoner er det 

særlig viktig å ha en som har hovedoversikt og kontakt med de frivillige.  
- Viktig å jobbe med balansen mellom hva frivillige forventes å gjøre og hvilken støtte 

de får fra stab. 
- Ansatte er også tidvis frivillige. Vi har et ansvar for å også ta vare på de ansatte som 

går inn i frivilligheten. 
- I frivilligarbeidet kan det bli ubalanse hvor vi lettere verdsetter noen enn andre. 
- Etiske retningslinjer kan skape tilhørighet, trygghet og erfaring av å bli tatt på alvor. 
- I en organisasjon hvor frivillige og ansatte varsler i samme system så er der 

forskjeller fordi ansatte har en egen type vern hos sin arbeidsgiver. Vi må vite 
hvordan vi ivaretar ulike parter i et varslingssystem.  

- Vi har et stykke å gå for å få på plass gode systemer som gir oversikt. Fanger vi opp 
frivillige som slutter – og hvorfor? Hvem kommer inn og hvordan tas nye imot? Det er 
også behov for et system for å takke når noen avslutter sin tid som frivillige. 

- Til oversikten som ble presentert over konkrete behov for frivillighet: Det bør 
presiseres hvilke større arrangement som trenger frivillige. En slik oversikt kan gjerne 
deles ut i konkrete sammenhenger og utfordre til frivillighet. 
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Vedtak  

Menighetsrådet takker for samtalen med staben.  
Menighetsrådet ber staben utnevne en frivilligkoordinator og komme tilbake til 
menighetsråd med forslag til strukturelle grep som styrker menighetens arbeid med 
frivillighet.  
Menighetsrådet tar behov for økt frivillighet til etterretning og vil aktivt bidra i 
rekruttering av nye frivillige. 

[Lagre vedtak]  

 

5/26 Utlysing av prosjektleder for ungdomsprosjektet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 5/26 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet takker for tilsendt forslag til utlysning av prosjektleder for 
ungdomsprosjektet. Menighetsrådet støtter at utlysning gjøres så snart det er mulig, 
for å få prosjektet i gang fra høsten 2026.  
Menighetsrådet gir prosjektgruppen følgende innspill til utlysningsteksten: … 
 
 
Møtebehandling 

Menighetsrådet hadde en rekke innspill til forbedring av utlysningsteksten: 
 

1. Generell tilbakemelding: Få tydeligere frem hva vi vil få til i dette prosjektet. 
 

2. Innledning: 
a. Det må tydeliggjøres i tittelen at prosjektet er en del av kirkens arbeid, f.eks. 

slik: «Prosjektleder for kirkelig ungdomsprosjekt i Haugesund» 
b. Utlysningsteksten bør ikke starte med en presentasjon av Haugesund 

kommune, men med en kort presentasjon av stillingen. 
c. Menighetsrådet var generelt kritisk til første avsnitt i utlysningen. Setningen 

«Haugesund – byen der ….» bør fjernes; Det er ikke kommunen som skal 
selges inn, men prosjektet. Begrepet «Vi drømmer om..» er lite tydelig. 
Teksten bør få frem hva vi faktisk vil få ut av prosjektet. 
 

3. Arbeidsoppgaver: 
a. Menighetsrådet savner at det er ønskelig å bygge noe som er bærekraftig, 

som kan bli fast over tid, også etter avsluttet prosjektperiode. 
b. Menighetsrådet savner arbeidsoppgaven som handler om å bidra til å bygge 

kultur sammen, kompetanse blant ansatte og sentrale frivillige slik at det 
gjennom prosjektet skapes varige verdier.  

c. Tydeliggjøre at prosjektleder selv skal jobbe sammen med ungdommer, ikke 
bare skape strukturer og dermed bli en byråkrat-stilling. 
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4. Kvalifikasjoner:  
a. Formuleringen «..er en fordel» bør erstattes med «er ønsket».  
b. Bytte «vektlegges høyt» med formuleringen «vil bli vektlagt». 
c. «Trygg i digitale kanaler» bør erstattes med «Kompetanse på digitale kanaler» 

 
5. Vi ser etter deg som: 

a. Det kom forslag om å kutte ned på teksten og omformulere dette til én setning 
 

6. Vi tilbyr: 
a. Det ble stilt spørsmål ved at en treårig prosjektstilling gis tilbud om ABV 

 
Det ble ellers bemerket at stabene må forberedes på å skulle jobbe i team med 
prosjektlederen slik at det ikke ansettes en person som ender med å jobbe på siden 
av etablerte strukturer. 
 
 
Vedtak  

Menighetsrådet takker for tilsendt forslag til utlysning av prosjektleder for 
ungdomsprosjektet. Menighetsrådet støtter at utlysning gjøres så snart det er mulig, 
for å få prosjektet i gang fra høsten 2026.  
Menighetsrådet ber prosjektgruppen forbedre utlysningsteksten og henviser med 
dette til punktene under «Møtebehandling» i referat fra denne saken. 

[Lagre vedtak]  

 

 

6/26 Menighetsfest 2026 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 29.01.2026 6/26 

 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet ønsker å gjennomføre menighetsfest 21. ELLER 28. april 2026. 
Menighetsrådet oppnevner følgende komité for festen: … 
 
Møtebehandling 

Menighetsrådet diskuterte datoforslagene, og landet på 21. april.  
Komité: Arnt Johan og Marie leder an komitearbeidet, men er avhengig av innspill fra 
flere. Stine kan ta ansvar for å pynte. Det ble kommentert at det er fint om det 
fordeles hvem fra menighetsråd og stab er med å ordne til og rydde opp. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet ønsker å gjennomføre menighetsfest 21. april 2026. 
Menighetsrådet oppnevner Arnt Johan og Marie til komité for festen. 

[Lagre vedtak]  
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Eventuelt 

Forespørsel om å holde Skåre kirke åpen om sommeren 
Saksorientering 
Fellesrådet har fått midler fra Den norske kirke med tanke på å rekruttere unge 
mennesker til å prøve seg i jobb i kirken. Det handler om å holde kirkene åpen for 
turister og besøkende. Fellesrådet vurderer nå mulighet for at dette kan skje både i 
Vår Frelsers kirke og Skåre kirke til sommeren. Fellesrådet ber om tilbakemelding fra 
Skåre menighet på om det er i orden at Fellesrådet organiserer dette sommeren 
2026. 
 
Møtebehandling 
Forslag: Kunne det være aktuelt også å holde Udland kirke åpent? 
Per i dag er brukere av Skåre kirke vant til at kirken i stor grad er ledig. Byråene er 
vant til å ha god tid før og etter begravelser, og prester avtaler innimellom 
vigselssamtaler i kirken uten å booke dette i kalenderen. Det må derfor være god 
kommunikasjon med prester, byråer og andre som bruker kirken ved vielser og 
begravelser slik at alle er godt kjent med når kirken er opptatt. 
Det regnes som en forutsetning at de som får jobb gis god opplæring slik at turister 
møter en kunnskapsrik medarbeider som aktivt viser frem kirken. 
Husk på HMS-en! Fellesrådet bør vurdere å ha 2 personer samtidig, fordi Skåre kirke 
ligger mer for seg selv enn Vår Frelsers og ansatte kan være mer sårbare dersom 
noe oppstår.  
 
Vedtak 
Skåre menighetsråd godkjenner at Haugesund kirkelige fellesråd organiserer åpen 
kirke i Skåre kirke sommeren 2026. Menighetsrådet ber om at det gis god 
informasjon om tilbudet internt og eksternt, og at den/de som ansettes gis tilstrekkelig 
opplæring slik at sikkerhet og besøkende ivaretas på best mulig måte. 
 


