
 

 DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

 

 

 

MØTEREFERAT 

 
Utvalg: Rissa felles menighetsråd 

Møtested: Møterom Storsalen på rådhuset.  

Møtedato: tirsdag 29.11.2022 

Tid: kl. 18:00 

 

• Ord for dagen: Vigdis 

• Mat: Vigdis 

 

Til stede: Gunn Heidi Husby Lian, Toril Askim, Nils Richard Hassel, Lena Sofie Hammern 

Sivertsvik, Vigdis Schei, Frode Askjem, Randi Sollie Denstad, Jens Ola Nyheim, Jens Kåre 

Vågen, Ingunn Aarseth Høivik, Finn Yngvar Benestad. 

Inviterte gjester: Oddny Frengen og Olegs Alohins, medlemmer i Gudstjeneste- og 

kirkemusikkutvalget  

Forfall: Thala Juul Holm 

 

Referatet fra møtet 18.10.2022 godkjent.  

 

Følgende ordinære saker var til behandling: 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

29/22 Plan for gudstjenester i 2023 Plan for gudstjenester med 

offerformål 
30/22 Offerformål i 2023 

31/22 Plan for arbeidet med å søke om en ev. 

permanent ordning med felles menighetsråd 

for de fire soknene i Rissa 

Regler om ordning for felles 

menighetsråd 

Kirkeordning for Den norske 

kirke 

32/22 Valg av leder for menighetsrådet i 2023 Rundskriv 1-2019 fra 

Kirkerådet. Veiledning om 

valg i menighetsråd mm 
33/22 Valg av nestleder for menighetsrådet i 2023 

 

 

  

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2022-09-23-1693#:~:text=Et%20felles%20menighetsr%C3%A5d%20er%20et%20menighetsr%C3%A5d%20som%20representerer,kan%20omfatte%20alle%20eller%20noen%20sokn%20i%20kommunen.
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2022-09-23-1693#:~:text=Et%20felles%20menighetsr%C3%A5d%20er%20et%20menighetsr%C3%A5d%20som%20representerer,kan%20omfatte%20alle%20eller%20noen%20sokn%20i%20kommunen.
https://lovdata.no/forskrift/2019-03-30-2307/§8
https://lovdata.no/forskrift/2019-03-30-2307/§8
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%201-2019.%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig%20fellesr%C3%A5d%20-%20veiledning.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%201-2019.%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig%20fellesr%C3%A5d%20-%20veiledning.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%201-2019.%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig%20fellesr%C3%A5d%20-%20veiledning.pdf
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DRØFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER:   
 

1. Kort nytt om hva som rører seg i:  

a. Bispedømmerådet v/Randi  

Møte 6. desember. Strategidrøftinger. Ansette ny prost i Fosen 27. februar. 

b. Fellesrådet v/Randi 

Økonomi, kommunedirektørens budsjett lagt fram. Lagt inn litt mer enn vi var 

forespeilet. Får 600 000 kr per år til 2026 for å ferdigstille minnelundene. Ansatt ny 

kirketjener i Leksvik.   

c. Diakoniutvalget v/Gunn Heidi 

Arrangert allehelgensmarkering, og utdeling av lys i Rissa, Hasselvika, Sørfjorden 

og Stadsbygda. Neste år håper de at de kan spørre kirkeutvalgene om å hjelpe til 

med å dele ut lys, så vi når over enda flere plasser. Oppstartsmøte for sorggruppe – 

det kom ingen, så da blir det nok ingen sorggruppe i år.  

d. Trosopplæringsutvalget v/Jens Ola 

Arrangert Lys våken. Julekrybbeutstilling. Bokutdeling. Ingen drøfting om 

konfirmantplan, ser ut som folk er fornøyd som det er.  

e. Gudstjeneste- og kirkemusikkutvalget (se drøftingssak 4) 

 

2. Hva skjer i kirkeutvalgene:  

a. Rissa og Rein v/Finn Yngvar  

Kommet godt i gang med kirketirsdager: 1) SuperTirsdag, 2) Te På Tirsdag, 3) 

Kveldsmat i kirka og 4) Kulturkirke for voksne. Varierende antall deltakere. Fortsatt i 

innkjøringsfasen. De månedene det er fem tirsdager, er det kostymeverksted på 

Englegalleriet den femte tirsdagen. Da repareres og sys det nye kostymer til å bruke 

i kirka.  

b. Stadsbygd v/Vigdis  

Arrangert kaoskirke og tacokveld. Bra oppmøte begge dager.  

c. Ramsvik v/Gunn Heidi 

Kveldsmat i kirka. 67 personer på siste kveldsmat, da korpset var til stede. Ellers 

har det møtt rundt 30. Der har de truffet et behov. «Du er du, og du duger» er blitt 

en gjenganger blant barna. Adventskonsert på søndag. 130 til stede. Margareth var 

veldig god i rollen som vertshuskona.  

d. Frengen v/Oddny 

Menighetsmøte 30. oktober. Enige om å lage lekmannsgudstjeneste på julaften. 

Flytter palmesøndagsgudstjenesten til mandagen før palmesøndag.  

e. Hasselvika v/Lena  

Intet nytt å berette. 

f. Fines v/Jens Kåre  

Møte i går kveld. Planla førjulskonsert 13. desember, og de to neste 

gudstjenestene. Utvalget har bevilget penger til lyd og utvendig lys. Begynner å 

komme på plass.  

 

3. Orientering fra prestene:  

I gang med julegleden. Barnehager og skoler er kontaktet. Mye som skjer.  

 

4. Møte med gudstjeneste- og kirkemusikkutvalget 

Utvalget fortalte om hva de jobber med, og hva de ønsker å legge vekt på i tida framover. 

De hadde møte 26. oktober. Nils Richard gjennomgikk referatet fra møtet. 
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a. Prestens deltakelse i kirkeutvalgene. Utvalget ønsker at det formaliseres at 

soknepresten møter fast i kirkeutvalget når det tas opp saker som er aktuelle, og det 

passer for presten.  

b. Nattverdliturgi i familiegudstjenester. Ut fra dagens gudstjenesteordning er det ikke 

anledning til å ha en kort nattverdliturgi i en familiegudstjeneste. Selv de enkleste 

liturgiene som er godkjent, er ganske lange. Det er litt frustrerende at det ikke skal 

gå an å forkorte, uten at nattverden blir ugyldig. Er det bedre å kutte nattverd i slike 

gudstjenester? Utvalget skulle ønske at det fantes en åpning for en kortere liturgi. 

c. Antall forordnede gudstjenester. Utvalget stiller spørsmål om tiden er inne for å 

legge enda flere gudstjenester på ukedager. Er søndag alltid den beste dagen? 

d. Salme før evangelieteksten. Det er ofte ønskelig å ha en salme før evangelieteksten 

leses. Dette åpner ikke den lokale ordningen for. Utvalget ønsker å ta opp dette.  

Kommentar fra Finn Yngvar: I grunnordningen for høymessen står det slik: Det 

brukes et Halleluja eller en egnet salme med hallelujaomkved før og etter 

evangelielesning.  

e. Forsangere/musikalske innslag i gudstjenestene. I noen av våre kirker er det faste 

forsangere, men ikke i alle. Utvalget mener at det er en berikelse med forsangere 

eller musikalske innslag i gudstjenesten. og ønsker at kirkeutvalgene kan bistå 

kantor med å finne ressurser der det er behov.  

Under samtalen i menighetsrådet kom det fram ønsker om at det ikke legges inn for 

mange ukjente salmer i gudstjenesten. Det er presten som i samarbeid med kantor 

velger salmer som passer til kirkeårstiden. Ingunn tenker at det vil være lurt å ha 

mange kjente salmer, men også ta inn nye salmer, som kan være godt egnet til 

søndagens tema. Det er et mål å ha et tema for gudstjenesten, som gjenspeiler 

kirkeåret. Salmen etter prekenen skal gjerne understreke det som prekenen har 

handlet om. Når det er nye salmer, bør det legges et lite pedagogisk opplegg rundt 

det. Av og til kan vi øve på salmer før gudstjenesten. Men det går også an å gjøre 

det underveis i gudstjenesten.  

f. Hvordan få flere engasjert i gudstjenestelivet: Dette er et stort og omfattende tema. I 

denne omgangen tenker utvalget det kan være lurt å invitere konfirmantforeldrene til 

å være med og arrangere kirkekaffe. For noen er det å få en oppgave, en vei inn. 

g. Ny liturgisk musikk: Utvalget har drøftet om tiden er inne for å vurdere innføring av 

ny liturgisk musikk, f.eks. ny melodi på Kyrie og/eller Gloria i første omgang. 

Gudstjenesteutvalget tar initiativet til å få dette i gang, og vil samarbeide med 

kirkeutvalgene om dette. Menighetsrådet foreslår at vi starter i Stadsbygd kirke, som 

både har forsangere og en musiker i kirkeutvalget. Deretter kan det prøves ut i 

Rissa kirke.  

h. Adventskonsert i Rissa kirke 10. desember kl. 17. En komite med Olegs i spissen 

inviterer til adventskonsert. Olegs ønsker også å ha en konsert rundt påsketider. 

Inviterer kor, musikklag, solister og husband. Det blir en mangfoldig konsert. Gratis 

adgang, men med mulighet til å gi et offer.  

 

5. Avskjed med prost Brita Hardeberg 

Avskjedsgudstjeneste 15. januar 2023 kl. 17. Hele Fosen prosti inviteres til gudstjenesten 

og markeringen av at Brita avslutter sin tjeneste som prost i Fosen. Biskopen kommer. 

Kirkeutvalget i Rissa er spurt om å bidra med den praktiske gjennomføringen. Hva kan 

menighetsrådet bidra med?  

Konklusjon: Randi og Gunn Heidi blir komite for å finne noe vi kan bidra med.   
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6. Plan og prosess for tilsetting av ny prost i Fosen 

I brev 14.11.2022 orienteres menighetsrådet om plan og prosess for tilsetting av ny prost i 

Fosen. Av brevet kan vi lese at: 

• Stillingen lyses ut seinest 5. januar 2023. 

• Søknadsfristen er 26. januar. Menighetsrådene får tilsendt offentlig søkerliste og 

utlysningstekst når søknadsfristen har gått ut. 

• Planlagt intervju med aktuelle søkere er 31. januar i Erkebispegården. 

Menighetsrådet ved prostesetet skal delta i intervju og i innstillingsråd med en 

representant. I tillegg skal en representant fra et annet menighetsråd i prostiet delta 

ved intervjuet. Kirkevergen i Indre Fosen får ansvar for å samordne hvilke 

menighetsrådsrepresentanter som deltar i intervju og innstillingsråd. 

• Etter intervju og referanseinnhenting, får menighetsrådene tilsendt diverse 

dokumenter som grunnlag for å uttale seg om hvilke personer rådet ønsker tilsatt. 

Menighetsrådene har anledning til å uttale seg om hvilke tre personer blant søkerne 

som rådet ønsker som ny prost. 

• Frist for menighetsrådene å avgi uttalelse er mandag 13. februar. 

Bispedømmerådene anbefaler at menighetsrådene har møte i uke 6. 

• Møte i innstillingsrådet 16. februar. 

• Tilsetting i bispedømmerådet 27. februar 

Rissa felles menighetsråd er «menighetsrådet ved prostesetet», dette har stiftsdirektøren 

stadfestet. Menighetsrådet bør allerede i dette møtet utpeke en representant til å delta i 

intervju og innstillingsråd.  

 

Konklusjon:  

• Første møte i menighetsrådet i 2023 legges til torsdag 9. februar kl. 18. I dette 

møtet vil menighetsrådet uttale seg om hvilke tre personer blant søkerne 

menighetsrådet ønsker som ny prost i Fosen.  

• Menighetsrådet utpeker Vigdis Schei til å delta i jobbintervju og innstillingsråd.  

 

7. Konserten i Rissa kirke 2. november med Ine Hoem og Edvard Hoem 

Konserten ble en fin opplevelse, både for de 105 betalende tilhørerne og for artistene. Det 

kom innslag fra konserten med musikk og intervjuer i NRK1 «Midt-nytt» og i P1 «God 

ettermiddag, Trøndelag».  

 

Konklusjon: Overskuddet fra konserten, ca. kr 7 000, føres inn i regnskap 2022. Dersom 

regnskapet for 2022 går med overskudd (mindreforbruk), settes budsjettoverskuddet inn på 

balansekonto 25100350, som disponeres av Rissa felles menighetsråd.  

 

8. Grafisk utforming av visjonen for menighetene i Rissa 

Mildrid Overegseth har fullført sitt arbeid med den grafiske utformingen av visjonen. Hun 

har laget to versjoner av logo 3, en til å bruke på lys bakgrunn, og en til mørk bakgrunn. 

Resultatet ble lagt fram i møtet.  



 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Evaluering av menighetsrådets arbeid i 2022 

På det siste møtet hvert kalenderår, evaluerer vi arbeidsåret i menighetsrådet. Denne 

gangen var alle bedt om å forberede seg til denne evalueringen, ved å tenke gjennom hva 

som har vært fint, og hva vi ønsker å forandre på. Stikkordene nedenfor kunne brukes som 

noen knagger til å henge tankene på:  

• Menighetsrådsmøtene: Hyppighet, lengde på møtene, sakspapirer, referater, ord 

for dagen, bevertning, møtested, arbeidsmengde, fordeling av oppgaver  

• Arbeid i utvalg og praktiske oppgaver som følger med disse vervene 

• Sosiale treff 

 

Dette kom fram i evalueringsrunden:  

• Greit som det er som i dag. Fint om noen møter legges til andre steder enn 

rådhuset. Trivelig med sommerfest. Fint å sette ned små utvalg som jobber fram en 

sak. Det er effektivt, og det kan vi bruke enda mer. Ikke være redde for å delegere 

oppgaver. 

• Rullere møtene for å presentere de ulike menighetene. Arbeidsmengden blir stor 

når en ikke har sekretærhjelp. Det krever mye å gjøre dette godt, slik at det blir nok 

informasjon og rett informasjon. Måten vi bruker tida på i møtene: Er det noe vi kan 

korte ned på? Utvalgene bør være mer selvgående, der er det profesjonelle aktører 

med. De styres også mye av dem. Ønsker vi det sånn? 

• Greit å komme rundt. Fint å få oppgaver, gjerne ad hoc grupper. Det er vi blitt 

flinkere til. Sekretæroppgaven føler vi på, men også andre menighetsråd ønsker 

mer administrativ støtte. Vi må være glade for kassererjobben som kirkekontoret tar. 

Det er en stor jobb å være leder i Rissa felles menighetsråd. Veldig koselig med 

sosiale treff. Frivilligfest igjen?  

• Imponert over ledelsen. Ikke så lett å komme etter. Støtter forslaget om å bli bedre 

kjent med hverandre og de forskjellige plassene i soknene. Trenger ikke å ha 

møtene i så stor sal som den vi sitter i nå. Det arbeides godt.  

• Gode møter, det arbeides godt i forkant. Det utgjør en stor del av arbeidsmengden. 

Lista ligger høyt. Hyggelig på sommertreffet. Fint å få se andre steder og 

sammenhenger. Fornøyd med det meste.  

• Sommertreffet: trivelig og veldig god mat. Da hun satt i fellesrådet, dro de rundt i de 

andre kirkene. Det var fint. Bra forarbeid, ikke noe problem å sette seg inni sakene 

på forhånd. Oppnevne en sekretær ifra menighetsrådet? 
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• Forstår at det brukes mye tid på forberedelser. Det er lett å sette seg inn i sakene. 

Møtene fungerer fint. Drar gjerne en runde rundt. Trivelig med sommerfest.  

• Glad vi fikk til visjonen, konkret og fin. Kan legge lista litt lavere etter hvert. Funnet 

en god form på kirkeutvalget.  

• Fint menighetsråd.  

• Setter stor pris på at alle prioriterer å være til stede på møtene. Det gir kontinuitet og 

et godt miljø. Det har vært mange litt store saker å jobbe med dette året, som har 

tatt mye tid og krevd mye arbeid utenom møtene. Støtter forslaget om å utnevne en 

sekretær blant menighetsrådets medlemmer.  

 

 

 

ORDINÆRE SAKER 
 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

29/22 Plan for gudstjenester i 2023 Plan for gudstjenester med 

offerformål 

 

Saksopplysninger 

Forslaget til plan for gudstjenester i 2023 er framlagt av sokneprestene og administrasjonen. Lista 

er komplett for første halvår. Det er vanskelig å sette en komplett liste for hele 2023. Det kan bli en 

justering av planen i menighetsrådets siste møte før sommerferien.  

 

Forslag til vedtak: 

Forslag til plan for gudstjenester i 2023 vedtas som framlagt.  

 

Menighetsrådet behandling: 

Det ser ut til å mangle en gudstjeneste i Frengen, forslaget sendes tilbake til administrasjonen, 

som ser på dette.  

Spørsmål om det er greit at nyttårsaftensgudstjenesten i Reinskirka skal være kl. 18. Vi kan se 

hvordan frammøtet blir i 2022, og vurdere om det er aktuelt å flytte den tilbake til kl. 23 etter det. 

Det vil uansett bli justeringer på gudstjenesteplanen for høsten 2023.  

 

Per 12.12.2022 har kirkekontoret, blant annet pga. sykdom, ikke funnet anledning til å gjøre de 

nødvendige justeringer på planen for gudstjenestene i 2023. Planen må være i overensstemmelse 

med prostens forslag til ny gudstjenesteforordning. Endelig vedtak for gudstjenesteplanen for 2023 

utsettes derfor til menighetsrådets møte torsdag 9. februar.  

 

Menighetsrådets vedtak: 

1. Administrasjonen bes om å kvalitetssikre at antall gudstjenester stemmer med prostens 

forslag til ny forordning. 

2. Menighetsrådet foretar justering av gudstjenesteplanen i siste møte før sommeren. Da kan 

en også vurdere om gudstjenesten på nyttårsaften skal flyttes til senere på kvelden.  

3. Endelig vedtak om gudstjenesteplanen for 2023 utsettes til menighetsrådmøtet 9. februar. 
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Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

30/22 Offerformål i 2023 Plan for gudstjenester med 

offerformål 

 

Saksopplysninger 

AU oppnevnte i møte 8. november ei arbeidsgruppe med oppdrag å legge fram forslag til 

offerformål i 2023. I arbeidsgruppa sitter Ingunn, Nils Richard og Jens Ola. Det er de samme 

personene som har gjort dette arbeidet de foregående årene. Arbeidsgruppas forslag følger som 

vedlegg. Gruppas betraktninger blir lagt fram muntlig i møtet.  

 

Forslag til vedtak: 

Forslag til offerformål vedtas som framlagt. 

 

Menighetsrådet behandling: 

Det ble reist spørsmål om kirkeutvalget i Frengen kan bestemme hvilket offerformål man skal ha 

under lekmannsgudstjenesten i Frengen kirke på julaften. Kan de f.eks. ha ofring for å få dekket 

utgiftene til gudstjenesten? Selv om flere i menighetsrådet tok til orde for det er veldig fint at alle 

kirkene har ofring til Kirkens Nødhjelp på julaften, ble menighetsrådet enige om at kirkeutvalget i 

Frengen kan avgjøre dette spørsmålet, siden dette ikke er en av de forordnede gudstjenestene.  

Brita velger Kirkens Nødhjelp som offerformål på avskjedsgudstjenesten 15. januar. 

Menighetsrådet mener det er greit at det ikke ofres til TV-aksjonen i kirka på aksjonsdagen.  

 

Menighetsrådets vedtak: 

Forslag til offerformål vedtas som framlagt, med følgende endringer: 

a. Offer 15. januar 2023 går til Kirkens Nødhjelp. 

b. Frengen kirkeutvalg velger offerformål for lekmannsgudstjenesten julaften 2023. 

 

 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

31/22 Plan for arbeidet med å søke om en ev. 

permanent ordning med felles 

menighetsråd for de fire soknene i Rissa 

Regler om ordning for felles 

menighetsråd 

Kirkeordning for Den norske kirke 

Kirkevalget 2023 - Valghåndbok 

 

Saksopplysninger 

Kirkemøtet vedtok 23.09.2022 Regler om ordning for felles menighetsråd. Her er noen av punktene 

i de nye reglene:  

• Formålet med reglene er å legge til rette for at menighetsråd i kommuner med flere sokn, 

kan etablere hensiktsmessige løsninger for sin organisering (§ 1).  

• Et felles menighetsråd kan omfatte alle eller noen sokn i kommunen. Menighetsmøtene i de 

berørte sokn skal gis anledning til å uttale seg før det fattes vedtak om permanent ordning 

(§ 2). 

• Hvert sokn utgjør en egen valgkrets, og det er det felles menighetsrådet som samlet utgjør 

valgstyre for det enkelte sokn (§ 5). 

• Et felles menighetsråd for flere sokn består av én sokneprest utpekt av biskopen og to til 

fire medlemmer fra hvert av de berørte soknene. Det skal velges minst tre varamedlemmer 

fra hvert sokn. Menighetsmøtet skal avgi uttalelse om antall medlemmer og den innbyrdes 

fordelingen av disse (§ 6). 

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2022-09-23-1693#:~:text=Et%20felles%20menighetsr%C3%A5d%20er%20et%20menighetsr%C3%A5d%20som%20representerer,kan%20omfatte%20alle%20eller%20noen%20sokn%20i%20kommunen.
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2022-09-23-1693#:~:text=Et%20felles%20menighetsr%C3%A5d%20er%20et%20menighetsr%C3%A5d%20som%20representerer,kan%20omfatte%20alle%20eller%20noen%20sokn%20i%20kommunen.
https://lovdata.no/forskrift/2019-03-30-2307/§8
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/kirkevalget/kirkevalg/


 

 

8 

• Søknad om etablering av felles menighetsråd sendes bispedømmerådet senest to måneder 

før fristen for å levere listeforslag ved valg av menighetsråd (31. mars, vår tilføyelse). 

Bispedømmerådets vedtak må finne sted minst 14 dager før fristen for å levere listeforslag 

ved valg av menighetsråd (§ 8). 

• Det enkelte sokn kan tre ut av et etablert samarbeid om felles menighetsråd. Til dette 

kreves det alminnelig flertall i menighetsmøtet for vedkommende sokn. Beslutning om 

uttreden skal treffes i forkant av en ny valgperiode (§ 9). 

 

Dersom de fire soknene i Rissa skal søke om å etablere en permanent ordning som felles 

menighetsråd, må vi sette opp en tidsplan som harmonerer med tidsplanen for Kirkevalget 2023.  

Fristen for å levere listeforslag til valgstyret er, ifølge Valghåndboka, 31. mars, mens fristen for å 

godkjenne og kunngjøre valglistene, er 2. mai. Strengt tatt innebærer bestemmelsene i § 2 i Regler 

om ordning for felles menighetsråd, at fristen for å søke bispedømmerådet om godkjenning, er 31. 

januar. Med mindre vi blir enige om å arrangere egne menighetsmøter kun om denne ene saken, 

rekker vi ikke å ha menighetsmøter med årsmelding etc. i alle sokn før denne datoen. Vi må derfor 

ettersende uttalelsene fra menighetsmøtene etter at søknaden er sendt. Dersom resultatet av 

behandlingen i menighetsmøtene skulle tilsi at noen sokn ikke ønsker å være med i 

fellesordningen, må søknaden trekkes tilbake eller justeres.  

 

Forslag til tidsplan:  

• 29.11.2022: Menighetsrådet fatter prinsippvedtak om hvorvidt rådet ønsker å søke om å 

etablere et permanent felles menighetsråd, og hvor mange representanter de ulike soknene 

skal ha i rådet. AU får menighetsrådets fullmakt til å sende inn søknaden innen fristen 31. 

januar. 

• Innen 31.01.2023: Søknaden sendes bispedømmerådet. 

• Uttalelser fra menighetsmøtene sendes bispedømmerådet forløpende fram mot deres 

behandling av søknaden.  

• Innen 17.03.2023: Bispedømmerådet behandler søknaden. De har møter 27. februar og 

30. mars. Det er mulig at deres behandling må vente til 30.03.2023.  

• 31.03.2023: Frist for innlevering av listeforslag. 

• 02.05.2023: Godkjenning og kunngjøring av valglister og valgform til menighetsrådsvalget.  

 

Om geistlig representasjon i felles menighetsråd 

Menighetene i Rissa søkte 5. juni 2014 om å opprette et forsøk med sammenslåtte menighetsråd 

for de fire soknene i Rissa kommune. Søknaden var til behandling i Kirkerådet, før den gikk til 

endelig avgjørelse i Kulturdepartementet. I søknaden foreslås det at begge sokneprestene skal 

sitte i menighetsrådet. Om dette punktet skriver Kirkerådet i sin uttalelse av 04.09.2014:  

I søknaden er det også foreslått at begge sokneprestene skal sitte i det nye menighetsrådet, mens det 

er prosten som er foreslått som representant til fellesrådet. Det har tidligere blitt godkjent i et annet 

tilsvarende prosjekt at begge sokneprestene i første omgang kan sitte i rådet under behandling av 

«menighetssaker», og Kirkerådet mener derfor at tilsvarende kan gjelde også for forsøket i Rissa 

kommune. 

Kulturdepartementet sluttet seg til Kirkerådets uttalelse da de ga sin godkjenning 11.09.2014.  
 
Menighetsrådets leder har forelagt spørsmålet om geistlig representasjon i felles menighetsråd for 
stiftsdirektøren i Nidaros. Stiftsdirektøren er helt tydelig på at kun én sokneprest kan ha sete i 
menighetsrådet, uansett hvor mange sokn som har felles menighetsråd. Bestemmelsen er 
ufravikelig, og det gjelder for alle kirkelige råd at det kun kan være én geistlig representant i rådet. 
Prinsippet gjelder også for prøveordninger. Når det har vært to sokneprester i forsøket med felles 
menighetsråd i Rissa, er dette å regne som en dispensasjon fra gjeldende regelverk i 2014.  
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Bakgrunnen for bestemmelsen er, ifølge stiftsdirektøren, at det i folkevalgte organer ikke skal være 
for stort innslag av kirkelig ansatte. Stiftsdirektøren understreker at ordningen ikke er en 
degradering av den soknepresten som ikke sitter i menighetsrådet. Vedkommende beholder tittel 
og status. Stiftsdirektøren viser også til at menighetsrådsmøtene er åpne møter. Hvem som helst 
har rett til å overvære møtene, dog uten tale- og stemmerett. Menighetsrådet har mulighet for å 
innvilge talerett til frammøtte når rådet finner det hensiktsmessig. Dette gjelder også for de 
sokneprestene som ikke er oppnevnt av biskopen til å sitte i menighetsrådet i inneværende 
periode.  
 
Forslag til vedtak 

1. Rissa felles menighetsråd vil at det skal søkes om etablering av felles menighetsråd for 

de fire soknene Hasselvika, Rissa, Stadsbygd og Sør-Stjørna etter bestemmelsene i 

Regler om ordning for felles menighetsråd. 

2. Menighetsrådet ønsker å opprettholde dagens ordning, med to folkevalgte representanter 

fra hvert av soknene Hasselvika, Stadsbygd og Sør-Stjørna og fire folkevalgte 

representanter fra Rissa sokn.  

3. Menighetsmøtene i de fire soknene skal avgi uttalelse om de vil være med på 

etableringen av et felles menighetsråd, om antallet medlemmer i menighetsrådet og den 

innbyrdes fordelingen av disse.  

4. Menighetsrådets arbeidsutvalg får fullmakt til å sende inn søknad innen fristen 31. januar. 

Søknaden skal inneholde utskrift fra behandlingen i menighetsmøtene. Dersom 

menighetsmøtene ikke er avholdt før 31. januar, ettersendes uttalelsene fra 

menighetsmøtene fortløpende.  

5. Forberedelsen til Kirkevalg 2023 skal ta utgangspunkt i at søknad om felles menighetsråd 

blir innvilget i tråd med punkt 1 og 2 i dette vedtaket.  

6. Rissa felles menighetsråd utgjør samlet valgstyre for det enkelte sokn.  

 

Menighetsrådet behandling: 

Kirkeutvalgene bes om å drøfte saken. Dette kan de gjøre i forkant av menighetsmøtene, som de 

er med på å planlegge og arrangere.  

 

Menighetsrådets vedtak: 

1. Rissa felles menighetsråd vil at det skal søkes om etablering av felles menighetsråd for 

de fire soknene Hasselvika, Rissa, Stadsbygd og Sør-Stjørna etter bestemmelsene i 

Regler om ordning for felles menighetsråd. 

2. Menighetsrådet ønsker å opprettholde dagens ordning, med to folkevalgte representanter 

fra hvert av soknene Hasselvika, Stadsbygd og Sør-Stjørna og fire folkevalgte 

representanter fra Rissa sokn.  

3. Menighetsmøtene i de fire soknene skal avgi uttalelse om de vil være med på 

etableringen av et felles menighetsråd, om antallet medlemmer i menighetsrådet og den 

innbyrdes fordelingen av disse.  

4. Menighetsrådets arbeidsutvalg får fullmakt til å sende inn søknad innen fristen 31. januar. 

Søknaden skal inneholde utskrift fra behandlingen i menighetsmøtene. Dersom 

menighetsmøtene ikke er avholdt før 31. januar, ettersendes uttalelsene fra 

menighetsmøtene fortløpende.  

5. Forberedelsen til Kirkevalg 2023 skal ta utgangspunkt i at søknad om felles menighetsråd 

blir innvilget i tråd med punkt 1 og 2 i dette vedtaket.  

6. Rissa felles menighetsråd utgjør samlet valgstyre for det enkelte sokn.   
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Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

32/22 Valg av leder for menighetsrådet i 2023 Rundskriv 1-2019 fra Kirkerådet  

Virksomhetsreglene 

 

Saksopplysninger 

Kirkerådets rundskriv nr. 1–2019 gir veiledning om konstituerende møter og valg i menighetsråd og 

kirkelig fellesråd. I rundskrivet henvises det til Virksomhetsreglene, som er en forskrift om 

menighetsrådets virksomhet. I rundskrivets punkt 1.1 står det: 

Menighetsrådet velger i det konstituerende møtet og senere hvert år blant sine medlemmer, leder og 

nestleder, jf. Virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Det betyr at leder og nestleder bare kan velges blant de 

faste medlemmene av menighetsrådet. Det er naturlig å velge de to hver for seg, først leder og så 

nestleder.  

Lederen og nestlederen velges for et år av gangen. Lederen fungerer inntil rådet har valgt en ny leder. 

(…) Den som ett år har vært leder, kan unnslå seg valg for det følgende år.  

Det er fastsatt i reglene at valget skal foregå skriftlig. Valget gjennomføres som et flertallsvalg, jf. 

Virksomhetsreglene § 7 nr. 3.  

Alle de faste medlemmene av menighetsrådet er valgbare som leder. Det gjelder også soknepresten 

eller eventuelle kirkelig tilsatte som er valgt inn i menighetsrådet. Kirkemøtekomiteen som behandlet 

virksomhetsreglene i Kirkemøtet, påpekte at det normale bør være at prest ikke velges til leder av 

menighetsråd eller fellesråd (sak KM 19A/96). 

 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten innstilling. 

 

Menighetsrådet behandling: 

Følgende kandidater ble foreslått: Nils Richard Hassel og Finn Yngvar Benestad. Valget foregikk 

ved skriftlig avstemming. Nils Richard fikk én stemme, Finn Yngvar fikk ni.  

 

Menighetsrådets vedtak: 

Finn Yngvar Benestad ble valgt til leder for Rissa felles menighetsråd i 2023. 

 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg 

33/22 Valg av nestleder for menighetsrådet i 

2023 

Rundskriv 1-2019 fra Kirkerådet  

Virksomhetsreglene 

 

Saksopplysninger 

Se sak 32/22. 

 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten innstilling. 

 

Menighetsrådet behandling: 

Følgende kandidater ble foreslått: Jens Ola Nyheim og Nils Richard Hassel. Valget foregikk ved 

skriftlig avstemning. Jens Ola fikk ni stemmer, Nils Richard fikk én.  

 

Menighetsrådets vedtak: 

Jens Ola Nyheim ble valgt til nestleder for Rissa felles menighetsråd I 2023. 

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%201-2019.%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig%20fellesr%C3%A5d%20-%20veiledning.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3259
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%201-2019.%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig%20fellesr%C3%A5d%20-%20veiledning.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3259

