
 

 

 
DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

 

 

MØTEREFERAT 

 
Utvalg: Rissa felles menighetsråd, både avtroppende og påtroppende 

Møtested: Storsalen (kommunestyresalen) i Indre Fosen rådhus.  

Møtedato: 31. oktober 2023 

Tid: kl. 18:00 

 

• Ord for dagen: Ingunn 

• Mat: Ingunn, Jens Ola og Finn Yngvar 

 

Til stede: 

Helena Sørensen, Anne Marit Lindgaard (vara for Lena Sofie Hammern Sivertsvik), Nils Richard 

Hassel, Jens Ola Nyheim, Finn Yngvar Benestad, Beate Rønning Vågen, Katharina Moe Dahle, 

Randi Sollie Denstad, Jens Kåre Vågen, Frode Askjem, Vigdis Schei, Gunn Heidi Husby Lian, 

Irene Dypvik, Toril Askim, Ingunn Aarseth Høivik, Thala Juul Holm 

Forfall:  

Lena Sofie Hammern Sivertsvik  

 

Alle møtte kl. 18. Etter matpausen ble det konstituerende møtet i det påtroppende 

menighetsrådet gjennomført.  

 

• Velkomst og ord for dagen 

• Godkjenning av referat fra møtet 6. september 2023 

• Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Følgende ordinære saker var til behandling: 

Saksnr. Sakstittel 

Avtroppende menighetsråd 

24/23 Visjon – konkretisering av de tre begrepene levende, varm og himmelvendt 

25/23 Evaluering av menighetsrådets virksomhet 2019-2023 

Konstituerende møte i påtroppende menighetsråd 

26/23 Valg av leder 

27/23 Valg av nestleder 

28/23 Valg av arbeidsutvalg (AU) 

29/23 Valg av representanter til Indre Fosen kirkelige fellesråd 
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Avtroppende menighetsråd 
 

ORDINÆRE SAKER 
 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

24/23 Visjon – konkretisering av de tre begrepene 

levende, varm og himmelvendt 

Se sak 20/23 

 
Menighetsrådets vedtak 
Påtroppende menighetsråd jobber videre med saken før det fattes vedtak. 
 
Saksopplysninger 

I møte 14. juni 2023 fattet menighetsrådet slikt vedtak i sak 20/23  

1. Rissa felles menighetsråd ønsker at det skal jobbes med å gi de tre begrepene i visjonen 

et konkret innhold.  

2. I tillegg til de to sokneprestene Ingunn og Thala, blir følgende personer med i 

arbeidsgruppa: Vigdis og Nils Richard. 

3. Arbeidsgruppa legger fram sitt forslag i menighetsrådets møte 31. oktober 2023.  

 

Forslag til vedtak: 

Arbeidsgruppas forslag legges fram i møtet.  
 
Menighetsrådets behandling 
Nye og gamle medlemmer ble fordelt på fire grupper. Med utgangspunkt i arbeidsgruppas ideer 
til konkretisering av de tre begrepene, drøftet gruppene hvordan de ville formulere det. 
Gruppenes forslag ble deretter presentert i plenum. Forslagene fra gruppene var som vist 
nedenfor. Det var enstemmighet om at påtroppende menighetsråd jobber videre med saken før 
det fattes vedtak. 
 
LEVENDE 

• Gruppe 1: En kirke i tiden – rom for alle.  
• Gruppe 2: Aktiviteter som favner alle generasjoner, sprer god energi og er aktuell i dag. 
• Gruppe 3: Kan kutte litt i arbeidsgruppas forslag, som «aktuell i dag» og «engasjert for 

jorda og framtiden». Aktiviteter som favner alle, og skape tilhørighet bør være med.   
• Gruppe 4: Ha litt færre ord i undertekstene. Kanskje bare en setning. Tilhørighet er viktig.  

 
VARM 

• Gruppe 1: Rom for alle – bli møtt – kirkeverter er viktige. Gjør døren høy gjør porten vid. 

Møt hverandre med gode blikk. 

• Gruppe 2: Møt hverandre med gode blikk, kirkeverter er viktige.  

• Gruppe 3: Gjør døren høy gjør porten vid.  Likeverd. Gode blikk. 

• Gruppe 4: Et felleskap der alle blir sett og hørt og møtt med gode blikk. 

 
HIMMELVENDT 

• Gruppe 1: Gudstjenesten må oppmuntre til tro. Tradisjon og liturgi, viktig at det er 
gjenkjennbart. 

• Gruppe 2: Hente vår styrke, vår glede og vårt håp fra en kjærlig Gud.  
• Gruppe 3: Hente vår styrke, vår glede og vårt håp fra en kjærlig Gud. 
• Gruppe 4: Når du vender deg mot himmelen blir det: styrke, håp og glede.  
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Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

25/23 Evaluering av menighetsrådets virksomhet 2019-2023 Evalueringsskjema  

 
Menighetsrådets vedtak 
Det vises til oppsummeringen av svarene på de seks spørsmålene i evalueringen. Svarene er å 
betrakte som menighetsrådets vedtak.  
 
Saksopplysninger 
AU ønsker at vi gjennomfører en evaluering av arbeidet menighetsrådet har gjort i 

fireårsperioden. Vi har utformet et evalueringsskjema, som følger innkallingen. Vi ber alle om å 

svare skriftlig på de to første spørsmålene, og ellers forberede seg godt på de andre 

spørsmålene. På den måten kan vi få en evaluering som kan være til nytte for det nye 

menighetsrådet. 

 

Forslag til vedtak 
Saken fremmes uten innstilling.  
 
Menighetsrådets behandling 
Vi tok en runde for å høre hva hver enkelt hadde notert om det de synes har vært det viktigste 
menighetsrådet har fått til i fireårsperioden, og hvilke oppgaver hver enkelt har funnet mest 
meningsfulle.  
Deretter gikk vi litt raskere gjennom spørsmålene om menighetsrådsmøtene, rådsstrukturen, det 
sosiale og det åndelige fellesskapet.  
 
Spørsmål 1: Hva synes du er det viktigste menighetsrådet har fått til i denne 
fireårsperioden? 

• Vokst fram et positivt klima der alle kan si sin mening 
• Bra engasjement, som kan bli enda bedre 
• Kirkeutvalgene jobber godt, og det er god samhandling og rolleforståelse mellom 

menighetsrådet og kirkeutvalgene 
• Godt samarbeid mellom soknene 
• Felles menighetsråd i Rissa godkjent på permanent basis 
• Viktig høringssvar om ny organisering av Den norske kirke 
• Gode gudstjenester og arrangementer under pandemien 
• God prosess som førte fram til ny visjon og logo. 
• Fikk oversikt over økonomien og satte opp budsjett 
• Aktivt med i tilsettingen av ny prost 
• En god helhetsplan som har vært et nyttig dokument 
• Instruks for kirkeutvalg og vedtekter for menighetsbladet 

 
Spørsmål 2: Nevn to oppgaver eller saker som du synes det har vært særlig 
meningsfullt å jobbe med! 

• Ny gudstjenesteforordning 
• Drop-in vielser i Reinskirka 

• Profilering og nærvær på Rissamartnan. 
• Offerfordeling 
• Ny visjon og logo 

• Overføring av «låste midler» fra tidligere menighetsråd til kirkeutvalgene 

• Prosjektene ved hjelp av såkornmidler 
o Gode kulturarrangementer i kirkene 
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o Kveldsmat i kirka og kirkemiddager 
 
Spørsmål 3: Om menighetsrådsmøtene 

• Antall og frekvens på møter vil avhenge av behovet gjennom året. Men rundt seks uker 
mellom møtene kan være en rettesnor. 

• Folk er svært positive til at vi legger noen møter ute i soknene.  
• Arbeidsbyrden for medlemmene beskrives som overkommelig. Flere mener at det kunne 

ha vært lagt mer utredningsarbeid over på arbeidsgrupper eller utvalg, slik at ikke alle 
saker blir ferdiglaget av AU før de presenteres for rådet. Det kan virke passiviserende på 
medlemmene.   

 
Spørsmål 4: Om rådsstrukturen 

• Kirkeutvalgene har stort sett fungert meget godt, særlig etter fellesmøtet mellom MR og 
alle kirkeutvalgsmedlemmene.  

• Trosopplæringsutvalget og gudstjenesteutvalget har ikke fungert etter intensjonen. Det 
har vært få møter, og det man har blitt bedt om å jobbe med, har gjerne blitt gjort i siste 
liten før fristen.   

• Diakoniutvalget har jobbet jevnt og godt. 
 
Spørsmål 5: Om det sosiale fellesskapet 

• Det kommer fram at det å dele et måltid i møtene er viktig for alle. Folk synes det er greit 
at ansvaret går på omgang, 

• Folk er svært positive til de sosiale sammenkomstene vi har hatt. De betyr mye for 
trivselen og kjennskapet til hverandre. Særlig i oppstarten med nytt MR bør det sosiale 
prioriteres høyt. 

 
Spørsmål 6: Om det åndelige fellesskapet 

• Folk er positive til å starte møtet med et «ord for dagen». Men det må være helt frivillig å 
ha ord for dagen. Det må presiseres at det skal gjøres enkelt, og at vi trekker fram noe 
som betyr noe for oss, i form av et dikt, en sang, en historie eller en personlig opplevelse. 

• Det er stor tilslutning til måten vi har avsluttet møtene på, med en sang, Fadervår og 
velsignelsen. Vi trenger ikke å synge den samme salmen hver gang, men heller bytte med 
jevne mellomrom. Det er viktig at alle har sangteksten tilgjengelig. 

 
 

DRØFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER:   
For at dette møtet ikke skulle bli for langt, reduserte vi denne delen av møtet til å dreie seg om 

nødvendig informasjon fra ulike råd og utvalg, som det er viktig at alle får med seg.  

 

Gunn Heidi minnet om at det er urpremiere på Torvald Sunds teatermonolog «Mine heilage tre 

kongar» i Ramsvik kirke lørdag 17. november kl 19:00.  
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Konstituerende møte i påtroppende menighetsråd  
 
Velkomsthilsen fra kirkerådsleder Kristin Gunleiksrud Raaum ble forsøkt vist, men vi fikk ikke 
lyden til å virke. Koblingen under viser vei til filmen. De første fem minuttene av filmen er 
Raaums hilsen: 
Introfilm til nye menighetsråd - Ressursbanken, Den norske kirke (kirken.no) 
 
 

ORDINÆRE SAKER 
 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

26/23 Valg av leder Rundskriv 2-23 

Virksomhetsreglene § 1 

 
Menighetsrådets vedtak 
Jens Ola Nyheim ble valgt til leder for Rissa felles menighetsråd i ett år. 
 
Saksopplysninger 
Kirkerådets rundskriv nr. 2–2023 gir veiledning om konstituerende møter og valg i menighetsråd 

og kirkelig fellesråd. I rundskrivet henvises det til Virksomhetsreglene, som er en forskrift om 

menighetsrådets virksomhet. I rundskrivets punkt 1.1 står det: 

Menighetsrådet velger i det konstituerende møtet, og senere hvert år, en leder og en nestleder, 

jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Leder og nestleder kan bare velges blant de faste medlemmene 

av menighetsrådet. Det er naturlig å velge de to hver for seg, først leder og så nestleder.  

Lederen og nestlederen velges for ett år av gangen. Lederen fungerer inntil rådet har valgt en ny 

leder. (…) Den som har vært leder ett år, har rett til ikke å bli valgt året etter.  

Virksomhetsreglene § 1 nr. 3 sier at valget av leder og nestleder skal foregå skriftlig. Valget 

gjennomføres som flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 3. (…) Alle de faste medlemmene 

av menighetsrådet er valgbare som leder. Det gjelder også soknepresten eller eventuelle kirkelig 

tilsatte som er valgt inn i menighetsrådet. Komiteen som behandlet virksomhetsreglene i 

Kirkemøtet, påpekte at det normale bør være at prest ikke velges til leder av menighetsråd eller 

fellesråd (sak KM 19A/96). 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten innstilling. 

 

Menighetsrådets behandling 
Det kom opp forslag til tre kandidater til ledervervet: 

• Gunn Heidi H. Lian 

• Jens Ola Nyheim 
• Finn Yngvar Benestad 

 
I første valgrunde fikk Jens Ola og Finn Yngvar fem stemmer hver, mens én stemte blankt. 
I andre omgang fikk Jens Ola seks stemmer og Finn Yngvar fem stemmer. 
 

  

https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/r%C3%A5dsmedlem/nyheter/2023/introfilm-til-nye-rad/
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%202-2023%20-%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig.pdf
https://lovdata.no/forskrift/2021-11-14-3259/§1
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Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

27/23 Valg av nestleder Rundskriv 2-23 

Virksomhetsreglene § 1 

 
Menighetsrådets vedtak 
Gunn Heidi Husby Lian ble valgt til nestleder for Rissa felles menighetsråd i ett år. 
 
Saksopplysninger 

Se saksopplysninger i sak 26/23 

 

Forslag til vedtak: 

Saken legges fram uten innstilling. 

 

Menighetsrådets behandling 
Det kom opp forslag til to kandidater til nestledervervet: 

• Gunn Heidi H. Lian 
• Frode Askjem 

 
Gunn Heidi fikk sju stemmer og Frode fikk fire stemmer. 
 

 

Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

28/23 Valg av arbeidsutvalg (AU) Kirkeordning for Den norske kirke § 11 

 
Menighetsrådets vedtak 
Disse medlemmene utgjør menighetsrådets arbeidsutvalg (AU): 

• Leder Jens Ola Nyheim 
• Nestleder Gunn Heidi H. Lian 
• Sokneprest Ingunn Aarseth Høivik 
• Sekretær Finn Yngvar Benestad 

 
Saksopplysninger 

Kirkeordningen § 11 åpner for at menighetsrådet kan gi lederen og minst to av rådets 

medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til å avgjøre enkelte saker som ellers skulle vært avgjort 

av rådet. Slike avgjørelser skal refereres i første menighetsrådsmøte etter at avgjørelsen er 

truffet. 

I tillegg til lederen er det vanlig at nestlederen og soknepresten er med i arbeidsutvalget. Det er 

bare faste medlemmer som kan velges til arbeidsutvalget, ikke varamedlemmer. 
 

Forslag til vedtak 
Saken legges fram uten innstilling. 

 
Menighetsrådets behandling 
Det ble fremmet forslag om at AU skal bestå av leder, nestleder og sokneprest pluss et medlem 
som har funksjon som sekretær. Som sekretær ble Finn Yngvar Benestad foreslått.  
Denne sammensetningen av AU ble enstemmig vedtatt. 
 

https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%202-2023%20-%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig.pdf
https://lovdata.no/forskrift/2021-11-14-3259/§1
https://lovdata.no/forskrift/2019-03-30-2307/§11
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Saksnr. Sakstittel Vedlegg og koblinger 

29/23 Valg av representanter til Indre Fosen kirkelige 

fellesråd 

Rundskriv 2-23 

Forskrift om valg av 

kirkelig fellesråd 

 
Menighetsrådets vedtak 
Rissa felles menighetsråd har valgt disse medlemmene til Indre Fosen kirkelige fellesråd i 
valgperioden 2023-2027:  

• Hasselvika sokn: Lena Sofie Hammern Sivertsvik (vara Helena Sørensen) 
• Rissa sokn: Beate Rønning Vågen (vara Finn Yngvar Benestad) 
• Stadsbygd sokn: Frode Askjem (vara Vigdis Schei) 
• Sør-Stjørna sokn: Gunn Heidi H. Lian (Irene Dypvik)  

 
Saksopplysninger 
Kirkevergen i Indre Fosen har bedt de tre menighetsrådene om å velge en representant og en 

vararepresentant fra hvert sokn til Indre Fosen kirkelige fellesråd. Ifølge rundskriv 2-23 må 

medlemmene og varamedlemmene av kirkelig fellesråd være faste medlemmer av 

menighetsrådet. Det er altså ikke adgang til å velge varamedlemmer i menighetsrådet til 

medlemmer eller varamedlemmer av kirkelig fellesråd. 

 

Medlemmene og varamedlemmene velges for fire år. Det betyr at menighetsrådet ikke kan velge 

nye i valgperioden. Hvis et fellesrådsmedlem trer ut av menighetsrådet i valgperioden, avgjør 

menighetsrådet om det velger et nytt medlem, eller om varamedlemmet skal bli fast og rådet 

velger en ny vara. 

 

Det går fram av § 3 i forskrift om valg av kirkelig fellesråd at valget skal være skriftlig. 

 

Forslag til vedtak 
Saken legges fram uten innstilling. 

 

Menighetsrådets behandling 

De ulike soknene fremmet forslag om hvem som skulle representere soknet i kirkelig 
fellesråd, og hvem som skulle være vara:  

• Hasselvika sokn: Lena Sofie Hammern Sivertsvik (vara Helena Sørensen) 
• Rissa sokn: Beate Rønning Vågen (vara Finn Yngvar Benestad) 
• Stadsbygd sokn: Frode Askjem (vara Vigdis Schei) 
• Sør-Stjørna sokn: Gunn Heidi H. Lian (Irene Dypvik)  

 

Disse forslagene ble enstemmig vedtatt. 
 
 

  

https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%202-2023%20-%20konstituerende%20m%C3%B8te%20og%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5d%20og%20kirkelig.pdf
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3433
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3433
https://lovdata.no/forskrift/2021-11-14-3433/§3


 

 

8 

DRØFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER:   
 

1. Møteplan for Rissa felles menighetsråd 

Vi må finne dato og møtested for menighetsrådets første ordinære møte. Da legger vi 

møteplanen for 2024. 

 

Konklusjon: 

Førstkommende møte i menighetsrådet blir tirsdag 28. november kl. 18. Møtet blir trolig 

på Fosnaheim barnehage. Innkalling kommer i god tid. 

 

2. Valg av medlemmer i kirkeutvalgene og fagutvalgene, inkl. menighetsbladets 

redaksjon og blomsterfondene. 

Virksomhetsreglene § 8 åpner for at menighetsrådet kan oppnevne utvalg til å forberede 

saker og utføre særskilte oppgaver innen rådets ansvarsområde. Slike utvalg kan gis 

avgjørelsesmyndighet i alle saker som menighetsrådet legger i utvalgets mandat. 
  

Det kan også velges andre enn rådets medlemmer til slike utvalg.  
 

Konklusjon: 

Vi bruker tida fram til det første ordinære møtet til å finne kandidater til kirkeutvalg og 

fagutvalg. I det møtet er målet at vi kan fatte vedtak om hvem som skal sitte i de ulike 

utvalgene.  

 

3. Kurs for nye menighetsråd i Fosen prosti onsdag 1. november 

Alle nye medlemmer i menighetsrådene på Fosen er invitert til kurs i Stranda 

menighetshus onsdag 1, november kl. 18-21. Det blir mat fra kl. 17:30. 

 

https://lovdata.no/forskrift/2021-11-14-3259/§8

